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اهداف فصلنامه 

ایــن فصلنامــه بــه گســترش، ارتقــاء و انتشــار دســتاوردها و یافته هــای تحقیقاتــی در زمینــه 

ماننــد  آن  مختلــف  ابعــاد  و  کشــور  در  فرهنگــی  مدیریــت  سیاســت‌گذاری،  برنامه‌ریــزی، 

آینده‌پژوهــی، تحلیل‌هــای سیاســتی، ارزیابــی خط‌مشــی‌ها، ارائــه پیشــنهادهای سیاســتی، تجزیــه 

و تحلیــل ســاختارهای مدیریتــی، مالــی، تصمیم‌گیــری فرهنگــی و موضوعاتــی از ایــن قبیــل 

می‌پــردازد تــا به‌واســطه آن دانــش مطالعــات راهبــردی در حــوزۀ فرهنــگ تقویــت و زمینــۀ تحقــق 

ــد. ــم آی ــور فراه ــی کش ــت‌های فرهنگ ــداف و سیاس اه

محورهای فصلنامه:

1( سیاست‌گذاری فرهنگی یا حکمرانی فرهنگی در ایران

ــی  ــوزه فرهنگ ــئله‌محور در ح ــت‌های مس ــا و سیاس ــا، برنامه ه ــا، طرح‌ه ــه ایده ه 1-1. ارائ

بــا هــدف حــل یــا مدیریــت یــک مســئله، معضــل، بحــران و مشــکل فرهنگــی؛

ــی  ــف فرهنگ ــتگاه های مختل ــزی در دس ــری، برنامه‌ری ــای تصمیم‌گی ــل فراینده 1-2. تحلی

کشــور؛

1-3. تحلیل نظام‌های آموزشی، پژوهشی و خدمات فرهنگی در ایران؛

1-4. تحلیل و ارزیابی گفتمان‌ها و سیاست‌های بالادستی کشور در حوزۀ فرهنگ.

2( مدیریت تغییرات و تحولات فرهنگی

2-1. تحلیل تغییرات فرهنگی و مدیریت تحولات فرهنگی در ایران و سایر کشور؛

2-2. مباحث توسعه فرهنگی، دین و توسعه، فرهنگ و فناوری و...؛

3-2. دیده‌بانی یا رصد تحولات فرهنگی.

3( مسائل فرهنگی بین‌المللی

3-1. دیپلماسی فرهنگی؛

3-2. روابط فرهنگی بین‌المللی؛

3-3. قدرت نرم، تهدیدات نرم و... 

4( آینده‌پژوهی در حوزه های مختلف فرهنگی.

مقــالات سیاســتی در حــوزه فرهنــگ عامه‌پســند، ســبک زندگــی، جوانــان، زنــان، هویــت، قومیــت، 

ــاری،  ــان، معم ــت، زب ــم و تربی ــی، تعلی ــجام مل ــی، انس ــی فرهنگ ــند، دموکراس ــگ نخبه‌پس فرهن

صنایــع فرهنگــی، صنایــع خــاق، امنیــت فرهنگــی، صنایع دســتی و گردشــگری، مصــرف کالاهای 



فرهنگــی و از ایــن قبیــل قابــل پذیــرش خواهــد بــود.

چارچوب تنظیم و تدوین مقالات علمی

بــا توجــه بــه ماهیــت و خط‌مشــی فصلنامــه نحــوۀ تنظیــم، تدویــن و تبویــت مقــالات در ایــن مجلــه 

دارای تفاوت‌هایــی بــا ســایر مجــات اســت. البتــه بــا توجــه تنــوع مســائل و موضوعــات سیاســتی 

چارچــوب پیشــنهادی زیــر عمدتــاً می‌توانــد بــرای مقالاتــی کــه قصــد ارائــه ایده هــای جدیــد 

سیاســتی بــرای حــل مســئله معیــن را دارنــد بــکار رونــد. لــذا در ســایر موضوعــات کــه نویســندگان 

بــه مســائلی همچــون آینده‌پژوهــی، فرایندهــای سیاســت‌گذاری یــا تصمیم‌گیــری، ارائــه ایده هــای 

جدیــد و خلاقانــه، تحلیــل محتــوای اســناد بالادســتی و از ایــن قبیــل موضوعــات می‌پردازنــد. کمتــر 

قابــل پیاده‌ســازی اســت. چارچــوب این‌گونــه مقاله هــا می‌توانــد بــه چارچوب‌هــای رایــج مقــالات 

عملــی- پژوهشــی نزدیــک باشــد امــا و در هــر حــال انتظــار آن اســت کــه این‌گونــه تحلیل‌هــا نیــز 

معطــوف بــه ارائــه راهبردهــای اجرائــی و عملــی بــه نظــام اجرائــی و دســتگاه های فرهنگــی کشــور 

باشــند. انتظــار اســت کــه فرمــت یــا چارچــوب ارائــه مقــالات بــه نحــو زیــر انجــام پذیــرد:

ــد مســئله )مشــکل سیاســتی(، نحــوۀ  ــاً بای ــده الزام ــده و کلیدواژه هــا: در چکی ــوان و چکی 1( عن

ــود. ــان ش ــفاف بی ــو ش ــا بنح ــژه راه‌حل‌ه ــا و به‌وی ــه راه‌حل‌ه ــتیابی ب دس

ــت مســئله  ــا مدیری ــرد حــل ی ــا رویک ــات سیاســت‌پژوهی ب ــه مطالع 2( طــرح مســئله: از آنجــا ک

ــات مســئله  ــه اثب ــد ب ــان مســئله نویســندگان بای ــذا در بی )مســئله محــوری( انجــام می‌شــوند ل

پرداختــه، شــواهد و قرائــن وجــود مســئله، ســوابق و پیامدهــای مخــرب آن بــرای نظــام فرهنگــی 

کشــور را بیــان کننــد. شایســته اســت در ایــن جــا خواننــدگان با ابعاد و ســطوح مشــکل، مســئله، 

بحــران یــا چالــش خــاص فرهنگــی آشــنا شــوند.

3( مــرور پیشــینه: ارزیابــی انتقــادی تحقیقــات پیشــین کــه بــا رویکــرد سیاســت‌پژوهی بــه تحلیــل 

مســئله و ارائــه راهبــرد پرداخته‌انــد.

4( مــرور ســوابق سیاســتی: معرفــی و تحلیــل انتقــادی مجموعــه تدابیــر، سیاســت‌‌ها، راهبردهــا و 

برنامه هــای اجــراء شــده یــا در حــال اجــراء بــرای حــل یــا مدیریــت مســئله در طــول چنــد دهــۀ 

گذشــته در ایــران یــا کشــورهای دیگــر و بطــور کلــی در واحدهای تحلیــل مختلف )ســازمان‌ها، 

بنگاه هــا، دولت‌هــا، مقاطــع زمانــی مختلــف و ...( بــا رویکــرد تطبیقــی و بــا هــدف اســتفاده 

از تجربیــات سیاســتی به‌دســت آمــده، شکســت‌ها، موفقیت‌هــا و یادگیری‌هــای سیاســتی

ــد کــرد کــه  ــد تأکی ــد شــواهد و داده هــا. در اینجــا بای ــان شــفاف روش تولی 5( روش‌شناســی: بی



روش‌شناســی مقــالات سیاســتی بایــد داده‌محــور )شــواهد محــور( بــوده و مبتنــی بــر اطلاعــات 

و تجربیــات عینــی و ملمــوس باشــد. ایــن روش‌هــا بایــد ریشــه در ادبیــات مطالعــات راهبــردی، 

ــای  ــده از داده ه ــد علی‌القاع ــه بای ــته و مقال ــتراتژیک داش ــزی اس ــت‌پژوهی و برنامه‌ری سیاس

ــز  ــار یافته هــا نی ــی و اعتب ــه روائ ــه باشــد. اشــاره ب ــه بهــره گرفت ــی و روش‌شناســی آمیخت ترکیب

مهــم اســت.

ــه راهبردهــا: انتظــار دارد نویســندگان در ایــن بخــش یافته هــای حاصــل را در چارچــوب  6( ارائ

ــی و  ــارب جهان ــی تج ــد و ارزیاب ــا نق ــوص ب ــوده )به‌خص ــان نم ــه( بی ــناختی )آمیخت روش‌ش

ــش تخصصــی  ــه تناســب گرای ــای ورودی( ب ــن ارزش‌ه ــز تبیی ــرای حــل مســئله و نی ــی ب ایران

ــح و  ــورد نظــر خــود را بصــورت منق ــای م ــا، سیاســت‌ها و برنامه ه خــود اهــداف، راهبرده

ــد. ــان نماین ــی بی دســته‌بندی شــده و تفصیل

7( باتوجــه بــه ماهیــت مقــالات سیاســت پژوهــی پیشــنهاد می‌شــود نویســندگان محتــرم بــه مباحث 

ــر پیشــنهادی، نگاشــت‌نهادی و تقســیم  ــه نحــوه ارزیابــی سیاســت‌‌ها و تدابی ــی از جمل تکمیل

ــع پیاده‌ســازی و اجــراء،  ــات و موان ــرای اجــراء سیاســت‌ها(، الزام ــی و بین‌بخشــی )ب کار مل

نحــوه تخصیــص و تأمیــن منابــع و ... توجــه نماییــد.

8( فهرست منابع

ــان یــا مشــتریان ایــن مقــالات جامعــه  نویســندگان محتــرم بایــد توجــه داشــته باشــند کــه مخاطب

سیاســت‌گذاران و برنامه‌ریــزان کشــور هســتند. ضمــن آنکــه معیارهــای قضــاوت داوران فصلنامــه 

نیــز براســاس ملاحظــات بــالا و به‌طــور ویــژه »دســتاوردها و یافته هــای سیاســتی مقالــه« خواهــد 

 Added بــود و لــذا ارائــه یافته هــا و راهبردهــای کلــی، اجمالــی، تکــراری و فاقــد ارزش افــزوده

Values بــرای مراجــع سیاســت‌گذاری کشــور، باعــث عــدم پذیــرش مقــالات خواهــد شــد.
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Abstract
Subject: The economy of culture is one of the areas that has shaped the direc-
tion of economic development in today’s world under the concept of “cultural 
industries” and focuses on the role of people’s (citizens’) creativity in production. 
According to the United Nations classification, the various sectors of cultural in-
dustries include art, books, films, paintings, festivals, handicrafts, music, design, 
animation, and video games. These sectors have a positive impact on the economic 
growth of their areas of activity through the creation of intellectual property and 
employment. From this perspective, the potential role of local governments, espe-
cially municipalities, in supporting the growth of these industries is more promi-
nent than other industries. The present study aims to develop a well-documented 
and effective policy-making model to support the municipality in the prosperity of 
the cultural economy in Tehran.
Methodology: The data, which includes primary data (direct observations and 
questions) and secondary data (study of documents, written experiences, and les-
sons learned), were analyzed using the grounded theory strategy. This strategy 
extracts the latent pattern in the data in three stages of open, axial, and selective 
coding. The pattern extracted from these stages includes the axial category, causes, 
background and intervening conditions, strategies, and finally consequences. It is 
presented as a paradigmatic model. The research orientation is primarily funda-
mental, but considering the requirements of the upstream documents of the pro-
ject, especially the Third Development Plan of Tehran, it is considered an applied 
research. Considering the purpose of the research, which is to develop a model, 
the strategy used is the grounded theory strategy. In terms of time horizon, the re-
search was designed and implemented as a single-section, and the main method of 
collecting research data was interviews. In addition to extracting the pattern, using 
the SWOT model, strengths and weaknesses (internal factors affecting policies) 
and opportunities and threats (external factors affecting policies) were analyzed 
from the interviews and strategic suggestions were presented based on them. The 
proposed strategies were developed around four main axes: infrastructure, facili-
tation, education, and income generation.
Findings: The most important achievements of the present study are:
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- Developing a policy-making model for the prosperity of the cultural economy in 
Tehran from the perspective of urban governance
- Prioritizing definable support policies based on urgency and effectiveness
- Explaining the axes of education, infrastructure, facilitation, and income gener-
ation in the model
- Explaining the revenue sources of Tehran Municipality from the point of support 
policies
- Developing a revenue model for the municipality in the field of the prosperity of 
the cultural economy
Conclusion: Given the various approaches developed towards the category of cul-
tural economy, the dominant approach for the prosperity of this field and achieving 
the desired situation is the economic approach. The main features of this approach 
are the emphasis on the economic functions of cultural industries such as wealth 
creation or its economic dimensions such as economic growth. The most impor-
tant proposition considered by policymakers, especially in municipalities and local 
governments, is “cultural industries as drivers of economic development,” which 
shows that the stakeholders of these industries emphasize the economic capacities 
of cultural industries more than any other category. Peter Hall, an urban planning 
theorist, stated in the final years of the 20th century that cultural industries will 
form the core of urban development activities in the future. 
Keywords: Culture Economy, Tehran Municipality, Paradigm Model, Cultural 
Industries, Revenue Sources.
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 تدوین مدل سیاست‌گذاری شهریِ رونقِ اقتصادِ فرهنگ 
در شهر تهران1

، میثم میرزاخانلری4 ، محمد اسدی3 محمد‌مهدی ایزدخواه2

چکیده
اقتصـادِ فرهنـگ یکـی از حوزه‌هایـی اسـت کـه ذیـل مفهـوم »صنایـع فرهنگـی«، شـکل‌دهندۀ 
جهـت توسـعۀ اقتصـادی در دنیـای امـروز شـده اسـت و تمرکـز آن بـر نقـش خلاقیـت مـردم 
)شـهروندان( در تولیـد اسـت. بر اسـاس دسـته‌بندی سـازمان ملل، بخش‌هـای مختلف صنایع 
فرهنگـی عبـارت از هنر، کتاب، فیلم، نقاشـی، فسـتیوال‌ها، صنایع دسـتی، موسـیقی، طراحی، 
پویانمایـی و بازی‌هـای ویدیویـی اسـت. ایـن بخش‌هـا از طریـق خلـق دارایی‌های فکـری و نیز 
ایجاد اشتغال تأثیر مثبتی بر رشد اقتصادی منطقۀ فعالیت خود می‌گذارند. از این منظر، نقش 
بالقـوۀ حکومت‌هـای محلـی، خصوصـاً شـهرداری‌ها، در حمایـت از رشـد ایـن صنایع، نسـبت 
بـه سـایر صنایـع پررنگ‌تـر اسـت. پژوهـش حاضـر باهـدف توسـعۀ یـک مـدل سیاسـت‌گذاری 
مـدون و اثربخـش بـرای حمایت شـهرداری از رونق اقتصادِ فرهنگ در شـهر تهران انجام شـده 
اسـت. جهت‌گیری پژوهش در وهلۀ اول بنیادی اسـت اما با توجه به الزامات اسـناد بالادسـتی 
پـروژه، خصوصـاً برنامۀ توسـعۀ سـوم شـهر تهـران، یـک پژوهش کاربردی محسـوب می‌شـود. 
داده‌هـا کـه مشـتمل بـر داده‌هـای اولیـه )مشـاهدات و پرسـش‌های مسـتقیم( و داده‌هـای ثانویـه 
)مطالعـۀ اسـناد، تجـارب مکتـوب و درس‌آموخته‌هـا( اسـت، بـا اسـتفاده از اسـتراتژی نشـریه 
مبنایـی تحلیـل شـده‌اند. ایـن اسـتراتژی در سـه مرحلـۀ کدگـذاری بـاز، محـوری و انتخابـی، بـه 
اسـتخراج الگـوی نهفتـه در داده‌هـا می‌پـردازد. الگـوی استخراج‌شـده از ایـن مراحـل، مشـتمل 
بـر مقولـۀ محـوری، علت‌هـا، شـرایط زمینـه‌ای و مداخله‌گـر، راهبردهـا و درنهایـت پیامدهـا 
می‌شـود کـه به‌صـورت مـدل پارادایمـی ارائـه شـده اسـت. علاوه‌بـر اسـتخراج الگو، با اسـتفاده 

تاریخ دریافت: 1403/02/29              تاریخ پذیرش: 1403/06/18
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از مـدل SWOT، نقـاط قـوت و ضعـف )عوامـل داخلـی اثرگـذار بر سیاسـت‌ها( و فرصت‌ها 
و تهدیدهـا )عوامـل بیرونـی اثرگذار بر سیاسـت‌ها( از بطن مصاحبه‌ها واکاوی و پیشـنهاد‌های 
راهبـردی بـر مبنـای آن‌هـا نیز ارائه شـده اسـت. راهبردهای پیشـنهادی حول چهـار محور اصلی 
بسترسـازی، تسـهیل‌گری، آمـوزش و درآمدزایـی تدویـن شـده اسـت. بـا توجـه بـه رویکردهای 
مختلـف توسـعه‌یافته نسـبت بـه مقولـۀ اقتصـادِ فرهنـگ، رویکـرد غالب بـرای رونق ایـن حوزه 
و نیـل بـه وضـع مطلـوب، رویکـرد اقتصـادی اسـت. ویژگی‌هـای اصلی ایـن رویکـرد، تأکید بر 
کارکردهـای اقتصـادی صنایـع فرهنگـی ماننـد خلـق ثـروت و یـا ابعـاد اقتصادی آن مانند رشـد 

اقتصادی اسـت.

واژگان کلیدی
اقتصادِ فرهنگ، شهرداری تهران، مدل پارادایمی، صنایع فرهنگی، منابع درآمدی.
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ندویت   مدل سیاست گذار  ِ رونقِ اقتصادِ]...[ی شهری

مقدمه
فرهنــگ و اقتصــاد به‌عنــوان دو بخــش اصلــی جامعــه تأثیــرات متقابلــی بــر یکدیگــر و بــر پیکرۀ 
جامعــه دارنــد. دراین‌بیــن اقتصــاد فرهنــگ بــا اقتصادی‌نمــودن فرهنــگ از طریــق تحلیل‌هــای 
اقتصــادی و تخصیــص بهینــۀ منابــع بــه فعالیت‌هــای فرهنگــی متناســب بــا اهــداف فرهنگــی 
جامعــه؛ بــه غنــای فرهنــگ و رشــد اقتصــادی جامعــه کمــک نمــوده و ســهم عظیمــی در 
ــد.  ــازی می‌کن ــی ب ــام اجتماع ــک نظ ــون ی ــداف گوناگ ــبرد اه ــی و پیش ــکلات اساس ــل مش ح
ــده و  ــه در محصــولات خــود نقــش تعیین‌کنن ــرم نهفت ــدرت ن ــه واســطۀ ق ــگ ب اقتصــاد فرهن
ــا انحطــاط و ســلطه‌پذیری جوامــع  ــدار ی سرنوشت‌ســازی در مســیر پیشــرفت اســتقلال و اقت
دارد و از ســویی در برگیرنــدۀ اقتصــاد بــا تمامــی ویژگی‌هــا و از ســوی دیگــر در برگیرنــدۀ 

فرهنــگ و موضوع‌هــای آن اســت )مســعودی‌نیا، رشــیدپور و ابراهیــم‌زاده، 1400(.
از طرفــی، اقتصــاد فرهنــگ، شــاخه‌ای علمــی برخاســته از علــوم اقتصــاد و فرهنــگ اســت 
ــژۀ آن در  ــن شــرایط وی ــا درنظرگرفت ــری تئوری‌هــای اقتصــادی اســتاندارد ب کــه در آن به‌کارگی
فرهنــگ محقــق می‌شــود. اقتصــاد فرهنــگ توصیــف و تحلیــل ویژگی‌هــای مشــهود عرضــه‌ و 
تقاضــا و نیــز ویژگی‌هــای رابطــۀ متقابــل عرضــه و تقاضــا در صنایــع گوناگــون تشــکیل‌دهندۀ 
ــرد نظریه‌هــای  ــه کارب ــگ ب ــن اقتصــاد فرهن ــون، 1۳۸۸(. همچنی ــگ اســت )برت بخــش فرهن
اقتصــادی در تولیــد، توزیــع و مصــرف کالاهــای فرهنگــی و تخصیــص بهینــۀ منابــع اشــاره دارد 

)ناظمــی اردکانــی و صیــادی، 1393(.
ایــن پژوهــش باهــدف توســعۀ یــک مــدل سیاســت‌گذاری مــدون و اثربخــش بــرای حمایت 
شــهرداری از رونــق اقتصــادِ فرهنــگ در شــهر تهــران انجــام شــده اســت. جهت‌گیــری پژوهــش 
ــه الزامــات اســناد بالادســتی پــروژه، به‌خصــوص  ــا توجــه ب ــادی اســت امــا ب ــۀ اول بنی در وهل
برنامــۀ توســعۀ ســوم شــهر تهــران، یــک پژوهــش کاربــردی محســوب می‌شــود. بــا توجــه بــه 
ــۀ مبنایــی  هــدف پژوهــش کــه توســعۀ مــدل اســت، اســتراتژی مورداســتفاده اســتراتژی نظری
ــی طراحــی و اجــرا شــده و شــیوۀ  ــی، پژوهــش به‌صــورت تک‌مقطع ــق زمان اســت. ازنظــر اف

اصلــی گــردآوری داده‌هــای پژوهــش نیــز مصاحبــه بــوده اســت.
مهم‌ترین دستاوردهای پژوهش حاضر عبارت‌اند از:

-	 تدویــن مــدل سیاســت‌گذاری رونــق اقتصــادِ فرهنــگ در شــهر تهــران از منظــر 
حکمرانــی شــهری؛

-	 اولویت‌بندی سیاست‌های حمایتی قابل‌تعریف بر مبنای فوریت و اثربخشی؛
-	 تبیین محورهای آموزش، بسترسازی، تسهیل‌گری و درآمدزایی در مدل؛
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-	 تبیین منابع درآمدی شهرداری تهران از محل سیاست‌های حمایتی؛
-	 تدوین مدل درآمدی شهرداری در حوزۀ رونق اقتصادِ فرهنگ.

پیشینه پژوهش
حــوزۀ مطالعاتــی اقتصــاد فرهنــگ بــه ســال ١٩5٩ میــادی برمی‌گــردد و کشــورهای پیشــرفته 
توانســته‌اند تــا حــدودی مبانــی نظــری مربــوط بــه ایــن حــوزه را پــرورش داده و تجــارب عملــی 
بــه دســت آورنــد. در مقابــل حــوزۀ تحقیقاتــی اقتصاد فرهنــگ در ایــران پدیدۀ نوظهوری اســت 
ــدگاه  ــژه از دی ــی به‌وی ــات اندک ــن مطالع ــه نمی‌رســد، بنابرای ــش از دو ده ــه بی ــه ســابقه آن ب ک
جامعه‌شــناختی در حــوزۀ سیاســت‌پژوهی کــه بــه بررســی موانــع و راهکارهــای سیاســتی 
بپــردازد انجــام شــده اســت. در ادامــه بــه برخــی مطالعــات داخلــی و خارجــی موجــود اشــاره 

ــان، 1401: 76-29(. ــی و درخش ــردد )پرچم می‌گ
ــلی و  ــاوت نس ــوان »تف ــا عن ــه‌ای ب ــان )1400( در مطالع ــزه خدایاری ــی و فائ داود پرچم
ــر  ــان 377 نف ــش از می ــا اســتفاده از روش پیمای ــران(« ب ــه شــهر ته ــگ )مطالع اقتصــاد فرهن
ــگ  ــاوت نســلی در اقتصــاد فرهن ــه بررســی تف ــران ب ــا 65 ســاله شــهر ته از شــهروندان 15 ت
پرداختــه اســت و نتایــج تحقیــق نشــان می‌دهــد در حــوزه مصــرف کالاهــا و خدمــات فرهنگــی 
ــه  ــزان مصــرف مربــوط ب ــان گروه‌هــای نســلی تفــاوت معنــی‌دار وجــود دارد و بیشــترین می می
نســل جــوان و کمتریــن میــزان مصــرف مربــوط بــه نســل بزرگســال اســت. ایــن تفــاوت به‌طــور 
کلــی در هــر پنــج حــوزۀ کتــاب، موســیقی، هنرهــای نمایشــی، هنرهــای تجســمی و بازی‌هــای 

دیجیتــال معنــی‌دار اســت.
پورزکریـــا و همـــکاران )1402( در مقاله‌ای بـــا عنـــوان »بررسـی نقـــش صنایـع فرهنگی و 
خـــاق در ایجاد بســـتر سیاســـت‌گذاری فرهنگی شـــهری در شهر رشت« بـا تکیه‌بر تحقیقـات 
تجربی، تـــاش می‌کند تا نقـــش مهـــم صنایع خـــاق فرهنگی محلـــی را در کنار ارزش‌هـــای 
ــتر فرهنگــی  ــود بسـ ــا توجــه به‌ضــرورت وجـ ــاق، ب ــهری خـ ــتر شـ اجتماعــی در ایجــاد بسـ
شـــهری در ایران، اســـتدلال کنـــد. همچنیـــن بـــر اهمیـت مشـــارکت جوامـع محلـــی در فرآینـد 

تصمیم‌گیـــری و افزایـــش آگاهـــی در میـــان گروه‌هـــای مختلـــف ذی‌نفعـــان تأکید می‌کنـــد.
مسـعودی نیـا و رشـیدپور )1397( در مطالعـه‌ای بـا عنـوان »راهبردهـای مؤثـر بـر تقویـت 
سـاختار اقتصـاد فرهنـگ ایـران« از طریـق اجـرای مصاحبـه کیفـی بـا 20 نفـر از صاحب‌نظران 
و عوامـل باتجربـه علمـی یـا عملـی در حوزه‌هـای گوناگـون اقتصـاد فرهنـگ، بـا توجه بـه نقاط 
قـوت و ضعـف اقتصـاد فرهنـگ بـه بررسـی راهبردهایـی کـه موجـب تقویـت اقتصـاد فرهنگ 
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می‌گـردد پرداختنـد. نتایـج تحقیـق طـی اسـتخراج 15 مضمـون اصلـی شـامل مـوارد: »تدویـن 
»اصالح  فرهنگـی«،  فضـای کسـب‌وکار  »بهبـود  »گفتمان‌سـازی«،  سیاسـت‌های کارآمـد«، 
قوانیـن حـق مالکیـت و تعهـدات اجرایـی«، »مداخلـه قاعده‌منـد دولـت و واگـذاری بـه بخـش 
داده‌هـای  پایگاه‌هـای  »ایجـاد  حمایت‌هـای کارشناسی‌شـده«،  »قاعده‌مندشـدن  خصوصـی«، 
دقیـق« و غیـره می‌باشـد. بسـیاری از مضامیـن بـا ویژگی‌هـای دولت تسـهیلگر همخوانـی دارد.
جهانیـان )1395( در مطالعـه‌ای بـا عنـوان »نقـش دولـت در توسـعه اقتصـاد گردشـگری 
ایـران بـا محوریـت اقتصادمقاومتـی« با روشـی توصیفی-تحلیلی به بررسـی نقـش و جایگاه و 
ویژگی‌هـای دولـت در توسـعۀ یکـی از مهم‌تریـن صنایـع فرهنگـی می‌پـردازد. نتایـج تحقیق وی 
نشـان می‌دهـد کـه حضـور دولـت در امـر گردشـگری و فراهم‌سـازی زمینه‌هـا و حمایـت از آن 
ضـروری اسـت. بااین‌حـال تمرکـز دولت بایسـتی در کنار حمایت، شـرایط بـرای حضور بخش 

خصوصـی و مشـارکت کسـب‌وکارهای کوچـک و متوسـط در ایـن حـوزه را فراهـم کند.
لـی )2017( در مطالعـه‌ای بـا عنـوان »تحلیـل عوامـل رقابتـی صنعـت فرهنگـی در اسـتان 
شانسـی چین« با اسـتفاده از روش تحلیلی توصیفی به بررسـی عوامل، زمینه‌ها و موانع موجود 
بـر سـر راه پیشـرفت صنایـع فرهنگی و رقابت‌پذیری آن در این اسـتان می‌پـردازد. نتایج تحقیق 
وی نشـان می‌دهـد کـه منابـع فرهنگی، مصرف فرهنگی، پتانسـیل فرهنگی از عوامـل تأثیرگذار 
بـر رقابت‌پذیـری فرهنگـی یـک منطقـه اسـت؛ بنابرایـن به‌منظـور ارتقـای رقابت‌پذیـری صنایع 
فرهنگـی در منطقـه لازم اسـت کـه غنی‌سـازی منابـع فرهنگـی و افزایـش مصـرف محصـولات 

فرهنگـی و پـس از آن حمایـت از منابـع انسـانی و مـادی در اولویت قـرار گیرد.
سـریزولا1 و پانـزرا2 )2021( در مقالـه‌ا‌ی بـاعنـوان »شـهرهای فرهنگـی و خـلاق و کارایـی 
اقتصـــاد منطقـــه‌ای: شـــرایط زمینـه‌ای بـه عنـــوان کاتالیـزور نشـاط فرهنگـــی و اقتصـاد خلاق« 
بیـــان نمودنـــد که فرهنـــگ و خلاقیت به‌عنوان محـــرك و تقویـت‌کننـــده عملکـــرد اقتصـــادی 
شـــهرها، موجـــب توســـعۀ اقتصـــادی شـــهرها شــده اســـت. درواقــع ویژگی‌هـــای فرهنگـــی و 
خلاقانه شـــهرها به‌عنوان یـــک نقطـــه قـوت و فرصـت اسـتراتژیک تلقـی شـده کـه می‌توانـد بـه 
نفع نظـــام اقتصـــادی کل مناطقـــی کـــه شـــهرها در آن قـرار دارنـد، تسـری یابـــد و از این طریـق 

توســـعه را فراهــم آورد.
لیـــو3 )2023( در مقالـــه‌ای بـــا عنـــوان »تأثیــر توســـعه صنعــت فرهنگــی و خلاق بر رشـــد 
اقتصـــادی: مناطـــق شـــانگهای و جیانـگ ســـو« بیـان نمـود کـه صنایـــع فرهنگی با ویژگی‌هـای 

1. Cerisola 
2. Panzera 
3. Liu
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ذاتـی دانـش‌محـور، ارزش‌افـزوده بـالا و عملکـرد ترکیبـی خـود به‌تدریج بـه یکـی از بالقوه‌تریـن 
صنایـــع در چیـــن تبدیــل شــده اســـت و نقشـــی نیرومنــد و پیشـــرو در توســـعه صنعـــت ســـوم 
)فرهنگ، اقتصاد، خلاقیت( دارد. ایـــن مقالـــه بـــا اســـتفاده از روش رگرســـیون چنـدمتغیـــره 
ثابت نمود کـــه رونق این صنعـــت نوظهور تـــا حـــد زیادی بـــه توســـعۀ اقتصادی کمـک کـرده و 
اقدامـــات متقابل و پیشـــنهادهای مربوطـ را ارائـــه می‌کنـــد که تأثیـر حیاتی بر توسـعه اقتصادی 

منطقـــه دارد و ارتقــای ســاختار صنعتــی را بــه درســتی محقــق می‌ســازد.
بــرای مــدت طولانــی، صنایــع فرهنگــی به‌عنــوان یــک پدیــده اقتصــادی موضــوع موردتوجه 
ــان دهــه 1990، نتایــج تحقیقــات انجام‌شــده در کشــورهای  ــا پای ــود. ت پژوهشــی خاصــی نب
ــد ناخالــص  ــرخ رشــد بالایــی از تولی توســعه‌یافته نشــان داد کــه صنایــع فرهنگــی و خــاق ن
داخلــی )GDP( یــا ارزش‌افــزوده ناخالــص )GVA( و اشــتغال ایجــاد می‌کننــد. آن‌هــا به‌طــور 
بالقــوه دارای ویژگی‌هــای یــک بخــش پیشــرو هســتند کــه می‌توانــد باعــث رشــد کل اقتصــاد 
ــرای اقتصــاد ایجــاد  ــد اثراتــی را ب ــاً طراحــی( می‌توانن شــود. برخــی از بخش‌هــای آن‌هــا )مث
ــذب  ــالا را ج ــت ب ــرمایه‌گذاری باکیفی ــب‌وکار و س ــروی کار، کس ــد نی ــا می‌توانن ــد و آن‌ه کنن
کننــد و خلاقیــت و نــوآوری را در تمــام بخش‌هــای اقتصــاد تحریــک کننــد. همــۀ این‌هــا بحــث 
بســیار شــدید اقتصــادی، سیاســی و دانشــگاهی را در مــورد ســهم صنایــع فرهنگــی در توســعۀ 
اقتصــادی بــه راه انداختــه و بــه بررســی مجــدد نقــش آن‌هــا در توســعۀ ســاختاری و تغییــرات 
اقتصــاد منجــر شــد. علاقــه روزافــزون بــه صنایــع فرهنگــی و پذیــرش ســریع آن‌هــا به‌عنــوان 
یــک مــدل نســبتاً کلــی بــرای رســیدگی بــه مشــکلات توســعه در ســطح اقتصــادی و سیاســی، 
باعــث شــد کــه صنایــع فرهنگــی بــه یــک مؤلفــه کلیــدی در تدویــن سیاســت‌های اقتصــادی 
ــل  ــن کشــور تمای ــن راســتا، در چندی ــل شــوند. در ای ــزی اســتراتژیک توســعه تبدی و برنامه‌ری
ــات  ــه خــاق، امکان ــد، طبق ــت تولی ــف )ظرفی ــای مختل ــدن جنبه‌ه ــرای گنجان روبه‌رشــدی ب
فرهنگــی و غیــره( صنایــع فرهنگــی در ســنجش عملکــرد توســعه ملــی بــه وجــود آمــد. صنایــع 
 UNESCO .ــل می‌شــوند ــدرن تبدی ــم اقتصــاد م ــه اجــزای مه ــده‌ای ب فرهنگــی به‌طــور فزاین

)Handbook -2012 Framework for Cultural Statistics



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

17

ندویت   مدل سیاست گذار  ِ رونقِ اقتصادِ]...[ی شهری

شکل1. مؤلفه‌های توسعه اقتصاد فرهنگ ازنظر دپارتمان HAL میشیگان

اســتراتژی توســعه اقتصــاد فرهنــگ بــرای نخســتین بــار توســط آندرســون در ســال 2006 
بــرای ایالــت میشــیگان مطــرح شــد كــه بــر آن دســته از فعالیت‌هایــی كــه در حــوزۀ مســتقیم 
دپارتمان‌هــای تاریــخ، هنــر و كتابخانه‌هــا و بخش‌هــای مشــابه آن در دولــت و بخــش فرهنگــی 
میشــیگان قــرار می‌گیرنــد، متمركــز بــود. هــدف نهایــی آن، دســتیابی بــه پتانســیل اقتصــادی 
بخــش فرهنگــی میشــیگان بــود. اســتراتژی تدوین‌شــده در دپارتمــان HAL شــامل پنــج بُعــد 

.)Anderson, 2005( بــر اســاس شــكل بــالا طبقه‌بنــدی شــده اســت
افزایـش روزافـزون تعـداد بازیگـران در صنایـع فرهنگـی، آن را بـه حوزۀ مهمی بـرای تمرکز 
تحقیقاتـی تبدیـل نمـوده اسـت. صنـدوق SDG سـازمان ملـل1 برنامه‌هـای متعـددی را بـرای 
.)Howkins, 2001( آوردن رهبـران صنایـع فرهنگـی به خط مقدم توسـعۀ پایدار اجرا می‌کنـد

ــوم  ــادی، بســیار گســترده‌تر از مفه ــرای کشــورهای زی ــگ ب ــوم اقتصــادِ فرهن ــروزه مفه ام
استنباط‌شــدۀ آن در مکتــب فرانکفورتی‌هــا، قابــل درک و بررســی اســت. به‌طــوری کــه صنعــت 
فرهنــگ به‌عنــوان یــک پیشــران فرهنگــی و اقتصــادی مهــم بــرای ایــن جوامــع ضــرورت پیــدا 
ــی هســتند کــه اقتصــادِ  ــات فرهنگــی« حوزه‌های کــرده اســت. »کالاهــای فرهنگــی« و »خدم
1. UN Sustainable Development Goals Fund
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ــی  ــا خدمت ــارت اســت از شــیء ی ــا آن‌هــا شــناخته می‌شــود. محصــول فرهنگــی عب فرهنــگ ب
قابــل اســتفاده و مفیــد کــه توســط افــرادی از جامعــه بــرای ارضــای نیازهــای فرهنگــی ســایرین 
ــی  ــا غیرفرهنگ ــی ی ــم از فرهنگ ــران اع ــات دیگ ــا و خدم ــا کالاه ــه ب ــد مبادل ــد و در فراین تولی

معاوضــه گــردد )مظاهــری، رشــیدپور، 1391(.
همچنیــن، بســیاری از شــهرهای در کلاس جهانــی، بــه نقــاط کانونــی بــرای صنایــع خــاق 
و فرهنگــی و بالتبــع، بــرای ســرمایه‌ها، اســتعدادها و نیــز منابــع لازم بــرای ایجــاد یــک خوشــۀ 
صنعتــی تبدیــل شــده‌اند. شــهرهایی مثــل بوینس‌آیــرس، برلیــن، ونکوور، ســئول و شــانگهای از 
طــرف یونســکو به‌عنــوان »پایتخت‌هــای طراحــی« نامگــذاری شــده‌اند. شــهرهایی کــه همگــی 
متعهــد بــه توســعۀ صنایــع فرهنگــی و خــاق و نیــز حمایــت از مشــخصه‌های منحصربه‌فــرد 

 .)Liu & Chiu, 2017( فرهنــگ خــود هســتند
در پژوهــش پیــش رو از نتایــج برخــی تحقیقــات مطرح‌شــده در مؤلفه‌هــا، موانــع و 
ــا مــرور برخــی  ــن ب ــر توســعۀ اقتصــاد فرهنــگ اســتفاده شــده اســت. همچنی ــر ب عوامــل مؤث
مطالعــات انجام‌شــده در ایــن حــوزه به‌ویــژه مطالعــات داخلــی مشــاهده می‌گــردد کــه در بســتر 
ــه  ــالا ب ــگ از ب ــق اقتصــاد فرهن ــام اجرایی‌کــردن سیاســت‌ها در رون سیاســت‌گذاری و در مق
پاییــن و در پایین‌تریــن زنجیــرۀ عملــی یعنــی پایگاه‌هــای محلــی و شــهرداری‌ها مطالعــه دقیقــی 
صــورت نگرفتــه کــه منجــر بــه راهکارهــای عملکــردی گــردد و بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع 

ضــرورت می‌یابــد کــه ایــن رویکــرد نیــز مــورد بررســی قــرار گیــرد.

مبانی نظری پژوهش
مفهــوم صنعــت فرهنگــی بــرای نخســتین بــار توســط دو نظریه‌پــرداز مکتــب فرانکفــورت بــه 
نام‌هــای »تئــودور آدورنــو1« و »ماکــس هورکهایمــر2« بیــان شــده کــه از دهــۀ 1930 بــه بعــد، 
ایــن دو اندیشــمند بــه نقــد جامعــۀ نویــن ســرمایه‌داری پرداختــه و ایــن پدیــده را در ابتــدا دشــمن 
بشــریت و جامعــه تلقــی کرده‌انــد. از دیــدگاه صاحب‌نظــران ایــن مکتــب، نظــام ســرمایه‌داری 
و محصــولات تولیدشــده در ایــن نظــام موجــب اســتقرار ســلطۀ فنّــاوری بــر فرهنــگ بشــریت 
شــده اســت و ایــن ســلطه، هــر نــوع امــکان رهایــی، دگرگونــی، آگاهــی و آزادی را از میــان بــرده 
اســت. بــر ایــن اســاس، هورکهایمــر و آدورنــو در ســال 1947 اصطــاح صنعــت فرهنــگ را 

به‌منظــور توصیــف فــرآورده و فرایندهــای فرهنــگ تــوده‌ای ســاختند.

1. Theodor Adorno
2. Max Horkheimer
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ندویت   مدل سیاست گذار  ِ رونقِ اقتصادِ]...[ی شهری

ــوان  ــتم عن ــرن بیس ــی ق ــال‌های پایان ــهری، در س ــزی ش ــرداز برنامه‌ری ــال1 نظریه‌پ ــر ه پیت
ــی فعالیت‌هــای توســعۀ شــهری را در  ــع خــاق و فرهنگــی، هســتۀ اصل ــود کــه صنای کــرده ب
ــوان یکــی از کشــورهای شــاخص در حــوزۀ  ــد داد. در انگلســتان، به‌عن ــده تشــکیل خواهن آین
ــی بیشــتر اســت  ــع از ســهم صنعــت خدمــات مال ــع فرهنگــی، ســهم ایــن صنای توســعۀ صنای

.)Howkins, 2001(
برتــون در مقالــه‌ای پیرامــون اقتصــاد فرهنــگ تعریفــی این‌گونــه ارائــه کــرد: آنچــه می‌تــوان 
ــز  ــا و نی ــه و تقاض ــهود عرض ــای مش ــل ویژگی‌ه ــف و تحلی ــد، توصی ــگ نامی ــاد فرهن اقتص
ــش  ــكیل‌دهنده بخ ــون تش ــع« گوناگ ــا در »صنای ــه و تقاض ــل عرض ــه متقاب ــای رابط ویژگی‌ه

ــون، 1388(. ــگ اســت )برت فرهن
بــر اســاس دیــدگاه ترابســی2، فرهنــگ از ســه طریــق عمــده می‌توانــد بــر عملكــرد اقتصــادی 

جامعــه اثرگذار باشــد:
ــر بگــذارد؛ از طریــق ترویــج ارزش‌هــای  ــر كارایــی اقتصــادی تأثی ــد ب 1. فرهنــگ می‌توان
مشــترك درون گــروه كــه راه‌هــای انجــام فراگردهــای اقتصــادی تولیــد توســط اعضــای 
گــروه را تعییــن می‌كننــد. بــرای مثــال، اگــر ایــن ارزش‌هــای فرهنگــی بــه تصمیم‌هــای 
مؤثرتــر، نــوآوری ســریع‌تر و متنوع‌تــر و ســازگاری بــا تغییــر منجــر شــوند کــه درنتیجــه 
ــای  ــرانجام درآمده ــاد س ــز به‌احتمال‌زی ــروه و نی ــی گ ــادی و پویای ــره‌وری اقتص ــه به ب
مالــی بهتــر )در مــورد یــك بنــگاه نوعــی( یــا در میــزان رشــد بالاتــر )در مــورد اقتصــاد( 

منعكــس خواهــد شــد.
ــا القــای اصــول اخلاقــی  ــال، ب ــرای مث ــر گــذارد، ب ــر انصــاف تأثی ــد ب 2. فرهنــگ می‌توان
ــاد  ــن ایج ــیم و بنابرای ــته باش ــران را داش ــه دیگ ــوند دغدغ ــبب می‌ش ــه س ــتركی ك مش
ــان می‌شــود.  ــا بی ــه به‌وســیله آن‌ه ــن دغدغ ــه ای ــد ك ســازوكارهایی را تشــویق می‌كنن
در مــورد جامعــه به‌عنــوان یــك كل، چنانچــه تعهــد اخلاقــی بــرای توجــه بــه نســل‌های 
بعــدی یــك ارزش فرهنگــی مقبــول باشــد، آنــگاه یــك جنبــه مهــم از ایــن امــر را می‌تــوان 
ــاف، در  ــر انص ــگ ب ــر فرهن ــی، تأثی ــرد. به‌طورکل ــاهده ك ــلی مش ــن نس ــاف بی در انص
ــه  ــی تصمیم‌هایــی كــه معطــوف ب ــع، یعن ــۀ تخصیــص مناب تصمیم‌هــای گــروه درزمین

حصــول پیامدهــای منصفانــه بــرای اعضــای گــروه، مشــاهده خواهــد شــد.
3. می‌تــوان فرهنــگ را تأثیرگــذار بــر اهــداف اقتصــادی و اجتماعــی یــا حتــی تعیین‌كننــده 
اهــداف اقتصــادی و اجتماعــی دانســت كــه گــروه تصمیــم می‌گیــرد آن‌هــا را تعقیــب 
1. Peter Hall
2. Throsby
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كنــد. در ســطح یــك گــروه كوچــك، بــه فــرض یــك شــركت تجــاری، ممكــن اســت 
در فرهنــگ شــركتی دغدغــه و توجــه بــه كارمنــدان و شــرایط كاری آنــان وجــود داشــته 
باشــد و ممكــن اســت ایــن ارزش‌هــا از اهمیــت ســودجویی یــا دیگــر مقاصــد اقتصادی 
در اهــداف شــركت تجــاری بكاهنــد. در ســطح اجتماعــی، ممكــن اســت ارزش‌هــای 
فرهنگــی بــا فرضــاً، تعقیــب پیشــرفت مــادی به‌طــور كامــل هماهنــگ باشــند و امــكان 
اســتفاده از ضابطه‌هــای موفقیــت اقتصــاد كلان بــرای تمایــز گذاشــتن میــان جوامــع 
»موفــق« و »ناموفــق« را فراهــم آورنــد1. از طــرف دیگــر، فرهنــگ دیگــر جوامــع ممكــن 
اســت به‌گونــه‌ای باشــد كــه تعقیــب پــاداش مــادی را بــه نفــع اهــداف غیرمــادی مربــوط 
ــگ و مســیر رشــد  ــر آهن ــن ب ــد و بنابرای ــل كن ــای گوناگــون زندگــی تعدی ــه كیفیت‌ه ب
اقتصــادی تأثیــر گــذارد؛ در چنیــن مــواردی ضابطه‌هــای تعریف‌كننــده »موفــق« و 
»ناموفــق« بــا مــورد قبلــی تفــاوت خواهنــد داشــت؛ از ســه طریــق فــوق تأثیــر فرهنــگ 

بــر رفتــار فــردی در پیامدهــای جمعــی منعكــس خواهــد شــد.
بنابرایــن، بــرای مثــال، در یــك ســطح كلان، تأثیــر فرهنــگ بــر پیامدهــای اقتصــاد كلان 
را می‌تــوان برحســب ایــن اصطلاحــات مشــاهده كــرد: نماگرهــای كارایــی ماننــد میــزان رشــد 
محصــول ناخالــص داخلــی ســرانه، میــزان تغییــر فناورانــه، ســطوح اشــتغال، میزان‌هــا و 
ــع  ــد طرح‌هــای توزی ــا؛ و نماگرهــای انصــاف مانن ــر آن‌ه ــر ســاختاری و نظای مســیرهای تغیی
ــه  ــاران(، عرض ــالخوردگان و بیم ــت از س ــژه مراقب ــی )به‌وی ــاه اجتماع ــای رف ــد، برنامه‌ه درآم
خدمــات اجتماعــی و )هــر آنچــه منعكس‌كننــدۀ دغدغــه انصــاف بیــن نســلی اســت( تمایــل بــه 
انجــام ســرمایه‌گذاری عمومــی بلندمــدت كــه ممكــن اســت منفعــت چنــدان مســتقیمی بــرای 

نســل كنونــی نداشــته باشــد.
می‌تــوان نقــش بنیادی‌تــر و فراگیرتــری بــرای فرهنــگ قائــل شــد كــه مطابــق آن، پــاره‌ای 
از اصــول فرهنگــی معیــن، بــه ایجــاد شــرایط مربــوط بــه موفقیــت اقتصــادی كمــك کرده‌انــد. 
ــوف  ــاق كاری معط ــروه، اخ ــل گ ــرام متقاب ــاه و احت ــه رف ــد از: دغدغ ــل عبارت‌ان ــن عوام ای
بــه موفقیــت، توجــه بــه اهمیــت خانــواده، اعتقــاد در خصــوص نیــاز بــه آمــوزش، احتــرام بــه 

ــا. ــر آن‌ه ــت و نظای سلســله‌مراتب و مرجعی
 چنانكــه به‌طــور خــاص بــه ژاپــن نظــر كنیــم، می‌تــوان دریافــت كــه عواملــی ماننــد مذهــب، 
ــون و  ــی همگ ــاظ فرهنگ ــه لح ــه‌ای ب ــكاری در جامع ــای هم ــی، طرح‌ه ــای خانوادگ نگرش‌ه

1. دیوید لندز ) 1998 ( هنگام توجه به توسعه تاریخی جهان درگستره وسیع هزاره دوم، ملت‌ها را بر اساس ثروت یا درآمد سرانه 
به موفق و ناموفق تقسیم می‌كند



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

21

ندویت   مدل سیاست گذار  ِ رونقِ اقتصادِ]...[ی شهری

ــت.  ــكل داده اس ــا را ش ــل آن‌ه ــوۀ عم ــن و نح ــركتی ژاپ ــای ش ــه و نهاده ــا، جامع ــر آن‌ه نظای
بنابرایــن می‌تــوان گفــت كــه بنیان‌هــای فرهنگــی جامعــه ژاپــن در همــه جنبه‌هــای حیــات 

اقتصــادی ایــن كشــور نفــوذ كــرده اســت )ترابســی، 1382(.
بـر اسـاس تجـارب رونـق اقتصـادِ فرهنـگ بررسی‌شـده در شـهرهای جهـان، هنـر قـادر بـه 
اثرگذاری بر توسـعۀ مادی و انسـانی اسـت. این توسـعه شـامل سالمت روانی، سـرمایۀ انسـانی 
و سـرمایۀ اجتماعـی شـده و در خالل مشـارکت مسـتقیم افـراد و مخاطبـان و حضـور هنـر و 
سـازمان‌ها و مؤسسـات هنـری در یـک اجتمـاع محقـق می‌شـود )Guetzkow, 2002(. رواج 
را  به‌طـور چشـمگیری منطقـه  یـا رویدادهـای ورزشـی می‌تواننـد  فسـتیوال‌ها، کارناوال‌هـا و 
برجسـته کـرده و درآمـد ایجـاد کننـد. همان‌طـور کـه مثاًل فسـتیوال بایرویـت واگنـر1 در آلمـان 
و یـا ماردی‌گـرَس2 در نیواورلئـان امریـکا عمـل کرده‌انـد. اغلـب، پروژه‌هـای هنـری به‌عنـوان 
کانون‌هـای مناطـق و محالت و امکاناتـی بـرای رشـد گردشـگری و بهبود کیفیـت زندگی آن‌ها 

.)Markusen & Schrock, 2006( )Carr & Servon, 2008(در نظـر گرفتـه می‌شـوند
اهـداف بنیادیـن ایـن اسـتراتژی‌ها، سـاخت مناطـق شـهری در فضایـی اسـت کـه رشـد 
خلاقیـت، دانـش و نـوآوری بـرای تحریـک رشـد اقتصـادی اتفـاق می‌افتـد؛ بنابراین شـهرهایی 
کـه آرزو دارنـد بـه شـهرهای خالق تبدیـل شـوند بایـد روی امکانـات فرهنگـی، عرصه‌هـای 
هنری و موسـیقی و امکانات رفاهی که جذب‌کنندۀ اسـتعدادهای خلاق باشـند سـرمایه‌گذاری 
در  بلکـه  شـمالی  امریـکای  و  شـرقی  اروپـای  در  نه‌فقـط  خالق  شـهر  سیاسـت‌های  کننـد. 
 Wang & Qiu,(. شـهرهای آسـیایی نیـز بـا درجـات مختلـف موفقیت بـه اجـرا درآمدهاسـت
2016( بااین‌حـال، اسـتراتژی‌های شـهر خالق در طـول دو دهـۀ گذشـته در میـان حلقه‌هـای 

دانشـگاهیان، سیاسـت‌گذاران و فعالیت‌هـای انسان‌دوسـتانه بـه چالـش کشـیده شـده اسـت. 
برخـی البتـه مفاهیـم »خلاقیـت« و »صنایـع خالق« را بـه چالـش می‌کشـند و عقیـده دارنـد که 
توقعـات از صنایـع خالق نابجـا بـوده و فشـار بیش‌ازحـدی روی آن‌هـا بـرای ایجـاد تحـولات 
اقتصـادی برابری‌هـای اجتماعـی ایجـاد شـده اسـت )Kong, 2014, 593-607(. بعضـی هـم 
عقیـده دارنـد کـه بیـش از حـد روی اسـتراتژی‌های شـهرهای خالق تأکیـد شـده و در قـدرت 
ایـن صنایـع در تحریـک رشـد اقتصـادی تشـکیک می‌کننـد. در خصـوص پروژه‌های شـاخص، 
محققـان در ایـن خصـوص بحـث می‌کننـد کـه بیشـتر هنرمنـدان در این‌گونـه پروژه‌هـا سـهمی 
ندارنـد و حتـی بازیگـران و یـا کل کار از خـارج از منطقـه آورده می‌شـود و یـا آثـار نمایـش داده 
.)Grodach, Foster & Murdoch, 2018( شـده در یـک مـوزۀ محلی به‌ندرت بومـی هسـتند
1. Bayreuth Wagner
2. Mardi Gras
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بررسی نمونه‌های موردی

تایوان •
شــهر تایپــه نیــز نمونــۀ بــارزی از شــهرهایی اســت کــه مزیت‌هــای تولیــدی قابل‌توجــه در آن، 
یکــی از عوامــل کلیــدی رشــد ســریع صنایــع خــاق در ســال‌های ابتدایــی قــرن بیســت‌ویکم 
ــوده اســت. اقتصــاد خــاق بخــش مهمــی از کل اقتصــاد تایــوان را شــکل می‌دهــد و شــهر  ب
ــاً تمــام شــرکت‌های فعــال در ایــن حــوزه را بــه ســمت خــود جلــب کــرده اســت.  ــه تقریب تایپ
تولیــد خــاق شــهر تایپــه همچنیــن رشــد قابل‌توجــه فرصت‌هــای شــغلی را نیــز باعــث شــده 

کــه ایــن موضــوع ســبب ظهــور خوشــه‌های صنایــع خــاق در ایــن شــهر شــده اســت.
سیاســت‌های اصلــی تایــوان در حــوزۀ صنایــع فرهنگــی در قالــب قانــون توســعۀ صنایــع 
ــی،  ــی فرهنگ ــای کارآفرین ــه حوزه‌ه ــده ک ــال 2010، تعریف‌ش ــوب س ــاق مص ــی و خ فرهنگ
ــع  ــطه‌ای صنای ــای واس ــعۀ آژانس‌ه ــوزش، توس ــتعدادیابی و آم ــی، اس ــای بین‌بخش همکاری‌ه
خــاق و فرهنگــی و یارانه‌هایــی بــرای اســتقرار در خوشــه‌های فرهنگــی ملــی و نیــز یارانه‌هایــی 

ــود. ــی می‌ش ــاری بین‌الملل ــگاه‌های تج ــرکت‌ها در نمایش ــور ش ــرای حض ب
ایـن مشـارکت‌ها در مقـام عمـل بـا تعاریف دقیق‌تر و متناسـب با طبیعت صنایـع خلاق در 
محیط‌هـای شـهری هـدف، صورت‌بنـدی شـده و پیاده‌سـازی می‌شـوند. سیاسـت‌های توسـعۀ 

:)Liu & Chiu, 2017( .صنایـع خالق در تایپـه را می‌تـوان به‌صـورت زیـر دسـته‌بندی نمـود
- تنوع‌بخشی به نظام‌های مالیاتی و سرمایه‌ای؛

- پلتفرم‌های صنعتی و نظارت رگولاتوری؛
- آموزش استعدادها و مشاورۀ صنعتی؛

- گسترش شبکه‌ها و کانال‌های صنعتی و بازاریابی؛
- تحقیق و توسعۀ صنعتی و خوشه‌بندی.

چین •
صنایــع فرهنگــی چیــن دوره‌هایــی از تحــول را از دوران اقتصــاد دســتوری کــه فرهنــگ به‌عنــوان 
ابــزاری بــرای رفــاه عمومــی محســوب می‌شــد تــا گرایــش بــه کارکردهــای صنعتــی آن در دورۀ 
ــاد  ــت )Kong, Gibson & Semple, 2006(. در دورۀ اقتص ــرده اس ــه ک ــازار تجرب ــاد ب اقتص
دســتوریِ پیــش از اصلاحــات دهــۀ 1980، بخــش فرهنگــی در چیــن اساســاً یک‌نهــاد عمومــی 
 Beijing Academy of Social( بــود و فرهنــگ، امــری در حــوزۀ رفــاه عمومــی تلقــی می‌شــد
ــد کــه  ــج دریاب ــه تدری ــن ب ــت چی ــازار باعــث شــد دول ــش اقتصــاد ب Science, 2007(. پیدای
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فرهنــگ، عــاوه بــر صفــات ایدئولوژیکــی، حائــز ویژگی‌هــای کالایــی و کارکردهــای صنعتــی 
ــوان  ــن، عن ــی حــزب کمونیســت چی ــز هســت. در ســال 2002، در شــانزدهمین کنگــرۀ مل نی
ــن  ــازار و مؤلفــه‌ای بنیادی ــد مســیری مهــم در اقتصــاد ب ــع فرهنگــی بای شــد کــه توســعۀ صنای
ــد  ــه، خبرگزاری‌هــا، انتشــارات و تولی ــن بیانی ــه شــود. در ای ــی در نظــر گرفت ــرای اقتصــاد مل ب
و فــروش کالاهــای فرهنگــی و تجهیــزات مربــوط به‌عنــوان صنایــع فرهنگــی محســوب شــده 

 .)Gao, 2010( ــد بودن
مفهـوم »صنعـت خالق« در چیـن بـرای اولیـن بـار در قـرن 21 و در گـزارش »چشـم‌انداز 
برنامـۀ توسـعۀ ملـی فرهنگـی در برنامـۀ پنج‌سـالۀ یازدهم1« در سـال 2006 مطرح شـده اسـت. 
ایـن سـند بـه تفاوت‌هـای میـان خلاقیـت فرهنگی با سـایر محصولات فرهنگی اشـاره داشـته و 
 Chen,( مشـخصه‌های »خوشـه‌های صنعتـی« فرهنگـی را به‌طـور شـفاف توضیـح داده اسـت
2008(. بااین‌حـال در عمـل، شـهرهای مختلـف در تعریـف صنایـع خالق، متفـاوت عمـل 

می‌کننـد. مثاًل در پکـن تمـام فرایند تولید و تجارت هنر جزء صنایع خلاق اسـت، در گوانگژو 
انیمیشـن و بازی‌هـای آنلایـن جـزء صنایـع خالق و فرهنگی محسـوب می‌شـوند و حـال آن‌که 
صنایـع فرهنگـی هانگـژو صرفاً بر خدمات اطلاعاتی، نمایشـگاه‌های فرهنگی و مـواردی مانند 
ایـن تمرکـز دارنـد )Zhong & Liu, 2012(. شـهرداری شـانگهای، صنایـع خالق و فرهنگـی 
را بـه دو دسـتۀ کلـی تقسـیم کـرده اسـت: »صنایـع فرهنگـی« تحـت مدیریـت متمرکـز دپارتمان 
اخبـار، نشـر، فیلـم و تلویزیون2؛ و »صنایـع خلاق« تحت مدیریت متمرکـز دپارتمان اطلاعات 

. )Gao, 2010( 3اقتصـادی
تغییــرات و اختلافــات متعــدد در ایــن تعاریــف و اصطلاحــات نشــان‌دهندۀ اهمیــت 
روزافــزون مقولــۀ خلاقیــت، در اســتراتژی‌های توســعۀ شــهری چیــن اســت کــه باهــدف 
حمایــت از حیــات اقتصــادی نواحــی شــهری ایــن کشــور طراحــی می‌شــوند. ایــن اســتراتژی‌ها 
ــه  ــتیابی ب ــرای دس ــت ب ــور رقاب ــهرداری‌ها به‌منظ ــهری و ش ــای ش ــط حکومت‌ه ــپس توس س
ــه و  ــرار گرفت ــتفاده ق ــدن( مورداس ــد جهانی‌ش ــوب فراین ــی )در چارچ ــی و بین‌الملل ــع مل مناب
ــهرها،  ــیاری از ش ــیدند )Kong et al. 2006(. در بس ــدت بخش ــهری را ش ــای بین‌ش رقابت‌ه
صنایــع فرهنگــی بــه یکــی از محورهــای حیاتــی اقتصــاد تبدیــل شــده‌اند. طبــق اســتانداردهای 
ــوان  بین‌المللــی، تنهــا صنایعــی کــه ارزش‌افــزودۀ آن‌هــا بیشــتر از 6 درصــد GDP باشــد به‌عن
صنایــع محــوری به‌حســاب می‌آینــد )Liang & Wang,2020(. از ســال 2007، کل ارزش 

1. Outline of the National Cultural Development Plan During the 11th Five-Year Plan Period
2. Department of Press, Publication, Film, and television
3. Department of Economic Information
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صنایــع فرهنگــی و خــاق پکــن و هانگــژو به‌طــور مســتمر بالاتــر از 10 درصــد GDP بــوده 
و از ســال 2010، ارزش ایــن صنایــع در شــهرهای گوانگــژو1، شِــنزِن2 و شــانگهای هــم از 6 
ــته،  ــۀ گذش ــت )Statistical Bureau of Shenzhen, 2017(. در ده ــه اس ــر رفت ــد بالات درص
رشــد ســالانۀ صنایــع فرهنگــی در شــهرهای قدرتمنــد اقتصــادی چیــن نزدیــک بــه یــا بالاتــر از 

ــوده کــه نشــان‌دهندۀ پتانســیل قــوی ایــن شــهرها اســت. 10 ب
 Horban, Yurii and others,( یـک نکتـه قابل‌توجـه ایـن اسـت کـه، هوربـان و همـکاران
2021(. در مطالعاتـی بـا عنـوان »سـرمایۀ انسـانی به‌عنـوان عاملی در توسـعۀ صنایـع فرهنگی و 

خالق« بـا روش سیستم‌سـازی، یعنـی تحلیل تطبیقی ​​شـاخص‌های فردی کشـورهای پیشـرفته 
جهان در نظام آموزشـی به بررسـی نقش سـرمایه انسـانی بر توسـعه صنایع فرهنگی می‌پردازد. 
نتایـج تحقیقـات وی نشـان می‌دهـد کـه ویژگی‎هـای منحصـر بـه فـرد سـرمایه انسـانی، دانش، 
خلاقیـت، تجربـه و مهارت‌هـای حرفـه‌ای از عوامل محرک برای توسـعه خلاقیـت اقتصاد ملی 
بـوده و زمینـه توسـعه صنایـع خالق و فرهنگـی را فراهـم می‌کنـد. آمـوزش و خلاقیـت هـر دو 
اسـاس سـرمایه فکـری و خالق هسـتند. در بیـن کشـورها، هلنـد ازنظر شـاخص‌های خلاقیت 

در صنایـع فرهنگی پیشـتاز اسـت.
مــکان  کــه  می‌دهنــد  نشــان  پژوهشــی  یافته‌هــای  فــردی،  شــاخص‌های  بــر  عــاوه 
خوشــه‌های صنایــع فرهنگــی و خــاق، همبســتگی بالایــی بــا شــهرهایی داشــته کــه عملکــرد 
ــع خــاق و  ــی صنای ــارک مل ــداد 350 پ ــدی داشــته‌اند. از ســال 2011، تع اقتصــادی قدرتمن
فرهنگــی بــه ارزش بیــش از 1.075 میلیــارد یــوان )معــادل 160 میلیــارد دلار( در چیــن ایجــاد 
ــاً در  ــن پارک‌هــا عموم شــده اســت )National Bureau of Statistics in China, 2018(. ای
ــرل5  ــای یانگ‌تســه4 و پِ ــای رودخانه‌ه ــم3 و دلت ــد بوهای‌ری ــن مانن مناطــق ســاحل شــرقی چی
ــن  ــتند. ای ــتقر هس ــژو مس ــانگهای و گوانگ ــن، ش ــهرهای پک ــی از ش ــه نمایندگ ــب ب ــه ترتی و ب
خوشــه‌های محــوری بــا رشــد متوســط ســالانۀ 18 درصــدی در فاصلــۀ ســال‌های 2006 
ــری  ــا رقابت‌پذی ــهرهای ب ــاً، ش ــد)Ye, 2012(. عموم ــرار گرفته‌ان ــه ق ــورد توج ــا 2012، م ت
ــم  ــان‌تری ه ــاق درخش ــی و خ ــع فرهنگ ــه صنای ــتند ک ــهرهایی هس ــدار، ش ــه و پای همه‌جانب
دارنــد. گــزارش ســالانۀ رقابت‌پذیــری شــهری6 در فاصلــۀ ســال‌های 2002 تــا 2009، 

1. Guangzhou
2. Shenzhen
3. Bouai Rim
4. Yangtze River Delta
5. Pearl River Delta
6. The Blue Book of Urban Competitiveness
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شــهرهای پکــن، شــانگهای، شــنزن و گوانگــژو را بــه عنــوان چهــار شــهر برتــر هــر ســال برگزیده 
ــم را در  ــن رق ــار شــهر، بالاتری ــن چه ــع فرهنگــی در ای ــزودۀ صنای اســت و درنتیجــه، ارزش‌اف
کشــور بیــن ســال‌های 2007 تــا 2010 ثبــت کرده‌انــد )Zhang, 2013(. توســعۀ ســریع 
صنایــع فرهنگــی و خــاق چیــن نه‌تنهــا تحریــک توســعۀ اقتصــادی را بــه دنبــال دارد، بلکــه بــه 

)Dai, Wang & Gao, 2011( ــل می‌شــود ــک شــهر هــم تبدی ــری ی ــی رقابت‌پذی ــع اصل منب
به‌طــور خلاصــه، نقش‌آفرینــی مدیریــت شــهری در توســعۀ اقتصــادِ فرهنــگ در چیــن در 

قالــب چهــار سیاســت کلــی زیــر پیگیــری شــده اســت:
-	 تشویق به احیای مرکز شهر؛
-	 استفادۀ مجدد از زیرساخت‌های صنعتی رهاشده؛
-	 ارتقای توسعۀ روستایی؛
-	 افزایش رقابت‌پذیری شهری از طریق مداخلات فرهنگی.

ایران •
در ایــن میــان لازم بــه ذکــر اســت، باوجــود منابــع و ذخایــر غنــی فرهنگــی در کشــور و رتبــه 
ــران در ایــن بخــش از اقتصــاد بســیار  ــراث فرهنگــی ثبت‌شــده در یونســکو1 ســهم ای دهــم می
ناچیــز و نزدیــک بــه صفــر اســت3 کــه نشــان از نفــوذ کــم مــا در دنیــا در عرصــه فرهنگــی دارد 
ایــن وضعیــت نشــان می‌دهــد کــه اقتصــاد فرهنگــی ایــران توســعه نیافتــه اســت و در ایــن زمینــه 
ــد  ــه تأکی ــژه در دوره‌ای ک ــتیم. به‌وی ــه هس ــادی مواج ــی و اقتص ــی، فرهنگ ــائل اجتماع ــا مس ب
ــال، در  ــرای مث ــد داخــل می‌شــود. ب ــت از تولی ــودن اقتصــادی و حمای ــر درون‌زا و برون‌نگرب ب
ــد مشــکلات اجتماعــی  ــگ می‌توان ــع توســعه اقتصــاد فرهن ــع موان ــی کشــور، رف شــرایط کنون
ــی  ــا ایجــاد اشــتغال و کارآفرین ــکاری تحصیل‌کرده‌هــا و مهاجــرت متخصصــان را ب ــد بی مانن
ــه نظــر  فرهنگــی و حمایــت از تولیــدات فرهنگــی داخلــی در ایــن حــوزه را حــل نمایــد کــه ب
ــن  ــردی بی ــدم نظــم کارک ــال و ع ــن معضــل وجــود اخت ــل ای ــن عل ــی از مهم‌تری می‌رســد یک
اجــزای نظــام مرتبــط بــا تولیــد، توزیــع و مصــرف کالاهــا و خدمــات فرهنگــی اســت. تغییــر 
ایــن شــرایط مســتلزم نوعــی سیاســت نظم‌محــور اســت کــه هــدف آن هماهنگــی و همســویی 
عملکــرد نهادهــای مرتبــط و بخش‌هــای مختلــف اقتصــاد اعــم از تولیــد، توزیــع و مصــرف در 

ســطوح مختلــف اســت )پرچمــی و درخشــان، 1398: 40-1(.
روش بــازۀ احتمــال وقــوع نشــان داده است که ایــران درصورتی‌که نـرخ رشـد خـود را در 
سـرمایۀ اقتصـادی،١٫٣٢ در سـرمایۀ فرهنگـی،٠٫5٠ در سـرمایۀ اجتماعــی ٠٫٢٠ و در ســرمایۀ 

1. UNESCO World Heritage Centre ,2020
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سیاســی بــه 1/13 برســاند در ســال ٢٠٣٠ میــلادی و ١4١٠ شمسـی در اقتصـاد فرهنـگ 
بـه توسـعه‌ای هماننـد کشـورهای پیشـرفته می‌رسـد )پرچمی و درخشان، 1401: 76-29(.

به‌طــور خلاصــه، سیاســت‌های شــهرداری‌ها درزمینــۀ رونــق اقتصــادِ فرهنــگ را می‌تــوان 
در هشــت دســته طبقه‌بنــدی نمــود:

-	 سیاست‌های مرتبط با نظام مالیاتی؛
-	 تأسیس بخش‌ها یا سازمان‌های ویژه و مختص؛
-	 سرمایه‌گذاری‌های متنوع؛
-	 مشاوره و تحقیق و توسعۀ صنعتی؛
-	 بسط کانال‌ها و شبکه‌های بازاریابی؛
-	 استعدادیابی و پرورش استعدادها؛
-	 خوشه‌بندی صنایع خلاق؛
-	 قوانین مرتبط با دارایی‌های فکری.

هریــک از ایــن انــواع سیاســت‌ها در تجــارب مختلفــی از شــهرها در کشــورهای مختلــف 
دنیــا مورداســتفاده قــرار گرفته‌انــد کــه در جــدول زیــر نشــان داده شــده اســت.

جدول 1. انواع سیاست‌های حمایتی مورداستفاده در کشورهای مختلف

آلمانانگلستانچینکاناداتایپهانواع سیاست‌ها

***سیاست‌های مرتبط با نظام مالیاتی

**تأسیس بخش‌ها یا سازمان‌های ویژه و مختص

****سرمایه‌گذاری‌های متنوع

****مشاوره و تحقیق و توسعۀ صنعتی

*****بسط کانال‌ها و شبکه‌های بازاریابی

***استعدادیابی و پرورش استعدادها

****خوشه‌بندی صنایع خلاق

****قوانین مرتبط با دارایی‌های فکری

بــر اســاس جــدول فــوق، ایــن کشــورها عمدتــاً از مشــوق‌های مالیاتــی بــرای شــرکت‌های 
صنایــع فرهنگــی اســتفاده نمــوده و یــا از تأمیــن مالــی مســتقیم یــا ســرمایه‌های شــرکتی بــرای 
آن‌ها استفاده می‌کنند. ارائـــه تســـهیلات و تخفیـــف مالیاتـــی بـــرای کسب‌وکارهای فرهنگـــی 
و تدویـــن سیاســـت‌های حـــق مالکیـــت معنـــوی بـــرای تولیدکننـــدگان از مهم‌تریــــن اقدامــات 

)Kim, Milim, 2011( .دولت‌هــــا در جهــــت افزایــــش تولیــد فرهنگــی اســــت
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بــر اســاس رویکــرد نهادگرایــی، شــبکه‌های نهــادی یکــی از مهم‌تریــن عوامــل و مؤلفه‌هــای 
تعامــل نهــادی در قالــب نهادهــای سیاســت‌گذار در یــک حــوزه ســازمانی هســتند کــه نهادهــای 
مرتبــط بــا اســتفاده از شــبکه‌های متمرکــز، غالــب و واحــد بــه همســویی و ســپس بــه همــکاری 
می‌پردازنــد. ارتبــاط ارگانیــک و هماهنگــی سیســتم‌های قانون‌گــذاری یکــی از پدیده‌هــای 
ــه  ــادی ب ــویی نه ــان، 1398: 1-40(. همس ــی و درخش ــت )پرچم ــعه اس ــم و توس ــم نظ مه
معنــای پیونــد میــدان نظــر و عمــل اســت، بــه ایــن معنــا کــه در حــوزه نظــری، ایده‌هــا و اهــداف 
بیــان می‌شــود و در حــوزه عمــل، برنامه‌هایــی اجــرا می‌شــود کــه بــا اهــداف، آرمان‌هــا و 
سیاســت‌های تدوین‌شــده رابطــه منطقــی و قابل‌اندازه‌گیــری دارد؛ و هــر سیاســتی کــه توســط 
ــد  ــده گروه‌هــا و افــکار مســلط در جامعــه باشــد اتخــاذ شــود، فرآین نهــاد متمرکــزی کــه نماین
تطبیــق عقیــده و عمــل، سیاســت‌گذاری و اجــرا به‌خوبــی انجــام می‌شــود و جامعــه بــه 

.)Mintzberg, Henry, 2011( پیشــرفت می‌رســد
بــــه عقیــــده متخصصــــان تنهــــا راه تقویــت نهادهــــای عمومــی هنــر تغییــــر مدل‌هــای 
نظارتــــی دخالتــــی بــــه مدل‌هــــای حمایتــــی تســــهیلگر اســــت. در ایــن مــدل دولــــت لزوماً 
تولیدکننــده نیســت و یــا پــول تزریــق نمی‌کنــد؛ امــا زمینه‌هــای توزیــع و عرضــه را فراهــم 
می‌کنــد. در مــدل دستگاهی متخصصــان معتقدنــد کــه مطابــق بــا رویکــرد کارکردگرایانــه 
در جامعه‌شناســــی، اقتصـــاد فرهنـــگ به‌ماننــد سیســـتم در نظـــر گرفتـــه می‌شـــود کـــه همـــه 
بخش‌هـــا در عیـــن اینکـــه کارکــــرد خــــود را بــرای خروجــی هــــر چه‌بهتر اقتصــاد فرهنــگ و 
رشــــد آن به‌درستی انجــــام می‌دهنـــد، بـــا یکدیگـــر در ارتبـــاط هســـتند و در ایـن میـــان دولـت 

فرماندهـــی ایـــن سیســـتم را از طریـــق هدایـت بـر عهـــده دارد و بـر امـور حاکـم اسـت.
بخـــش فرهنـــگ به‌طورکلی و صنایـــع فرهنگـی و هنـر نیازمنـــد سیاسـت‌گذاری بلندمـدت 
و باثبات اســــت؛ بدیــــن معنــاکــــه سیاســت‌ها بــا تغییــر دولت‌هــــا و مدیــران تغییــر نکنــد 
و همــه همــان سیاســت و قوانیــن را اجــرا کننــد و بــه آن ملــزم باشــند. در سیاســت‌گذاری 
مربــــوط بــــه اقتصــــاد فرهنــگ، بایــد هم‌زمــان نــگاه اقتصــــادی و فرهنگـی در قالـب حفـظ 
ســـنت و هویـــت فرهنگـــی وجـود داشـته باشـــد. رویکـرد مسـئولین در سیاســــت‌گذاری بایــد 

فرهنگــــی باشــــد و بــــه بازدهــی اقتصــادی هــم توجــه کننــــد )پرچمی و درخشان، 14۰1(
دیگــر جنبــه مهــم موضــوع، موانــع و مشــکلات توســعه اقتصــاد فرهنــگ در حــوزه 
ــدی  ــرف طبقه‌بن ــع و مص ــد، توزی ــم تولی ــش مه ــه بخ ــه س ــه ب ــت ک ــت‌گذاری و اجراس سیاس
شــده اســت. برخــی از مهم‌تریــن آن‌هــا عبارت‌انــد از: عــدم همســویی نهــادی، عــدم رویکــرد 
واقع‌بینانــه در سیاســت‌گذاری، حضــور دولــت در تولیــد فرهنگــی، مســائل مربوط بــه آموزش و 
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پژوهــش، نیــروی انســانی، انجمن‌هــا و اصنــاف، مشــاغل فرهنگــی، بخــش خصوصــی، حقوق 
مالکیــت معنــوی، بــازار و بازاریابــی داخلــی و خارجــی، رفــاه، تقاضــا و جامعه‌پذیــری فرهنگــی 
)پرچمــی و درخشــان، 1398: 1-40(. چــون رویکــرد ایــن تحقیــق بحــث سیاســت‌گذاری 

ــر آمــده اســت. ــع ایــن حــوزه به‌اختصــار در جــدول زی ــذا موان شهرداری‌هاســت‌، ل

 جدول2. مقولات و زیر مقولات موانع حوزه سیاست‌گذاری 

زیر مقولهمقولهمضمون اصلی

موانع سیاست‌گذاری در اقتصاد 
فرهنگ

عدم وجود 
همسویی
نهادی

عدم تمرکز در نهاد سیاست‌گذار و مجری

عدم هماهنگی سیاست‌گذاری‌ها و اجرای قانون

تعارض میان نهادها

عدم هماهنگی و انسجام درونی سیاست‌ها

عدم وجود رویکرد
 واقع‌گرایانه

عدم تناسب سیاست‌گذاری‌ها با شرایط جامعه

عدم ارتباط و استفاده از اطلاعات درباره میدان

عدم شناخت حوزه اقتصاد فرهنگ و اتخاذ رویکرد 
نامناسب

)پرچمی و درخشان، 14۰1(

ــه نظریه‎هــای مختلــف مطرح‌شــده و بررســی نمونه‌هــای مــوردی  ــا توجــه ب درمجمــوع، ب
ــه  ــته ب ــاد وابس ــی و اقتص ــولات فرهنگ ــگ و مق ــاوت فرهن ــه تف ــر ب ــا و نظ ــی در دنی و اجرای
ــن حــوزه  ــرای سیاســت‌گذاری در ای ــع ذکرشــده ب ــه شــهر و موان ــاس شــهر ب ــی در مقی آن حت
ــه  ــه ب ــا توج ــی ب ــاد فرهنگ ــعه اقتص ــال توس ــد ایدئ ــه ح ــیدن ب ــت رس ــتاب‌گیری جه ــرای ش ب
ــی  ــازمان‌های دولت ــه در س ــود ک ــل می‌ش ــتراکات حاص ــن اش ــور ای ــی کش ــای فرهنگ ظرفیت‌ه
و غیردولتــی بایــد عــاوه بــر بسترســازی و ایجــاد پروژه‌هــا، در برقرارســاختن ســازوکارهایی 
بــرای ســرمایه‌گذاری، تأمیــن مالــی و تضمیــن اعتبــار مشــارکت کننــد. به‌عــاوه، دفاتــر 
ــه  ــت ب ــرای دول ــی ب ــب پلتفرم‌های ــد در قال ــی بای ــع فرهنگ ــا صنای ــل ب ــرای تعام ــده ب تعیین‌ش
عرضــۀ خدمــات بپردازنــد. )ایجــاد ارتبــاط و هماهنگــی میــان ذی‌نفعــان کســب‌وکارها، ارائــۀ 
خدمــات مشــاوره‌ای و حمایتــی بــرای صنایــع و تقویت شــرایط بهره‌بــرداری از حقــوق مالکیت 
فکــری(. همچنیــن بایــد به‌منظــور ارتقــای دانــش مرتبــط بــا صنایــع فرهنگــی، در آموزش‌هــای 
مدرســه‌ای برنامه‌هــای پــرورش اســتعدادهای خــاق اجــرا شــوند تــا اســتعدادهای جدیــد رشــد 
کننــد و ســواد فرهنگــی عمــوم مــردم تقویــت شــود. عــاوه بــر توســعۀ شایســتگی‌ها، دولت‌هــا 
بایــد بــا ایجــاد اطمینــان نســبت بــه اثربخشــی شــبکه‌های مبــادلات محلــی در بازارهــای بومــی 
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و نیــز اقدامــات حفاظتــی بــرای صــادرات در بازارهــای بین‌المللــی، تقاضــای بــازار را فعالانــه 
.)Zhang, 2013(ــد گســترش دهن

روش پژوهش
پژوهــش حاضــر کــه بــه دنبــال ارائــۀ مدلــی بــرای رونــق اقتصــادِ فرهنــگ در شــهر تهــران بــا 
نقش‌آفرینــی شــهرداری تهــران اســت، از منظــر روش از نــوع پژوهش‌هــای کیفــی بــوده و 
شــامل دو مرحلــۀ کلــی اســت: در مرحلــۀ نخســت عمدتــاً بــا اســتفاده از مطالعــات کتابخانــه‌ای 
و مصاحبه‌هــای اولیــه بــا کارشناســان کارفرمــا و بهره‌بــردار و تحلیــل محتوایــی آن‌هــا بــه درکــی 
ابتدایــی از مســئله و ابعــاد آن دســت یافتــه می‌شــود. در مرحلــۀ دوم، بــا اســتفاده از روش نظریــه 
مبنایــی، بــه شناســایی دقیــق ابعــاد و بخش‌هــای مــدل پرداختــه و زوایــای پنهــان و زیربعدهــای 

آن‌هــا شناســایی می‌شــود.
جهت‌گیــری پژوهــش در وهلــۀ اول بنیــادی اســت امــا بــا توجــه به‌ضــرورت تدویــن ســند 
جامــع و الزامــات ســند بالادســتی اصلــی پــروژه یعنــی برنامــۀ توســعۀ ســوم شــهر تهــران، یــک 
ــوده، اســتراتژی  ــه هــدف پژوهــش کــه توســعۀ مــدل ب ــا توجــه ب ــردی اســت. ب پژوهــش کارب
مورداســتفاده اســتراتژی نظریــه مبنایــی اســت. ازنظــر افــق زمانــی، پژوهــش به‌صــورت 
ــز پــس از  ــی گــردآوری داده‌هــای پژوهــش نی تک‌مقطعــی طراحــی و اجــرا شــده و شــیوۀ اصل

ــوده اســت. ــه ب ــه‌ای و اســناد بالادســتی، مصاحب بررســی مــدارک کتابخان
ــهری  ــت ش ــی و مدیری ــع فرهنگ ــرگان صنای ــالان و خب ــش، فع ــن پژوه ــاری ای ــۀ آم جامع
شــامل کارآفرینــان، مدیــران دولتــی، مدیــران شــهری، محققــان حــوزۀ اقتصــادِ فرهنــگ 
ــا  ــه نحــوی از انحــا اعــم از تولیــد، تأمیــن، توزیــع، تحقیــق ی و فعــالان فرهنگــی اســت کــه ب
سیاســت‌گذاری، فضــای صنایــع فرهنگــی را تجربــه کــرده باشــند. بــا توجــه بــه هــدف پژوهش، 
مصاحبه‌هــا بایســتی بــا خبــرگان گوناگونــی در حوزه‌هــای مرتبــط صــورت گیــرد. لــذا، مبنــای 
اصلــی انتخــاب مصاحبه‌شــوندگان، دارا بــودن تجربــۀ عملــی یــا آکادمیــک در حوزه‌هــای 

ــع فرهنگــی و مدیریــت شــهری اســت. صنای
بــرای نمونــه آمــاری و روش نمونه‌گیــری در روش نظریــه مبنایــی، گروهــی از افــراد و 
ــد  ــی از پرســش را نشــان می‌دهن ــر( کــه جنبه‌هــای گوناگون ــا 20 نف موقعیت‌هــا )معمــولًا 8 ت
ــه رویکــردی می‌شــود کــه اساســاً  ــده، منجــر ب گاهی‌دهن ــر آ ــر از 8 نف انتخــاب می‌شــوند. کمت
ــده احتمــالًا داده‌هــای زیــادی  گاهی‌دهن متکــی بــر مطالعــۀ مــوردی اســت. بیــش از 20 نفــر آ
ــی و  ــد، اضاف ــه گــردآوری داده‌هــای زائ ــد و ب ــاز دارن ــل کامــل نی ــه تحلی ــد کــه ب ــد می‌کنن تولی
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ــار قضــاوت در مــورد زمــان متوقــف کــردن  ــه هــر صــورت معی ــر لازم منجــر می‌گــردد. ب غی
نمونه‌گیــری نظــری، کفایــت نظــری )اشــباع نظــری( تئــوری اســت )هومــن، 1385(. تمرکــز 
ــزان اطلاعــات را در  ــۀ انتخاب‌شــده بیشــترین می ــن اســت کــه نمون ــر ای ــی ب ــری کیف نمونه‌گی
ــری  ــش، نمونه‌گی ــن پژوه ــتفاده در ای ــذا روش مورداس ــد ل ــم کن ــش فراه ــؤال پژوه ــورد س م
متوالــی بــوده و در میــان انــواع نمونه‌گیــری متوالــی از نمونه‌گیــری نظــری اســتفاده شــده اســت. 
ــه  ــدارد. ب ــدای پژوهــش وجــود ن ــه در ابت ــن حجــم نمون ــکان تعیی ــی ام ــه مبنای در روش نظری
تعبیــر اشــتراوس1 و کوربیــن2 )1989( تــا زمانــی کــه محقــق مشــغول گــردآوری داده و تحلیــل 
هم‌زمــان آن‌هــا نشــده قــادر نیســت در مــورد حجــم نمونــۀ موردنیــاز قضــاوت کنــد. به هــر روی، 
معیــار توقــف در نمونه‌گیــری، اشــباع یــا کفایــت نظــری اســت: موقعیتــی کــه در آن، هیــچ دادۀ 
اضافــی نمی‌تــوان یافــت کــه پژوهشــگر به‌وســیلۀ آن بتوانــد مقولــۀ جدیــدی تعریــف کنــد و یــا 

مقــولات قبلــی را غنــا بخشــد )گلیســر و اشــتراوس، 1967(.
بــرای کدگــذاری بــاز، متــن مصاحبه‌هــا چندیــن بــار خوانــده شــده و مفاهیــم اصلــی 
اســتخراج و به‌صــورت کــد ثبــت شــد و ســپس کدهــای مشــابه در دســته‌هایی قــرار گرفتنــد. 
ــا تبیین‌هــای  ــط داده شــدند ت ــات محــوری خــود رب ــه طبق ــات ب در کدگــذاری محــوری، طبق
ــن در کدگــذاری محــوری دســته‌های  ــه شــد. همچنی ــده ارائ ــاره پدی ــری درب ــر و کامل‌ت دقیق‌ت
اوّلیــه‌ای کــه در کدگــذاری بــاز تشــکیل شــده بودنــد بــا هــم مقایســه و آنهایــی کــه بــا هم شــباهت 
داشــتند حــول محــور مشــترکی قــرار گرفتنــد. درنهایــت در کدگــذاری انتخابــی یکپارچه‌ســازی 
و پالایــش مقوله‌هــا انجــام شــد و مقولــه‌ای به‌عنــوان مقولــه مرکــزی انتخــاب شــد و بــر محــور 

)Corbin &,Strauss,1990( مقولــه مرکــزی مــدل موردنظــر طراحــی شــد
همان‌گونــه کــه عنــوان شــد، روش اصلــی مورداســتفاده بــرای جمــع‌آوری یافته‌هــای 
ایــن پژوهــش، مصاحبــه بــوده اســت و بــرای ایــن منظــور، مجموعــاً بــا 22 نفــر از خبــرگان، 
ــه انجــام شــده اســت کــه  ــۀ عمیــق نیمه‌ســاختار یافت کارشناســان و فعــالان فرهنگــی، مصاحب
شــامل ۷ نفــر از مدیــران شــهرداری و 5 نفــر از مدیــران ســابق شــهرداری و 4 نفــر از مدیــران 
فرهنگــی، 2 نفــر از مشــاورین شــهرداری و 2 نفــر کارشــناس فرهنگــی و 1 نفــر هیئــت علمــی 

ــند. ــگاه می‌باش دانش
ــز  ــش و نی ــات پژوه ــوم از ادبی ــر ۷۹۰ مفه ــغ ب ــاً بال ــاز مجموع ــذاری ب ــد گ ــه ک در مرحل
2۰ مصاحبــۀ عمیــق بــا متخصصــان و خبــرگان حــوزۀ اقتصــادِ فرهنــگ اســتخراج شــده کــه 

ــا در جــدول 3 نشــان داده شــده اســت. ــه‌ای از آن‌ه نمون
1. Strauss 
2. Corbin 
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جدول3. نمونه مفاهیم استخراج شده از مصاحبه‌ها و ادبیات پژوهش

مفاهیممتن

صنایع خلاق و فرهنگی، هستۀ اصلی فعالیت‌های توسعۀ شهری را در 
آینده تشکیل خواهند داد )هال، 1999؛ 2000(.

نقش فرهنگ در توسعۀ شهری

و  بوده  بخشی  رویکرد  فرهنگی، یک  و  به صنایع خلاق  آلمان  رویکرد 
تمرکز آن بر شرکت‌هایی است که فعالیت اصلی آن‌ها در زمرۀ فعالیت‌های 

صنایع فرهنگی و خلاق قرار می‌گیرد.
رویکرد بخشی به اقتصادِ فرهنگ

عمدتاً حوزه فرهنگ بودجه را مصرف می‌کند و پاسخگو هم نیست

مصرف‌کنندۀ بودجه بودن فرهنگ

پاسخگو نبودن فرهنگ

ازآنجایی‌که این حوزه متر و شاخصی هم ندارد؛ ارزیابی کار را سخت‌تر 
کرده است.

دشواری ارزیابی فرهنگ

علاقه‌مند هستیم که درآمد حوزه فرهنگ را در خود حوزه فرهنگ مصرف 
کنیم.

گرایش به درون‌زا شدن اقتصاد 
فرهنگ

بیشتر به فکر خودکفایی بخش فرهنگ هستیم تا درآمدزایی از آن و همین 
باعث شده تا به سمت اقتصاد فرهنگ برویم.

درآمدزایی از فرهنگ

در لندن گالری‌های شبانه و کافه‌های هنری زده می‌شود و شهرداری از 
آن‌ها پول می‌گیرد.

الگوبرداری از اروپا

توانمند  را  آن  و  می‌کند  فرض  علیل  را  فرهنگ  ما حوزه  اما شهرداری 
نمی‌بیند. مثلًا وقتی ما یک کتاب رایگان به مردم می‌دهیم آن محصول 

اثرش را از دست می‌دهد.

ضعیف پنداشتن فرهنگ

مدل رایگان

بی‌تأثیر شدن محصول
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کدگــذاری محــوری دومیــن مرحلــه از کدگــذاری در تجزیه‌وتحلیــل داده‌هــا در روش 
ــوری  ــذاری مح ــود. کدگ ــام می‌ش ــم انج ــتخراج مفاهی ــس از اس ــه پ ــت ک ــی اس ــه مبنای نظری
عبــارت اســت از مجموعــه رویه‌هایــی کــه بــرای مقایســۀ طبقــات و ایجــاد طبقــات جدیــد بــر 
اســاس داده‌هــا و از طریــق کشــف روابــط بیــن آن‌هــا بــه کار بســته می‌شــوند. در ایــن مرحلــه، 
بــر اســاس مفاهیــم مســتخرجِ در کدگــذاری بــاز، پــس از هــر مصاحبــه، مصاحبه‌هــای پیشــین 
مــرور شــده و دســته‌بندی مفاهیــم بازنگــری شــده‌اند. درنهایــت تمامــی مفاهیــم در 31 طبقــه 
ــه آن‌هــا در جــدول  ــه همــراه مفاهیــم مربــوط ب ــه‌ای ایــن مقوله‌هــا ب دســته‌بندی شــده‌اند. نمون
ــب P و  ــا ترکی ــم از آن‌هــا اســتخراج شــده‌اند ب ــه‌ای کــه مفاهی 4 نشــان داده شــده‌اند. مصاحب

ــه اســت. شــمارۀ مصاحبه‌شــونده مــورد ارجــاع قــرار گرفت

جدول 4. نمونه مقولات برآمده از مفاهیم

مقولاتمفاهیم

تأسیس صندوق حمایتی )L(، کمبود سرمایه )L(، سرمایه‌گذاری مشترک )L(، ضرورت 
بر  مبتنی  مالی  حمایت   ،)P2( مناسب  مالی  تأمین  روش   ،)P2( منابع  غیرمستقیم  تزریق 
به تولیدکننده )P9(، دریافت هبه  یارانۀ  از  نتیجه )P9(، تخفیف عوارض )P9(، اجتناب 
 ،)P12( اسلامی مالی  دونیشن مذهبی )P12(، سازوکارهای  رواج   ،)P10( از سازمان‌ها
 ،)P12( مالی خمس تأمین  مدل   ،)P12( دونیشن و  نذر   ،)P12( مالی وقف تأمین  مدل 
 ،)P12( تأمین مالی از طریق جمع‌سپاری ،)P12( استفاده از ظرفیت فنّاوری برای تأمین مالی
جلب مشارکت عموم مردم )P12(، جلب حمایت مخاطبان دغدغه‌مند )P12(، جمع‌آوری 
کمک‌های خیریه برای دانشگاه )P12(، گرایشات مختلف خیرین )P12(، ضرورت تقویت 
شهرداری  هوشمندانه  سرمایه‌گذاری  ضرورت   ،)P12( غیرمذهبی  حوزه‌های  در  دونیشن 
)P12(، تأمین مالی جزئی )P12(، مدل صندوق‌های حمایتی )P15(، راه‌اندازی صندوق‌های 

)VC (P21 صندوق ،)P21( تأمین مالی جمعی ،)P21( پروژه

ابزارهای تأمین 
مالی

شناسایی و کاهش ریسک سرمایه‌گذاری )L(، نابسمانی صرف بودجه )P1(، عدم امکان 
تغییر  ضرورت   ،)P1( عملیاتی  بودجه‌ریزی  ضرورت   ،)P1( بودجه  ردیف‌های  پیگیری 
سیستم بودجه‌ریزی )P2(، تجربۀ ناموفق بام‌لند )P2(، تعیین سرفصل‌های درآمدی روشن 
)P3(، ضعف نظارت بر فضاهای درآمدی )P4(، پایبندی شهرداری به ساختارهای حرفه‌ای 
مالی )P11(، ضعف در محاسبۀ بهای تمام شده کار فرهنگی )P14(، دشواری محاسبات 
ورود   ،)P14( زیرمجموعه‌ها  برای  درآمدی  حساب  فقدان   ،)P14( فرهنگ  در  اقتصادی 
 ،)P15( شهرداری  غیررقابتی  شدۀ  تمام  بهای   ،)P15( فرهنگ  به  شهرداری  بودجه‌محور 
اولیه )P16(، معیوب بودن ساختارهای قراردادی  از اهداف  انحراف قراردادهای فرهنگی 

)P16( عدم نظارت بر واگذاری‌های فرهنگی ،)P16(

انضباط مالی 
شهرداری
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مقولاتمفاهیم

ضررت تغییر ساختار موجود )L(، ضرورت توسعۀ ساختارهای مالی )L(، محدودیت‌های 

قانونی  محدودیت   ،)P14( معاملات  آیین‌نامۀ  ضعف   ،)P14( درآمدزایی  برای  قانونی 

و  قوانین  ضعف   ،)P14( قانونی  و  ساختاری  ضعف   ،)P14( برای کمپین‌ها  هزینه‌کرد 

ساختارها )P14(، هدررفت منابع مالی )P14(، ضعف ساختاری شهرداری )P15(، ضعف 

ساختاری شهرداری )P15(، ضرورت تغییر ساختار مالی شهرداری )P16(، ضرورت اصلاح 

قوانین محدودکنندۀ شهرداری )P16(، فقدان قدرت تصمیم‌گیری در شهرداری )P16(، متأثر 

شدن برنامه‌ها از تغییرات مدیریتی )P17(، ریسک بالای سرمایه‌گذاری در فرهنگ به دلیل 

ممیزی )P18(، نگرانی از دخالت و محدودیت‌های شهرداری )P18(، دور شدن سازمان 

فرهنگی هنری از رسالت اولیه )P19(، غیرقانونی بودن ساختار معاونت اجتماعی شهرداری 

)P19(، وجه‌المصالحه شدن فرهنگ در رابطۀ دولت و شورای شهر )P19(، ضرورت اصلاح 

قوانین )P19(، ضرورت تناسب بودجۀ فرهنگی با وظایف فرهنگی )P19(، ضرورت محلی 

شدن سیاست‌گذاری فرهنگی )P19(، واگذاری اختیار تصمیم‌گیری فرهنگی به شهرداری 

)P19(، شکل‌گیری دولت محلی به جای شهرداری )P19(، فقدان اختیار تصمیم‌گیری در 

شهرداری )P19(، ضرورت اصلاح ساختار تصمیم‌گیری کلان )P19(، تقویت زیرساخت 

)P21( توسعۀ مقولۀ کپی‌رایت ،)P21( قانونی

بازنگری مبانی 

قانونی

تسهیل فرایندهای کسب مجوز )P2(، دیپلماسی شهری )P3(، ارتباط با شهرداری‌های دنیا 

)P3(، تبادل توریست )P3(، بسترسازی رایگان برای بخش خصوصی )P5(، خصوصی‌سازی 

منجر به چابک‌سازی )P5(، نقش بسترساز شهرداری به جای پول دادن )P5(، بسترسازی 

درمان مسائل فرهنگی )P8(، بسترسازی درآمدی برای کسب‌وکار )P9(، بسترسازی مسیر 

 ،)P13( تسهیل‌گری  ضرورت   ،)P11( دولت  زیرساخت  تأمین  نقش   ،)P11( شکوفایی 

انجام شود  بازی توسط شهرداری  فرایند مجوزگیری )P13(، طراحی زمین  طولانی شدن 

)P15( ضرورت نقش تسهیل‌گری شهرداری ،)P14( )بسترسازی(

تسهیل‌گری
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مقولاتمفاهیم

 ،)P1( محلات  فرهنگی  پتانسیل   ،)P1( فرهنگ  بخش  وظایف  برون‌سپاری  ضرورت 
ضرورت بسترسازی )P2(، اجتناب از حمایت مستقیم )P2(، ضرورت ورود شهرداری به 
عرصۀ فرهنگ )P3(، وظیفه‌داشتن شهرداری در قبال فرهنگ )P3(، ضرورت کار فرهنگی 
توسط شهرداری )P3(، ضرورت ورود به کالبد زیرپوستی شهر )P3(، نقش شهروندان در 
در  نقش دولت   ،)P3( فرهنگ اقتصاد  در  نقش بخش خصوصی   ،)P3( فرهنگ اقتصاد 
به بخش  دادن  قدرت   ،)P3( ضرورت مشارکت بخش خصوصی ،)P3( فرهنگ اقتصاد 
خصوصی )P3(، نقش نظارتی شهرداری در قبال بخش خصوصی )P3(، واگذاری همراه 
تصدی‌گری  واگذاری  ضرورت   ،)P5( فرهنگ  حوزۀ  بودن  پروژه‌محور   ،)P5( نظارت  با 
بخش  مالی  خودکفایی   ،)P5( شهرداری  تولی‌گری  حفظ  ضرورت   ،)P5( شهرداری 
سازوکارهای  ضرورت   ،)P8( دولت  حمایت  بودن  موقت  ضرورت   ،)P8( خصوصی 
تخصصی نظارت )P8(، برون‌سپاری تولید فرهنگی به مؤسسات خصوصی )P8(، ضرورت 
نقش   ،)P9( شهرداری  رگولاتوری  نقش   ،)P8( خصوصی  بخش  تدریجی  خودکفایی 
کارفرمایی و نظارتی شهرداری )P10(، واگذاری اجرا به بخش خصوصی )P10(، قرارداد 
پیمانکاری )P10(، ضرورت نقش‌آفرینی حداقلی دولت )P11(، ماهیت کوتاه‌مدت بودن 
اثرگذاری دولت )P11(، ارائۀ خدمات مشاوره به گروه مدیریت )P11(، تأمین فضای کار 
اشتراکی )P11(، ضرورت برون‌سپاری به بخش خصوصی )P13(، مدل همکاری کنسرسیوم 
فرهنگی )P14(، تمایل شهرداری به ورود همه‌جانبۀ ستاد تا صف )P15(، ضرورت نقش 
توسعه‌گری شهرداری )P15(، ضعف کیفی شهرداری در عملیات )P15(، ضرورت اجتناب 
)P15(، کوچک‌سازی  به بخش خصوصی  واگذاری صف   ،)P15( عملیات  از  شهرداری 
ساختار شهرداری )P15(، ضرورت اجتناب از ساختار موجود )P15(، نیازمندی به ساختار 
ضعف کیفی   ،)P15( خصوصی  بخش  به  تولید  واگذاری   ،)P15( کوچک‌تر  و  چابک‌تر 
 ،)P16( ناگزیر بودن سازمان فرهنگی هنری از کار عملیاتی ،)P15( شهرداری در عملیات
ایجاد  در  )P16(، تصدی‌گری شهرداری  به بخش خصوصی  واگذاری عملیات  ضرورت 
مراکز فرهنگی )P16(، ارتقای کیفی خدمات در بخش خصوصی )P17(، ارتقای رضایت 

)P17( توانایی صرف در کار میدانی ،)P17( مخاطبان در بخش خصوصی

تولی‌گری به جای 
تصدی‌گری

کسب درآمد از محل ارتقای زیست‌پذیری )P2(، اقتصاد فرهنگ، منبع درآمد پایدار شهری 
 ،)P3( ضرورت توسعۀ منابع درآمدی ،)P3( درآمدزایی از المان‌های فرهنگی شهر ،)P3(
وابستگی به بودجه نفتی )P4(، وابستگی به عوارض ساخت‌وساز )P4(، وابستگی به دولت 
)P4(، درآمدزا نبودن خدمات شهری )P4(، منبع درآمدی بازیافت زباله )P4(، ضرورت 
 ،)P5( پسماند  از  درآمدزایی   ،)P5( هنر  از  ثروت  خلق   ،)P4( درآمد  توسعۀ  بسترسازی 
درآمدزایی از سینما )P5(، ضرورت درآمدزا شدن مراکز فرهنگی شهرداری )P5(، تکیه به 

)P17( تأثیر افتصاد فرهنگ بر افزایش درآمد و کاهش هزینه ،)P6( بازار

درآمدزایی برای 
شهرداری
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کدگــذاری انتخابــی مرحلــۀ اصلــی نظریه‌پــردازی اســت کــه در آن بــر اســاس نتایــج 
دو مرحلــۀ پیشــین کدگــذاری، از مقوله‌هــا و روابــط مقدماتــی به‌منظــور ســازه‌ها و اصــول 
ــه از کدگــذاری، تفاســیر  ــه تولیــد نظریــه می‌پردازنــد. ایــن مرحل اصلــی نظریــه بهــره بــرده و ب
ــت  ــۀ رف ــا مطالع ــن بخــش، ب ــه را انســجام می‌بخشــد. در ای و تحلیل‌هــای حــوزۀ موردمطالع
و برگشــتی میــان ادبیــات پژوهــش، اســناد و مبانــی حقوقــی و در مســیر اجــرای مصاحبه‌هــا، 
گزاره‌هــای پژوهــش به‌صــورت جــدول مدونــی طبقه‌بنــدی می‌شــوند. نتایــج کدگــذاری 

ــت. ــده اس ــه ش ــدول 5 ارائ ــده، در ج ــتخراج ش ــای اس ــی و گزاره‌ه انتخاب

جدول5. گزارهای استخراج شده از مقولات برآمده از مفاهیم

گزاره‌هامقولات

بازنگری مبانی قانونی، بهره‌برداری از ظرفیت‌های شهرداری، تقویت 
رقابت‌پذیری بازار، توسعه روابط بین‌المللی، تولی‌گری به جای 

تصدی‌گری، راهبردهای حمایتی

راهبردهای بسترسازی رونق اقتصادِ 
فرهنگ

توسعۀ ابزارهای تأمین مالی، توسعۀ توریسم شهری، توسعۀ مدل‌های 
درآمدی

راهبردهای افزایش درآمد / کاهش 
هزینه

راهبردهای تسهیل‌گریتسهیل‌گری، تعامل با بخش خصوصی، ظرفیت شبکه‌های اجتماعی

ترویج کارآفرینی سازمانی، توسعۀ ظرفیت آموزشی، خلاقیت و نوآوری
راهبردهای آموزش و توسعۀ منابع 

انسانی

زمانبر بودن تأثیر فرهنگ، هماهنگی بین بخشی، انتزاعی بودن 
فرهنگ، سازوکار فشل دولتی، گرایش به مهندسی فرهنگی

شرایط زمینه‌ای

سطح بلوغ مدیران، شناخت نیاز مخاطب، گرایش به مهندسی 
فرهنگی، انضباط مالی شهرداری، زنجیرۀ ارزش محصولات فرهنگی، 

شناخت محیط کسب‌وکار
شرایط مداخله‌گر

درآمدزایی برای شهرداری، کاهش هزینه‌های ادارۀ شهر، نوسانات 
بودجه‌ای

علت‌ها

انتقال پیام فرهنگی، بهره‌مندی شهرداری از بخش فرهنگ، خودکفایی 
مالی فرهنگ، فرهنگ‌سازی

پیامدها
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بحث و نتیجه‌گیری
ــۀ شــئون پژوهــش از  ــگ« اســت کــه هم ــق اقتصــادِ فرهن ــن پژوهــش، »رون ــی ای ــه اصل مقول
مطالعــۀ ادبیــات گرفتــه تــا انتخــاب مصاحبه‌شــوندگان و تعییــن موضــوع ســؤالات مصاحبه‌هــا 
حــول ایــن‌ پدیــده بــوده اســت. بــر ایــن اســاس، مــدل پارادایمــی و ابعــاد مشــتمل بــر پدیــدۀ 
ــل از  ــا، حاص ــا و پیامده ــر، راهبرده ــرایط مداخله‌گ ــه‌ای، ش ــرایط زمین ــا، ش ــی، علت‌ه اصل

کدگــذاری محــوری داده‌هــا، در نمــودار شــکل 2 نشــان داده شــده اســت.

شکل 2. مدل پارادایمی رونق اقتصاد فرهنگ در شهر تهران
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مقوله محوری: رونق اقتصادِ فرهنگ

پیامدها •
ــت  ــی و اهمی ــی غیردولت ــازمان غیرانتفاع ــک س ــۀ ی ــهرداری به‌منزل ــت ش ــه ماهی ــه ب ــا توج ب
ــه‌ای هوشــمندانه و  ــدار مقول ــی پای ــع مال ــه بودجــۀ عمومــی، توســعۀ مناب ــکای آن ب کاهــش ات
ضــروری بــرای ارتقــای کیفیــت مدیریــت شــهری محســوب می‌شــود. لــذا، در طراحــی هرگونــه 
ابــزار حمایتــی بــرای رونــق اقتصــادِ فرهنــگ، اعــم از ابزارهــای مالــی و غیرمالــی، الزامــاً یکــی 
ــوان یــک »شــریک مالــی«  از اجــزای ایــن ابزارهــا مــدل درآمــدی آن‌هــا بــرای شــهرداری به‌عن
اســت. پیامــد دیگــر رونــق اقتصــاد فرهنــگ، رونــق فعالیت‌هــای فرهنگــی خواهــد بــود؛ چراکــه 
یکــی از عوامــل بی‌ثباتــی در فعالیت‌هــای فرهنگــی، عــدم وضــوح مــدل درآمــدی، مــدل 
تجاری‌ســازی و درنهایــت، اقتصــادِ فرهنــگ اســت. در ادامــه، راهبردهــای تحقــق پیامدهــای 

ــی شــده‌اند. ــدل معرف م

راهبردها •
الف( راهبردهای بسترسازی رونق اقتصاد فرهنگ

1. توسعۀ ابزارهای حمایتی در حوزه »صنایع خلاق و فرهنگی«

دسترسـی به سـرمایه از عوامل مهم در تصمیمات سـرمایه‌گذاری شـرکت‌ها در صنایع فرهنگی 
اسـت. تصمیماتـی کـه عالوه بـر تأثیـر بـر رشـد تولیـد ناخالـص داخلـی و اشـتغال، پتانسـیل 
درآمدزایـی بـرای صاحبـان سـرمایه را نیـز خواهد داشـت. به‌عبارت‌دیگـر، الگوی پایـدار تأمین 
مالـی و دسترسـی آسـان بـه سـرمایه از الزامـات اساسـی در رونـق اقتصـادِ فرهنـگ محسـوب 
می‌شـود. ایجـاد تنـوع در سـبد ابزارهـای حمایتـی و منابـع سـرمایه در قالبـی کـه نیازهـای ویـژۀ 
شـرکت‌ها و کسـب‌وکارها را مدنظـر قـرار دهـد، بـرای افزایـش تأثیرگـذاری اقدامـات سیاسـت 
اقتصـادی در تقویـت صنایـع خالق ضـروری اسـت؛ بنابراین، یک سـبد جـذاب از ابزارها باید 
ازنظـر افقـی و عمـودی متمایز باشـد. تمایز عمودی یعنی ابزارهـای مختلف را برای بخش‌های 
اقتصـادی مختلـف درون صنایـع خالق فراهم نماید و تمایز افقی به معنای هماهنگ سـاختن 

ابزارهـای حمایـت، بـا وضعیـت شـرکت‌های خالق درون چرخۀ عمر اسـت.
در راسـتای تعریـف ابزارهـای حمایتی شـهرداری از اقتصادِ فرهنـگ، به‌منظور جلوگیری از 
وقـوع آفـات حمایـت دولتـی، ازجمله ایجاد وابسـتگی و از بین رفتن نوآوری، لازم اسـت تا این 
ابزارهـای در قالبـی مـدرن تجمیـع شـوند. یکـی از ایـن قالب‌هـا کـه در اکوسیسـتم‌های نوآوری 
امـروز دنیـا رواج یافتـه، راه‌انـدازی مرکـز نـوآوری صنایـع خالق و فرهنگـی برای حل مسـائل 



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

38

مقاله علمی ـ پژوهشی

شـهری اسـت. ایـن مرکـز می‌تواند ایده‌هـا را در حوزۀ اقتصاد فرهنگ شـهری بررسـی و از آن‌ها 
در چارچـوب سـاختار حرفـه‌ای حمایـت کنـد. در ایـن زمینه می‌تـوان چند اقدام مهـم انجام داد:

1.1. راه‌اندازی فضاهای کار اشتراکی؛
2.1. راه‌اندازی شتاب‌دهنده‌ها به‌منظور حمایت از ایده‌های اولیه؛

ــای در  ــت از ایده‌ه ــور حمای ــر به‌منظ ــرمایه‌گذاری خطرپذی ــازوکار س ــدازی س 3/1. راه‌ان
حال رشــد؛

2. اصلاحات ساختاری و قانونی
ــای  ــی را به‌ج ــزی عملیات ــرگان، بودجه‌ری ــی خب ــزی: برخ ــاختار بودجه‌ری ــاح س 2.1. اص
ــت و  ــدود فعالی ــی ح ــزی عملیات ــد. در بودجه‌ری ــنهاد کرده‌ان ــنتی پیش ــزی س بودجه‌ری
ــات  ــادی عملی ــی می‌شــود. هــر برنامــه شــامل تعــداد زی ــات، بررســی و پیش‌بین عملی
ــۀ بودجــۀ عملیاتــی ایــن اســت کــه حجــم و  ــرای تهی و اقــدام اســت. شــرط اساســی ب
مقــدار فعالیــت ســازمان‌های دولتــی تعییــن و هزینــۀ هــر واحــد از فعالیت‌هــا محاســبه 
ــازمانی  ــای س ــۀ واحد‌ه ــرد کلی ــی، عملک ــر راهنمای ــاوه ب ــی ع ــۀ عملیات ــود. بودج ش
ــی  ــد. در بودجــۀ عملیات ــرل می‌کن ــز کنت ــی را نی ــان مؤسســات و ادارات دولت و کارکن
حجــم عملیــات طبــق موازیــن فنــی دقیقــاً اندازه‌گیــری و هزینــۀ عملیــات طبــق فنــون و 
روش‌هــای مختلــف ماننــد حســابداری قیمــت تمام‌شــده یــا اندازه‌گیــری کار محاســبه 
ــی در  ــود ول ــر می‌ش ــه محدود‌ت ــت بودج ــدود فعالی ــی ح ــۀ عملیات ــود. در بودج می‌ش
عــوض حجــم عملیــات بــه روشــی علمــی ‌محاســبه می‌گــردد. در حقیقــت در بودجــۀ 
ــد  ــده واح ــت تمام‌ش ــب قیم ــارج برحس ــیم مخ ــر تقس ــدف ازنظ ــرای ه ــی اج عملیات
صــورت می‌گیــرد و بــرای هــر هــدف، واحــد کاری بخصوصــی به‌منظــور معیــارِ بــرآورد 
ــر اســاس هــدف، از روش  ــرای محاســبۀ هزینه‌ب ــی کــه ب انتخــاب می‌شــود. بدیــن معن
ــود. ــتفاده می‌ش ــم کار اس ــری حج ــا از روش اندازه‌گی ــده ی ــت تمام‌ش ــابداری قیم حس

ــی  ــه نظــر می‌رســد یکــی از قوانین ــا: ب ــا و آئین‌نامه‌ه ــن، رویه‌ه 2/2. اصــاح برخــی قوانی
کــه شــدیداً نیــاز بــه اصــاح دارد، اختصــاص 0/5 درصــد از درآمدهــای نقد شــهرداری 
تهــران بــه نهــاد کتابخانه‌هــای عمومــی اســت کــه بررســی‌های تحقیــق نشــان می‌دهــد، 

در مســیر اصــاح قــرار دارد ولــی بایــد گام‌هــای اصــاح ایــن قانــون، تســریع شــود.
یکــی دیگــر از مــوارد، در اصــاح قوانیــن، پیگیــری و احیــای طــرح مدیریــت جامــع شــهری 
اســت کــه بــه نظــر می‌رســد، بــه حــل بســیاری از مســائل، ازجملــه در حــوزۀ اقتصــاد فرهنــگ 
مرتبــط بــا شــهرداری کمــک می‌کنــد. همچنیــن، یکــی دیگــر از مــواردی کــه در خــال پژوهــش، 
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توســط برخــی مدیــران شــهرداری تأکیــد می‌شــد، عــدم تناســب آئین‌نامــه معامــات شــهرداری 
بــا تصمیم‌گیــری در خصــوص بســتن قراردادهــای فرهنگــی بــوده اســت.

فضای  بهبود  ابعاد  از  یکی  است.  فرهنگی  فضای کسب‌وکارهای  بهبود  دیگر،  مورد 
کسب‌وکارها، تسهیل ارائۀ مجوزهاست. برخی فعالیت‌های فرهنگی نیاز به کسب مجوز از 
شهرداری تهران دارند که در خلال پژوهش توسط برخی فعالان فرهنگی اشاره می‌شد که بعضاً 
صعوبت کسب مجوز از شهرداری، آن‌ها را از برگزاری برنامۀ فرهنگی‌شان منصرف کرده است.

 ب( راهبردهای تحقق »حمایت درآمدزا«

در ادبیــات سیاســت‌گذاری اقتصــادی و صنعتــی، هــر سیاســت را می‌تــوان به‌مثابــه یــک 
ــدل  ــب‌وکارها، م ــوص کس ــه در خص ــور ک ــت. همان‌ط ــر گرف ــب‌وکار در نظ ــا کس ــت ی فعالی
کســب‌وکار بایــد از دو جنبــۀ روایــت منطقــی نیــاز مشــتریان بــه خدمــات و محصــولات 
کســب‌وکار و نیــز توجیه‌پذیــری اقتصــادی ایــن مــراودات، کســب‌وکار را تحلیــل کنــد، بــرای 
یــک سیاســت اقتصــادی نیــز مســیر مشــابهی بایــد طــی شــود. دو منبــع درآمــدی پایــدار اصلــی 
بــرای شــهرداری‌ها عبــارت از درآمدهــای ناشــی از منابــع داخلــی و درآمدهــای ناشــی از منابــع 

خارجــی اســت.
بــا عنایــت بــه کدهــای استخراج‌شــده از مصاحبه‌هــا و نیــز تجــارب مطالعــه شــدۀ خارجــی، 
ــع خــاق  ــی شــهرداری از صنای ــدی سیاســت‌های حمایت ــدل درآم ــرای م ــر ب پیشــنهاد‌های زی

ــه می‌شــود: ارائ
1. بازارچه‌های کارآفرینی فرهنگی؛

2. تجاری‌سازی پارک‌ها و اماکن تفریحی؛
۳. توسعه گردشگری شهری؛

4. برگزاری »تولید خیابانی آثار هنری«؛
5. نشان »شهروند درجه‌یک« برای مراکزی که استانداردها را رعایت کرده‌اند؛

۶. سامانۀ آموزش؛
۷. بهره‌برداری حرفه‌ای از خانه مشاهیر؛

۸. طرح مکان - رویداد.
این ایده نیز مانند ایدۀ قبل که در دنیا رواج دارد می‌تواند منجر به احیای یک مکانِ با هویت 
شود و درآمدزایی از آن مکان را هم دربرداشته باشد. برای مثال برگزاری مکان رویداد در محل 
کنفرانس تهران یا اماکنی دیگر که در آن، اتفاقات خاصی در تاریخ افتاده است. در این امکان 

نیز می‌توان رویدادهای خاص یا گالری برگزار کرد و بهره‌برداری‌های دیگر انجام داد.
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ج( راهبردهای تسهیلگری )تسهیل و ترویج کارآفرینی فرهنگی در میان شهروندان(
همان‌گونــه کــه در بخــش ادبیــات بحــث شــد، شــهرداری‌ها به‌عنــوان نهادهــای مدنــی و 
ــف  ــادی از وظای ــداد زی ــود تع ــوم خ ــنتی و مرس ــای س ــار فعالیت‌ه ــردم در کن ــته از م برخاس
مرتبــط بــا توســعۀ اقتصــاد شــهر را در دســتور کار خــود قــرار داده‌‌انــد کــه ترویــج کارآفرینــی در 
میــان آن‌هــا برجســته اســت. در کشــورهای پیشــرفته از دهه‌هــای قبــل و در برخــی کشــورهای 
درحال‌توســعه در دهــۀ اخیــر، اســتعدادهای بالقــوه و نقــش مؤثــر و مثبــت کارآفرینــان اقتصادی 
در توســعۀ جامعــه و مواجهــه بــا معضلاتــی نظیــر رکــود، تــورم و بیــکاری و البتــه توســعۀ منابــع 
درآمــدی پایــدار شــهرداری‌ها موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت. ایــن توجــه معطــوف بــه تدویــن 
ــه، آمــوزش و  ــۀ کارآفرینان ــی جهــت گســترش روحی راهبردهــا، سیاســت‌ها و برنامه‌هــای عمل
مشــاوره، ایجــاد فضــای مناســب بــرای فعالیــت کارآفرینــان در عرصه‌هــای مختلــف اقتصــادی 
و اجتماعــی، رفــع موانــع، ایجــاد ارتبــاط و همــکاری بیــن کارآفرینــان و تســهیل دســتیابی بــه 

بازارهــای جهانــی بــوده اســت.
ــه درجــات  ــی ب ــه موضــوع کارآفرین همان‌طــور کــه اشــاره شــد، در کشــورهای مختلــف ب
ــه می‌شــود. درجــۀ توجــه و  ــزد نهادهــای مختلفــی پرداخت مختلــف، در ســطوح مختلــف و ن
تخصیــص منابــع بــه کارآفرینــی تابــع متغیرهــای متنوعــی همچــون درجــۀ توســعه‌یافتگی یــک 
کشــور و کیفیــت و ســاختار نیــروی کار آن اســت. گذشــته از ایــن، امــور مربــوط بــه کارآفرینی در 
کشــورهای مختلــف بــر اســاس قابلیت‌هــای ســازمانی و نهــادی آن‌هــا بــه اشــکال مختلفــی در 
میــان نهادهــای اجرایــی دولتــی یــا خصوصــی تقســیم می‌شــوند. بــر اســاس مطالعــات پشــتیبان 
ایــن پژوهــش، در یــک تقســیم‌بندی کلــی، ترویــج و تســهیل کارآفرینــی، خصوصــاً کارآفرینــی 

فرهنگــی را می‌تــوان در ســه شــکل زیــر طبقه‌بنــدی کــرد:
ــود عملکــرد کســب‌وکارهای  ــرای بهب ــی کــه ب ــدی: تمهیدات ــای ظرفیت‌هــای تولی - ارتق
فرهنگــی اندیشــیده می‌شــوند می‌تواننــد بــه ارتقــای ظرفیــت تولیــدی آن‌هــا و درنتیجــه افزایــش 
تقاضــای آن‌هــا بــرای نیــروی کار منجــر شــوند. در ســطح کلان، حجــم فعالیت‌هــای اقتصــادی 
هــر کشــور بــه متغیرهــای متعــدد و گاه خــارج از کنتــرل بســتگی دارد و ایــن بدیــن معناســت کــه 
نمی‌تــوان از اقدامــات ترویــج کارآفرینــی در ســطوح خــرد انتظــار پیامدهــای کلان و ســاختاری 
ماننــد کاهــش نــرخ بیــکاری داشــت؛ امــا تمهیــدات در ســطوح خــرد درهرصــورت می‌تواننــد 
ظرفیت‌هــای موجــود امــا بلااســتفاده را شــکوفا نماینــد و از ایــن راه بــه رونــق اقتصــادی کمــک 
ــه از  ــت ک ــی اس ــگ موضوع ــادِ فرهن ــوزۀ اقتص ــتفاده در ح ــای بلااس ــود ظرفیت‌ه ــد. وج کنن

ســوی خبــرگان نیــز در ایــن پژوهــش موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت.
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در شــرایط رقابتــی، بنگاه‌هــای بــزرگ معمــولًا از عهــدۀ غلبــه بــر ایــن مشــکلات برمی‌آینــد 
و شــاید بــه همیــن دلیــل توانســته‌اند بــه بنگاه‌هــای بــزرگ تبدیــل شــوند. آن‌هــا معمــولًا تــوان 
ــود عملکــرد خــود دارا هســتند، درحالی‌کــه کســب‌وکارهای  ــرای بهب ــزۀ لازم را ب مالــی و انگی
کوچــک و متوســط کــه ســهم بزرگــی از فعالیت‌هــای اقتصــادی را هــم بــه عهــده دارنــد، ممکــن 
اســت از امــکان کمتــری بــرای بهبــود عملکردشــان بهره‌منــد باشــند. ترویــج کارآفرینــی می‌توانــد 

بــه رشــد چنیــن بنگاه‌هایــی کمــک کنــد.
- توســعۀ فــردی نیــروی کار: بخــش عمــده‌ای از خدمــات ترویــج کارآفرینــی بایــد معطوف 
بــه پــرورش قابلیت‌هــای نیــروی کار یــا شــکوفاکردن اســتعدادهای بالقــوۀ افــراد خلاقــی 
باشــد کــه احتمــالًا می‌تواننــد به‌عنــوان کارآفریــن یــا هم‌بنیانگــذار و همــکار، اقــدام بــه ایجــاد 
کســب‌وکارهای فرهنگــی کننــد. فــارغ از افــراد خلاقــی کــه به‌واســطۀ دریافــت خدمــات ترویــج 
و کارآفرینــی و تســهیل‌گری می‌تواننــد خــود اقــدام بــه ایجــاد کســب‌وکارهای نوآورانــه نماینــد، 
بخــش عمــده‌ای از نیــروی کار مســتعد دریافــت خدمــات توســعه کارآفرینــی، افرادی هســتند که 
لزومــاً کارآفریــن نیســتند امــا اســتعدادی دارنــد کــه تقویــت آن می‌توانــد بــه تخصــص و مهارتی 
تبدیــل شــود کــه بــه کار یــک کســب‌وکار نوپــای فرهنگــی بیایــد. ایــن افــراد یــا بــه دلیــل فقــدان 
اطلاعــات نتوانســته‌اند بــه شــغل مــورد نظــر خــود دســت یابنــد و یــا مهارت‌هــای موردتقاضــا 
در اســتارتاپ‌ها و کســب‌وکارهای فرهنگــی را ندارنــد. در هــر یــک از ایــن دو مــورد می‌تــوان 
خدمــات متناســب بــه آنــان عرضــه کــرد. بخشــی از ایــن خدمــات نیــز متوجــه شــاغلان فعلــی 
در کسب‌وکارهاســت. تغییــرات ســاختاری در اقتصــاد کشــورها کــه مثــاً می‌توانــد ناشــی از 
ورود فناوری‌هــای جدیــد یــا افزایــش رقابــت جهانــی باشــد، تقاضــا را بــرای مشــاغل خاصــی 
)کــه عمدتــاً بــه تخصــص بیشــتر نیــاز دارنــد( افزایــش می‌دهــد و درعین‌حــال نیــروی کار کــم 
مهارت‌تــر را پــس می‌زنــد. بدیــن ترتیــب بخشــی از شــاغلان امــروز ممکــن اســت در معــرض 
خارج‌شــدن از مــدار اشــتغال در آینــده قــرار داشــته باشــند؛ بنابرایــن ایــن افــراد نیــز بــه شــکلی 
بــه خدمــات ترویــج کارآفرینــی و تســهیل‌گری در قالــب آموزش‌هــای حیــن کار نیــاز دارنــد. ایــن 
خدمــات از دو منظــر حائــز ارزش هســتند: از یک‌ســو موجــب بهبــود کیفیــت کســب‌وکارهای 
ــازار کار  ــر، مســتقیماً به‌طــرف عرضــه در ب ــا می‌شــوند و از ســوی دیگ ــق آن‌ه موجــود و رون

ــاری می‌رســانند. ی
ترویــج  خدمــات  کــه  حــوزه‌ای  ســومین  اطلاعــات:  زیرســاخت‌های  ارتقــای   -
کارآفرینــی و تســهیل‌گری می‌توانــد از طریــق آن بــه رونــق اقتصــادِ فرهنــگ کمــک کنــد 
ــع از دسترســی متقاضــی  ــود اطلاعــات مان ــای زیرســاخت‌های اطلاعــات اســت. گاه نب ارتق
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ــروی  ــای نی ــواه تقاض ــد، خ ــت باش ــا خدم ــول ی ــای محص ــود؛ تقاض ــده می‌ش ــه عرضه‌کنن ب
ــودن اطلاعــات موجــب انتخاب‌هــا و  ــا ناکافی‌ب ــدان ی کار و خــواه تقاضــای ســرمایه. گاه فق
ــی  ــای اطلاعات ــق نظام‌ه ــه از طری ــتند ک ــواردی هس ــا م ــود. این‌ه ــت می‌ش ــات نادرس تصمیم
قابلیــت اصــاح دارنــد. بهبــود عملکــرد بــازار در گام اول در گــرو شــناخت آن اســت. شــناخت 
روندهــا و گرایش‌هــا و کاســتی‌های بــازار و تحلیــل آن‌هــا می‌توانــد در حوزه‌هــای دیگــر 
ــتی از  ــل درس ــی، تحلی ــج کارآفرین ــان تروی ــه متولی ــود. چنانچ ــع ش ــد واق ــم مفی ــی ه کارآفرین
وضعیــت بــازار داشــته باشــند می‌تواننــد خدمــات خــود را بــه ســمت پاســخگویی بــه نیازهــا و 
گرایش‌هــای آن ســوق دهنــد. اهــم عناویــن اقدامــات کلیــدی در راســتای ترویــج کارآفرینــی و 

از: عبارت‌انــد  تســهیل‌گری 
-	 حمایت از راه‌اندازی کسب‌وکارهای جدید؛
-	 اصلاح ساختارها و فرایندهای اداری؛
-	 حمایت از به‌کارگیری فناوری‌های نو؛
-	 توسعۀ زیرساخت‌های دیجیتال؛
-	 ارائۀ خدمات مشاوره‌ای؛
-	 ارائۀ خدمات آموزشی؛
-	 حمایت از حقوق معنوی فعالان بازار؛
-	 شــفاف  بــازار  ایجــاد  طریــق  از  بــرای کســب‌وکارها  ســرمایه  جــذب  تســهیل 

ری؛ یه‌گذا ســرما
-	 تدوین سازوکارهای اعطای معافیت‌های قانونی؛
-	 برگزاری رویدادهای نمایشگاهی باهدف توسعۀ ارتباطات میان فعالان؛
-	 ایجاد کارگروه‌های مشورتی؛
-	 ایجــاد بانک‌هــای اطلاعاتــی از برنامه‌هــای حمایتــی و کســب‌وکارها و هســته‌های 

فعــال؛
-	 انتشار گزارش‌ها و کتابچه‌های تحلیل صنعت و تحلیل بازار؛

پیــش از پرداختــن بــه پیشــنهاد‌های عملــی در حــوزۀ ترویــج کارآفرینــی و تســهیل‌گری بــرای 
رونــق اقتصــادِ فرهنــگ، توجــه بــه چنــد نکتــه ضــروری اســت. مجموعــۀ شــهرداری تهــران و 
نهادهــای زیرمجموعــۀ آن الزامــاً بایــد مســئولیت‌هایی را تقبــل کننــد کــه در انجــام آن‌هــا نســبت 
ــت نســبی داشــته باشــند.  ــد، مزی ــی می‌پردازن ــج کارآفرین ــه تروی ــه دیگــر ســازمان‌هایی کــه ب ب
همچنیــن، شــهرداری بایــد دســت‌کم در درازمــدت، از ســرمایه‌گذاری خــود در حــوزۀ صنایــع 
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فرهنگــی انتظــار کســب درآمدهایــی بــرای ادارۀ شــهر و بهبــود خدمــات نیــز داشــته باشــد.
1. افزایش مشارکت با بخش خصوصی برای راه‌اندازی کسب‌وکارهای فرهنگی-اجتماعی

انجــام  بــرای  بخــش خصوصــی  بــا  تهــران  از مشــارکت شــهرداری  موفقــی  نمونه‌هــای 
ــرو«، واگــذاری  ــدود«، »کتاب‌مت ــه »بی ــی ازجمل فعالیت‌هــای فرهنگــی وجــود دارد. نمونه‌های
مراکــز ورزشــی ســازمان فرهنگــی هنــری شــهرداری تهــران و نمونه‌هایــی دیگــر نشــان می‌دهــد، 
بخــش خصوصــی بــرای انجــام بســیاری از کارهــا اولویــت دارد. اولویــت بخــش خصوصــی بــه 
شــهرداری بــه چنــد دلیــل اســت: کیفیــت بالاتــر، بهــای تمام‌شــدۀ پایین‌تــر و از همــه مهم‌تــر، 
ــران  ــه مدی ــد. چراک ــک می‌کن ــی کم ــات آن کار فرهنگ ــه ثب ــی ب ــش خصوص ــکل‌گیری بخ ش
دولتــی و شــهرداری عمــر مدیریت‌شــان کوتــاه اســت ولــی مدیــران بخــش خصوصــی، ثبــات 

بســیار بیشــتری دارنــد.
2. تسهیل ورود اکوسیستم استارتاپی برای رونق اقتصاد فرهنگ

تاکنــون اکوسیســتم اســتارتاپی موفــق بــه ایجــاد تحــول در بســیاری از زمینه‌هــا ازجملــه 
حمل‌و‌نقــل، خریــد اینترنتــی، پرداخــت اینترنتــی، تبلیغــات و ... شــده اســت و ایــن حاصــل 
ــه شــود.  ــد اکوسیســتم اســتارتاپی وارد آن زمین ــه بای ــوده اســت. بلک ــک اســتارتاپ نب ورود ی
ــد.  ــده بمان ــد زن ــا آن، نمی‌توان ــط ب ــزای مرتب ــایر اج ــدون س ــی و ب ــه تنهای ــتارتاپ ب ــک اس ی
بــرای بقــاء یــک اســتارتاپ نیــاز بــه بخش‌هــای مختلفــی در ســطح جامعــه وجــود دارد تــا بــه 
پیشــرفت آن کمــک کننــد. آنچــه بــرای اســتارتاپ مهــم اســت، رشــد بســیار ســریع اســت، امــا 
ایــن رشــد بــه وجــود نمی‌آیــد مگــر اینکــه ســایر بخش‌هــای جامعــه بــه آن کمــک کننــد. بــه ایــن 
ــا،  ــکارات و تحقیق‌ه ــا، ابت ــه: ایده‌ه ــی ازجمل ــم. اجزای اجــزا، اکوسیســتم اســتارتاپی میگویی
ــای  ــای تیم‌ه ــان، اعض ــف، کارآفرین ــل مختل ــتارتاپ‌ها در مراح ــی، اس ــای کارآفرین آموزش‌ه
ــه نظــر  اســتارتاپی، منتورهــای اســتارتاپی، مشــاوران اســتارتاپی و رویدادهــای اســتارتاپی. ب
ــی  ــت علم ــه معاون می‌رســد شــهرداری از ظرفیت‌هــای لازم برخــوردار اســت و همان‌طــور ک
ریاســت جمهــوری توانســت نقــش پررنگــی در شــکل‌گیری ایــن اکوسیســتم در کشــور ایفــا 
ــل  ــتقیماً ذی ــد - مس ــاختار قدرتمن ــک س ــاد ی ــا ایج ــد ب ــز می‌توان ــران نی ــهرداری ته ــد، ش کن

شــهردار یــا شــورای شــهر - ایــن نقــش را ایفــا کنــد.
۳. تخصیص یارانه، حتی‌المقدور، فقط به مصرف‌کننده نهایی

اگرچــه دولت‌هــا به‌منظــور جذابیــت برخــی صنایــع، امتیازاتــی را بــرای صنعتگــران فعــال در آن 
صنایــع قائــل می‌شــوند امــا آنچــه رانــت ایجــاد نمی‌کنــد و فســاد بــه بــار نمــی‌آورد تخصیــص 
یارانــه بــه مصرف‌کننــدۀ نهایــی اســت. تجربــۀ ســال‌ها تخصیــص کاغذ بــه ناشــران و تخصیص 
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ــه  ــیدها ب ــن سوبس ــد، ای ــه بای ــد آن‌چنان‌ک ــان می‌ده ــدگان نش ــدگان و تولیدکنن ــه واردکنن ارز ب
ــا  ــه برخــی حوزه‌ه ــر می‌خواهــد ک ــز اگ ــران نی ــده نمی‌رســد. شــهرداری ته ــب مصرف‌کنن جی

ــه  ــک زبال ــی، دوچرخه‌ســواری، تفکی ــه کتاب‌خوان ــده جــذاب باشــد، ازجمل ــرای مصرف‌کنن ب

ــال، به‌جــای  ــرای مث ــد. ب ــص ده ــی تخصی ــده نهای ــه مصرف‌کنن ــه را ب ــر اســت یاران و ... بهت

پرداخــت مبلغــی بــه ازای هــر ســفر بــه »بیــدود«، عــوارض شــهرداری را بــرای مصرف‌کننــدۀ 

دوچرخــه ســوار کاهــش دهــد یــا مســیرهای دوچرخه‌ســواری را بهبــود دهــد؛ و یــا بــرای ترویــج 

ــد »نمایشــگاه مجــازی کتــاب  ــه ناشــر، بســتری مانن کتاب‌خوانــی به‌جــای تخصیــص کاغــذ ب

تهــران« ایجــاد کنــد تــا تخفیــف کتــاب و ارســال رایــگان، مصرف‌کننــده را بــه خریــد کتــاب 

ترغیــب کنــد.

 4. ایجاد رقابت میان بخش خصوصی

جلوگیــری از مونوپولــی و ایجــاد رقابــت یکــی از راه‌هــای اصلــی بــرای بهبــود کیفیــت خدمــات 

ــه بخــش خصوصــی  ــی کــه ب ــود خدمــات در حوزه‌های ــرای بهب ــد ب اســت. شــهرداری هــم بای

واگــذار شــده از ابــزار رقابــت اســتفاده کنــد. بــرای مثــال رقبایــی بــرای »بیــدود« دســت‌و‌پا کنــد.

5. نظارت بیشتر بر روی بخش خصوصی

ــد نظــارت خــود را افزایــش دهــد.  ــه بخــش خصوصــی، شــهرداری بای ــا واگــذاری کارهــا ب ب

به‌عبارت‌دیگــر، شــهرداری بایــد اجــرای فعالیت‌هــای فرهنگــی را بــه بخــش خصوصــی 

واگــذار کــرده ولــی شــأن نظــارت خــود را حفــظ و قــوت بخشــد. بــرای مثــال برخــی از 

فعالیت‌هــای فرهنگــی کــه بــه بخــش خصوصــی واگــذار شــده اســت ازجملــه فعالیت‌هایــی کــه 

در ســرای محــات انجــام می‌شــود، پیمانکاری‌هایــی کــه در ســازمان فرهنگــی هنــری انجــام 

شــده اســت، یــا فعالیت‌هایــی همچــون »بیــدود« ازنظــر کیفیــت ارائــۀ خدمــات نیــاز بــه بهبــود 

دارنــد. در حــال حاضــر، اجــرای فعالیت‌هــای فرهنگــی تمرکــز مدیــران فرهنگــی را آن‌چنــان بــه 

ــد اجــرا نمی‌شــود. ــان، آن‌چنان‌کــه بای خــود جلــب کــرده اســت کــه شــأن نظــارت آن

6. افزایش مشارکت با سایر سازمان‌های فرهنگی

مشــارکت بــا ســازمان‌های دیگــر ازجملــه وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی، ســازمان 

صداوســیما، دانشــگاه‌ها و مــدارس، ســازمان تبلیغــات اســامی، ســازمان بســیج مســتضعفین، 

مرکــز رســیدگی بــه امــور مســاجد، نهــاد کتابخانه‌هــای عمومــی ‌و ... باعــث افزایــش هم‌افزایی، 
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ــن  ــل آن، ای ــی از دلای ــود. یک ــا می‌ش ــش هزینه‌ه ــی و کاه ــت فرهنگ ــی فعالی ــش اثربخش افزای

اســت کــه در ایــن هم‌افزایــی می‌تــوان از امکانــات ســایر ســازمان‌ها بهــره جســت. در بخــش 

تجربیــات موفــق، در فصــل 3 پژوهــش، چنــد تجربــه موفــق در ایــن خصــوص آمــده اســت.

د( راهبردهای آموزش و توسعه منابع انسانی

1. گفتمان‌سازی در خصوص اقتصاد فرهنگ

آنچــه در پژوهش‌هــا مشــخص بــود و به‌طــور مــدام توســط خبــرگان مــورد تأکیــد قــرار 

ــده از  ــت همســو و فرهنگ‌ســازمانی حمایت‌کنن ــی، ذهنی ــش کاف ــت، عــدم وجــود دان می‌گرف

ــش  ــد از ابزارهــای گفتمان‌ســازی و افزای ــه نظــر می‌رســد بای ــوده اســت. ب ــگ ب اقتصــاد فرهن

ــن خصــوص اســتفاده کــرد. ــش در ای دان

1.1. تولید کتاب

2.1. برگزاری نشست و همایش

۳/1. تولید محتوا

موضوعات موردبررسی می‌تواند شامل موارد زیر باشد:

• مدیریت فعالیت‌ها و کسب‌وکارهای فرهنگی	

• مدیریت بازاریابی در کسب‌وکارهای فرهنگی	

• مدیریت مالی در کسب‌وکارهای فرهنگی	

• مدیریت منابع انسانی در کسب‌وکارهای فرهنگی	

• داســتان‌های موفقیــت در کســب‌وکارهای فرهنگــی؛ کــه در آن مســیر موفقیــت 	

فعالیت‌هــای فرهنگــی کــه بــه ســودآوری رســیده‌اند موردبررســی قــرار خواهــد گرفــت. 

ــن  ــران ای ــی مدی ــه برخ ــت دارد ک ــت اهمی ــوص ازآن‌جه ــن خص ــوا در ای ــد محت تولی

ذهنیــت را دارنــد کــه فعالیت‌هــای فرهنگــی نمی‌توانــد ســودآور باشــد. در ایــن زمینــه 

نمونه‌هــای فراوانــی از کســب‌وکارهای فرهنگــی وجــود دارد کــه چــه در خــارج از 

کشــور و چــه در داخــل کشــور بــه موفقیــت رســیده‌اند. تدویــن داســتان موفقیــت آن‌هــا 

ــرد. ــن بب ــت را از بی ــن ذهنی ــد ای می‌توان

از آن مهم‌تــر، تدویــن و تجربه‌نــگاری فعالیت‌هــای فرهنگــی ســودآوری اســت کــه در 

درون شــهرداری تهــران انجــام شــده اســت. بایــد تجربه‌نــگاری آ‌‌ن‌هــا در اولویــت باشــد. 
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ــن در  ــرت آنلای ــر«، »کنس ــی تی ــگری س ــذر گردش ــرو«، »گ ــاب مت ــون »کت ــی همچ نمونه‌های

ــهر« و ... ــک ش ــعت ی ــه وس ــه‌ای ب ــا«، »نگارخان کرون
2. توسعه مدیریت منابع انسانی در راستای اقتصاد فرهنگ

در خصــوص توســعه منابــع انســانی به‌منظــور بهبــود اقتصــاد فرهنــگ اقدامــات مختلفــی 
ــام داد: ــوان انج می‌ت

1.2. آمــوزش منابــع انســانی شــهرداری در خصــوص موضوعــات مرتبــط بــا اقتصــاد 
ــگ فرهن

2.2. استخدام و جذب مدیران معتقد و متخصص در حوزه اقتصاد فرهنگ
۳/2. اختصــاص پــاداش و جایــزه بــه مدیرانــی کــه از فعالیت‌هــای فرهنگــی، درآمدزایــی 

کننــد

علت‌ها‌
الف( ظرفیت صنایع فرهنگی و خلاق برای افزایش درآمدهای شهرداری

همان‌طــور کــه در بخــش راهبردهــا آمــد، صنایــع فرهنگــی و خــاق ظرفیت‌هــا و تــوان زیــادی 

ــدار تبدیــل  ــه درآمدهــای پای ــه آنچــه ایــن درآمدهــا را ب ــرای درآمدزایــی شــهرداری دارد. البت ب

ــت؛  ــهر اس ــی ش ــائل فرهنگ ــل مس ــرای ح ــی ب ــب‌وکارهای فرهنگ ــکل‌گیری کس ــد، ش می‌کن

ــب  ــرمایه‌گذاری و جل ــاخت‌های س ــق زیرس ــا تحق ــر ب ــد مگ ــق نمی‌یاب ــوع تحق ــن موض و ای

مشــارکت در ایــن بخــش. ســازوکارهایی همچــون شــتاب‌دهنده‌، ســرمایه‌گذاری خطرپذیــر و 

صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری می‌توانــد باعــث شــکل‌گیری ایــن اســتارتاپ‌ها و کســب‌وکارها 

شــود و درنهایــت، ســود حاصــل از فعالیــت آن کســب‌وکارها بــه یکــی از منابــع درآمــدی پایــدار 

شــهرداری تبدیــل خواهــد شــد.

خلاصــه کلام اینکــه افزایــش درآمدهــای شــهرداری یکــی از دلایــل توجــه بــه رونــق اقتصــاد 

ــت. فرهنگ اس

ب( ظرفیت صنایع فرهنگی و خلاق برای کاهش هزینه‌های ادارۀ شهر

از  برخی  دو.  هر  یا  و  هزینه  یا کاهش  درآمد  افزایش  است:  عملیات  دو  سودآوری حاصل 

کسب‌وکارها و فعالیت‌های فرهنگی اگرچه باعث افزایش درآمد نشود ولی می‌تواند باعث 

کاهش هزینه‌های فرهنگی شهرداری شود که نمونه‌هایی از آن در بخش راهبردها آمده است.

اقتصــادِ فرهنــگ بــر اســاس رویکــرد فراینــدی بــه اقتصــاد، بــه نمادهــای ملمــوس فرهنگــی 

توجــه نمــوده و بــه دنبــال افزایــش بهــره‌وری ســرمایۀ ملمــوس فرهنگــی بــا دانش اقتصاد اســت. 
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اقتصــادِ فرهنــگ؛ نظیــر اقتصــادِ ســینما و اقتصــادِ رســانه، بــا توســل بــه روش‌های کمــی موجود 

اقتصــاد، بــه دنبــال بهــره‌وری و رشــد خرده‌بخش‌هــا و صنایــع ملمــوس فرهنگــی جامعــه اســت. 

رشــد و بهــره‌وری ایــن بخش‌هــا موجــب کاهــش هزینه‌هــای زائــد مالــی و افزایــش درآمــد مالــی 

ایــن بخش‌هــا در جهــت پیشــرفت اقتصــادی جامعــه خواهــد شــد.

تقویــت بخــش فرهنــگ و ســرمایه‌گذاری بــر روی رفتــار شــهروندی از دو طریــق باعــث 

ــت شــهر می‌شــود: ــای مدیری کاهــش هزینه‌ه

• تقویــت احســاس تعلــق بــه شــهر و افزایــش مشــارکت مــردم منجــر بــه گســترش 	

ــه  ــهروندی ک ــال ش ــرای مث ــود. ب ــهروندان می‌ش ــط ش ــهر توس ــت از ش ــگ مراقب فرهن

ــه پارکــی  ــا کودکــش را هــر روز ب ــه مــوزه‌ای در اطــراف محــل زندگــی‌اش مــی‌رود ی ب

ــه  ــد و درنتیج ــهر می‌کن ــه ش ــتری ب ــق بیش ــاس تعل ــرد احس ــه‌اش می‌ب ــراف خان در اط

بیشــتر از آن مراقبــت می‌کنــد. مثــاً زبالــه‌اش را بــر روی زمیــن نمی‌انــدازد. آنچــه در 

ایــن تحقیــق چــه در مصاحبه‌هــا و چــه در بررســی‌های دیگــر بارهــا مورداشــاره قــرار 

گرفــت، ایــن بــود کــه در حــال حاضــر شــهر بــا هزینــه بالایــی اداره می‌شــود. بــرای مثال 

هزینه‌هــای تمیزکــردن شــهر تهــران بســیار بیشــتر از ایــن هزینه‌هــا در شــهرهای پیشــرو 

در دنیاســت. هــر تغییــر کوچــک در فرهنــگ شــهروندی ماننــد رعایــت تفکیــک زبالــه 

ــد در کاهــش هزینه‌هــای  ــان - می‌توان ــه به‌صــورت یک‌روزدرمی ــع‌آوری زبال - و جم

اداره شــهر تأثیــر بســیاری داشــته باشــد.

یکــی از روش‌هــای افزایــش بهــره‌وری مدیریــت شــهری برون‌ســپاری وظایــف شــهرداری به 

بخــش خصوصــی اســت. کاهــش هزینه‌هــای انجــام وظایــف شــهرداری از طریــق محول‌کــردن 

ــدود و جــاروب( امــری اســت کــه  ــد بی ــه بخــش خصوصــی )مانن برخــی از ایــن فعالیت‌هــا ب

ــش  ــه بخ ــت ک ــده اس ــت ش ــا ثاب ــد. باره ــهرداری باش ــت ش ــت مدیری ــد در اولوی ــواره بای هم

خصوصــی ایــن فعالیت‌هــا را به‌صــورت بهره‌ورتــر انجــام می‌دهــد؛ یعنــی بــا کیفیــت بیشــتر و 

هزینــۀ کمتــر. ازایــن‌رو، جــذب ســرمایه‌گذاران و تســهیل ورود اکوسیســتم اســتارت‌آپی بــرای 

حــل مســائل مدیریــت شــهری بایــد موردتوجــه ویــژه باشــد.

ج( ظرفیت‌های شهرداری متناسب با رونق اقتصادفرهنگ

ــه  ــت ک ــن اس ــه ای ــر ن ــزی دارد. مگ ــه چی ــه چ ــاز ب ــد نی ــد و رش ــرای تول ــاق ب ــب‌وکار خ کس

عمــدۀ نیازهــای آن شــامل دسترســی بــه مخاطــب، مــکان جهــت اســتقرار، منابــع مالــی و دانــش 

مربــوط بــه آن کســب‌وکار اســت. جالــب اســت کــه شــهرداری، حداقــل دسترســی خوبــی بــه 
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ــادی  ــی اســت کــه دسترســی بلاواســطه و زی ســه مــوردِ اول دارد. شــهرداری یکــی از نهادهای

ــن  ــت. همچنی ــد اس ــدد بهره‌من ــی متع ــازه‌های تبلیغات ــت س ــی از نعم ــب دارد و حت ــا مخاط ب

ــرای  ــی ب ــه فضای ــا را ب ــد آن‌ه ــه می‌‌توان ــات( دارد ک ــرای مح ــد س ــادی )مانن ــای زی مکان‌ه

اســتقرار کســب‌وکارها تبدیــل کنــد. عــاوه بــر آن، منابــع مالــی قابل‌توجهــی در اختیــار دارد 

ــرد.  ــرار گی ــتارتاپ‌ها ق ــب‌وکارها و اس ــار کس ــح در اختی ــوب صحی ــد در چارچ ــه می‌‌توان ک

ایــن در حالــی اســت کــه شــکل‌گیری کســب‌وکار در بســیاری از صنایــع دیگــر )مثــاً صنایــع 

ســنگین(، بــه ملزومــات دیگــری نیــاز دارد کــه شــهرداری در آن‌هــا مزیــت خاصــی نــدارد.

خلاصــه کلام اینکــه ظرفیت‌هــا و امکانــات شــهرداری بــا توســعۀ کســب‌وکارهای فرهنگــی 

و اجتماعــی تناســب بالایــی دارد و ایــن یکــی از دلایــل توجــه بــه رونــق اقتصــاد فرهنــگ اســت.

د( نوسانات بودجه‌ای در شهرداری تهران

بدیهــی اســت، نوســانات بودجــه‌ای یکــی از تهدیداتــی اســت کــه همــواره مدیریت شــهرداری‌ها 

ــه ســمت ایجــاد منابــع  ــد. شــهرداری‌ها به‌منظــور کاهــش اثــر ایــن تهدیــد، ب را ســخت می‌کن

ــدزا  ــب‌وکارهای درآم ــکل‌گیری کس ــای آن، ش ــی از روش‌ه ــه یک ــد ک ــدار می‌رون ــدی پای درآم

ــوب  ــق محس ــه‌ای موف ــر، نمون ــال حاض ــه در ح ــت ک ــار« اس ــوه و تره‌ب ــن می ــون »میادی همچ

ــن  ــعۀ ای ــادی در توس ــای زی ــران مزیت‌ه ــهرداری ته ــد، ش ــه ش ــه گفت ــور ک ــود. همان‌ط می‌ش

ــه رونــق اقتصــاد فرهنــگ اســت. کســب‌وکارها دارد و ایــن، یکــی از علــل توجــه ب

شرایط مداخله‌گر
یکــی از بخش‌هــا در مــدل پارادایمــی، شــرایط مداخله‌گــر اســت کــه ابعــاد شــرایط مداخله‌گــر 

در مــدل رونــق اقتصــاد فرهنــگ در شــهر تهــران در ذیــل آمــده اســت.

بدیهــی اســت همــکاری بــا شــهرداری تهــران می‌توانــد باعــث رشــد هــر فعالیــت فرهنگــی 

شــود. چراکــه امکانــات فــراوان شــهرداری تهــران ازجملــه منابــع مالــی، دسترســی بــه مخاطب، 

تبلیغــات محیطــی، دارا بــودن مکان‌هــای فیزیکــی فــراوان و... همــکاری بــا شــهرداری را بــرای 

هــر کســب‌وکاری جــذاب می‌کنــد.
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الف /صنایع فرهنگی و خلاق به‌عنوان یک صنعت رشد ساز و اشتغال‌زا

ب /وجود تجربیات موفق در شکل‌گیری صنایع فرهنگی و خلاق سودآور

ج /علاقه بخش خصوصی و استارتاپ‌ها به همکاری با شهرداری تهران

د/ پرداخت هزینه توسط مخاطب، عامل افزایش اثربخشی محصول فرهنگی

بارهــا تجربــه نشــان داده اســت کــه ارائــۀ محصــول رایــگان فرهنگــی بــه مخاطــب، ارزش آن 

را در ذهــن مخاطــب کــم کــرده اســت و آن را بــه یــک محصــول بــی‌ارزش تبدیــل کــرده اســت. 

یکــی از عواملــی کــه در بســیاری از مصاحبه‌هــا مورداشــاره قــرار گرفتــه اســت، ایــن اســت کــه 

نبایــد بــه مخاطــب محصــول فرهنگــی را به‌صــورت رایــگان ارائــه داد.

ه( کرونا شرایط را سخت کرده ولی فرصت استفاده از فضای مجازی را فراهم کرده

ــری  ــوده اســت، همه‌گی ــورد اشــاره ب ــی کــه در بســیاری از مصاحبه‌هــا م یکــی دیگــر از عوامل

ــوان یــک تهدیــد تصــور می‌شــود. ولیکــن در بســیاری از  ــۀ اول به‌عن ــا اســت کــه در وهل کرون

ــوده‌ اســت. ــک فرصــت ب ــوان ی ــز به‌عن مصاحبه‌هــا نی

شرایط زمینه‌ای
الف( زیرساخت‌های مناسب شهرداری تهران برای رونق اقتصاد فرهنگ؛

ب( عــدم وجــود ذهنیــت صحیــح و دانــش کافــی در خصــوص اقتصــاد فرهنــگ در میــان 

مدیــران شــهرداری؛

ج( عدم تناسب قوانین، دستورالعمل‌ها و آئین‌نامه‌ها با رونق اقتصاد فرهنگ؛

د( کمک‌های شهرداری به فرهنگ؛ یک مسیر یک‌طرفه.

شــهرداری کمک‌هــای گوناگونــی بــه بخــش فرهنــگ اعــم از فیلــم و ســینما، کتــاب، 

رویدادهــای فرهنگــی و ... انجــام می‌دهــد کــه بســیاری از آن‌هــا به‌عنــوان یــک تکلیــف قانونــی 

نیامــده اســت؛ امــا بــه نظــر می‌رســد شــهرداری متقابــاً در ازای ایــن کمک‌هــا می‌توانــد 

ــل  ــای متقاب ــت کمک‌ه ــه در دریاف ــد ک ــت کن ــدان دریاف ــگ و هنرمن ــش فرهن ــی از بخ خدمات

ــوده اســت. ــق نب ســازوکاری نداشــته و درنتیجــه، موف

شــهرداری می‌توانــد در ازای کمک‌هایــی کــه بــه یــک فیلــم می‌کنــد، مطالبــه کنــد کــه در آن 

فیلــم یکــی از خدمــات شــهرداری یــا یکــی از پیام‌هــای مهــم در آن فیلــم بــه شــهروندان گوشــزد 

ــورت  ــد به‌ص ــام می‌توان ــن پی ــم(. ای ــن نیاندازی ــر روی زمی ــه ب ــه زبال ــام ک ــن پی ــاً ای ــود )مث ش

غیرمســتقیم باشــد و در بازاریابــی بــه آن تبلیغــات Product Placement می‌گوینــد.
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SWOT راهبرد سازی بر اساس مدل
راهبــرد یعنــی تعییــن جهــت حركــت بــرای رســیدن بــه اهــداف موردنظــر برنامه‌ریــزی راهبــردی. 

بنابرایــن راهبردهــا بایــد بــا تحلیــل محیــط داخلــی ســازمان( نقــاط قــوت و ضعــف )و تحلیــل 

محیــط خارجــی( فرصت‎هــا و تهدیدهــا )در ذیــل مأموریــت و اهــداف بلندمــدت و در 

چارچــوب سیاســت‌های كلــی تدویــن گــردد. در مــدل SWOT فرصت‌هــا و تهدیدهــای 

محیطــی و نقــاط قــوت و ضعــف درونــی در قالــب جدولــی ماتریســی تهیــه می‌گــردد و ســپس 

براســاس تركیــب و تلفیــق هــر یــک از عناصــر فــوق راهبــرد مناســب انتخــاب می‌شــود.

)SWOT( تحلیل قوت‌ها، ضعف‌ها، فرصت‌ها و تهدیدات
تحلیــل قوت‌هــا، ضعف‌هــا، فرصت‌هــا و تهدیــدات مبتنــی بــر مصاحبــه بــا خبــرگان، تحلیــل 

محیــط و ادبیــات بدیــن ترتیــب اســت.

الف( قوت‌ها

• برند »شهرداری تهران« به‌عنوان یک برند قابل‌اعتماد؛	

• بودجه و منابع مالی؛	

• نقاط تماس متعدد با مردم	

• امکانات تبلیغاتی ازجمله سازه‌های تبلیغات شهری؛	

• امکانات لجستیک و عملیاتی؛	

• مکان‌های فیزیکی متعدد ازجمله سرای محلات، فرهنگسراها و ...؛	

• الگوبرداری سایر شهرداری‌ها از شهرداری تهران؛	

• وجود تجربیات موفق تجاری‌سازی فعالیت‌های فرهنگی در شهرداری.	

ب( ضعف‌ها

• ــرای اثربخشــی 	 ــاز ب ــان موردنی ــل زم ــران فرهنگــی در مقاب ــت مدی ــاه مدیری عمــر کوت

فعالیت‌هــا؛

• استفادۀ ضعیف از فضای مجازی برای فعالیت‌های فرهنگی و اجتماعی؛	

• ورود شــهرداری بــه عملیــات اجرایــی فعالیت‌هــای فرهنگــی‌ای کــه بخــش خصوصــی 	

در آن حضــور دارد؛

• موازی‌کاری فعالیت‌های اجتماعی و فرهنگی؛	

• عدم استفاده مطلوبِ شهرداری از کارشناسان خود؛	
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• نگاه علمی‌ ضعیف و تصمیمات غیرکارشناسی؛	

• ضعف در فرایند ارزیابی عملکرد )قبل، حین و بعد از اجرای برنامه‌ها(؛	

• تخصص ناکافی مدیران فرهنگی در خصوص اقتصاد فرهنگ؛	

• پاداش و جبران خدمات ضعیف از مدیران و کارکنان موفق؛	

• اثربخشی پایین فعالیت‌های فرهنگی در مقایسه با بیگانگان.	

ج( فرصت‌ها

• رشد بالای صنایع فرهنگی و خلاق در میان صنایع دنیا؛	

• اشتغال‌زایی بالای صنایع فرهنگی و خلاق در میان صنایع دنیا؛	

• امکان ورود بخش خصوصی و استارتاپ‌ها به حل مسائل فرهنگی شهرداری تهران؛	

• اقبال شدید مردم به فضای مجازی؛	

• امــکان همــکاری و مشــارکت در برنامه‌هــا بــا ســایر ســازمان‌های فرهنگــی در کشــور 	

ازجملــه وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی، ســازمان صداوســیما، دانشــگاه‌ها و 

مــدارس، ســازمان تبلیغــات اســامی، ســازمان بســیج مســتضعفین، مرکــز رســیدگی بــه 

ــی ‌و ...؛ ــای عموم ــاد کتابخانه‌ه ــور مســاجد، نه ام

• نیروی کار جوان، تحصیل‌کرده و متخصص در کشور.	

د( تهدیدات

• زمان‌بربودن فرهنگ‌سازی و اثربخشی اقدامات فرهنگ‌ساز؛	

• نوسانات بودجه‌ای شهرداری تهران؛	

• گسترش بیماری کرونا و آیندۀ مبهم همه‌گیری‌ها؛	

• افزایش آسیب‌های اجتماعی؛	

• فاصله گرفتن جوانان از فرهنگ ایرانی اسلامی ‌و تغییر سبک زندگی و سلیقۀ آن‌ها؛	

• نفوذ افراد، شبکه‌ها و محتوای ناسالم با گسترش فضای مجازی.	

بــر اســاس عناصــر ذکرشــده در بــالا، مــدل SWOT بــه همــراه راهبردهــای رونــق اقتصــاد 

فرهنــگ را می‌تــوان در قالــب نمــودار شــماتیک شــکل 3 تصویــر نمــود. ایــن مــدل، حاصــل 

جمع‌بنــدی قوت‌هــا، فرصت‌هــا، ضعف‌هــا و تهدیــدات و همچنیــن راهبردهــای بسترســازی 

راهبردهــای  درآمــد و کاهــش هزینه‌هــا،  افزایــش  راهبردهــای  فرهنــگ،  اقتصــاد  رونــق 

ــع انســانی اســت. ــوزش و توســعۀ مناب ــای آم تســهیل‌گری و راهبرد‌ه
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Background: Population growth, the knowledge and information revolution, changing 
cultural and social realities, economic globalization, the rise of new technologies and 
materials, increased environmental awareness and warnings, urbanization and migra-
tion pressures, etc., pose unprecedented challenges to our lives and professions. In the 
19th century, industrial progress, science, technology, and the growth of urbanization 
in the West caused fundamental changes in the social organization and culture of the 
people of the world. Alongside this progress and technology, the story of today’s Iranian 
architecture is the story of the diminution of cultural and civilization-building values ​​
and concepts hidden in a deep-rooted and dynamic architecture. For a long time, in the 
traditional architecture and urban planning of Iranian cities, the factor of culture has been 
considered as a special category in design. In any case, the cultural life of the country is 
in serious proportion to cultural events. However, it cannot be claimed that the capacity 
of cultural events is optimally utilized and the productivity of these measures is at the 
desired level. This weakness and lack of productivity stems from various causes, one of 
which is undoubtedly the lack of systematic design and implementation processes for 
cultural activities. A set of cultural, political, natural and historical factors have worked 
together to make the behavior and morale of people in different parts of Iran different. 
People who communicate with each other with equal value and respect and without 
aggression or humiliation and form a peaceful society called Iran. The cultural character-
istics of each era can be recognized in its architecture, because when architecture is creat-
ed under the influence of different conditions of an era, such as political, social, economic 
and cultural, etc., as soon as it is created, it can be recognized as independent and alive 
and take on special characteristics.When the effects that created a work (architecture) 
disappear, that architecture may continue to live. If the factors that create it are in accord-
ance with cultural demands, that architecture will take deep root, and if those factors are 
unstable, that architecture will lack life and new factors will destroy it. The geographical 
location of Gilan, dense vegetation, humidity, access to the sea, and countless climatic 
factors have made the people of this province lively, cheerful, and with a different spirit 
from other parts of Iran. Therefore, it is essential that the architecture of the future be 
formed in accordance with the customs and culture of this province. The present study 
aims to study the future of the architectural developments of Gilan province based on the 
influential cultural components.
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Aim: Accordingly, the main question of the research is stated as follows: To what extent 
will cultural criteria be effective on the future architecture of Gilan province? Based on 
the explanations presented, the focus of the present study is not “culture” in the general 
sense, nor simply solving a cultural problem and providing solutions for it, but rather 
a study of future architecture based on culture and its formulation. Thinking about the 
future is essential for the current actions and actions of man. Humans have been eager 
to know about the future since ancient times. Prophets and soothsayers are examples of 
those who in the past tried to somehow respond to this eagerness in the eyes of the public 
and the private. The first serious signs of human interest in the future can be seen in the 
Age of Enlightenment, a time when humanity believed that science would find a solu-
tion to everything. Newton’s laws of motion made it possible to understand and analyze 
many phenomena. As a result of the rapid growth of science during this period, thinkers 
of the Age of Enlightenment had truly concluded that it only takes time for all the laws 
and regulations of society and the environment surrounding humanity to be known and 
revealed. The foundations of this research are valid research and experienced models in 
the field related to the problem. Research conducted in the field of the future of archi-
tecture has all cultural, social and economic dimensions, either separately or together. 
Therefore, the present research has attempted to carefully examine the impact of culture 
on the future of architecture in Gilan province. Due to the multidimensional nature of the 
concept of development, it is necessary to pay attention to a range of main variables of 
different economic, social, cultural and environmental sectors.
Methodology: This research is applied in terms of purpose and method, mixed 
with an exploratory approach to the future. The statistical population of this re-
search at all stages are experts who have worked in scientific environments and 
in the fields of architecture, urban planning and sociology. This research was con-
ducted in three stages; in the first stage, in order to identify the drivers, in-depth 
interviews were conducted with 28 experts, which were the basis for designing the 
interview protocol, using literature review, Postel technique and W1H5 question-
ing technique, and sampling continued until theoretical saturation was reached. 
Max QDA software was used to analyze the interviews. Interview documentation, 
returning the coded interviews to the interviewees for confirmation, and using a 
secondary coder to check the degree of code compliance (code similarity) were 
carried out. In this research, with the participation of experts, the best capabilities 
for developing the province and building a desirable future were selected.
Results: Among the three scenarios given by the Scenario Wizard software, scenarios 
number one and two were the desirable scenarios, and scenario number three was the 
undesirable scenario. Among the two desirable scenarios given, scenario number two, 
due to its higher score (186), is the desirable scenario in which special attention should 
be paid to cultural changes, climate change should be given more attention, users’ 
needs and awareness should be given more attention, and special attention should be 
paid to immigrants. However, in the undesirable scenario, if cultural changes, climate 
change, user needs, disregard for immigrants, increased globalization, and construc-
tion barriers are not removed, we will witness undesirable architecture in the future.
Key words: Gilan architecture, future architecture, cultural developments, Gilan 
culture, native housing
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 آینده پژوهی تحولات معماری استان گیلان مبتنی
 بر مؤلفه‌های اثرگذار فرهنگی

،کیمیا جمشیدزاده3 ، سعید عظمتی2 رضا نقدبیشی1

چکیده
اســتان گیــان بــه عنــوان منطقــه‌ای بــا تنــوع فرهنگــی و جغرافیایــی خــاص خــود بســتری مناســب بــرای 

ــر معمــاری اســت. پژوهــش  تحلیــل تأثیــرات فرهنگ‌هــای محلــی، ســنت‌ها و نوآوری‌هــای معاصــر ب

حاضــر باهــدف آینده‌پژوهــی تحــولات معمــاری اســتان گیــان مبتنــی بــر مؤلفه‌هــای اثرگــذار فرهنگــی 

شــکل گرفتــه اســت. ایــن تحقیــق از نظــر هــدف، کاربــردی و از نظــر روش، توصیفــی پیمایشــی اســت. 

ــر شــکل‌گیری  ــان و مؤلفه‌هــای اثرگــذار فرهنگــی ب پــس از بررســی شــاخص‌های معمــاری بومــی گی

آن و مــرور پیشــینه پژوهش‌هــای مرتبــط، مصاحبــه بــا گــروه متخصصیــن معمــاری، شهرســازی و 

جامعه‌شناســی انجــام شــد. در میــان یافته‌هــای بــه دســت آمــده 18 عامــل بــه عنــوان مهم‌تریــن عوامــل 

مؤثــر در تحــولات آینــده معمــاری در اســتان گیــان شناســایی شــد. بــا به‌کارگیــری نرم‌افــزار میک‌مــک 

عوامــل یادشــده تحلیــل ســاختاری شــد. عوامــل اثرگــذار و تأثیرپذیــر به‌صــورت مســتقیم و غیرمســتقیم 

شناســایی و رتبه‌بنــدی شــد و مهم‌تریــن آن‌هــا بــه عنــوان مؤلفه‌هــای اصلــی ارائــه شــدند. در یافته‌هــای 

پژوهــش، از میــان مؤلفه‌هــای اصلــی، 8 متغیــر بــه عنــوان متغیرهــای کلیــدی کــه کمتریــن اثرپذیــری و 

بیشــترین اثرگــذاری را در تحــولات معمــاری داشــتند، شناســایی شــدند. ســپس، متغیرهــای دووجهــی، 

وارد نرم‌افــزار ســناریو ویــزارد شــد و دو ســناریوی مطلــوب و یــک ســناریوی نامطلــوب بــه دســت آمــد. 

ــه  ــه ب ــاری در توج ــده معم ــد، آین ــان می‌ده ــده نش ــان ش ــناریوهای بی ــی س ــت‌آمده از بررس ــج به‌دس نتای

تغییــرات فرهنگــی، تغییــرات اقلیمــی، نیــاز کاربــران، توجــه بــه مهاجــران و دیگــر عوامــل خواهــد بــود.
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مقدمه
رشــد جمعیت، انقلاب دانش و اطلاعات، تغییر واقعیات فرهنگی و اجتماعی، جهانی‌ســازی 
اقتصــاد، طغیــان فنّاوری‌هــا و مصالــح نــو، افزایــش آگاهی‌هــا و هشــدارهای محیطــی، فشــار 
ــا مطــرح  ــه م ــرای زندگــی و حرف ــای بی‌ســابقه‌ای را ب شهرنشــینی و مهاجــرت و...، چالش‌ه
می‌کنــد. در قــرن نوزدهــم میــادی، پیشــرفت صنعتــی، علــم، فنــاوری و رشــد شهرنشــینی در 
غــرب موجــب تغییــرات اساســی در ســازمان اجتماعــی و فرهنــگ مــردم جهــان شــد. در کنــار 
ایــن پیشــرفت و فنــاوری، حدیــث معمــاری امــروز ایــران، حدیــث کمرنگــی ارزش‌هــا و مفاهیم 
 Khayamnekoei,( ــا اســت فرهنگــی و تمدن‌ســاز مســتور در یــک معمــاری ریشــه‌دار و پوی
Shahedi& Izadi, 2023, 39(. از دیربــاز در معمــاری و شهرســازی ســنتی شــهرهای ایــران، 

عامــل فرهنــگ به‌عنــوان یــک مقولــه ویــژه در طراحــی، مــورد توجــه بــوده اســت. به‌هرتقدیــر، 
حیــات فرهنگــی کشــور در نســبت جــدی بــا رویدادهــای فرهنگــی اســت. لیکــن نمی‌تــوان ادعــا 
کــرد کــه از ظرفیــت رویدادهــای فرهنگــی به‌طــور بهینــه بهره‌بــرداری می‌شــود و بهــره‌وری ایــن 
اقدامــات در ســطح مطلــوب قــرار دارد. ایــن ضعــف و نقصــان بهــره‌وری، از علــل مختلفــی 
نشــئت می‌گیــرد کــه بی‌شــک یکــی از آن‌هــا، نقــص در نظام‌منــدی فرایندهــای طراحــی و 
اجــرای اقدامــات فرهنگــی اســت )Baghaei, Ghayomi, Salehiamiri, 2024, 31(. در نــگاه 
اول، رابطــه انســان و معمــاری در حــد طراحــی و تحــول یــک ســرپناه پنداشــته می‌شــود؛ و در 
نــگاه دوم معمــاری آفرینشــی اســت کــه تفســیرکننده هســتی اوســت و بــه زندگــی معنا می‌بخشــد 
و در رابطــه تعاملــی، اندیشــه و کالبــد در معمــاری بــه تعریفــی از فرهنــگ زمانــه خالصــه 
ــا  ــاری ب می‌شــود )Azizpourshobi, Hashempour, Nazhadebrahimi, 2022, 43(. معم
بناهــا کار دارد و بناهــا بخشــی از فرهنگ‌انــد. بنــا، کتــاب گردوغبــار گرفتــه‌ای اســت کــه بایــد بــه 
ســراغش رفــت و آن را مطالعــه کــرد. در ایــن صــورت اســت کــه مــا را از فرهنــگ ســازندگانش 
ــا داریــم  ــر می‌دهــد. ازاین‌پــس بن ــا شــده، خب ــد و از هویــت جامعــه‌ای کــه در آن بن گاه می‌کن آ
بــه ارتبــاط معمــاری و فرهنــگ بپردازیــم و بــرای ایــن کار، بــه ســراغ معمــاری می‌رویــم؛ چــون 
ــه اداره  ــتگاهی ک ــر دس ــا ه ــه‌ای ب ــر جامع ــت )Asaadi, 2016(. ه ــگ اس ــده فرهن بازتاب‌دهن
ــر آن حاکــم باشــد دارای اهــداف و آرمان‌هــای خــاص  ــه ب ــوژی ک ــوع ایدئول می‌شــود و هــر ن
ــاری،  ــه معم ــت و وظیف ــی اس ــای ذهن ــش ایده‌ه ــگ، نمای ــی فرهن ــه اصل ــت. وظیف ــود اس خ
نمایــش ایده‌هــای ذهنــی به‌وســیله نمــود اشــکال عینــی. معمــاری نظمــی معنــوی اســت کــه در 
ســاختمان‌ها تجســم یافتــه اســت. معمــاری کــه تنهــا بــه خاطــر معمــاری باشــد اصــاً وجــود 
نــدارد، هــر ســاختمانی یــک شــاهد فرهنگــی اســت. تــا قبــل از پیدایــش معمــاری مــدرن، هــر 
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ــه  ــی ک ــولات و دگرگونی‌های ــا تح ــت ام ــه داده اس ــی را ارائ ــاری خاص ــی، معم ــا ملت ــدن ی تم
امــروزه در معنــا و مفهــوم معمــاری رخ داده، تابعــی از ســیر تحــولات فکــری تمــدن معاصــر 
ــۀ معنــوی و روحانــی  اســت کــه بــا علــم تجربه‌گــرا و تفکــر راسیونالیســت مــدرن رایــج، جنب
ــوان  ــه عن ــاری ب ــد؛ معم ــکار می‌کن ــود را ان ــم وج ــوی عال ــه معن ــولًا وج ــان و اص ــات انس حی
بســتر اتفــاق زندگــی بشــر یکــی از تأثیرگذارتریــن هنرهــا در جهــت نمایانــدن فرهنــگ عامــه و 
الگوهــای ســاختاری آن در هــر دوره اســت و ایــن امــر باعــث انعــکاس کلیتــی قابــل بررســی 
ــاوت از  ــن قض ــود. ای ــاری می‌ش ــی، در معم گاه مل ــودآ ــر و ناخ ــگ، تفک ــاوت از فرهن و قض
طــرف اســتفاده‌کنندگان محیــط و نیــز ســایر ادوار تاریخــی و فرهنگــی نیــز واقــع می‌شــود. از 
طرفــی، هنگامــی کــه جامعــه همــواره فضایــی آشــنا را تجربــه کنــد، زمینه‌ســاز خودبــاوری ملــی 
و شــکوفایی بیشــتر افــراد خواهــد شــد )Kohifard, Javidnezhad, 2016(. معمــاری نتیجــه و 
حاصــل فرهنــگ جامعــه اســت. نگاهــی اجمالــی بــه تاریــخ معمــاری ایــران و ســایر تمدن‌هــای 
جهــان نشــان می‌دهــد کــه هیــچ اثــر بــزرگ معمــاری وجــود نــدارد کــه بــر اســاس اندیشــه و 
ــی در  ــا قوم ــدن ی ــر تم ــه ه ــت ک ــوان گف ــب، می‌ت ــد. به‌این‌ترتی ــده باش ــد نیام ــی پدی جهان‌بین
ــه می‌دهــد. آنچــه واضــح  ــا فرهنــگ خــود ارائ دوران مختلــف، معمــاری خاصــی را منطبــق ب
اســت ایــن اســت کــه معمــاران گذشــته کــه هم‌اکنــون بناهــای آن‌هــا را ســاختمان‌هایی باهویــت 
میدانیــم، هرگــز ابتــدا هویــت جامعــه‌ی خــود را جســت‌وجو نکرده‌انــد تــا بــر اســاس آن و بــرای 
آن معمــاری کننــد. آن‌هــا بــا هویــت اجتماعــی و دینــی خویــش زندگــی می‌کردنــد و ناگزیــر ایــن 
هویــت در اثــر آن‌هــا نیــز جــاری و جاودانــه اســت؛ بنابرایــن گمشــده‌ی مــا جــای دیگــری اســت 

تــا بــه یــک معمــاری ملــی و بــا هویــت فرهنگــی دســت یابیــم.
ــک  ــد شــناخت مشــخصه‌های ی ــدگار نیازمن ــاری مان ــر معم ــک اث شــناخت ویژگی‌هــای ی
ــه  ــان شــده اســت ک ــادی اندیشــه‌هایی پنه ــد م ــن صــورت در ورای کالب اندیشــه اســت. در ای
در بســیاری مــوارد، معمــاری بهانــه‌ای بــرای بیــان آن راز و رمزهاســت. آفرینــش اثــر معمــاری 
ــادی  ــی م ــود بیرون ــواره نم ــاری، هم ــت. معم ــاص اس ــوم خ ــه و مفه ــل اندیش ــر حم ــی ب مبتن
ــش  ــش و آفرین ــاخت از راه کن ــکان انسان‌س ــا و م ــکل فض ــه ش ــف ب ــه‌های مختل ــده اندیش ش
معمارانــه بــوده اســت. بقــای هــر جامعــه در طــول زمــان مشــروط بــه انتقــال قاعده‌منــد و بــدون 
انقطــاع ارزش‌هــا از یــک نســلبه نســلی دیگــر اســت. درواقــع تــداوم هــر جامعــه‌ای پیــرو انتقــال 
ــی  ــری نیســت فرهنگ‌هــا مظاهــر گوناگون ــی تغییرناپذی ــه معن ــداوم ب ــه ت فرهنگــی اســت. البت
Azizpour� )دارن�ـد و علیرغ�ـم ای�ـن تفاوت‌ه�ـای ظاه�ـری دارای ش�ـباهت‌هایی انكارناپذیرن�ـد) 

ــور  ــگ کش ــر فرهن ــایر مظاه shobi, Hashempour, Nazhadebrahimi, 2022, 44(. در س



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

64

مقاله علمی ـ پژوهشی

ایــران معانــی عمیقــی نهفتــه اســت و معمــاری در ایــن فرهنــگ حــاوی معانــی باطنــی اســت. 
به‌خصــوص اینکــه در ایــران خرده‌فرهنگ‌هــای بســیاری وجــود دارد و مــردم از مواریــث 
تاریخــی متكثــر و متنوعــی برخوردارنــد؛ امــا ایــن تنــوع و تفاوت‌هــای آن دارای محتــوای 
ــد. از  ــی ســاماندهی می‌کن ــی مشــتركی اســت كــه همــه آن‌هــا را تحــت كــی مجموعــه كل درون
ایــن دیــدگاه انســان به‌مثابــه وجــودی دیــده می‌شــود كــه بــرای بیــان محتواهــای درونــی خویــش 
بــه اشــكال و كالبدهایــی بیرونــی روی مــی‌آورد و از آن‌هــا بــرای بــه تصویــر كشــیدن آنچــه در 
باطــن دارد، مــدد می‌جویــد )Alimohammadi, Abdollahi, 2017, 37(. اســتان گیــان واقع 
ــی آن،  ــت تاریخ ــه باف ــت ک ــتان‌های دنیاس ــه اس ــور، از نمون ــوب کش ــدل و مرط ــم معت در اقلی
علیرغــم آســیب‌های کالبــدی ناشــی از تفکــر مدرنیســم، به‌دلیــل غنــای شهرســازی و معمــاری 
متناســب بــا فرهنــگ منطقــه، کارآمــدی و ســرزندگی خــود را حفــظ نموده اســت. ازایــن‌رو برای 
شناســایی متغیرهــای کلیــدی می‌تــوان ابتــدا متغیرهــای توســعه اســتان را بــا توجــه بــه نظریــه 
دســتگاه‌ها شناســایی و دســته‌بندی کــرد. »ادوارد هــال« مردم‌شــناس آمریکایــی معتقــد اســت 
کــه طــرح روســتاها اتفاقــی نبــوده بلکــه تابعــی اســت از زمــان و تغییــرات فرهنگــی روســتا، 
ــن  ــط پیرامــون اســت. این‌چنی ــل انســان و محی ــی برکنش‌هــای متقاب ــا و مبتن مجموعــه‌ای پوی
ــی  ــرات جزئ ــی تغیی ــش یعن ــش و واکن ــار کن ــی دوران دچ ــی و در ط ــتایی بوم ــاری روس معم
ــل  ــه‌ای از عوام ــت )Khakpour, Sheykh Mahdi, 2011, 233(. مجموع ــوده اس ــی ب و کل
فرهنگــی، سیاســی، طبیعــی و تاریخــی دســت در دســت یکدیگــر داده‌انــد تــا رفتــار و روحیــات 
مــردم در جای‌جــای ایــران بــا یکدیگــر متفــاوت باشــد. مردمانــی کــه بــا برخــورداری از ارزش 
و احتــرام یکســان و بــدون تعــرض یــا تحقیــر بــا یکدیگــر ارتبــاط برقــرار می‌کننــد و جامعــه‌ای 
مســالمت‌آمیز بــه نــام ایــران را تشــکیل می‌دهنــد. خصوصیــات فرهنگــی هــر عصــری را می‌توان 
ــه  ــر شــرایط متفــاوت یــك دوره ب ــی معمــاری تحــت تأثی ــرا وقت در معمــاری آن شــناخت، زی
ــدن  ــه وجودآم ــض ب ــی و... به‌مح ــادی و فرهنگ ــی، اقتص ــی، اجتماع ــل سیاس ــد مث ــود آی وج
می‌توانــد مســتقل و زنــده شــناخته شــود و صفاتــی مخصــوص را بــه خــود بگیــرد. وقتــی اثــرات 
بــه وجــود آورنــده یــك اثــر )معمــاری( از بیــن برونــد آن معمــاری ممكــن اســت بــه حیــات خــود 
ادامــه دهــد. اگــر عوامــل بــه وجــود آورنــده مطابــق بــا خواســتارهای فرهنگــی باشــد آن معماری 
ــات می‌شــود  ــد حی ــاری فاق ــدار باشــند معم ــل ناپای ــرد و اگــر آن عوام ــق می‌گی ریشــه‌ای عمی
ــی  ــت جغرافیای ــد )Daneshpazhoh. 2002(. وضعی ــان برمی‌دارن ــد آن‌را ازمی و عوامــل جدی
گیــان، پوشــش انبــوه گیاهــی، رطوبــت، دسترســی بــه دریــا و عوامــل بی‌شــمار اقلیمــی، مــردم 
ایــن اســتان را انســان‌هایی ســرزنده، شــاداب و بــا روحیــه‌ای متفــاوت از دیگــر نقــاط ایــران بــار 
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ی استان گیلان مبتنی]..رآینده پژوهی تحولات معما 

آورده اســت، ازایــن‌رو ضــروری اســت تــا معمــاری آینــده مطابــق بــا آداب‌ورســوم و فرهنــگ 
ایــن اســتان شــکل گیــرد. پژوهــش حاضــر بــا هــدف آینده‌پژوهــی تحــولات معمــاری اســتان 
ــن اســاس ســؤال  ــر ای ــه اســت. ب ــر مؤلفه‌هــای اثرگــذار فرهنگــی شــکل گرفت ــی ب ــان مبتن گی
اصلــی پژوهــش این‌گونــه بیــان می‌شــود: معیارهــای فرهنگــی تــا چــه میــزان بــر معمــاری آینــده 

اســتان گیــان مؤثــر خواهــد بــود؟
ــای  ــگ« در معن ــه »فرهن ــر اســاس توضیحــات مطرح‌شــده، تمرکــز پژوهــش حاضــر، ن ب
عــام و نــه صرفــاً حــل یــک مســئله فرهنگــی و ارائــه راهکارهایــی بــرای آن، بلکــه پژوهشــی در 

ــدی آن اســت. ــر اســاس فرهنــگ و صورت‌بن ــده ب معمــاری آین

شکل1. ماتریس اشتراکات معماری و فرهنگ، منبع: نگارندگان

پیشینه پژوهش
اندیشـیدن دربارۀ آینده برای کارها و اقدامات کنونی انسـان امری ضروری اسـت. اشـتیاق بشـر 
برای دانسـتن درباره آینده از عهد باسـتان وجود داشـته اسـت. پیشـگویان و کاهن‌ها نمونه‌هایی 
از کسـانی هسـتند کـه درگذشـته تالش داشـتند بـه نحـوی بـه ایـن اشـتیاق در نـزد خـاص و 
عـام پاسـخ دهنـد. نخسـتین نشـانه‌های جدی‌تـر توجـه بشـر به آینـده در عصـر روشـنگری دیده 
می‌شـود، دورانـی کـه بشـر باور داشـت که علوم بـرای هر چیـزی راه‌حلی خواهند یافـت. قوانین 
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نیوتـن در مـورد حرکـت، درک و تحلیـل بسـیاری از پدیده‌هـا را ممکن سـاخته بود. در اثر رشـد 
شـتابان علـوم در ایـن دوره، اندیشـمندان عصر روشـنگری واقعـاً به این نتیجه رسـیده بودند که 
تنهـا زمـان می‌خواهـد تـا همـه قوانیـن و قواعـد جامعـه و محیـط پیرامـون بشـر معلوم و آشـکار 
شـود. پایه‌هـای انجـام ایـن پژوهـش، تحقیقـات معتبـر و مدل‌هـای تجربه‌شـده درزمینـۀ مرتبط 
بـا مسـئله اسـت. تحقیقاتـی کـه درزمینـۀ آینـده معمـاری صـورت گرفتـه، همـه ابعـاد فرهنگـی، 
اجتماعـی و اقتصـادی را یـا جـدا از هـم یـا بـا یکدیگـر دارد. ازایـن‌رو پژوهـش حاضر کوشـیده 
اسـت تـا بـه بررسـی دقیقـی از تأثیر فرهنـگ بر آینده معماری در اسـتان گیلان بپـردازد. به علت 
ماهیـت چندبعـدی مفهـوم توسـعه، توجـه بـه طیفـی از متغیرهـای اصلـی بخش‌هـای مختلـف 
اقتصـادی، اجتماعـی، فرهنگی و محیط زیسـتی ضـروری اسـت )Khairullov, 2015(. درهم 
تنیدگـی ایـن ابعـاد بـر ضرورت وجـود رویکـردی یکپارچه به موضـوع تأکید می‌کنـد. به اعتقاد 
برخـی محققـان، آینده‌نـگاری، رویکـردی مناسـب بـرای برنامه‌ریـزی توسـعه منطقـه‌ای اسـت 
)Koschatzky, 2005(. ایـن رویکـرد رابطـه نزدیکـی با مدیریت و برنامه‌ریـزی راهبردی دارد؛ 
و عـدم قطعیت‌هـا را در فرآینـد تصمیم‌گیـری راهبـردی در نظـر می‌گیـرد. شناسـایی متغیرهای 
 Godet & Durance,( اسـت راهبـردی  آینده‌نـگاری  مهم‌تریـن گام  و  نخسـت  کلیـدی گام 
2011(. بـرای اولویت‌بنـدی قابلیت‌هـای توسـعه اسـتان بـا توجـه بـه رویکـرد آینـده نگارانـه 

تحقیـق از روش فناوری‌هـای کلیـدی اسـتفاده شـده اسـت. زمانـی کـه انتخـاب اولویت‌هـا در 
پـروژه آینده‌نـگاری مدنظـر اسـت )Zali, 2013(، روش فناوری‌هـای حیاتـی یـا کلیـدی یـک 
رویکـرد ارزشـمند و مفیـد جهـت ارزیابـی حوزه‌هـای تحقیقاتـی و فناوری‌هـای مختلـف بـه 

شـمار می‌رود. 
پژوهــش زالــی و همــکاران )1400( بــا به‌کارگیــری آینده‌پژوهــی در برنامه‌ریــزی شــهری 
و منطقــه‌ای بــه شناســایی عوامــل کلیــدی توســعه اســتان گیــان، بــه تطبیــق آن بــا نظریــه پایــه 
توســعه اســتان می‌پــردازد و قابلیت‌هــای توســعه اســتان را بــا روش فناوری‌هــای کلیــدی 

می‌کنــد. اولویت‌بنــدی 
 گــوده و دویانــس )2011( تجربــه آینده‌نــگاری ســازمان ملــی فرانســه در ارتبــاط بــا بهبــود 
وضعیــت مســکن فرانســه بــرای ســال 2010 را منتشــر کرده‌انــد. در ایــن پــروژه از میــان 40 
عامــل مؤثــر بــر وضعیــت مســکن فرانســه بــا تحلیــل آثــار متقاطــع عوامــل، 10 عامــل به‌عنــوان 
عوامــل کلیــدی مؤثــر شناســایی شــده‌اند. ایــن عوامــل مبنایــی بــرای تحلیــل ســناریو و تدویــن 

 .)Godet & Durance, 2011( راهبردهــای بخــش مســکن فرانســه قرارگرفته‌انــد
در دیگــر پژوهشــی امامــی و دربــان آســتانه )1400( بــا رویکــرد آینده‌پژوهــی بــه شناســایی 
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ــزان و  ــی می ــان و بررس ــتان گی ــتایی اس ــدی روس ــت کالب ــر وضعی ــر ب ــل مؤث ــن عوام مهم‌تری
ــک  ــج خروجــی می ــق نتای ــد. مطاب ــر یکدیگــر می‌پردازن ــل ب ــن عوام چگونگــی تأثیرگــذاری ای
مــک، بــر اســاس نتایــج کمــی خبــرگان وضعیت کالبــدی روســتایی در اســتان گیــان و وضعیت 
کالبــدی جامعه‌محــور در اســتان گیــان تــا حــدودی پایــدار اســت و شــرایط کنونــی حاکــم بــر 
سیســتم کالبــدی جامعه‌محــور در آینــده نزدیــک شــاید تغییــری صــورت نگیــرد. درنهایــت بــا 
توجــه بــه امتیــاز بــالای تأثیرگــذاری مســتقیم و غیرمســتقیم ده عامــل اصلــی کلیــدی در آینــده 
ــل  ــواردی چــون وجــود عوام ــه م ــت ک ــوان گف ــان می‌ت ــدی روســتایی اســتان گی توســعه کالب
ــود  ــتقیم و وج ــذاری مس ــترین اثرگ ــت بیش ــت و باف ــوا قدم ــد آب‌وه ــات، درآم ــی امکان رفاه
آب‌وهــوای مناســب، بازارچه‌هــا، ناهمــواری توریســتی کاربــری مناســب بیشــترین اثرگــذاری 

ــته‌اند.  ــتقیم را داش غیرمس
امامــی و یاســوری )1401( ایــن بــار بــه شناســایی مهم‌تریــن عوامــل مؤثــر بــر وضعیــت 
گردشــگری روســتایی اســتان گیــان و بررســی میــزان و چگونگــی تأثیرگــذاری ایــن عوامــل بــر 
یکدیگــر پرداختنــد. نتایــج پژوهــش حاکــی از آن‌کــه اســت عوامــل انتخاب‌شــده در بیــش از 
۹2 درصــد مــوارد بــر یکدیگــر تأثیــر گذاشــته‌اند. بــر اســاس نتایــج کمــی خبــرگان وضعیــت 
گردشــگری روســتایی در اســتان گیــان تــا حــدودی ناپایــدار اســت و شــرایط کنونــی حاکــم 
بــر سیســتم گردشــگری روســتایی در آینــده نزدیــک به‌شــدت تغییــر خواهــد کــرد. در جــدول 
زیــر به‌صــورت کلــی مقالاتــی کــه درزمینــۀ فرهنــگ و معمــاری گیــان انجــام شــده، بــه تفکیــک 

بررســی شــده اســت و در ادامــه به‌مــرور ادبیــات پژوهــش پرداختــه خواهــد شــد.

جدول 1. بررسی پیشینه پژوهش فرهنگی استان گیلان

بررسی‌هاسالپژوهشگران

1
خاکپور و 
همکاران

1390
لزوم تغییر در جوامع سنتی، تغییرات فرهنگی در ارتباط با فضاهای خصوصی و 
عمومی، راهکارهای معماری در رابطه با زندگی امروزی، الگوی مناسب و جدید 

مسکن روستایی

2
مظفر و 
همکاران

1391
شناخت کلیتی از راهکارها، مقوله‌های فرهنگی و معماری، سیاست‌های متداول، 

محدود نمودن فرهنگ به تعریفی خاص، مقوله‌بندی

3
امیرکیایی و 

همکاران
1397

به‌عنوان  بومی  از روش‌های  استفاده  بنا،  تا تخریب  مناسب طراحی  روش‌های 
روش‌های سازگار با طبیعت، بررسی دقیق روش‌های بومی به‌عنوان نمونه‌های 
ساخته‌شده و تلفیق آن بادانش و فنّاوری نوین جهت بهره‌گیری در ساختمان‌های 
جدید، استفاده از روش‌های اجرایی ساده، مصالح بومی و اتصالات ساده و در 

دسترس، فرم هندسی بنا و استفاده از اجزای مدولار
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بررسی‌هاسالپژوهشگران

4
دلشاد و 
همکاران

1397
مسائل اقلیمی، محدودیت‌های زمین، مسائل اقتصادی، فرهنگی و سبک زندگی، 
در  مصالح  و  مواد  از  سنتی  انسان  استفاده  لمس،  ایرانی  معماری  با  وحدت 
دسترس و پاسخگویی و ایجاد آسایش در شرایط آب و هوایی اقلیم‌های متفاوت

5
رجبی و 
همکاران

1398

توجه بیشتر به خرده‌فرهنگ‌ها در جهت توسعه گردشگری، افزایش امکانات و 
خدمات رفاهی و اقامتی در ناحیه موردمطالعه، توجه به نقاط روستایی دورافتاده 
که از هرگونه امکانات و خدمات به دور هستند، بها دادن به ارزش‌های فرهنگی 
منطقه، جلوگیری از بناها و سازه‌هایی که موجب انحراف توجه از ویژگی‌های 

منحصربه‌فرد معماری می‌شود.

6
شکری 

یزدان‌آباد و 
همکاران

1398
همچنین  و  )اجتماع‌پذیری(  جامعه‌محوری  خدامحوری،  طبیعت‌محوری، 
اقتصاد، در سیر دگردیسی، جامعه‌محوری )ارتباطات جهانی(، ارتقا ارزش‌های 

انسانی و حفظ هویت ایرانی اسلامی، در شهرهای آتی

7
غفاری حدیقه 

و همکاران
1398

توجه به فرهنگ، روابط اجتماعی، عاطفی و اعتقادات مردم منطقه، چگونگی 
ایجاد فرم‌ها و فضاهای گوناگون معماری و نحوه جانمایی

1399مهرداد، جواد8
معماری گیلان و ویژگی‌های عناصر معماری آن در سه حوزه اقلیم، فرهنگ و 

طبیعت، فاکتورهای اقلیمی

9
امیر کافی، 

مهدی، 
سجادی، حامد

1401
امید ساکنان محلات محروم، آشکارى کمتر از میانگین کشورى، قابلیت شخصى 
ساکنان، امید به آینده، برنامه‌ریزی در زندگى، بررسى تفاوت‌ها در سه محله سطح 

فردى با تحصیلات، درآمد، امنیت، بی‌نظمی اجتماعى و اعتماد

10
پاداشی املشی 

و همکاران
1402

زیست پذیری در حل چالش‌های پیش رو شهروندان به معنای آینده پررونق، زنده 
و پاسخگو و تأمین‌کننده کیفیت مناسب زندگی است، این امر مستلزم تحقق سه 

هدف، اجتماعات سرزنده، اقتصاد پویا و محیط‌زیست پایدار است.

11
بقایی و 
همکاران

1402
عملیات فرهنگی، مجری، مخاطب، استفاده از استعاره نسج و بافت، بهره‌سازی، 
ساختار هستی‌شناسی، نتایج: رشته رانه، رشته عامل، رشته کارمایه، رشته عمل، 

رشته پایانه
منبع: نگارندگان

مبانی نظری پژوهش

 معماری بومی گیلان و تأثیرپذیری فرهنگی
معمــاری بومــی )Vernacular architecture( شــاخه‌ای از معمــاری بــر پایــه نیازهای منطقه‌ای 
و مصالــح ســاختمانی اســت کــه بازتــاب ســنت‌های منطقــه‌ای اســت. معمــاری بومــی در طــول 
زمان‌بــر اســاس پیشــینه محیطــی، فرهنگــی، فنــاوری و تاریخــی کــه در آن وجــود داشــته تکامــل 
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ــا عناصــر ســبکیِ  ــه ب ــاری رســمی )ک ــل معم ــوان متقاب ــی را می‌ت ــاری بوم ــه اســت. معم یافت
طراحــی کــه به‌صــورت غیــر اتفاقــی بــرای اهــداف زیبایــی شناســانه کنــار هــم قــرار گرفتــه کــه 
فراتــر از نیازهــای ضــروری ســاختمان هســتند( دانســت. اصطــاح معمــاری بومــی نبایــد بــا 
آنچــه معمــاری ســنتی گفتــه می‌شــود اشــتباه شــود، هرچنــد پیوندهایــی میــان ایــن دو وجــود 
ــا عناصــر طراحــی رســمی: معابــد و  دارد. معمــاری ســنتی می‌توانــد شــامل ســاختمان‌هایی ب
قصرهــا شــود. در پهنــه جغرافیایــی گیــان کــه رطوبــت هــوا و بــارش بــاران زیاد اســت، مســکن 
ــد آســایش اقلیمــی را به‌طــور  ــه ســرپناه باشــد، بلکــه بای ــاز انســان ب نه‌تنهــا بایــد جوابگــوی نی
نســبی بــه همــراه داشــته باشــد. بدیــن لحــاظ، بنــای مســکونی بایــد به‌گونــه‌ای ســاخته شــود کــه 
حتــی تــا جایــی کــه امــکان دارد رطوبــت بیش‌ازحــد تحمــل انســان را در محیط‌زیســت کاهــش 
دهــد تــا شــرایط دمــا و رطوبــت، در حــد آســایش قــرار گیــرد. آســایش در تابســتان‌ها، بــه علــت 
رطوبــت نســبی زیــاد هــوا در تمــام اوقــات شــبانه‌روز اســت؛ بنابرایــن، امــکان حرکــت راحــت 
بــاد به‌منظــور دفــع رطوبــت اطــراف بــدن و محیــط انســان مطــرح می‌گــردد. ایــن نیــاز موجــب 
شــده تــا بناهــای مســکونی گیــان دارای لایه‌هــای شــفاف مســقف و بــا بازشــوهای بســیار زیــاد 
ــه فضــای زیســتی  ــا را یک‌لای ــادور بن ــه‌ای کــه گاه دورت در جداره‌هــای خارجــی باشــند. به‌گون
 Delshad,( نیمــه محصــور و بــدون جــداره، یعنــی ایوان‌هــای چهارطرفــه، احاطــه کــرده اســت
hoseinpour, 2018, 35(. معمــاری گیــان بــه عنــوان یکــی از معماری‌هــای ســنتی ایــران بــا 

تاریخچــه‌ای فراگیــر و طولانــی روبروســت. ایــن معمــاری نتیجــه‌ای اســت از تأثیــر فرهنگ‌هــا، 
ــی از  ــه‌ای مهــم و ترکیب ــوان منطق ــه عن ــان ب ــادات مختلــف در طــول زمــان. گی ــوام و اعتق اق
جمعیت‌هــا و فرهنگ‌هــا، همــواره برخــوردار از تبــادلات فرهنگــی و تأثیــرات معمــاری بــوده 
ــه را  ــن منطق ــاری ای ــر معم ــی و هن ــی از زیبای ــان نمونه‌های ــنتی گی ــاختمان‌های س ــت. س اس
ــه  ــه صــورت عمــده ب ــی ب ــل شــرایط خــاص جغرافیای ــه دلی ــان ب ــد. »مــردم گی نشــان می‌دهن
کشــت برنــج اشــتغال دارنــد. مهم‌تریــن مراحــل کاشــت برنــج بــر دوش زنــان گیلانــی اســت. 
ــرات  ــه تظاه ــر ب ــه، منج ــارج خان ــا در خ ــردن آن‌ه ــز کار ک ــالیزار و نی ــان در ش ــاد زن کار زی
فرهنگــی متمایــزی شــده اســت. ایــن ملاحظــات محصوریــت کامــل مســکن را بــدان گونــه کــه 
در ایــران مرکــزی مشــاهده می‌شــود، منتفــی نمــوده و محرمیــت بنــا را بــه حداقــل می‌رســاند« 
)Khakpour, 2007(؛ بنابرایــن فرهنــگ گیلانیــان در عــدم تفــاوت میان مــرد و زن در معماری 
نیــز نمــود پیداکــرده و خانه‌هــای ســنتی در گیــان بــه شــکل برونگــرا ســاخته می‌شــوند. حتــی 
حــوزه تفکیــک خانه‌هــا از یکدیگــر نیــز محصــور نبــوده و »ورودی خانه‌هــا و تشــخیص 
حوزه‌هــای مختلــف در محوطــه خانه‌هــا و گســترش حریــم خانه‌هــا بــا اضافــه کــردن فضــای 
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ســبز بــه کنــار جــاده اســت«)Livani, Ramezani, 2014(. در مناطــق کوهســتانی امــا بیشــتر بــا 
اســتفاده از پرچیــن بــرای جلوگیــری از ورود چهارپایــان اســت؛ امــا عــدم محصوریــت بلنــد در 
حریــم خانه‌هــا در ایــن ناحیــه را تنهــا نمی‌تــوان بــه نقــش فرهنــگ در معمــاری گیــان معطــوف 
کــرد بلکــه می‌تــوان گفــت کــه »دلیــل ایــن امــر همــان اســتفاده از جریــان هواســت تــا از میــان 
ســاختمان‌ها عبــور کــرده و هــوای مرطــوب و راکــد را بــا خــود بــه بیــرون محوطــه و فضاهــای 
زیســتی ببــرد. بهــره بــردن از طبیعــت زیبــا و سرســبز منطقــه نیــز از دلایــل دیگــر جهــت تلفیــق 

.)Mehrdad, 2021(»محیــط مســکونی بــا طبیعــت اســت

آینده معماری گیلان
معمــاری در هــر منطقــه جغرافیایــی ریشــه خــود را از اقلیــم همــان منطقــه می‌گیــرد و ارتبــاط 
ــود دارد.  ــت خ ــانی و طبیع ــی، انس ــی، هویت ــی، اجتماع ــی، محیط ــل اقلیم ــا عوام ــی ب تنگانگ
معمــاری ســنتی و غنــی گیــان زایــشِ عمــل و عکس‌العمــل متقابــل میــان انســان و طبیعــت 
اقلیــم خــاص ایــن منطقــه اســت. هرچقــدر کــه بــه عمــر ســال‌ها افــزوده شــد و دهه‌هــا یکــی 
پشــت دیگــری طــی شــدند و بــا شــرایط‌های مختلــف هر عصــر تغییراتــی در اشــکال مختلف و 
ســبک زیســت انســان‌ها بــه وجــود آمــد. ناگزیــر معمــاری نیز همچــون ســایر ادوات بــا تغییرات 
گســترده‌ای همــراه شــد. اســتان گیــان در بیــن اســتان‌های کشــور باوجــود موقعیت‌هــای ویــژه 
و اســتراتژیک و پــل ارتباطــی شــمال بــا مرکــز کشــور، به‌عنــوان محــور کریــدور شــمال_جنوب، 
منابــع غنــی طبیعــی، تنــوع آب و هوایــی، آب فــراوان، دشــت‌های وســیع و حاصلخیــز، معــادن 
متنــوع، ســرمایه انســانی ارزشــمند، قابلیت‌هــای بازرگانــی و تجــاری، موقعیت‌هــای ارتباطــی، 
نیــروی کار جــوان و فــراوان و سرشــار از قابلیت‌هــای گردشــگری و ...، از موقعیــت قابــل 
انتظــاری برخــوردار نیســت. بــا توجــه بــه اینکــه منابــع محــدود ولــی نیازهــا نامحــدود اســت، 
ــک هــدف دســت‌نیافتنی اســت. هــر  ــه ی ــان همــه بخش‌هــا و توســعه همه‌جانب توســعه هم‌زم
ــوان آرمــان اصلــی اســتان مدنظــر اســت امــا ازآنجایی‌کــه  ــه عن ــه ب ــد کــه توســعۀ همه‌جانب چن
توســعه همه‌جانبــه نمی‌توانــد بــه ســرعت و در زمــان کوتــاه اتفــاق بیفتــد، لازم اســت تــا عوامــل 
کلیــدی و پیشــران‌های توســعه اســتان کــه دارای مزیــت نســبی بــرای اســتان هســتند، شناســایی 
شــوند )Zali, Haghighat, Panahi, 2022, 96(. معمــاری بومــی گیــان تــا پیــش از صفویــه 
تحــت تأثیــر اقلیــم بــود. پــس از پیوســتن گیــان بــه دولــت مرکــزی در زمــان صفویــه، عناصــر 
معمــاری تلفیقــی از معمــاری بومــی و ســبک اصفهانــی شــد. در اواخــر قاجــار و اوایــل پهلــوی 
شــاهد تأثیــر معمــاری نئوکلاســیک روســیه بــر معمــاری گیــان هســتیم. عناصــر معمــاری، در 
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هــر محــدوده جغرافیایــی بــا عوامــل فرهنگــی همــان منطقــه رابطــه مســتقیم دارد. تــا پیــش از 
صفویــه، گیــان توســط اُمــرای محلــی اداره می‌شــد و معمــاری ایــن منطقــه، بســتگی زیــادی 
بــه شــرایط آب و هوایــی داشــت. مطالعــه ســفرنامه مستشــرقین بــه گیــان، تغییــرات معمــاری 
بومــی خانه‌هــای شــهری پــس از ضمیمــه شــدن گیــان بــه دولــت مرکــزی را نشــان می‌دهــد. 
امــروزه مهم‌تریــن جنبــش در معمــاری؛ احیــای ســنت‌های بومــی و کلاســیک و الحــاق 
آن‌هــا بــه رونــد کلــی معمــاری مــدرن از جنبــه بنیــادی آن، یعنــی ســاختار جوامــع و ســاختمان 
شهرهاســت. شهرســازی و معمــاری در اســتان گیــان از دهه‌هــا افــول برمی‌گــردد کــه امــروزه 
نتایــج منفــی خــود را در ســطوح لایه‌هــای شــهری بازتــاب داده اســت. در شــرایط کنونــی کــه 
متولیــان امــر همچــون میــراث فرهنگــی، مدیریــت شــهری و... در راســتای وظایــف خــود در 
طــی ادوار مختلــف بــا کاســتی‌ها و نقص‌هــای جبران‌ناپذیــری حافظــان خوبــی بــرای هویــت 

ــد. معمــاری اســتان نبوده‌ان

شکل2. مدل مفهومی پژوهش، منبع: نگارندگان

روش پژوهش
ــا رویکــرد اکتشــافی نســبت  ــه ب ــردی و از نظــر روش، آمیخت ــه از نظــر هــدف، کارب ــن مقال ای
ــق در همــه مراحــل، متخصصیــن هســتند کــه در  ــده اســت. جامعــه آمــاری ایــن تحقی ــه آین ب
محیط‌هــای علمــی و در حیطــه معمــاری، شهرســازی و جامعه‌شناســی فعالیــت داشــته‌اند. ایــن 
ــه اول، به‌منظــور شناســایی پیشــران‌ها،  ــه انجــام شــده اســت؛ در مرحل ــق در ســه مرحل تحقی
مصاحبه‌هایــی عمیــق بــا 28 نفــر از متخصصیــن صــورت گرفتــه کــه مبنــای طراحــی پروتــکل 
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ــت و  ــی W1H5 اس ــن پرسش ــتل1 و ف ــک پس ــات، تکنی ــرور ادبی ــتفاده از م ــا، اس مصاحبه‌ه
ــل مصاحبه‌هــا  ــه اســت. به‌منظــور تحلی ــه یافت ــه اشــباع نظــری ادام ــا رســیدن ب ــری ت نمونه‌گی
ــت  ــا، بازگش ــازی مصاحبه‌ه ــت. مستندس ــده اس ــتفاده ش ــو دی‌ای2 اس ــس کی ــزار مک از نرم‌اف
ــتفاده از  ــا، اس ــد آن‌ه ــور تأیی ــونده به‌منظ ــراد مصاحبه‌ش ــه اف ــده ب ــذاری ش ــای کدگ مصاحبه‌ه
کدگــذار ثانویــه، به‌منظــور بررســی میــزان انطبــاق کدهــا )مشــابهت کدهــا(، انجــام شــده اســت. 
تأثیرگــذاری هریــک از پیشــران‌ها بــر یکدیگــر پرداختنــد. در ایــن مرحلــه متخصصیــن، از نمــره 
صفــر تــا پنــج کــه بیانگــر شــدت تأثیــر بســیار ضعیــف تــا بســیار قــوی اســت، روابــط فی‌مابیــن 
متغیرهــا را تعییــن کردنــد، در ایــن مرحلــه، شــدت تأثیــر ارزیابــی شــد، امــا جهــت تأثیــر مــورد 
بررســی قــرار نمی‌گیــرد. خروجــی نرم‌افــزار میــک مــک3، بیانگــر متغیرهــای مســتقل، وابســته، 
خودمختــار و دووجهــی اســت، متغیرهــای دووجهــی، متغیرهایــی هســتند کــه دارای بیشــترین 
ــوان متغیرهایــی کــه خروجــی ایــن مرحلــه  ــه عن میــزان تأثیرپذیــری و تأثیرگــذاری هســتند و ب
هســتند، شناســایی می‌شــوند. در مرحلــه ســوم، متغیرهــای دووجهــی، بــه عنــوان ورودی‌هــای 
نرم‌افــزار ســناریو ویــزارد مطــرح می‌شــوند، در ایــن مرحلــه، مجــدداً، پنــل متخصصیــن تشــکیل 
شــده اســت، بــرای هریــک از متغیرهــا، حــالات ممکــن آن شناســایی و پــس‌ازآن، تأثیــر حــالات 
هــر متغیــر بــر حــالات ســایر متغیرهــا توســط متخصصیــن ارزیابــی شــده اســت. در ایــن مرحله 
متخصصیــن از نمــره منفــی پنــج تــا مثبــت پنــج بــر اســاس شــدت و جهــت تأثیرگــذاری حالات 
متغیرهــا بــر یکدیگــر، نمــره تخصیــص داده‌انــد. خروجــی ایــن مرحلــه، شناســایی ســناریوهای 

ســازگاری اســت کــه بــر اســاس آن می‌تــوان آینــده را توصیــف کــرد.

آینده‌پژوهی
امــروزه تغییــرات بــا آهنگــی پرشــتاب‌تر رخ می‌دهنــد. تغییــرات فنــاوری و بــه دنبــال آن 
ــل،  ــل کشــورها و مل ــزون وابســتگی متقاب ــش روزاف ــی، افزای ــای زندگ ــر جنبه‌ه ــر در دیگ تغیی
ــاوری اطلاعــات، شــتاب  تمرکززدایــی جوامــع و نهادهــای موجــود کــه بــه دلیــل گســترش فن
بیشــتری یافتــه اســت، تمایــل روزافــزون بــه جهانی‌شــدن بــه همــراه حفــظ ویژگی‌هــای ملــی، 
قومــی و فرهنگــی و بســیاری عوامــل دیگــر، لــزوم درک بهتــر از »تغییــرات« و »آینــده« را 
ــدی  ــگاری فراین ــد. آینده‌ن ــاب می‌کن ــردم ایج ــازمان‌ها و م ــب‌وکارها، س ــا، کس ــرای دولت‌ه ب
روشــمند، مشــارکتی و گردآورنــده ادراکات آینــده اســت کــه چشــم‌اندازی میــان‏ مــدت تــا 

1. PESTEL
2. MAXQDA 
3. MICMAC
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بلندمــدت را بــا هــدف اتخــاذ تصمیمــات روزآمــد و بســیج اقدامــات مشــترک بنــا می‌ســازد. 
ــه گاه  ــی ک ــا تحلیل ــه ی ــی واکاوان ــود دارد:1- آینده‌پژوه ــده وج ــه آین ــه مطالع ــرد ب ــه رویک س
ــرداز 3- آینده‌پژوهــی  ــده می‌شــود. 2- آینده‌پژوهــی تصویرپ ــز نامی آینده‌پژوهــی اکتشــافی نی
هنجــاری کــه گاه آینده‌پژوهــی مشــارکتی نیــز نامیــده می‌شــود. در پژوهــش حاضــر از رویکــرد 
آینده‌پژوهــی تصویرپــردازی اســتفاده خواهــد شــد و بــا طــرح ســناریویی‌هایی بــه بررســی دقیــق 

ــه می‌شــود. ــان پرداخت ــده معمــاری اســتان گی ــر آین ــر فرهنگــی ب مؤلفه‌هــای مؤث

یافته‌های پژوهش
در گام اول، بــرای یافتــن نظــرات و پاســخ‌ها مصاحبــه‌ای بــا 28 نفــر از متخصصیــن معمــاری، 
شهرســازی و جامعه‌شناســی کــه درزمینــۀ تأثیــر فرهنــگ بــر شــکل‌گیری معمــاری صاحب‌نظــر 
ــه اســت.  ــد، صــورت گرفت ــد و در محیط‌هــای علمــی و در حیطــه معمــاری کار می‌کردن بودن
ــوان  ــه شــد و از روش اشــباع نظــری به‌عن ــره گرفت ــز به ــه‌ای نی ــات کتابخان ــن از مطالع همچنی
اســتانداردی بــرای پایــان نمونه‌گیــری اســتفاده شــده اســت. در گام‌هــای دوم و ســوم هــم پنلــی 

از متخصصیــن تشــکیل شــد.

جدول 2. کدگذاری اطلاعات تطبیقی، منبع: نگارندگان

نظر کدگذار )پژوهشگر(

بلهخیرمجموع

نظر باز کدگذار
)ارزیاب(

1611B5Aخیر

124D8Cبله

مجموع281513

گام اول
ــم  ــل تِ ــاس روش تحلی ــر اس ــا ب ــن، مصاحبه‌ه ــا متخصصی ــق ب ــه عمی ــام مصاحب ــس از انج پ
بررســی شــدند ازآنجاکــه تم‌هــای برگزیــده بــا بهره‌گیــری از نظــرات متخصصیــن به‌دســت‌آمده، 
روایــی مصاحبه‌هــا مــورد تأکیــد قــرار گرفتــه اســت. مبنــای طراحــی ســؤالات بــه شــکلی بــود 
ــاز،  ــذاری ب ــپس کدگ ــود. س ــده ب ــؤال ش ــن س ــر متخصصی ــان از نظ ــاری گی ــده معم ــه آین ک
محــوری و در انتهــا کدگــذاری گزینشــی صــورت گرفتــه )جــدول 2(، تم‌هــای اصلــی و فرعــی از 

متــن مصاحبه‌هــا شناســایی شــد، نتایــج در جــدول شــماره 3 نمایــش داده شــده اســت.
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جدول 3. نتایج حاصل از مصاحبه متخصصین، منبع: نگارندگان

مفهوممقوله

طراحی پلان باز و گسترده با فرم کالبدی هندسی و طویل و باریکتأثیر اقلیم منطقه بر طراحی1

طراحی شکل کلی ساختمان به صورت برون‌گراتأثیرپذیری فرهنگی2

تأثیرات اجتماعی و فرهنگی، جهان‌بینی و آداب‌ورسوماعتقادات مذهبی 3

سبک زندگی 4
فرهنگی،  و  اجتماعی  تأثیرات  طبیعت،  با  ارتباط  زیست‌محیطی،  عوامل 

کاربری‌ها و فعالیت‌ها، شیوه زیست و گونه‌های فعالیتی

منظر شهری و محلی 5
هویتی  منظر  زمینه،  تاریخی  منظر  زمینه،  آسمان  خط  )الگوی  شهری  منظر 

زمینه(، ادراک، تناسبات ریتم‌ها، الگوی اجزای واحد ارزش

مشاغل و کاربری‌ها 6
حقوقی و مالکیتی، مدیریت شهری، اجتماعی و فرهنگی، کاربری و فعالیت‌های 

اقتصادی

حفاظت اقلیمی بنا7
کف طبقه هم کف بالاتر از سطح زمین و ساخته‌شدن بناها بر روی ارتفاع 

مانند پایه‌های چوبی 

مصالح مورداستفاده8
بهره‌گیری از مصالح با حداقل ظرفیت حرارتی و در صورت استفاده از مصالح 

ساختمانی سنگین، تعیین ضخامت آن‌ها در حداقل میزان ممکن

عوامل اجتماعی و فرهنگی، روابط همسایگی قرارگاه‌های رفتاری و کالبدیتعاملات همسایگی 9

جهت‌گیری بنا10
قرارگیری ساختمان با توجه به جهت وزش نسیم‌های دریا به‌منظور حداکثر 

استفاده از وزش باد در ایجاد تهویه طبیعی در داخل اتاق‌ها

موسیقی، پوشاک و البسه، بازی‌های محلی، صنایع‌دستیانگاره‌های فرهنگی 11

تغییرات فرهنگی12
بناهای  تغییرات  در  مهم  عاملی  می‌تواند  آینده  سال‌های  در  فرهنگ  تغییر 

معماری در استان گیلان باشد

تغییرات اقلیمی13
آنچه از شرایط اقلیمی در جهان مشخص است به‌مرور با گرم‌تر شدن کره زمین و 
کاهش بارندگی‌های سالانه ممکن است تغییراتی در طراحی آینده بنا ایجاد شود

مدرنیسم14
معماری مدرن در پی جهانی‌شدن دیر یا زود موجب تغییرات در طراحی بومی 

منطقه خواهد شد مشابه ساختمان‌های جدید موجود در استان

 تغییرات نیاز کاربر در طی سال‌ها و نیاز به طراحی متناسب با آننیاز کاربران15

مهاجرپذیری16
به‌مرورزمان  و  جوانان  جذب  موجب  استان  در  خاص  حرفه‌های  و  مشاغل 

موجب نیازهای جدید در منطقه خواهد شد

گاهی کاربران17 آ
با توجه به آگاهی بیشتر کاربران نسبت به گذشته نیازهای جدیدی به وجود 

خواهد آمد که نیازمند پاسخگویی است

تأثیرپذیری جهانی18
جهان کنونی در حال تغییر است و تغییرات جهانی به‌مرور زندگی مردم را درگیر 

خود خواهد کرد
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گام دوم
ــه بررســی تأثیــر هریــک از پیشــران‌ها بــر یکدیگــر بــر اســاس  در ایــن مرحلــه، متخصصیــن ب
نمــره صفــر تــا پنــج پرداخته‌انــد. ســپس به‌منظــور شناســایی عوامــل اثرگــذار و اثرپذیــر سیســتم 
و نیــز تعییــن میــزان اثرگــذاری و اثرپذیــری آن‌هــا بــر یکدیگــر پیشــران‌ها در قالــب یــک ماتریس 
18 × 18 بــا به‌کارگیــری نرم‌افــزار میــک مــک تحلیــل شــد. در ادامــه متغیرهــای دووجهــی کــه 
به‌صــورت هم‌زمــان، بســیار تأثیرپذیــر و بســیار تأثیرگــذار، عمــل می‌کننــد، شناسایی‌شــده کــه 

نمــودار قــرار دارنــد.

جدول 4. ماتریس اثرات مستقیم، منبع: نگارندگان

جمعدرجه پرشدگیتوانمند سازتقویت‌کنندهتأثیرگذاربدون تأثیرتکرارابعاد ماتریس

18*1822412651345368.21763

ــپس  ــت و س ــده اس ــان داده‌ش ــی نش ــر دووجه ــداد ده متغی ــماره 4 و 5، تع ــر ش در تصاوی
ــماره 6 و 7  ــر ش ــی، در تصاوی ــای دووجه ــتقیم متغیره ــتقیم و غیرمس ــر مس ــای تأثی گراف‌ه

ترســیم شــد.

جدول 5، تأثیرپذیری و تأثیرگذاری مستقیم و غیرمستقیم پیشران‌ها، منبع: نگارندگان

پیشران‌ها
تأثیرگذاری
)مستقیم(

تأثیرپذیری
)مستقیم(

خالص
مستقیم

تأثیرگذاری
)غیرمستقیم(

تأثیرپذیری
)غیرمستقیم(

خالص 
غیرمستقیم

1
تأثیر اقلیم منطقه بر 

طراحی
431223238612082814082

481421387503235123023تأثیرپذیری فرهنگی2

122311129641496229630اعتقادات مذهبی 3

154134191231219020192سبک زندگی 4

112138147521942720742منظر شهری و محلی 5

102632196201069229620مشاغل و کاربری‌ها 6

233144286522726512526حفاظت اقلیمی بنا7

253640207692470237403مصالح مورداستفاده8

173826185401357127513تعاملات همسایگی 9

264938265782072831782جهت‌گیری بنا10

142728109731295022903انگاره‌های فرهنگی 11

511712304373041920611تغییرات فرهنگی12
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پیشران‌ها
تأثیرگذاری
)مستقیم(

تأثیرپذیری
)مستقیم(

خالص
مستقیم

تأثیرگذاری
)غیرمستقیم(

تأثیرپذیری
)غیرمستقیم(

خالص 
غیرمستقیم

492225374133211720173تغییرات اقلیمی13

412736312693523822530مدرنیسم14

441534338213104224106نیاز کاربران15

392032299872065136054مهاجرپذیری16

گاهی کاربران17 4024347103170127131آ

2333101201109125901تأثیرپذیری جهانی18

به‌صــورت  تأثیرگــذار  حالــت  در  پیشــران‌ها  مهــم،  پیشــران‌های  شناســایی  به‌منظــور 
ــماره 3  ــر ش ــه آن در تصوی ــه نتیج ــدند ک ــدی ش ــدی و رتبه‌بن ــتقیم طبقه‌بن ــتقیم و غیرمس مس
ــاز  ــرات اقلیمــی و نی ــگ، تغیی ــرات فرهن ــر تغیی ــن اســاس، تأثی ــر ای نشــان داده‌شــده اســت. ب
ــران و  ــری، آگاهــی کارب ــوان اثرگذارتریــن عوامــل مســتقیم و عوامــل مهاجرپذی ــران به‌عن کارب

مدرنیســم به‌عنــوان اثرگذارتریــن عوامــل غیرمســتقیم شناسایی‌شــده‌اند.

شکل3. وضعیت پیشران‌ها در نقشه تأثیرگذاری و تأثیرپذیری، منبع: نگارندگان
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ــوان  ــران به‌عن ــاز کارب ــی و نی ــرات اقلیم ــی، تغیی ــرات فرهنگ ــر تغیی ــاس، تأثی ــن اس ــر ای ب
اثرگذارتریــن عوامــل مســتقیم و عوامــل تولیــد بیشــتر، داشــتن رابطــه بــا دنیــا و تأثیــر تغییــرات 

اقلیمــی به‌عنــوان اثرگذارتریــن عوامــل غیرمســتقیم شناسایی‌شــده‌اند.

گام سوم
ــک،  ــک م ــزار می ــل نرم‌اف ــی در تحلی ــای دووجه ــایی متغیره ــد از شناس ــه، بع ــن مرحل در ای
از متخصصیــن خواســته شــد تــا حــالات هریــک از متغیرهــا را مشــخص کننــد، بعــد از 
ــج توســط  ــت پن ــا مثب ــج ت ــی پن ــا از منف ــر آن‌ه ــی، تأثی شناســایی حــالات متغیرهــای دووجه
ــماره 6(. از  ــدول ش ــد )ج ــزارد ش ــناریو وی ــزار س ــی و وارد نرم‌اف ــن ارزیاب ــان متخصصی هم
میــان ســناریوهایی کــه نرم‌افــزار ســناریو ویــزارد داده اســت، ســه ســناریوی ممکــن بــرای آینــده 

ــماره 7(. ــدول ش ــت )ج ــده اس ــی ش پیش‌بین

شکل 4. وضعیت پیشران‌ها در نقشه تأثیرگذاری و تأثیرپذیری، منبع: نگارندگان

ــزارد، ســناریوهای شــماره  ــزار ســناریو وی ــان ســه ســناریوی داده شــده توســط نرم‌اف از می
یــک و دو، ســناریوهای مطلــوب بودنــد و ســناریوی شــماره ســه، ســناریوی نامطلــوب بــود. از 
میــان دو ســناریوی مطلــوب داده شــده، ســناریوی شــماره دو بــه علــت نمــره بیشــتر )186(، 
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ســناریوی مطلــوب اســت کــه در آن بایــد بــه تغییــرات فرهنگــی توجــه خاصــی شــود، تغییــرات 
اقلیمــی مــورد توجــه بیشــتری قــرار گیــرد، نیــاز کاربــران و آگاهــی آن‌هــا بیشــتر موردتوجه باشــد 

و بــه مهاجــران توجــه خاصــی شــود.

جدول 6. تعیین وضعیت متغیرهای دووجهی، منبع: نگارندگان

وضعیت حالاتمتغیرهای دووجهیحالت

AاقلیمA1 A2
توجه خاص بی‌توجهی

Bتعاملات اجتماعیB1 B2
توجه خاص بی‌توجهی

Cجهانی‌سازیC1 C2
توجه خاص بی‌توجهی

Dبومی‌گراییD1 D2
افزایش کاهش

Eعوامل فرهنگیE1 E2
افزایش کاهش

FفناوریF1 F2
افزایش کاهش

Gتوانمندی منطقهG1 G2
افزایش کاهش

Hعوامل اقتصادیH1 H2
افزایش کاهش

جدول 7. تعیین وضعیت متغیرهای دووجهی به تفکیک هر سناریو، منبع: نگارندگان

سناریوی شماره 3سناریوی شماره 2سناریوی شماره 1متغیرهای دووجهی

A1A1A2اقلیم1

B2B1B1تعاملات اجتماعی2

C1C2C1جهانی‌سازی3

D2D2D2بومی‌گرایی4

E2E1E2عوامل فرهنگی5

F1F1F2فناوری6

G2G1G1توانمندی منطقه7

H2H2H1عوامل اقتصادی8
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شکل 5. گراف‌های تأثیر مستقیم متغیرهای دووجهی، منبع: نگارندگان

ــده  ــای آن آین ــه دســت آمــد کــه دو ت ــزارد، ســه ســناریوی ســازگار ب ــل ســناریو وی از تحلی
مطلــوب و یکــی هــم آینــده نامطلــوب ترســیم شــد. از دو ســناریوی مطلــوب، ســناریوی شــماره 
ــوان  ــی(، به‌عن ــرات فرهنگ ــی )تغیی ــر دووجه ــه در متغی ــره بیشــتر )186( ک ــت نم ــه عل دو، ب
ســناریوی مطلــوب و برتــر شــناخته شــد، ســناریوی مطلوبــی کــه در آن بایــد بــه تغییــر شــرایط 
ــاز  ــه نی ــی وجــود داشــته باشــد، ب ــز از طرف ــش مهاجــر نی ــی توجــه خاصــی شــود، افزای اقلیم
کاربــران توجــه خاصــی شــود، آگاهــی کاربــران را افزایــش داد، تأثیرپذیــری جهانــی کاهش‌یافتــه 

و در برطــرف شــدن موانــع ساخت‌وســاز بناهــای جدیــد جهــش داشــته باشــیم.
امــا در ســناریوی نامطلــوب بــه دلیــل اینکــه بــه تغییــرات فرهنگــی توجــه خاصــی نشــده، 
ــه مهاجــران  ــاز کاربــران وجــود نداشــته، ب ــه تغییــرات اقلیمــی توجهــی نمی‌شــد، افزایــش نی ب
ــا  بی‌توجهــی شــده، جهانــی پذیــری افزایش‌یافتــه و در برطــرف شــدن موانــع ساخت‌وســاز بن

بی‌توجهــی شــود، مــا معمــاری نامطلوبــی در آینــده خواهیــم داشــت.
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شکل6. گراف‌های تأثیر غیرمستقیم متغیرهای دووجهی، منبع: نگارندگان

در آخــر بــرای نمایــش جایــگاه هــر یــک از قابلیت‌هــای اثرگــذار اســتان بــر اســاس دو معیــار 
ــت.  ــده اس ــری استفاده‌ش ــت_ امکان‌پذی ــس مطلوبی ــری از ماتری ــت و امکان‌پذی کلان مطلوبی
)شــکل 7( همان‌طــور کــه قابل‌مشــاهده اســت، بومی‌گرایــی و عوامــل فرهنگــی از بیشــترین 
مطلوبیــت و امکان‌پذیــری در بیــن قابلیت‌هــای اثرگــذار توســعه اســتان برخــوردار بــوده اســت.

شکل7. ماتریس مطلوبیت امکان‌پذیری قابلیت‌های توسعه استان گیلان، منبع: نگارندگان
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نتیجه‌گیری
معمــاری گیــان به‌عنــوان یکــی از معماری‌هــای ســنتی ایــران بــا تاریخچــه‌ای فراگیــر و طولانــی 
روبروســت. ایــن معمــاری نتیجــه‌ای اســت از تأثیــر فرهنگ‌هــا، اقــوام و اعتقــادات مختلــف 
ــا  ــاوری و داده‌ه ــتفاده از فن ــا اس ــم ب ــی ه ــتی روان ــان و بهزیس ــامت انس ــان. س ــول زم در ط
ــا،  ــا و فرهنگ‌ه ــی از جمعیت‌ه ــم و ترکیب ــه‌ای مه ــوان منطق ــان به‌عن ــت. گی ــود اس قابل‌بهب
ــوده اســت. هــدف پژوهــش  ــاری ب ــرات معم ــادلات فرهنگــی و تأثی ــواره برخــوردار از تب هم
حاضــر آینده‌پژوهــی تحــولات معمــاری اســتان گیــان مبتنــی بــر مؤلفه‌هــای اثرگــذار فرهنگــی 
بــوده اســت. نتایــج به‌دســت‌آمده از بررســی ســناریوهای بیان‌شــده نشــان می‌دهــد، آینــده 
ــران، توجــه  ــاز کارب ــرات اقلیمــی، نی ــرات فرهنگــی، تغیی معمــاری در اســتان متشــکل از تغیی
ــن،  ــارکت متخصصی ــا مش ــش، ب ــن پژوه ــود. در ای ــد ب ــل خواه ــر عوام ــران و دیگ ــه مهاج ب
بهتریــن قابلیــت بــرای توســعه اســتان و ســاخت آینــده مطلــوب انتخــاب شــده اســت. از میــان 
ــک و دو،  ــماره ی ــناریوهای ش ــزارد، س ــناریو وی ــزار س ــط نرم‌اف ــده توس ــناریوی داده ش ــه س س
ســناریوهای مطلــوب بودنــد و ســناریوی شــماره ســه، ســناریوی نامطلــوب بــود. از میــان دو 
ســناریوی مطلــوب داده شــده، ســناریوی شــماره دو بــه علــت نمــره بیشــتر )186(، ســناریوی 
مطلــوب اســت کــه در آن بایــد بــه تغییــرات فرهنگــی توجــه خاصــی شــود، تغییــرات اقلیمــی 
موردتوجــه بیشــتری قــرار گیــرد، نیــاز کاربــران و آگاهــی آن‌هــا بیشــتر موردتوجــه باشــد و بــه 
مهاجــران توجــه خاصــی شــود. امــا در ســناریوی نامطلــوب در صــورت عــدم توجه بــه تغییرات 
فرهنگــی، تغییــرات اقلیمــی، نیــاز کاربــران بی‌توجهــی بــه مهاجــران، افزایــش جهانی‌پذیــری و 
عــدم برطــرف شــدن موانــع ساخت‌وســاز شــاهد معمــاری نامطلوبــی در آینــده خواهیــم بــود.

ــه تحقــق معمــاری گیــان جامــه  ــر ایــن اســاس، پیشــنهاد می‌شــود ســه دســته کنشــگر ب ب
عمــل بپوشــانند، یعنــی بــه نیــاز کاربــران به‌عنــوان کنشــگران اصلــی توجــه شــود. اســتفاده از 
ــوان اصلی‌تریــن عامــل توجــه  ــری تفکــر افقــی در توســعه به‌عن معمــاری مشــارکتی و به‌کارگی
ــه اساســی‌ترین ایــن اقدامــات اســت.  ــر روش‌هــای علمــی ازجمل ــی ب ــران و مبتن ــاز کارب ــه نی ب
ــاء  ــه ارتق ــذاری ازجمل ــوه اثرگ ــرای نح ــای لازم ب ــی پیش‌بینی‌ه ــع فرهنگ ــدن موان ــرف ش برط
ســواد عمومــی کاربــران و متولیــان امــر ساخت‌وســاز درزمینــۀ هنــری و معمــاری و توجــه بــه 
شــاخص‌های بومــی منطقــه از طریــق آمــوزش، فرهنگ‌ســازی لازم را مهیــا می‌ســازد، و 
همچنیــن پیش‌بینی‌هــای لازم بــرای نحــوه اثرگــذاری تغییــرات اقلیمــی موردتوجــه قــرار گیــرد. 
ــرف  ــی در برط ــش حیات ــوان نق ــی به‌عن ــئولین اجرای ــی و مس ــگران دولت ــر، کنش ــرف دیگ از ط
ــه عرصه‌هــای قانون‌گــذاری و  ــد ورود ب ــع فرهنگــی، مطــرح می‌شــوند کــه نیازمن نمــودن موان
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اصــاح روش‌هــای اجرایــی در دســتگاه‌های دولتــی اســت. یکــى دیگــر از اقدامــات ضــرورى 
در رابطــه بــا تحقــق فرهنگــی، تشــکیل کمیتــۀ راهبــردى فرهنــگ در اســتان گیــان اســت تــا بــا 
ــه‌روز کــرده و  ــن اســتان را ب ــه معمــاری ای ــرات و پژوهش‌هــاى آینده‌پژوهان رصــد کــردن تغیی
بــا هماهنــگ نمــودن تمــام دســتگاه‌هاى ذی‌ربــط و ارزیابــى دائمــى بــر اجــراى مصوبــات بــه 

ــردازد. تحقــق شــاخص‌های فرهنگــی ایــن اســتان بپ
ــانه‌ها،  ــران، رس ــه مهاج ــه ب ــدن، توج ــه جهانی‌ش ــان داد ک ــه نش ــۀ آینده‌پژوهان ــن مطالع ای
توانمندســازی منطقــه و دیگــر مــوارد مطرح‌شــده، بیشــترین تأثیــر را بــر آینــده معمــاری گیــان 
ــام  ــران‌ها در نظ ــن پیش ــک از ای ــت هری ــود وضعی ــنهاد می‌ش ــن، پیش ــت. بنابرای ــد داش خواهن
فرهنگــی در حــال اجــرا مشخص‌شــده و بــراى مؤثــر واقع‌شــدن هــر پیشــران الگویــى اجرایــى 

طراحــى شــود.
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Detailed Abstract
Family, as the smallest social unit, plays a fundamental role in establishing and 
maintaining social stability, balance, and development. Any improvement in the 
status of family members can impact society, and in this context, strengthening 
joy and happiness among family members is considered a key element for the 
sustainability of both the family and society. Happiness, as a factor for enhancing 
the quality of individual and family life, can effectively contribute to the reduction 
of psychological and social problems. A lack of happiness, on the other hand, 
can lead to the emergence of psychological and social issues, which may have a 
broader impact on society.
With the increasing prevalence of social networks as a key tool for communication 
and entertainment, this study investigates the role of these platforms in enhancing 
familial well-being. Smart usage of social media can strengthen family relation-
ships, improve communication quality, and create joyful moments within family 
life. This research aims to clarify the concepts of users, audiences, and happiness 
within the family and examines related theories to provide a solid theoretical foun-
dation for a better understanding of the relationship between social media and 
familial joy.
This study utilizes a grounded theory approach, with data collected through 
semi-structured interviews with 18 experts, scholars, and specialists in the fields 
of communication, media, psychology, and sociology. The participants include 
specialists in social media, sociologists, and media experts.
The findings indicate that intelligent use of social media can help strengthen fam-
ily relationships and increase joy within families. Based on consultations with 
experts, researchers have proposed strategies for enhancing family happiness 
through social media, which include improving family communication, promot-
ing positive values, establishing healthy lifestyle patterns, and sharing positive 
experiences. Additionally, strengthening family communications within the social 
media context, institutionalizing positive and joyful values, improving the quality 
of family communication and dialogue, engaging in shared businesses and activ-
ities in the digital space, learning from successful family models, providing edu-
cational content to develop digital skills, promoting healthy and active lifestyles, 
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exchanging positive and joyful experiences, transmitting hopeful and motivation-
al messages, enhancing emotional connections, fostering empathy, deepening the 
understanding of happiness, seeking joy through spiritual activities, adhering to 
ethical principles in the use of social media, and recognizing potential risks in the 
digital space are all considered key strategies for increasing familial joy in virtual 
environments. These strategies represent the design of programs aimed at achiev-
ing familial happiness.
This research also presents a comprehensive framework for enhancing family joy 
through social media. In this framework, strengthening family communications, 
creating support networks, institutionalizing positive and joyful values, improv-
ing the quality of dialogue, learning from successful family models, and offering 
educational content to promote skills and healthy living are key components. The 
framework emphasizes the social and cultural aspects, showing that social happi-
ness is dependent on both individual interactions and collective factors.
Finally, focusing on emotional relationships and enhancing empathy among fami-
ly members, seeking joy through spiritual activities, adhering to ethical principles, 
and recognizing the risks of the digital space for effective use of social media 
are essential outcomes of this research. The study provides both theoretical and 
practical recommendations for families, counselors, and policymakers in the field 
of information and communication technology, aiming for the optimal utilization 
of social media. This research demonstrates that strengthening family joy through 
social media requires a multidimensional approach that addresses social, cultural, 
and individual aspects. This approach can lead to the creation of a supportive and 
joyful environment within families, ultimately improving the quality of life and 
mental health of family members.
Keywords: family, family user, social networks, social vitality, strategy.
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 راهبردهای استفاده از شبکه‌های اجتماعی
به‌منظور تقویت نشاط در خانواده

،‌ سیامک کورنگ بهشتی3 ، فائزه تقی‌پور2 حامد اهتمام1

چکیده
ایفا می‌کند.  به‌عنوان کوچک‌ترین و مهم‌ترین نهاد اجتماعی، نقش اساسی در ثبات جامعه  خانواده، 
گسترش فناوری‌های نوین اطلاعاتی و ارتباطی و فضای مجازی، اعضای خانواده را به کاربران فعال 
شبکه‌های اجتماعی تبدیل کرده است. نشاط یکی از عوامل کلیدی در کارآمدی و ثبات خانواده محسوب 
می‌شود و در صورت کمبود یا فقدان آن، مشکلات روانی و اجتماعی مختلفی گریبان گیر خانواده و 
درنتیجه، کل جامعه خواهد شد. نشاط، همچون سایر پدیده‌های اجتماعی، از نهاد خانواده به‌عنوان 
نخستین اجتماع بشری نشئت می‌گیرد. در این راستا، شبکه‌های اجتماعی به‌عنوان یکی از محبوب‌ترین 
وسایل ارتباطی و تفریحی، می‌توانند تأثیر قابل‌توجهی بر شادی و نشاط اعضای خانواده بگذارند. هدف 
پژوهش حاضر، ارائه الگویی برای کاربری خانوادگی در شبکه‌های اجتماعی به‌منظور تقویت نشاط است. 
با نخبگان،  با انجام مصاحبه‌هایی  از روش گرند تئوری و رویکرد کلاسیک،  با بهره‌گیری  پژوهشگر 
راهبردهایی را برای افزایش نشاط در شبکه‌های اجتماعی شناسایی کرده است. یافته‌های این پژوهش 
ارتباطات  تقویت  اجتماعی شامل  تقویت نشاط در کاربری شبکه‌های  راهبردهای  نشان می‌دهند که 
خانوادگی و ایجاد شبکه‌های حمایتی، نهادینه کردن ارزش‌های مثبت و نشاط‌آور، ارتقای کیفیت ارتباطات 
و گفت‌وگوها، اشتغال و کسب‌وکارهای مشترک، استفاده از الگوهای موفق در خانواده‌های دیگر، ارائه 
محتوای آموزشی برای توسعه مهارت‌ها، ترویج الگوهای زندگی سالم، تبادل تجربیات مثبت، انتقال 
پیام‌های نشاط‌آور، ارتقاء توجه به روابط، تقویت همدلی، درک عمیق‌تر از مفهوم نشاط، جستجوی 
شادی از طریق فعالیت‌های معنوی، توجه به اصول اخلاقی و شناسایی خطرات مرتبط با فضای مجازی 
هستند. این پژوهش می‌تواند به‌عنوان راهنمایی برای خانواده‌ها در استفاده بهینه از شبکه‌های اجتماعی 

به‌منظور تقویت نشاط و ارتقای کیفیت زندگی خانوادگی مورداستفاده قرار گیرد.
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مقدمه
امــروزه، در عصــر دیجیتــال، شــبکه‌های اجتماعــی بــه بخشــی جدایی‌ناپذیــر از زندگــی روزمــره 
ــد.  ــا می‌کنن ــردی و گروهــی ایف ــه ارتباطــات ف ــدی در شــکل‌دهی ب تبدیل‌شــده‌اند و نقــش کلی
ایــن پلتفرم‌هــا نه‌تنهــا ارتباطــات و تبــادل اطلاعــات را تســهیل می‌کننــد، بلکــه می‌تواننــد 
ــا  ــاط درون خانواده‌ه ــش نش ــی و افزای ــای خانوادگ ــت پیونده ــرای تقوی ــری ب ــای مؤث ابزاره
باشــند. بــا توجــه بــه اهمیــت ســامت روانــی و عاطفــی اعضای خانــواده، اســتفاده هوشــمندانه 
از شــبکه‌های اجتماعــی می‌توانــد بــه تقویــت روحیــه و بهبــود کیفیــت زندگــی خانوادگــی کمــک 
ــی  ــه زندگــی انســان‌ها دغدغه‌هــا و نگرانی‌های ــد. بااین‌حــال، ورود شــبکه‌های اجتماعــی ب کن
را بــرای خانواده‌هــا بــه همــراه داشــته اســت. یکــی از ایــن چالش‌هــا، کاهــش نشــاط و شــادی 
ــه شــدن جایــگاه شــبکه‌های اجتماعــی در  ــاوری و نهادین ــا فن در زندگــی به‌واســطه همگامــی ب
ــه اضطــراب و افســردگی و درنتیجــه سســتی در روابــط  ــواده اســت کــه می‌توانــد منجــر ب خان
خانوادگــی شــود. خانــواده، به‌عنــوان کوچک‌تریــن واحــد اجتماعــی، ثبــات جامعــه را بــه خــود 
ــی  ــر اجتماع ــن عنص ــر ای ــوی ب ــادی و معن ــرمایه‌گذاری م ــه س ــن هرگون ــته دارد؛ بنابرای وابس
می‌توانــد بــه ثبــات، تعــادل و توســعه اجتماعــی منجــر گــردد. نظریه‌پــردازان برجســته مفاهیــم 
ــه‌ای  ــواده در جامع ــود در اعضــای خان ــه پیشــرفت و بهب ــه هرگون ــد ک ــن باورن ــر ای ــواده ب خان

.)Setir,1983: 98( متشــکل از ایــن نــوع خانواده‌هــا مؤثــر خواهــد بــود
در میـان همـه جوامـع، یادگیـری از خانـواده آغـاز می‌شـود و اگـر پایـه آن بـر شـادی اسـتوار 
باشـد، مهـد پـرورش افـراد سـالم و شـاد خواهـد بـود کـه به‌نوبـه خـود، جامعـه‌ای سـالم و شـاد 
را بـه وجـود مـی‌آورد. بـا توجـه بـه تأثیـرات همه‌جانبـه شـادی در توسـعه و تقویـت زمینه‌هـای 
رشـد و تعالـی و در صـورت کمبـود آن، بـروز مشـکلات روانـی اجتماعـی، ضـروری اسـت کـه 
در مـورد شـادی و نهادینـه کـردن آن از طریـق خانـواده، مطالعـات دقیـق و علمـی انجـام شـود. 
داینـرو بیسـواس داینـر بـر ایـن باورنـد کـه خانـواده و روابـط خانوادگی برای شـاد بـودن اهمیت 
زیـادی دارد. بسـیاری از مطالعـات نشـان می‌دهـد کـه افـراد شـاد، در مقایسـه بـا کسـانی کـه از 
زندگـی رضایـت کمتری دارند، بیشـتر از موهبـت خانواده خوب و روابـط حمایتی برخوردارند. 
درواقـع، رابطـه شـادی و پیوندهـای اجتماعـی، به‌ویژه پیوند بـا خانواده، آن‌چنان نیرومند اسـت 
کـه بسـیاری از روانشناسـان اعتقـاد دارند نیاز انسـان‌ها به یکدیگر ریشـه‌ای ژنتیکـی دارد؛ حتی 
در بزرگ‌سـالی، ایـن تعلق‌خاطـر، حمایـت و لـذت را فراهـم مـی‌آورد و کارکردهای خانـواده را 

به‌طـور قابل‌توجهـی بهبـود می‌بخشـد )داینـرو بیسـواس داینـر1393،1: 178(.

1. Dinero Biswas Diner 1
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ــا کیفیــت ارتباطــات درون  ــود روابــط خانوادگــی به‌طــور مســتقیم ب افزایــش شــادی و بهب
ــد،  ــت و خوشــحالی می‌کنن ــواده احســاس رضای ــی اعضــای خان ــط اســت. وقت ــواده مرتب خان
تعامــات آن‌هــا بهبــود می‌یابــد و زمینــه بــرای ایجــاد روابــط مثبــت و صمیمی‌تــر فراهــم 
ــت  ــای مثب ــترک، گفتگوه ــای مش ــق فعالیت‌ه ــد از طری ــواده می‌توان ــادی در خان ــود. ش می‌ش
ــط مســتحکم، باعــث کاهــش اســترس  ــن رواب ــت شــود. ای ــل تقوی ــی متقاب ــت عاطف و حمای
ــه افزایــش  ــواده می‌شــود کــه درنتیجــه ب ــق در اعضــای خان ــت و تعل و افزایــش احســاس امنی
ســطح عمومــی شــادی و رفــاه فــردی و خانوادگــی منجــر می‌شــود؛ بنابرایــن، توجــه بــه شــادی و 
تندرســتی خانوادگــی نه‌تنهــا بــه بهبــود روابــط کمــک می‌کنــد، بلکــه بــه ســاختن محیطــی مثبــت 

ــواده می‌انجامــد. ــرای تمــام اعضــای خان و حمایتگــر ب
ــاط در  ــت نش ــور تقوی ــی به‌منظ ــبکه‌های اجتماع ــتفاده از ش ــوع »اس ــی موض ــرای بررس ب
خانــواده«، رویکردهــای متعــددی وجــود دارد کــه هــر یــک از جنبه‌هــای متفاوتی بــه این موضوع 
ــات  ــر احساس ــی ب ــبکه‌های اجتماع ــر ش ــی تأثی ــه بررس ــناختی ب ــرد روان‌ش ــد. رویک می‌پردازن
ــاس  ــادی و احس ــت ش ــن در تقوی ــات آنلای ــی تعام ــواده و چگونگ ــای خان ــف اعض و عواط
رضایــت می‌پــردازد. ایــن رویکــرد همچنیــن بــه بررســی حمایت‌هــای اجتماعــی ارائه‌شــده از 
طریــق ایــن شــبکه‌ها و تأثیــر آن بــر ســامت روانــی و رفــاه خانواده‌هــا می‌پــردازد. در مقابــل، 
رویکــرد اجتماعــی بــه اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی بــرای تقویــت روابــط خانوادگــی، ماننــد 
برنامه‌ریــزی فعالیت‌هــای مشــترک و اشــتراک‌گذاری لحظــات شــاد و تأثیــر ایــن تعامــات بــر 

ــردازد. نشــاط خانوادگــی می‌پ
عــاوه بــر ایــن، رویکــرد فنــاوری و ارتباطــات بــه بررســی ویژگی‌هــای خــاص شــبکه‌های 
اجتماعــی، ماننــد قابلیت‌هــای تصویــری و صوتــی و تأثیــر ایــن ابزارهــا بــر تعامــات خانوادگــی 
و افزایــش نشــاط می‌پــردازد. رویکــرد فرهنگــی و اجتماعــی بــه تأثیــرات شــبکه‌های اجتماعــی 
بــر فرهنــگ خانوادگــی و نحــوه تعامــات فرهنگــی در خانواده‌هــا توجــه دارد و بررســی می‌کنــد 
کــه چگونــه ایــن تعامــات می‌تواننــد نشــاط را تقویــت کننــد. رویکــرد مدیریتــی و اســتراتژیک 
ــی  ــبکه‌های اجتماع ــه از ش ــتفاده بهین ــرای اس ــر ب ــتراتژی‌های مؤث ــل اس ــایی و تحلی ــر شناس ب
تأکیــد دارد. نهایتــاً، رویکــرد آموزشــی و تربیتــی بــر آمــوزش اعضــای خانــواده بــرای اســتفاده 
ــن  ــز دارد. ای ــی تمرک ــی احتمال ــرات منف ــگیری از تأثی ــبکه‌ها و پیش ــن ش ــت از ای ــر و مثب مؤث
رویکردهــا بــه پژوهشــگران کمــک می‌کننــد تــا ابعــاد مختلــف اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی 

بــرای تقویــت نشــاط در خانــواده را تحلیــل و نظریه‌هــای مرتبــط را توســعه دهنــد.
بــا توجــه بــه اینکــه در دنیــای امــروز، شــبکه‌های اجتماعــی به‌عنــوان یکــی از محبوب‌تریــن 
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وســایل ارتباطــی و تفریحــی مورداســتفاده قــرار می‌گیرنــد. در ایــن پژوهــش محقــق بــه دنبــال 
ارائــه الگوی‌هــای بــود کــه کاربــر خانوادگــی در شــبکه‌های اجتماعــی، می‌توانــد نشــاط و 
شــادی خــود را افزایــش و تقویــت نمایــد. در عصــر خانــواده دیجیتــال، اســتفاده از فنــاوری و 
شــبکه‌های اجتماعــی می‌توانــد بــه خانــواده کمــک کنــد تــا بهتــر و شــادتر بــا یکدیگــر ارتبــاط 
برقــرار کننــد. در ایــن مقالــه، بــه بررســی راهبردهــای مختلفــی خواهیــم پرداخــت کــه می‌تواننــد 
ــت  ــی تقوی ــط خانوادگــی، ایجــاد لحظــات شــاد و به‌طورکل ــود رواب ــرای بهب ــن ابزارهــا ب از ای
ــر  ــی و مؤث ــه پیشــنهاد‌هایی عمل ــه ارائ ــن مقال ــد. هــدف از ای ــواده اســتفاده کنن نشــاط در خان
ــرداری  ــی بهره‌ب ــبکه‌های اجتماع ــات ش ــا از امکان ــد ت ــک می‌کن ــا کم ــه خانواده‌ه ــه ب ــت ک اس
بهینــه داشــته باشــند و ارتباطــات مثبــت و ســازنده‌ای را در داخــل خانــواده برقــرار کننــد. درواقع 
پژوهشــگر در ایــن تحقیــق در نظــر دارد راهبردهــای مناســب جهت اســتفاده از اعضــاء خانواده 
به‌منظــور اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی کــه بتوانــد نشــاط پایــدار در خانــواده ایجــاد کنــد، 
ارائــه دهــد. در ایــن پژوهــش منظــور از کاربــر خانوادگــی اســتفاده گروهــی و جمعــی توســط 
ــا  ــوری1 ب ــدد تئ ــا روش گرن ــن‌رو ب ــدان اســت. ازای ــواده شــامل زن، شــوهر و فرزن اعضــا خان
رویکــرد کلاســیک بــر اســاس مصاحبــه بــا نخبــگان راهبردهــای افزایش نشــاط را در شــبکه‌های 

اجتماعــی اســتخراج نمــوده اســت.

ادبیات نظری
نشـاط  تقویـت  در  اجتماعـی  نقـش شـبکه‌های  ابعـاد مختلـف  بررسـی  بـه  پژوهـش حاضـر 
خانوادگـی می‌پـردازد. در ایـن بخـش، ابتـدا پیشـینه تحقیـق و تعاریـف مربوط به مفاهیـم کاربر 
و مخاطـب شـبکه‌های اجتماعـی، همچنیـن شـادی و نشـاط در خانـواده ارائـه می‌شـود. سـپس 
بـه تبییـن نظریه‌هـای مـورد اسـتفاده در پژوهـش و تحلیل نقش شـبکه‌های اجتماعـی در زندگی 
خانوادگـی و تأثیـرات آن بـر ارتباطـات میـان اعضـای خانـواده پرداخته می‌شـود. عالوه بر این، 
راهکارهـای عملـی و اسـتراتژی‌های مؤثـر بـرای اسـتفاده مثبـت از ایـن پلتفرم‌هـا، همـراه بـا 
چالش‌هـای احتمالـی مرتبـط بـا آن‌هـا، تحلیـل خواهد شـد تا مبنـای نظری محکمی بـرای درک 

بهتـر رابطـه میـان شـبکه‌های اجتماعـی و نشـاط خانوادگـی فراهم شـود.

پیشینه پژوهش
در ادامــه برخــی از مهم‌تریــن پژوهش‌هــای داخلــی و خارجــی انجام‌شــده در حــوزه شــبکه‌های 

اجتماعــی و خانــواده و همچنیــن نشــاط معرفــی می‌شــوند.
1. Grounded Theory
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رحیمــی و همــکاران )1396( بــا پژوهشــی بــا عنــوان بررســی جامعه‌شــناختی رابطــه 
ــن جامعه‌شــناختی جــاری در  ــه تبیی ــا ب ــرات جــاری در خانواده‌ه شــبکه‌های اجتماعــی و تغیی
ــر اســاس  ــه شــبکه‌های اجتماعــی ب ــن ب ــر گرایــش زوجی ــد ب ــا تأکی ــران ب خانواده‌هــا شــهر ته
ــای  ــر، تامپســون، ن ــز، هابرمــاس، برگــر و لاکمــن، کاســتلز، والدهــال، کلاپ نظریه‌هــای گیدن
ــاوت  ــد تف ــان می‌ده ــش نش ــن پژوه ــای ای ــت. یافته‌ه ــه اس ــر پرداخت ــت گربن ــه کاش و نظری
ــدن  ــت ش ــر سس ــی ازنظ ــبکه‌های اجتماع ــران ش ــر کارب ــر و غی ــن کارب ــن زوجی ــاداری بی معن
پیوندهــای خویشــاوندی، گرایش‌هــای انــزوا جویانــه، عــدم پایبنــدی بــه تعهــدات زناشــویی، 

ــود دارد. ــویی وج ــادی زناش ــط و بی‌اعتم ــردی رواب س
شـکربیگی )1396( تحقیقـی بـا عنـوان بررسـی جامعه‌شـناختی رابطـه مصرف شـبکه‌های 
اجتماعـی و مجـازی و ظهـور تحـولات در روابـط زناشـویی زوجیـن منطقـه یـک شـهر تهـران 
بـا روش پیمایشـی انجـام داده اسـت. یافته‌هـا نشـان می‌دهـد کـه ایـن گرایـش بـه شـبکه‌های 
اجتماعـی مجـازی متغیـر مسـتقل و ظهـور طالق عاطفـی، ناسـازگاری هویتـی، اباحـه گـری 
عملـی، نارضایتـی از زندگـی و ظهـور خانواده‌های کم/ بدون فرزند رابطه معنـاداری وجود دارد.
ــان  ــواده شــبکه‌ای و زم ــت، خان ــوان اینترن ــا پژوهشــی باعن شــوازی و عباســی )1397( ب
ــام  ــد؟ انج ــر می‌کنن ــی را متأث ــط خانوادگ ــی رواب ــن ارتباط ــای نوی ــه فناّوری‌ه ــواده: چگون خان
داده‌انــد. ایــن تحقیــق پیمایشــی باهــدف مطالعــه رابطــه اســتفاده از فنّاوری‌هــای نویــن ارتباطــی 
بــر روابــط خانوادگــی انجام‌شــده اســت. جامعــه آمــاری ایــن مطالعــه، دانش‌آمــوزان دبیرســتانی 
شــهر شــیراز از تمــام مناطــق ده‌گانــه بوده‌انــد کــه بــا فــن نمونه‌گیــری طبقــه‌ای متناســب، تعــداد 
400 نفــر از آنــان به‌عنــوان افــراد نمونــه انتخــاب و بــه پرسشــنامه پاســخ داده‌انــد. نتایــج ایــن 
تحقیــق حاکــی از ایــن اســت کــه هیچ‌گونــه ارتبــاط مســتقیم و معنــاداری بیــن نــوع و میــزان 
اســتفاده از فنّاوری‌هــای نویــن ارتباطــی بــا روابــط خانوادگــی وجــود نــدارد، بلکــه ایــن ارتبــاط از 

مســیر متغیرهــای میانجــی یعنــی زمــان خانــواده و خانــواده شــبکه‌ای محقــق می‌شــود.
ابریشــم عــارف و کاشــانی مجیــد )1401( در تحقیقــی بــا عنــوان تأثیــر شــبکه‌های 
اجتماعــی )فضــای مجــازی( بــر نشــاط اجتماعــی معلمــان شــهر تهــران در ســال )1۳۹۹( از 
نــوع کمــی و روش آن پیمایشــی انجــام داده اســت. نتایــج نشــان می‌دهــد بیــن فضــای مجــازی 
ــن  ــدت ای ــود دارد ش ــاداری وج ــتگی معن ــان همبس ــن معلم ــی در بی ــاط اجتماع ــزان نش و می
همبســتگی در حــد متوســط و جهــت آن معکــوس اســت؛ یعنــی بــا بــالا رفتن میــزان اســتفاده از 
فضــای مجــازی نشــاط اجتماعــی کاهــش می‌یابــد و ارتبــاط و همبســتگی بــا اعضــای خانــواده 

ــد. ــش می‌یاب افزای
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مشــکلات  بررســی کیفــی  عنــوان  بــا  تحقیقــی  در   )1401( همــکاران  و  محمــدی 
روان‌شــناختی، فرهنگــی و اجتماعــی اعتیــاد بــه شــبکه‌های مجــازی و اینترنــت بــر روی روابــط 
ــد. هــدف پژوهــش  ــه بررســی ایــن مشــکلات پرداخته‌ان ــن شــهر اصفهــان، ب زناشــویی زوجی
بررســی تأثیــرات اعتیــاد بــه شــبکه‌های مجــازی و اینترنــت بــر روابــط زناشــویی زوجیــن شــهر 
اصفهــان بــود. در ایــن پژوهــش، از روش نمونه‌گیــری هدفمنــد بــرای انتخــاب شــرکت‌کنندگان 
اســتفاده شــده اســت. نتایــج نشــان داد وابســتگی بــه شــبکه‌های مجــازی و اینترنــت موجــب 
ــی  ــکلات عاطف ــری، مش ــش گ ــال‌کاری و تکان ــگری، اهم ــامل پرخاش ــاری ش ــکلات رفت مش
-شــناختی شــامل افســردگی، اضطــراب، وســواس فکــری و عملــی، فقــدان همدلــی و 
ــزوای  ــه اینترنــت، ان ــاد ب ــر در ســبک زندگــی شــامل اعتی ــه تغیی ــن فــردی، مقول حساســیت بی
اجتماعی، مدپرســتی، مشــکلات شــغلی و مالی، انحطاط فرهنگی شــامل گسســت از هنجارها 
و فردیــت باختگــی فرهنگــی و مقولــه تغییــر ارزش‌هــای مذهبــی شــامل تزلــزل در ارزش‌هــای 

ــردد. ــا می‌گ ــراف از ارزش‌ه ــی و انح ــی و مذهب اخلاق
نیــازی و همــکاران )1402( تحقیقــی بــا عنــوان تدویــن الگــوی یکپارچــه ســبک زندگــی 
ــن پژوهــش در چارچــوب  ــاد انجام‌شــده اســت. ای ــه داده ‌بنی ــه نظری ــکا ب ــا ات نشــاط محــور ب
رویکــرد کیفــی و بــا به‌کارگیــری روش تحقیــق داده بنیــاد انجام‌گرفتــه اســت. بــه همیــن منظــور 
مطالعــات صــورت گرفتــه درزمینــۀ نشــاط و شــادکامی در بــازه زمانــی ســال 1391 تــا 1400 
موردبررســی قــرار گرفــت. یافته‌هــا نشــان داد مؤلفه‌هــای عوامــل اجتماعــی و اقتصــادی 
تأثیــر مســتقیم بــر ســبک زندگــی نشــاط محــور دارنــد. دیــن‌داری و عوامــل فرهنگــی از عوامــل 
مداخله‌گــر بــر ســبک زندگــی نشــاط محــور اســت. شــرایط جمعیــت شــناختی و ویژگی‌هــای 
روانــی از عوامــل زمینــه‌ای مؤثــر بــر ســبک زندگــی نشــاط محــور هســتند؛ همچنیــن افزایــش 
ســرمایه‌های اجتماعــی، بهبــود وضعیــت روان‌شــناختی و توســعه انســانی از پیامدهــای ســبک 

زندگــی نشــاط محــور اســت.
ــویی و  ــت زناش ــواده و رضای ــوان خان ــا عن ــه‌ای ب ــکا1 )2014( در مقال ــا شارایواس ایریان
اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی بیــان داشــته اســت کــه محبوبیــت شــبکه‌های اجتماعــی 
مجــازی در میــان تمــام گروه‌هــای ســنی رو بــه افزایــش اســت. بــا توجــه بــه بررســی‌های صورت 
گرفتــه، بــه نظــر می‌رســد یکــی از عوامــل کلیــدی کــه در ثبــات و کیفیــت ازدواج و خانــواده و 
رضایــت زناشــویی نقــش دارد، اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی اســت. ازایــن‌رو، فعل‌وانفعال 
بیــن اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی مجــازی توســط اعضــای خانــواده و رضایــت زناشــویی 

1. Iriana Sharayvaska
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عی]...[ای اجتماده از شبکه های استفاراهبرده 

ــبکه‌های  ــتفاده از ش ــان داد اس ــق نش ــج تحقی ــرد. نتای ــرار گی ــی ق ــد موردبررس ــواده بای و خان
اجتماعــی مجــازی منجــر بــه افزایــش درگیری‌هــا و تنش‌هــا در روابــط خانوادگــی شــده اســت.

جایـدون تـی. مزامبانـی1 )2015( در پایان‌نامـه دکتـری خـود تحـت عنـوان روانشناسـی 
مجـازی  جوامـع  در  رفتـاری  الگوهـای  انحطـاط  و  ایجـاد، گسـترش  اجتماعـی:  شـبکه‌های 
بیـان می‌کنـد کـه گروه‌هـا بـه تعریـف خـود کمـک می‌کننـد و درک فرهنـگ، فهمـی درسـت از 
چگونگـی تعامـل افـراد بـا جهـان اسـت. از دیـدگاه روانشناسـی فرهنگـی، فرهنگ یک سیسـتم 
پویـا و سـازگار اسـت کـه از منظـر داروینیسـم، از قوانیـن تکامـل بیولوژیکـی در سـطح انتزاعـی 
پیـروی می‌کنـد. الگوهـای رفتـاری به‌عنـوان واحدهـای تکـرار بـرای فرهنـگ ارائـه می‌شـوند. 
ایـن مطالعـه الگوهـای رفتـاری کاربـران در شـبکه‌های مجـازی را بررسـی می‌کنـد و بـا تحلیـل 
متن‌هایـی کـه شـامل 6 میلیـون تعامـل بیـن بیـش از 120 هـزار کاربر اسـت، نشـان می‌دهد که 
الگوهـای رفتـاری آغـاز شـده در افـراد سـطح پایین، سـریع‌تر از الگوهـای رفتاری آغاز شـده در 
افـراد سـطح بـالا یـا متوسـط منتشـر می‌شـوند. علاوه بـر ایـن، الگوهای رفتـاری که بـا محتوا و 

هنجارهـای گـروه سـازگارند، سـریع‌تر از الگوهـای رفتـاری ناهنجـار گسـترش یافته‌انـد.
خــوزه آنتونیــو مونیــز2 و همــکاران )2021( مطالعــه اکتشــافی رابطــه بیــن شــادی و افزایش 
ــه  ــق ک ــن تحقی ــد. ای ــام داده‌ان ــای COVID-19 انج ــانه در دوران محدودیت‌ه ــتفاده رس اس
روی افــراد 18 تــا 75 ســال انجام‌شــده، حاکــی از آن اســت کــه افزایــش میــزان تماشــای 
ــرای ســرگرمی و اســتفاده از ســایت‌های شــبکه‌های اجتماعــی )SNS( در دوران  ــون ب تلویزی
ــا  ــر ب ــن، مشــخص شــد کــه اســتفاده بالات ــر ای ــوده اســت. عــاوه ب ــا ب محدودیت‌هــای کرون
ســطح شــادی همبســتگی منفــی دارد، به‌طوری‌کــه افــرادی کــه بهزیســتی بیشــتر، چــه ذهنــی و 
چــه روان‌شــناختی را گــزارش کردنــد، زمــان کمتــری را صــرف تماشــای تلویزیــون و اســتفاده 
ــر )صرف‌نظــر  ــزان شــادی و مصــرف خب ــن می ــچ ارتباطــی بی ــل، هی ــد. در مقاب از SNS کردن
از رســانه( و رادیــو یافــت نشــد. باوجــود تحــولات ســریع فضــای مجــازی و گســتردگی 
آن، پژوهش‌هــای انجام‌شــده در مــورد آثــار و پیامدهــای گرایــش بــه شــبکه‌های اجتماعــی 
مجــازی و تغییــرات جــاری در حــوزه خانــواده بســیار انــدک اســت. بیشــتر پژوهش‌هــا از 
منظــر آسیب‌شــناختی بــه مطالعــه آثــار زیان‌بــار فــردی و اجتماعــی اســتفاده از فضــای مجــازی 

پرداخته‌انــد.

1. Jaydon T. Mazambani
2. Jose Antonio Muniz
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ــو4 )2023(  ــو آرپین ــکانن3، برون ــی او. تانس ــکا2، آنت ــرکا دانیلزب ــالو1، می ــتینا تامیس کریس
در پژوهشــی بــا عنــوان ارتبــاط رســانه‌های اجتماعــی بــا اعضــای خانــواده و شــادی در 
ــاه  ــت رف ــن اس ــی ممک ــانه‌های اجتماع ــه رس ــد ک ــان می‌ده ــن نش ــوان و مس ــالان ج بزرگ‌س
ــا  ــاط ب ــراری ارتب ــرای برق ــی ب ــانه‌های اجتماع ــا از رس ــرا آن‌ه ــد زی ــش دهن ــالمندان را افزای س

ــد. ــتفاده می‌کنن ــواده اس ــای خان ــد اعض ــک، مانن ــی نزدی ــط اجتماع رواب
الکــس رومانــی ریــورا5، آنــا گالوز-مــوزو6، فرانسیســکو تیرادو-ســرانو7 )2024( پژوهش 
بــا عنــوان ضــرورت شــادکامی در روانشناســی مثبــت: به‌ســوی یــک سیاســت روانــی بهزیســتی 
انجــام داده‌انــد. در ایــن تحقیــق بــا اشــاره بــه اینکــه روانشناســی مثبت‌گــرا چگونگــی درک مــا از 
شــادی را بازســازی کــرده اســت، شــیوه‌ها و گفتمان‌هایــی کــه بــرای اجــرای آن مفهوم‌ســازی 
مجــدد ارائــه می‌کنــد. روانشناســی مثبــت نوعــی روابــط قــدرت دوســتانه را ترویــج می‌کنــد کــه 

به‌جــای تنبیــه، خلاقیــت فــرد را تحریــک و توانمنــد می‌کنــد.
ــش آن در  ــی و نق ــر خانوادگ ــتفاده کارب ــای اس ــه راهبرده ــه ارائ ــه ب ــی ک ــن‌رو، پژوهش ازای
تقویــت نشــاط بپــردازد، توســط پژوهشــگر یافــت نشــده اســت. بااین‌حــال، نتایــج پژوهش‌های 
اندکــی کــه در حــوزه تحــولات خانــواده و تأثیــرات فناوری‌هــای نویــن بــر آن صــورت گرفتــه، 
ــری از  ــد کــه درک عمیق‌ت ــا نشــان می‌دهن ــن پژوهش‌ه ــت اســت. ای ــز اهمی قابل‌توجــه و حائ
ــود کیفیــت روابــط  ــه بهب ــد ب ارتباطــات خانوادگــی و اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی می‌توان
خانوادگــی و افزایــش نشــاط در خانواده‌هــا کمــک کنــد؛ بنابرایــن، ایــن پژوهــش به‌عنــوان یــک 
ــت  ــه تقوی ــد ب ــردازد کــه می‌توانن ــی می‌پ ــه بررســی راهبردهای ــه، ب ــن زمین ــد در ای ــاش جدی ت

ــری شــبکه‌های اجتماعــی در خانواده‌هــا منجــر شــوند. ــود کارب نشــاط و بهب
چارچــوب نظــری ایــن پژوهــش بــه تبییــن مفاهیــم کلیــدی و نظریه‌هــای مرتبــط بــا نقــش 
شــبکه‌های اجتماعــی در تقویــت نشــاط خانوادگــی می‌پــردازد و هــدف آن ارائــه مبنــای علمــی 

بــرای تحلیــل تأثیــرات ایــن فناوری‌هــا بــر روابــط درون خانــواده اســت.

1. Kristiina Tammisalo
2. Mirkka Danielsbacka
3. Antti O. Tanskanen
4. Bruno Arpino
5. Alex Romaní Rivera
. Ana Gálvez-Mozo
. Francisco Tirado-Serrano
6. Ana Galvez-Mozo
7. Francisco Tirado-Serrano
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تعریف مفاهیم
ــا پایه‌گــذار فهــم  ــه می‌پردازیــم ت ــا مقال ــه تعریــف مفاهیــم کلیــدی مرتبــط ب در ایــن بخــش، ب

دقیق‌تــری از موضوعــات مطرح‌شــده باشــد.
شبکه‌های اجتماعی مجازی

شــبکه‌های اجتماعــی مجــازی1 به‌منزلــۀ نوعــی اجتمــاع مجــازی بــه کاربــران اجــازه می‌دهنــد 
ــر  ــد، در طیــف گســترده‌ای از فعالیت‌هــای اجتماعــی درگی ــرار کنن ــاط برق ــا یکدیگــر ارتب ــا ب ت
 Wang, Jackson, Wang( ــد ــب کنن ــود را کس ــواه خ ــا دلخ ــاز ی ــات موردنی ــوند و اطلاع ش
ــتند  ــه‌ای هس ــای رایان ــی از فناوری‌ه ــازی نوع ــی مج ــبکه‌های اجتماع et, 2015:120 &(. ش

کــه بــر مبنــای فنــاوری وب 22 ساخته‌شــده‌اند. درواقــع نســل جدیــدی از وب‌ســایت‌های 
اینترنتــی بــه شــمار مــی‌رود. در ایــن وب‌ســایت‌ها کاربــران اینترنتــی حــول محــوری مشــترک 
به‌صــورت مجــازی جمــع می‌شــوند و جوامــع آنلایــن را تشــکیل می‌دهنــد )ذوالقــدر و 
قاســم‌زاده،39:1392(. هــزاران شــبکه اجتماعــی در اینترنــت فعالیــت دارنــد کــه هرکــدام بــر 
ــدازی شــده‌اند. هــدف خدمــات شــبکه‌های اجتماعــی ســاختن  ــای موضــوع خاصــی راه‌ان مبن
جوامــع عمومــی آنلایــن از طریــق افــرادی اســت کــه مایل‌انــد علایــق و فعالیت‌هــای خــود را بــه 
اشــتراک بگذارنــد و یــا باعلاقــه و فعالیــت ســایرین آشــنا شــوند معمــولًا شــبکه‌های اجتماعــی 
به‌منظــور تعامــل و ارتبــاط بــا یکدیگــر چندیــن راه را بــرای کاربــران فراهــم می‌کنــد؛ ازجملــه 
ــتراک‌گذاری  ــم، اش ــل، وب ک ــت، ایمی ــای چ ــوری، اتاق‌ه ــای ف ــخصات، پیام‌ه ــتن مش نوش

فایــل، وبــاگ نویســی و گفتگــوی گروهــی.
بــه تعبیــر دیگــر؛ شــبکه اجتماعــی مجــازی یــک برنامــه کاربــردی آنلایــن و محصــول وب 
ــه و عرضــه وب  ــد، مبادل ــر ســه ویژگــی ســاختاری، تولی ــی( اســت کــه عــاوه ب 2)وب تعامل
1 دارای ویژگــی تعاملــی و کنشــگری فعالانــه کاربــر بــر اســاس وب 2 اســت. به‌نوعــی شــبکه 
اجتماعــی مجــازی، فضــای آنلایــن مبتنــی بــر وب‌ســایت یــا وب‌ســایت‌هایی از نســل وب 2 
هســتند کــه بــا اســتفاده از یــک موتــور جســت‌وجوگر و افــزودن امکاناتــی ماننــد چــت، ایمیــل، 
انتقــال متــن، صــدا، تصویــر، ویدئــو بــه کاربــران خــود امــکان ســاخت پروفایــل، فهرســتی از 
ــردی و  ــط ف ــبکه از رواب ــب ش ــاط در قال ــراری ارتب ــرای برق ــت‌یابی ب ــه دوس ــان، حلق مخاطب
ــا اشــتراک‌گذاری علاقه‌مندی‌هــا، افــکار و فعالیت‌هــای خــود را می‌دهــد. درواقــع  گروهــی ی
آن‌هــا ســاختارهای اجتماعــی جهــت ایجــاد، گســترش و تقویــت تعامــات اجتماعــی در فضای 

مجــازی هســتند )خانیکــی و خجیــر، 1398: 39(. 
1. Virtual Social Media
2. Web 2
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کاربر شبکه‌های اجتماعی

رشــد روزافــزون کاربــران رســانه‌های اجتماعــی1 گــذر از مخاطــب شناســی و توجــه بــه کاربــر 
شناســی را حائــز اهمیــت ویــژه‌ای نمــوده اســت. رســانه‌های اجتماعــی تاروپــود جامعــه شــبکه 
ــی  ــی قابل‌توجه ــی و اجتماع ــرات فرهنگ ــا تغیی ــن رســانه‌ها نه‌تنه ــزون ای ــتند رشــد روزاف هس
ــی  ــول اساس ــار تح ــز دچ ــانه‌ها را نی ــات رس ــم و نظری ــه مفاهی ــرده، بلک ــاد ک ــع ایج در جوام
نمــوده و چالــش نظریــه جدیــدی را پیــش روی پژوهشــگران نهــاده اســت. در نظریه‌هــای اولیــه 
ــه  ــد می‌شــدند ک ــه و مســتقلی تولی ــوان مجراهــای ارتباطــی یک‌طرف ــی به‌عن رســانه‌های جمع
اطلاعــات را بــه عامــه مــردم منتقــل می‌کننــد و از ایــن طریــق عقایــد آن‌هــا را شــکل می‌دهنــد. 
ایــن نــگاه در نظریه‌هــای بعــدی به‌تدریــج تغییریافتــه و تــداوم آن به‌مثابــه یــک چرخــش 
جدیــد رســانه‌ای بــروز پیداکــرده اســت؛ ایــن چرخــش رســانه‌ای دگرگونــی اساســی در مفهــوم 
ــی  رســانه و مخاطــب اســت )ذکایــی و حســنی، 1394: 38(. رســانه‌های اجتماعــی و تعامل
بــا تغییــر محیــط زندگــی روزمــره فرصت‌هــای بی‌بدیلــی را بــرای تولیــد و مصــرف محتــوای 
فراهــم ســاخته‌اند؛ مخاطبــان انبــوه و منفعــل ای کــه جــدا از رســانه‌ها و دریافت‌کننــده و 
ــران  ــه کارب ــه می‌شــدند؛ جــای خــود را ب مصرف‌کننده‌هــای پیام‌هــای رســانه‌ای در نظــر گرفت
بی‌شــماری دادنــد کــه نه‌تنهــا فعــال و تولیدکننــده پیــام هســتند، بلکــه شــاکله هویــت رســانه‌ها 
محســوب می‌شــوند. الگــوی ارتباطــات عمــودی جــای خــود را بــه ارتباطــات افقــی، شــبکه‌ای 
و چندلایه‌هــای داده اســت. رســانه‌های اجتماعــی نیــز در ارتباطــی هــم افــزار بــا یکدیگــر 

ــران شــده‌اند. ــف وســیعی از ذائقه‌هــای کارب ــه و پاســخگویی طی قرارگرفت
مخاطب در شبکه‌های اجتماعی

در پژوهش‌هـای ارتباطـی دو نـوع نـگاه بـه مخاطـب2 وجـود دارد: منفعـل3 پنـداری مخاطـب و 
فعـال4 پنـداری آن. در نـگاه اول مخاطـب به‌مثابـه انبوهـی از گیرنـدگان بی‌ارتبـاط بـا یکدیگـر 
در نظـر گرفتـه می‌شـود کـه تحـت تأثیـر پیـام ارسـالی از رسـانه قـرار می‌گیرنـد. بـرای نمونـه در 

1. Social Media User
2. Audience
3. Passive
4. Active
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نظریـه سـوزن تزریقـی1 یـا نظریـه گلولـه2، اسـتدلال بـر ایـن بـود کـه پیام‌هـای ارتباط‌جمعـی بـر 
همـه مخاطبانـی کـه در معـرض آن‌هـا قـرار می‌گیرنـد اثرهای قـوی و مشـابه‌ای دارد. ایـن نظریه 
متـروک، مخاطـب را در برابـر رسـانه منفعـل و فاقـد قـدرت تحلیـل پیام‌هـای ارتباطـی در نظـر 
می‌گرفـت. بـا پیشـرفت پژوهش‌هـای ارتباطـی، جهت‌گیـری نظریه‌هـا به سـمت مخاطب فعال 
تغییـر یافـت. در ایـن نظریه‌هـا مخاطـب به‌مثابه گیرنده‌ای فعـال در نظر گرفته می‌شـود که نقش 
نسـبتاً خالق و معنـا سـازی دارد و بـر اسـاس ویژگی‌های اجتماعـی و فردی خـود، الزاماً تحت 

تأثیـر پیـام ارسـالی قـرار نمی‌گیـرد )وینـدال و همـکاران، 1387: ‌274(.
خانواده

اســت.  قرارگرفتــه  جامعــه  و  فــرد  بیــن  حدفاصــل  اســت کــه  خانــواده گــروه کوچکــی 
صاحب‌نظــران تعریف‌هــای متعــددی بــرای خانــواده ارائــه کرده‌انــد ازایــن‌رو شــاید مناســب‌تر 
باشــد کــه خانــواده را بــا توجــه بــه ویژگی‌هــای اساســی آن تعریــف شــود. خانــواده عمومی‌تریــن 
ــک زن  ــت‌کم ی ــرد و دس ــک م ــن ی ــاس ازدواج بی ــر اس ــه ب ــت ک ــی اس ــازمان‌های اجتماع س
شــکل می‌گیــرد و در آن مناســبات خونــی و اســناد یافتــه )پذیــرش فرزنــد( بــه چشــم می‌خــورد 
کــه معمــولًا دارای نوعــی اشــتراک مکانــی اســت کــه معمــولًا کارکردهــای گوناگــون شــخصی، 
ــالاری‌فرد، 1393: 13(. ــده دارد )س ــر عه ــا را ب ــزء این‌ه ــی و ج ــادی تربیت ــمانی، اقتص جس

ــد  ــک واح ــت از ی ــارت اس ــدود آن عب ــوم مح ــه مفه ــواده ب ــی خان ــدگاه جامعه‌شناس از دی
اجتماعــى، ناشــى از ازدواج یــک زن و یــک مــرد کــه فرزنــدان پدیــد آمــده از آنــان خانــواده را 
تکمیــل می‌کنــد. تعریــف دیگــرى، خانواده را گروهــى از افرادمى داند که از راه خون، زناشــویی 
و یــا فرزنــد پذیــری بــا یکدیگــر ارتبــاط می‌یابنــد و طــی یــک دوره‌ی زمانــی نامشــخص، باهــم 

1. نظریه سوزن تزریقی )Injecting Needle Theory( که به عنوان نظریه انتقال مستقیم نیز شناخته می‌شود، توسط برنارد 
کوهن )Bernard Cohen( در دهه 1۹4۰ مطرح شد. این نظریه بر این اساس استوار است که رسانه‌ها به‌طور مستقیم و فوری 
بر مخاطبان تأثیر می‌گذارند؛ به عبارت دیگر، پیام‌های رسانه‌ای به‌عنوان سوزنی عمل می‌کنند که به طور مستقیم به ذهن و رفتار 

مخاطبان تزریق می‌شود.
 در این نظریه، فرض بر این است که مخاطبان منفعل هستند و بدون نقد و تحلیل، پیام‌ها را دریافت می‌کنند. این رویکرد به طور 
خاص در زمان جنگ و تبلیغات سیاسی بسیار مورد توجه قرار گرفت، زیرا رسانه‌ها به‌عنوان ابزاری برای شکل‌دهی به نگرش‌ها 

و رفتارها به کار می‌رفتند.

2. نظریه گلوله )Bullet Theory( که به نام نظریه گلوله جادویی نیز شناخته می‌شود، یک نظریه ارتباطی است که در دهه 1۹4۰ 
مطرح شد. این نظریه به این مفهوم اشاره دارد که رسانه‌ها به‌طور مستقیم و سریع بر مخاطبان تأثیر می‌گذارند، به‌طوری‌که پیام‌های 
رسانه‌ای مانند گلوله‌ای هستند که به‌طور ناگهانی و بی‌واسطه به هدف خود اصابت می‌کنند. بر اساس این نظریه، رسانه‌ها قادرند 
تغییرات عمده‌ای در نگرش‌ها، رفتارها و افکار عمومی ایجاد کنند. فرض بر این است که مخاطبان منفعل هستند و به‌راحتی تحت 
تأثیر پیام‌های رسانه‌ای قرار می‌گیرند بدون اینکه آن‌ها را مورد نقد یا تحلیل قرار دهند. این نظریه در زمان‌های خاصی، به‌ویژه در 

جنگ‌ها و تبلیغات سیاسی، به‌عنوان ابزاری برای توجیه تأثیرگذاری رسانه‌ها بر افکار عمومی استفاده شد.
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زندگــی می‌کننــد )کوئــن، 1378: 127(. آنتونــی گیدنــز1 )1938( جامعه‌شــناس انگلیســی نیــز 
ــا ارتباطــات خویشــاوندی مســتقیماً پیوندیافته‌انــد  خانــواده را گروهــی از افــراد می‌دانــد کــه ب
و اعضــای بزرگ‌ســال آن مســئولیت مراقبــت از کــودکان را بــر عهــده دارنــد. پیوندهــای 
خویشــاوندی ارتباطــات میــان افــراد اســت کــه یــا از طریــق ازدواج برقــرار گردیده‌انــد، یــا از 
طریــق تبــار کــه خویشــاوندان خونــی )مــادران، پــدران، فرزنــدان دیگــر، پدربزرگ‌هــا و غیــره( 
را بــا یکدیگــر مرتبــط می‌ســازد؛ و ازدواج عبــارت اســت از پیونــد جنســی ازنظــر اجتماعــی بــه 

ــز،1383: 424(. ــن دو نفــر بزرگ‌ســال )گیدن رســمیت شناخته‌شــده و پســندیده بی
شادی و نشاط

ــامت  ــه س ــت ك ــایند اس ــات خوش ــت و احساس ــای مثب ــن هیجان‌ه ــی از مهم‌تری ــادی یك ش
جســمی و روانــی اعضــای جامعــه را متأثــر می‌ســازد. شــادی مقابــل هیجان‌هــای منفــی، نظیــر 
ــراه اســت  ــد هم ــی و امی ــا خشــنودی، خوش‌بین ــواره ب خشــم، اضطــراب، افســردگی... و هم
)میکائیلــی و همــکاران،21:1396؛ بــه نقــل از امیــر کافــی، زارع،42:1391(. شــادی و نشــاط 
ــری  ــته‌های فط ــن خواس ــی از ضروری‌تری ــت و یک ــه‌ای مثب ــات ریش ــی از احساس ــوان یک به‌عن
ــرد و جامعــه داشــته و  ــن ســامت ف ــده‌ای در تأمی ــی انســان، نقــش تعیین‌کنن و نیازهــای روان
ازآنجاکــه شــادی همــراه بــا خرســندی، خوش‌بینــی، امیــد و اعتمــاد همــراه اســت می‌تواند نقش 
تســریع‌کننده‌ای در فرآیند توســعه جامعه داشــته باشــد )شــریف‌زاده و همکاران،160:1396(. 
نشــاط و ســعادت فــردی و اجتماعــی یکــی از مهم‌تریــن و بزرگ‌تریــن نیازهــا و آرزوهــای بشــر 
در تمــام دوره‌هــا بــوده و هســت و بیشــتر تــاش هــر انســانی در جهــت یافتــن شــادی، نشــاط 
و خوشــبختی بــرای آینــده اســت. درواقــع نشــاط یــک حــس درونــی نســبت بــه محیطــی اســت 
ــه اطــراف خــود حــس مثبــت و خوبــی  ــد. اگــر فــرد نســبت ب کــه انســان در آن زندگــی می‌کن
داشــته باشــد می‌توانــد احســاس نشــاط کنــد. ازایــن‌رو نشــاط در زندگــی مجموعــه‌ای اســت از 
شــرایط فــردی و اجتماعــی و درواقــع خــود نشــانه‌ای از نگرش‌هــای مثبــت نســبت بــه جهــان و 
محیــط کــه فــرد را فراگرفتــه و در آن زندگــی می‌کنــد و احســاس خوشــبختی، اعتمــاد متقابــل و 

احســاس تعهــد فــرد بــه خــود و جهــان پیرامونــی اســت )عــارف و کاشــانی،87:1401(.
نشاط اجتماعی

نشـاط اجتماعـی2 همـان سـطح برخـورداری از مواهـب زندگـی عمومی همـراه با اقنـاع ذهنی و 
اجمـاع عینـی اسـت؛ یعنـی بایـد تعریـف فـردی و بیرونـی از نشـاط باهم مقـارن درواقع باشـند 
)عنبـری،35:1391(. نشـاط از منظـر اجتماعـی، عضـوی از خانـواده و چهارچـوب مفهومـی 
1. Anthony Giddens
2. Social vitality
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کیفیـات زندگـی، رضامنـدی اجتماعی، امنیت اجتماعی، سالمت اجتماعـی رفتارهای جمعی 
و فراغـت اسـت ایـن مفاهیـم به‌نوعـی متناظـر بانشـاط و شـادمانی هسـتند. همچنیـن نشـاط 
اجتماعـی به‌عنـوان یکـی از مهم‌ترین و مؤثرترین شـاخص‌های اجتماعی در گسـترش احسـاس 
رضایت عمومی از زندگی، بسـط تعاملات اجتماعی سـازنده، رشـد اعتماد عمومی و مشارکت 

همه‌جانبـه اجتماعـی به شـمار مـی‌رود )شـریف‌زاده و همـکاران،160:1396(.
تفاوت شادی و نشاط

در فرهنــگ و ادبیــات فارســی بــرای شــادی مفاهیمــی نظیــر خوشــی، خرمــی، ســرور، تازگــی، 
شــادمانی ســرزندگی زنده‌دلــی، ســبکی، چالاکــی، خرســندی، خجســتگی، کامروایــی، رغبــت 
درونــی، ضدافســردگی و نظیــر آن در نظــر گرفته‌شــده اســت )معیــن، 1۳۸1(. شــادی و نشــاط 
در فرهنــگ لغــت عربــی بــه معنــای ســرور )انبســاطی کــه به‌واســطه آن غــم و انــدوه را از بیــن 
ــدال در ســرور(، بطــر )گذشــتن از حــد طــرب(،  ــرد(، طــرب )خــارج شــدن از حــد اعت می‌ب
فــرح )مطلــق شــادی کــه تمــام مراتــب را دارد( و نشــاط )آمادگــی و ســرزندگی برای انجــام دادن 

کار( اســت )ابــن منظــور، 630: 413(.

چارچوب نظری
جهــت خوانــش موضــوع پژوهــش حاضــر عــاوه بــر مفاهیم ذکرشــده از یــک نظریه مطــرح در 

حــوزه ارتباطــات اجتماعــی بــا عنــوان »نظریــه اســتفاده و التذاذ« اســتفاده می‌شــود.

نظریه استفاده و التذاذ
نظریــه اســتفاده و التــذاذ1 از نظریه‌هایــی اســت کــه چنیــن نگاهــی بــه مخاطــب دارد. پیش‌فرض 
ــش، ســازگاری،  ــی، آرام ــل کســب راهنمای ــی از قبی ــان نیازهای ــه مخاطب ــن اســت ک ــی ای اصل
ــن می‌شــوند )مــک  ــا اســتفاده از رســانه‌ها تأمی ــی شــخصی دارد کــه ب اطلاعــات و هویت‌یاب
ــی  ــات فرهنگ ــردازان مطالع ــط نظریه‌پ ــب توس ــداری مخاط ــال پن ــل، 1385: 104(. فع کوای
به‌ویــژه اســتوارت هــال در دهــه 1۹۸۰ به‌صــورت عمیق‌تــری پیگیــری شــد. آن‌هــا ایــن فــرض 
ــده پیام‌هــای  ــدگان رســانه‌ها به‌صــورت منفعــل، دریافت‌کنن ــد کــه مصرف‌کنن را مطــرح کردن
رســانه‌ای نیســتند بلکــه فعــال بــوده و به‌صــورت خلاقانــه در پیام‌هــا دخــل و تصــرف و حتــی 
در برابــر آن‌هــا موضع‌گیــری می‌کننــد. تجربــه مــردم در اســتفاده از رســانه‌ها در بافــت زندگــی 
ــت،  ــانه‌ها، هوی ــاق رس ــرف خ ــق مص ــان از طری ــرد و مخاطب ــورت می‌گی ــا ص ــره آن‌ه روزم

1. نظریه استفاده و التذاذ )Uses and Gratifications Theory( یکی از نظریه‌های مهم در مطالعات ارتباطات و رسانه است 
که به بررسی این می‌پردازد که چرا و چگونه افراد از رسانه‌ها استفاده می‌کنند و چه نیازی را برآورده می‌سازند. این نظریه در دهه 

1۹۷۰ توسعه یافت و به چگونگی انتخاب و استفاده از رسانه‌ها بر اساس نیازها و خواسته‌های مخاطبان تأکید دارد.
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 Livingstone& European Science, 2005: 21;( تفاوت‌هــا و فرهنــگ را شــکل می‌دهنــد
ــا ارائــه تصویــری  Ross & Nightingale, 2003: 146(. نظریه‌پــردازان مطالعــات فرهنگــی ب

فعــال و انتخاب‌گــر از مخاطــب رســانه‌های قدیمــی، زمینه‌ســاز جایگزینــی واژه کاربــر1 
ــده‌اند. ــی ش ــانه‌های اجتماع ــی رس ــر شناس ــات کارب ــکل‌گیری مطالع ــب2 و ش ــای مخاط به‌ج

ایــن نظریــه بــه مــا می‌آمــوزد کــه مخاطبــان شــبکه‌های اجتماعــی نه‌تنهــا دریافت‌کننــدگان 
غیرفعــال محتــوا هســتند، بلکــه فعالانــه در فرآینــد انتخــاب و مصــرف محتــوا مشــارکت 
می‌کننــد؛ بنابرایــن، می‌توانیــم بررســی کنیــم کــه چگونــه اعضــای خانــواده بــا اســتفاده از ایــن 
پلتفرم‌هــا نیازهــای خــود را بــرآورده می‌کننــد و بــه تقویــت روابــط خانوادگــی و نشــاط درون 
ــم نقــش  ــدگاه اســتوارت هــال، می‌توانی ــه دی ــا توجــه ب ــن، ب ــد. همچنی ــواده کمــک می‌کنن خان
خلاقانــه کاربــران را در شــکل‌دهی بــه هویــت و فرهنــگ خانوادگــی از طریــق تعامــات آنلایــن 
تحلیــل کنیــم. ایــن رویکــرد بــه مــا امــکان می‌دهــد تــا درک عمیق‌تــری از تأثیــرات شــبکه‌های 

اجتماعــی بــر روابــط خانوادگــی و نشــاط آن‌هــا بــه دســت آوریــم.

روش پژوهش
در ایــن تحقیــق از روش مطالعــه گرنــدد تئــوری3 یــا نظریــه داده بنیــاد کلاســیک4 بــرای رســیدن 
بــه راهبردهــای اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی به‌منظــور تقویــت نشــاط در خانــواده اســتفاده 
می‌شــود. نظریــه زمینــه‌ای روشــی اســت كــه نظریه‌هــا، مفاهیــم، فرضیه‌هــا و قضایــا را به‌جــای 
اســتنتاج از پیش‌فرض‌هــای قبلــی، ســایر پژوهش‌هــا یــا چارچوب‌هــای نظــری موجــود، 
ــن  ــه در ای ــت این‌ک ــری،١٣٩٠: 109(. عل ــد )حری ــف می‌کن ــا كش ــتقیم از داده‌ه ــور مس به‌ط
ــدن  ــه ش ــه یكپارچ ــت ک ــن اس ــت ای ــده اس ــیک استفاده‌ش ــاد کلاس ــه داده بنی ــق از نظری تحقی
نظریــه، زمانــی مطلــوب اســت کــه هماننــد مفاهیــم، خــود ظاهــر شــود. نظریــه هرگــز نبایــد کنار 
هــم گــذارده شــود. همچنیــن وارســی5 اساســاً جزئــی از نظریــه داده بنیــاد نیســت؛ به‌طوری‌کــه 
گلیــزر و اســتراوس )Glaser and Strauss, 1967: 7( چندیــن بــار از آن انتقــاد کرده‌انــد و آن را 
مانــع قــدرت خلاقیتــی دانســته‌اند کــه موجــب کشــف نظریــه می‌شــود و آن را تولیدکننــده یــک 

1. User
2. Audaince
3. Grounded Theory

و  بارنی گلاسر  بنیاد کلاسیک )Classical Grounded Theory( یک روش تحقیق کیفی است که توسط  داده  نظریه   .4
انسلم استراوس در دهه 1960 توسعه یافت. این نظریه به‌ویژه در حوزه‌های اجتماعی و انسانی کاربرد دارد و هدف آن استخراج 

تئوری‌هایی است که از داده‌های واقعی ناشی می‌شوند، به جای شروع از نظریه‌های قبلی.
5. Verification
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نظریــه ناکامــل دانســته‌اند )فرهنگــی، کروبــی، صــادق وزیــری،147:1394(.
ــرای نظریه‌پــردازی پیرامــون پدیده‌هــای  ایــن روش یــک روش تحقیــق کیفــی اســت کــه ب
ــه  ــوع پژوهشــی اســت ک ــر ن ــی، ه ــور از پژوهــش کیف ــه اســتفاده می‌شــود. منظ ــورد مطالع م
ــی  ــای شمارش ــایر روش‌ه ــا س ــاری ی ــات آم ــه عملی ــل ب ــا توس ــه ب ــد ک ــد کن ــی تولی یافته‌های
حاصــل نشــده باشــد )اســتراوس و کوربیــن، 1۳۹5: ۳2(. گرانــدد تئــوری به‌دلیــل توجــه 
بیشــتر بــه تعامــات اجتماعــی و بررســی فرآیندهــای نهفتــه در رفتارهــای اجتماعــی، بــه یکــی 
از مهم‌تریــن روش‌هــای تحقیــق بین‌رشــته‌ای تبدیــل شــده اســت )فتحــی و لطیفــی، 1۳۹5(. 
از میــان انــواع تحقیقــات کیفــی، گرانــدد تئــوری به‌دلیــل ویژگی‌هــای منحصربه‌فــرد خــود کــه 
بــه بررســی فرآیندهــای اجتماعــی موجــود در تعامــات انســانی می‌پــردازد، اهمیــت ویــژه‌ای در 
مطالعــات اجتماعــی دارد. ماهیــت گرانــدد تئــوری ایــن اســت کــه از تحلیــل پدیده‌هــای خــاص 

.)Charmaz, 2006( اجتماعــی، یــک نظریــه جامــع و عمومــی ارائــه دهــد
در ایــن تحقیــق، به‌منظــور دســت‌یابی بــه اهــداف مــورد نظــر، بــا 1۸ نفــر از متخصصــان 
در حوزه‌هــای رســانه، خانــواده، مشــاوره، روان‌شناســی و علــوم دینــی، مصاحبه‌هــای عمیقــی 
ــره و نیمه‌ســاخت‌یافته  ــه چه ــره ب ــای چه ــق مصاحبه‌ه ــا را از طری ــق داده‌ه انجــام شــد. محق
جمــع‌آوری کــرده و در ادامــه، فرآینــد گــردآوری داده‌هــا را به‌منظــور تولیــد نظریــه، کدگــذاری و 
تحلیــل می‌کنــد. همچنیــن، محقــق تصمیــم می‌گیــرد کــه در مرحلــه بعــد، چــه داده‌هایــی را از 

کجــا به‌دســت آورد تــا نظریــه‌ای در حــال ظهــور توســعه یابــد.
ــه  ــیدن ب ــور رس ــیک به‌منظ ــاد کلاس ــتفاده از روش داده بنی ــا اس ــق ب ــرای تحقی ــرای اج ب
راهبردهــای اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی بــرای تقویــت نشــاط در خانــواده، مراحــل زیــر را 

ــرد: ــال ک ــوان دنب می‌ت
1. تعییــن مســئله و هــدف تحقیــق: مشــخص شــود کــه هــدف تحقیــق توســعه نظریــه‌ای 
اســت کــه توضیــح دهــد چگونــه شــبکه‌های اجتماعــی می‌تواننــد بــه تقویــت نشــاط در 
ــرای  ــد. ســؤالات تحقیــق می‌توانــد شــامل: »چــه روش‌هایــی ب خانواده‌هــا کمــک کنن
اســتفاده مؤثــر از شــبکه‌های اجتماعــی بــرای افزایــش نشــاط خانوادگــی وجــود دارد؟« 
و »چگونــه شــبکه‌های اجتماعــی بــه بهبــود روابــط و افزایــش شــادی در خانــواده کمــک 

ــد؟« باشــد. می‌کنن
ــاز و  ــه ب ــای مصاحب ــا راهنم ــش‌نامه ی ــی پرس ــه: طراح ــزار و روش مصاحب ــی اب 2. طراح
ــرات  ــات و نظ ــی از تجربی ــق و کیف ــای عمی ــع‌آوری داده‌ه ــه جم ــه ب ــر ک انعطاف‌پذی
خانواده‌هــا دربــاره اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی کمــک کنــد. ســؤالات بایــد 
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به‌گونــه‌ای طراحــی شــوند کــه امــکان بررســی عمیــق تجربیــات و دیدگاه‌هــا را فراهــم 
کننــد، ماننــد: »چگونــه از شــبکه‌های اجتماعــی بــرای برگــزاری فعالیت‌هــای خانوادگــی 

اســتفاده می‌کنیــد؟«
3. نمونه‌بــرداری: انتخــاب نمونه‌هــای هدفمنــد کــه تجربه‌هــای مختلفــی از اســتفاده 
از شــبکه‌های اجتماعــی دارنــد. ایــن نمونه‌هــا می‌تواننــد شــامل نخبــگان مطلــع از 
ــر اســاس  ــرور و ب ــا به‌م ــد ت ــرداری نظــری را به‌کارگیری موضــوع باشــند. روش نمونه‌ب

ــد. ــاب کنی ــد را انتخ ــای جدی ــا نمونه‌ه داده‌ه
ــای  ــع‌آوری داده‌ه ــور جم ــگان به‌منظ ــا نخب ــا ب ــام مصاحبه‌ه ــا: انج ــرای مصاحبه‌ه 4. اج
تجربــی و کیفــی. مصاحبه‌هــا بایــد بــا رعایــت اصــول اخلاقــی تحقیــق انجــام شــوند و 

به‌طــور دقیــق ضبــط یــا مکتــوب شــوند.
5. کدگذاری داده‌ها: آغاز به کدگذاری داده‌ها با استفاده از سه مرحله کدگذاری:

- کدگــذاری بــاز: شناســایی و نام‌گــذاری مفاهیــم اولیــه در داده‌هــا. به‌عنوان‌مثــال، 
شناســایی فعالیت‌هــای خاصــی کــه موجــب افزایــش نشــاط می‌شــوند.

- کدگــذاری محــوری: تحلیــل ارتباطــات و روابــط میــان کدهــا و مفاهیم و یافتــن الگوهای 
مرکــزی. به‌عنوان‌مثــال، بررســی چگونگــی تعامــل میــان فعالیت‌هــای شــبکه‌های 

اجتماعــی و شــادی خانوادگــی.
- کدگــذاری انتخابــی: توســعه نظریــه‌ای کــه مفاهیــم کلیــدی و الگوهــای شناسایی‌شــده را 
یکپارچــه کنــد و به‌طورکلــی توضیــح دهــد کــه چگونــه شــبکه‌های اجتماعــی می‌تواننــد 

بــه تقویــت نشــاط در خانــواده کمــک کننــد.
6. تحلیــل مقایســه‌ای: مقایســه داده‌هــا و مفاهیــم شناسایی‌شــده بــرای شناســایی الگوهــای 
مشــترک و روابــط. ایــن مرحلــه شــامل مقایســه نتایــج بــا داده‌هــای جدیــد و قبلی اســت 

تــا نظریه‌هــا و الگوهــای پدیــد آمــده معتبــر و جامــع باشــند.
7. توســعه نظریــه: توســعه نظریــه‌ای مبتنــی بــر داده‌هــا کــه توضیــح می‌دهــد چگونه اســتفاده 
ــد. ایــن  ــه تقویــت نشــاط در خانواده‌هــا کمــک کن ــد ب از شــبکه‌های اجتماعــی می‌توان
نظریــه بایــد به‌طــور کامــل از داده‌هــای به‌دســت‌آمده پشــتیبانی کنــد و به‌طــور مســتمر 

بــا داده‌هــای جدیــد بررســی شــود.
8. اعتبارسـنجی و ارزیابـی: ارزیابـی اعتبـار نظریه با اسـتفاده از تکنیک‌های مختلف مانند 
بررسـی مجـدد داده‌هـا، بازخـورد از مشـارکت‌کنندگان و مقایسـه بـا مطالعـات مشـابه. 
ایـن مرحلـه بـه تأییـد و اصالح نظریـه کمـک می‌کند تـا اعتبـار و دقت آن تضمین شـود.
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عی]...[ای اجتماده از شبکه های استفاراهبرده 

9. نوشــتن و گــزارش نتایــج: مستندســازی و نــگارش نتایــج تحقیــق، شــامل توضیحــات 
دربــاره نظریــه توســعه‌یافته، یافته‌هــای کلیــدی و پیشــنهاد‌ها عملــی بــرای اســتفاده از 

ــواده. شــبکه‌های اجتماعــی به‌منظــور تقویــت نشــاط در خان
ــق  ــدف تحقی ــئله و ه ــد مس ــدا بای ــر، ابت ــش حاض ــن روش در پژوه ــتفاده از ای ــرای اس ب
مشــخص شــود و بــر تأثیــر شــبکه‌های اجتماعــی بــر نشــاط خانوادگــی تمرکــز گــردد. ســپس 
ســؤالات مرتبــط طراحــی می‌شــوند. در مرحلــه بعــد، ابزارهــای مناســب، مانند پرســش‌نامه‌های 
بــاز، بــرای جمــع‌آوری داده‌هــای کیفــی از تجربیــات خانواده‌هــا تهیــه و نمونه‌هــای هدفمنــدی 
انتخــاب می‌شــود. اجــرای مصاحبه‌هــا بایــد بــا رعایــت اصــول اخلاقــی انجــام شــود و داده‌هــا 

در ســه مرحلــه کدگــذاری شــوند تــا الگوهــای مهــم شناســایی گردنــد.
پــس از تحلیــل مقایســه‌ای داده‌هــا و توســعه نظریــه‌ای مبتنی بــر آن‌ها، اعتبار نظریــه از طریق 
بازخــورد مشــارکت‌کنندگان و مقایســه بــا مطالعــات مشــابه ارزیابــی خواهــد شــد. درنهایــت، 
نتایــج تحقیــق مســتند شــده و پیشــنهادهای عملــی بــرای اســتفاده مؤثــر از شــبکه‌های اجتماعی 

به‌منظــور تقویــت نشــاط در خانواده‌هــا ارائــه می‌شــود.

یافته‌ها
در پژوهــش حاضــر، داده‌هــا را از طریــق مصاحبه چهره به چهره و نیمه ســاختاریافته جمع‌آوری 
می‌شــود. نمونه‌گیــری در نظریــه داده بنیــاد بــه روش نظــری اســت؛ فراینــد گــردآوری داده‌هــا 
ــان کــه داده‌هــا را جمــع‌آوری،  ــه‌ای اســت کــه تحلیل‌گــر همچن ــه، به‌گون ــد نظری به‌منظــور تولی
کدگــذاری و تحلیــل می‌کنــد، تصمیــم می‌گیــرد کــه در مرحلــه بعــد، چــه داده‌هایــی را از کجــا 
بــه دســت آورد تــا نظریــه در حــال ظهــور توســعه یابــد. در پژوهــش حاضــر، از هر شــرکت‌کننده 
درخواســت می‌شــد افــرادی را کــه پتانســیل احتمالــی تناســب بــا تحقیــق دارنــد، معرفــی کنــد. 
پــس از تحلیــل داده‌هــا، تعییــن می‌شــود کــه بــا کدام‌یــک از افــراد معرفی‌شــده بایــد مصاحبــه 
شــود؛ و درمجمــوع، بــا 18 نفــر مصاحبــه شــد. مشــارکت‌کنندگان در تحقیــق حاضــر شــامل 
ــوم اجتماعــی،  ــای ارتباطــات و رســانه، روانشناســی، عل اســاتید و صاحب‌نظــران در حوزه‌ه
جامعه‌شناســی می‌باشــند. صاحب‌نظــران از بیــن كارشناســان خبــره، اســاتید دانشــگاه، فعــالان 
شــبکه‌های اجتماعــی، جامعــه شناســان و متخصصیــن ارتباطــات و رســانه انتخــاب شــدند. بــا 
توجــه بــه مصاحبــه بــا متخصصیــن و نخبــگان در حــوزه خانــواده و رســانه، راهبردهــای بــرای 
ــه  تقویــت نشــاط در خانــواده از طریــق شــبکه‌های اجتماعــی ارائــه می‌شــود. ایــن راهبردهــا ب

معنــی تعییــن اهــداف و طــرح نمــودن برنامــه‌ای بــرای رســیدن بــه نشــاط در خانــواده اســت.
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در پژوهــش حاضــر، داده‌هــا از طریــق مصاحبه‌هــای چهــره بــه چهــره و نیمــه ســاخت‌یافته 
ــه داده  ــری در نظری ــاس روش نظ ــر اس ــق ب ــن تحقی ــری در ای ــوند. نمونه‌گی ــع‌آوری می‌ش جم
ــه  ــد نظری ــور تولی ــا به‌منظ ــردآوری داده‌ه ــد گ ــه فرآین ــا ک ــن معن ــه ای ــرد؛ ب ــام می‌گی ــاد انج بنی
به‌گونــه‌ای اســت کــه تحلیل‌گــر هم‌زمــان بــا جمــع‌آوری، کدگــذاری و تحلیــل داده‌هــا، تصمیــم 
می‌گیــرد در مراحــل بعــدی چــه نــوع داده‌هایــی را از کجــا بــه دســت آورد تــا نظریــه در حــال 

ظهــور به‌طــور مؤثرتــری توســعه یابــد.
در ایــن پژوهــش، از هــر شــرکت‌کننده درخواســت می‌شــود افــرادی را کــه ممکــن اســت بــا 
موضــوع تحقیــق تناســب داشــته باشــند، معرفی کنــد. پس از تحلیل داده‌ها، مشــخص می‌شــود 
کــه کدام‌یــک از افــراد معرفی‌شــده بــرای انجــام مصاحبــه انتخــاب خواهنــد شــد. درمجمــوع، 
بــا 1۸ نفــر مصاحبــه انجــام شــده اســت. مشــارکت‌کنندگان شــامل اســاتید و صاحب‌نظــران در 
حوزه‌هــای ارتباطــات و رســانه، روان‌شناســی، علــوم اجتماعــی و جامعه‌شناســی هســتند. ایــن 
صاحب‌نظــران از میــان کارشناســان خبــره، اســاتید دانشــگاه، فعــالان شــبکه‌های اجتماعــی و 

متخصصــان حــوزه ارتباطــات و رســانه انتخــاب گردیده‌انــد.
بــا توجــه بــه مصاحبه‌هــای صــورت گرفتــه بــا متخصصیــن و نخبــگان در حــوزه خانــواده 
و رســانه، راهبردهایــی بــرای تقویــت نشــاط در خانــواده از طریــق شــبکه‌های اجتماعــی ارائــه 
می‌شــود. ایــن راهبردهــا بــه معنــای تعییــن اهــداف و طراحــی برنامه‌هایــی بــرای دســتیابی بــه 
ــرای  ــی ب ــوان مبنای ــد به‌عن ــش می‌توان ــن پژوه ــج ای ــت، نتای ــت. درنهای ــی اس ــاط خانوادگ نش
ایجــاد راهکارهــای عملــی و مؤثــر درزمینــۀ بهبــود روابــط خانوادگــی و افزایــش کیفیــت زندگــی 

اجتماعــی مورداســتفاده قــرار گیــرد.

1. راهبرد شبکه‌سازی در خانواده
ویژگــی کاربــر خانگــی از اســتفاده از شــبکه‌ها اجتماعــی در راســتای نشــاط با کدگــذاری انتخاب 
ــازی  ــق شبکه‌س ــه از طری ــورت ک ــن ص ــه ای ــت. ب ــواده اس ــازی در خان ــرد شبکه‌س ــامل راهب ش
ــر  ــاس نظ ــر اس ــت آورد. ب ــه دس ــادی را ب ــاط و ش ــوان نش ــازی می‌ت ــای مج ــی در فض ارتباط
ــاد  ــامل ایج ــواده ش ــای خان ــا اعض ــاط ب ــازی در ارتب ــرد شبکه‌س ــگان، راهب ــا نخب ــه ب مصاحب
فرصــت جدیــد آشــنایی بــرای دیگــر دوســتان بــا خانــواده، اثربخشــی تشــکیل روابــط اجتماعــی 
ــا دوســتان و  ــاط ب ــق ارتب ــر از طری ــه »حــال خــوب« کارب در شــبکه‌های اجتماعــی، رســیدن ب
اقــوام، برقــراری روابــط ســالم و بــدون تنــش بــا اعضــا خانــواده، اســتفاده از پلتفرم‌هــای ویدئــو 
ــعه در  ــرای توس ــه ب ــی مقدم ــبکه‌های اجتماع ــاط در ش ــواده، ارتب ــای خان ــا اعض ــس ب کنفران

روابــط در نظــر گرفــت.
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ــه افزایــش  کــد )2( »برگــزاری فعالیت‌هــای مشــترک در شــبکه‌های اجتماعــی می‌توانــد ب
ارتبــاط و همبســتگی در خانــواده کمــک کنــد. فعالیت‌هایــی ماننــد بازی‌هــای تفریحــی آنلایــن، 
ســفرهای خانوادگــی مجــازی و دیدارهــای مشــترک بــا دوســتان و خانواده‌هــای دیگــر می‌توانــد 

بــه خانــواده احســاس شــادی و نشــاط بدهــد«.
همچنیــن کــد )9( اظهــار داشــت »شــبکه‌های اجتماعــی به‌عنــوان یــک ابــزار شبکه‌ســازی 
عمــل کننــد. بــا ارتبــاط برقــرار کــردن بــا دوســتان و آشــنایان جدیــد، می‌توانیــد روابــط خــود را 
در خانــواده تقویــت کنیــد و احتمــالًا فرصت‌هــای جدیــدی را اعضــای خانــواده بــرای خــود بــه 
دســت آوریــد«. ایــن پژوهــش بــا یافته‌هــای هــای شــین1، لیــن شــن2، یشــن ریــن3 )2021( بــا 
عنــوان »شــهر هوشــمند چگونــه می‌توانــد زندگــی شــادتری را شــکل دهــد؟ مکانیســم توســعه 

شــهر هوشــمند شــادی محــور« هم‌راســتا اســت.

2. راهبردهای مبتنی بر درونی سازی
یکــی دیگــر از ویژگــی کاربــر خانگــی در اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی بــرای نشــاط، 
راهبردهــای مبتنــی بــر درونــی ســازی در خانــواده اســت. کاربــر خانگــی می‌توانــد توانایی‌هــا و 
اســتعدادهای خویــش را از طریــق فضــای مجــازی رشــد و تعالــی ببخشــد کــه تأثیــر مســتقیمی 
در رضایتمنــدی و نشــاط خواهــد داشــت. ایــن راهبردهــا شــامل تأثیــر شــبکه‌های اجتماعــی 
بــر تقویــت نقــاط قــوت ارتبــاط کاربــر خانوادگــی، تأثیــر شــبکه‌های اجتماعــی در بهبــود نقــاط 
ــترک در  ــداف مش ــن اه ــر، تعیی ــای کارب ــی ظرفیت‌ه ــد و تعال ــی، رش ــر خانوادگ ــف کارب ضع
خانــواده، تغییــر هــدف از طریــق تجربــه دیگــران در فضــای مجــازی، آمــوزش بــرای هدفمنــدی 
اعضــا خانــواده از طریــق شــبکه‌های اجتماعــی، ارائــه راهکارهــای بــرای رســیدن بــه اهــداف 
کاربــر خانوادگــی، پیام‌هــای انگیزشــی در شــبکه‌های اجتماعــی بــرای داشــتن هــدف در زندگــی، 
ارتقــا هــدف از طریــق ایــده پــردازی در شــبکه‌های اجتماعــی، رضایتمنــدی خانــواده از یکدیگــر 
گاهــی  از طریــق برنامــه و هدف‌هــای مشــترک می‌تــوان اشــاره کــرد. کــد )3(»بــا اســتفاده از آ
از طریــق فضــای مجــازی می‌تــوان بــا شناســایی و تقویــت نقــاط قــوت هــر فــرد در خانــواده، 
تعییــن وظایــف مشــترک و تشــویق بــه همــکاری و تعــاون می‌توانــد به افزایش نشــاط و شــادابی 
ــی  ــبکه‌های اجتماع ــق ش ــی از طری گاه ــتفاده از آ ــا اس ــد )11(»ب ــد«. ک ــک کن ــواده کم در خان
می‌تــوان بــه بررســی نقــاط ضعــف خانــواده و تــاش بــرای تقویــت نقــاط قــوت و بهبــود نقــاط 
ضعــف، می‌توانــد بــه افزایــش همبســتگی و احســاس تعلــق بــه خانــواده کمــک کنــد. بــرای ایــن 
1. Huiying‌Zhu
2. Liyin‌Shen.
3.Yitian‌Ren

https://www.sciencedirect.com/author/7401704702/liyin-shen


      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

108

مقاله علمی ـ پژوهشی

منظــور، می‌توانیــد از راهکارهایــی ماننــد برگــزاری جلســات خانوادگــی بــرای بررســی مســائل 
خانوادگــی، تشــویق بــه تبــادل نظــرات و احساســات و تعییــن اهــداف مشــترک بــرای خانــواده 
اســتفاده کنیــد«. همچنیــن کــد )10( اظهــار داشــت »نشــاط در شــبکه‌های اجتماعــی و رســیدن 
ــی  ــردگی‌های، فراموش ــا افس ــارزه ب ــده و مب ــه آین ــد ب ــوی امی ــق محت ــدی از طری ــه رضایتمن ب

اتفاقــات گذشــته و ترســیم آینده‌هــای جدیــد تقویــت شــود«

3. راهکارهای تعامل مؤثر در خانواده
ــر  ــد از راهکارهــای تعامــل مؤث ــر خانگــی شــبکه‌ها اجتماعــی در راســتای نشــاط می‌توان کارب
خانــواده در شــبکه‌های اجتماعــی بــر تقویــت نشــاط خانــواده بیفزایــد. بــا شناســایی گونه‌هــای 
ــات  ــوع تعام ــن ن ــری از ای ــو گی ــا الگ ــوان ب ــازی می‌ت ــای مج ــا در فض ــات خانواده‌ه تعام
بــه نشــاط و شــادی دســت‌یافت. مــواردی کــه بــر اســاس کدگــذاری انتخابــی بــا مصاحبــه بــا 
ــرای اطــاع از  نخبــگان به‌دســت‌آمده اســت شــامل ایجــاد کانال‌هــا و صفحــات خانوادگــی ب
اخبــار و رویدادهــای خانوادگــی، آشــنایی بــا دوســتان جدیــد از طریــق صفحــات خانوادگــی، 
ــال  ــرای افزایــش نشــاط، دنب ــواده در شــبکه‌های اجتماعــی ب ــه سیســتمی خان اســتفاده از نظری
کــردن هــدف مشــترک در اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی بــرای همدلــی و انســجام خانــواده، 
تعییــن موضــوع گفتگــو، ایجــاد تعامــات و ارتباطــات تبادلــی، کاهــش تعارضــات خانوادگــی 
بــا گفتگــو محــوری، افزایــش مهارت‌هــای ارتباطــی کاربــر خانوادگــی بــرای رســیدن بــه نشــاط، 
تأثیــر پیام‌هــای احتــرام بــه یکدیگــر مخصوصــاً احترام بــه والدین، اســتفاده از مشــاوران مجرب 
ــاس  ــت احس ــواده، تقوی ــی خان ــی محل ــت فرهنگ ــت هوی ــازی، تقوی ــای مج ــواده در فض خان
امنیــت اجتماعــی و روانــی خانــواده، نشــاط از طریــق افزایــش همبســتگی خانــواده، تأثیــر شــهر 
هوشــمند بــر شــادی اعضــای خانــواده، وقت‌گذرانــی در خانــواده، تأثیــر تجربه‌هــای رســانه‌ای 
بــر خودپنداری‌هــای فــردی، ایجــاد مرزهــا و قوانیــن بــرای کاربــر خانــواده، ســاخت ارزش‌هــای 

مشــترک در فضــای رســانه، تعییــن چگونگــی مصــرف شــادی اســت.
کد )13( »برای ایجاد اسـتراتژی نشـاط در خانواده، باید نیازها و محدودیت‌های خانواده 
را بررسـی کنیـد. بـرای مثـال، بایـد بررسـی کنیـد کـه آیا اعضـای خانواده مشـغول کار هسـتند و 
زمـان کافـی بـرای فعالیت‌هـای خانوادگـی دارنـد یا خیـر. همچنین بایـد توجه داشـت که ممکن 
اسـت برخـی از اعضـای خانـواده علاقـه‌ای بـه فعالیت‌هـای خانوادگـی نداشـته باشـند، بنابراین 

بایـد بـا آن‌هـا مشـورت کـرده و بـه نیازهـا و علاقه‌هـای همه اعضـای خانواده توجـه کرد«.
در  یکدیگـر  بـا  می‌تواننـد  خانـواده  اعضـای  زمانـی کـه  »تعییـن  داشـت  بیـان   )4( کـد 
فعالیت‌هایـی مشـترک شـوند، بسـیار مهـم اسـت. ایـن زمـان می‌توانـد در طـول روز، هفتـه یـا 
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حتـی مـاه تعییـن شـود و بایـد بـا توجـه بـه برنامه‌هـای هـر فـرد در خانـواده قابـل تنظیم باشـد«.
ایــن پژوهــش بــا یافته‌هــای کریســتینا تامیســالو1، میــرکا دانیلزبــکا2، آنتــی او. تانســکانن3، 
برونــو آرپینــو4 )2023( در پژوهشــی بــا ارتبــاط رســانه‌های اجتماعــی بــا اعضــای خانــواده و 

شــادی در بزرگ‌ســالان جــوان و مســن هم‌راســتا اســت.

4. راهبردهای اقتصادی و شغلی
از دیگــر راهبردهــای افزایــش نشــاط در شــبکه‌های اجتماعــی راهبردهــای مســائل اقتصــادی و 
شــغلی اســت. یکــی از موضوعــات تأثیرگــذار در حــوزه نشــاط، موضوعــات اقتصــادی اســت. 
ــغلی و  ــادی و ش ــائل اقتص ــاس مس ــر اس ــی ب ــر خانگ ــی کارب ــه نخبگان ــزارش مصاحب ــق گ طب
ــواده  ــد. ایــن راهبردهــا شــامل افزایــش آگاهــی خان ــر نشــاط خــود بیفزای ــد ب درآمــدی می‌توان
بــرای خریــد در بــازار، انتخــاب بهتــر کالا متناســب بــا نیــاز خانــواده، آشــنایی خانــواده بــا مزایــا 
و معایــب اجنــاس موردنیــاز، آگاهــی از رقبــا در مشــاغل خانگــی، اطــاع از ایده‌هــای جدیــد 
بــرای رشــد فعالیــت اقتصــادی خانــواده، توســعه کســب‌وکار بــرای اعضــا خانــواده، راهکارهای 
تلاش‌هــای جمعــی خانــواده در حــوزه اقتصــادی، مشــارکت اعضــا خانــواده در راســتای بهبــود 
معیشــت از طریــق شــبکه‌های اجتماعــی، افزایــش اعتبــار خانــواده در حــوزه اقتصــادی، 
ــازی در  ــی، اعتمادس ــاغل خانگ ــرای مش ــرح ب ــت‌ها مط ــرات و درخواس ــه نظ ــخ‌گویی ب پاس
حــوزه کســب‌وکار خانگــی، تأثیــر شــبکه‌های اجتماعــی در تبلیغــات هدفمنــد مشــاغل خانگــی، 
ــی،  ــاغل خانگ ــول مش ــره‌وری در محص ــش به ــی، افزای ــاغل خانگ ــره‌وری در مش ــش به افزای
ــاغل  ــد در مش ــت برن ــی، تقوی ــبکه‌های اجتماع ــی در ش ــولات خانگ ــروش محص ــش ف افزای
خانگــی، شناســایی گروه‌هــای هــدف بــرای مشــاغل خانگــی، برند ســازی برای مشــاغل خانگی 
ــد در حــوزه محصــول مشــاغل خانگــی، معرفــی محصــول  در حــوزه اقتصــادی، تقویــت برن
ــاغل  ــب‌وکار مش ــتیبان در کس ــزار پش ــوان اب ــی به‌عن ــبکه‌های اجتماع ــی در ش ــاغل خانگ مش
خانگــی، تأثیــر شــبکه‌های اجتماعــی در مشــتری یابــی بــرای مشــاغل خانگــی، افزایــش درآمــد 
از طریــق تبلیــغ غذاهــای خانگــی در فضــای مجــازی، تأثیــر ترویــج فرهنــگ ســاده زیســتی در 

نشــاط خانــواده، کارآفرینــی در حــوزه کســب‌وکار اســت.
ــد  ــی می‌توانن ــبکه‌های اجتماع ــی، ش ــاغل خانگ ــی از مش ــه بعض ــه ب ــا توج ــد )12( »ب ک
ــردن  ــال ک ــا دنب ــد. ب ــل کنن ــا عم ــورد رقب ــات در م ــت اطلاع ــرای دریاف ــع ب ــک منب ــوان ی به‌عن
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ــرای  ــد ب ــد ایده‌هــای جدی ــا و بررســی تبلیغــات و فعالیت‌هــای آن‌هــا، می‌توانی برنامه‌هــای رقب
ــدا کنیــد«. ــرای مشــاغل خانگــی خــود پی توســعه کســب‌وکار ب

کــد )11( بیــان داشــت »شــبکه‌های اجتماعــی می‌تواننــد به‌عنــوان یــک ابــزار بــرای 
ــا اســتفاده از ابزارهــای تبلیغاتــی در  ــد. ب ــد بــرای مشــاغل خانگــی عمــل کنن تبلیغــات هدفمن
شــبکه‌های اجتماعــی، می‌توانیــد تبلیغــات خانگــی را بــه گروه‌هــای هــدف خــود نشــان دهیــد 

ــد«. ــه دســت آوری ــری را ب و بازدهــی بالات
ایــن پژوهــش بــا یافته‌هــای دیزایــر آووم1، فلــورا ایســل مــالا2 )2022( تحقیقــی بــا عنــوان 

شــبکه‌های اجتماعــی و رابطــه شــادی در نســل هــزاره هم‌راســتا اســت.

5. راهبرد الگودهی
ــردازی در  ــده پ ــرد الگودهــی و ای ــا اســتفاده از راهب ــر خانگــی در شــبکه‌های اجتماعــی ب کارب
ــواده  ــر نشــاط خان ــه اشــتراک گذاشــته می‌شــود ب امــور زندگــی کــه در شــبکه‌های اجتماعــی ب
اثرگــذار باشــد. برخــی از ایــن راهبردهــا شــامل ایــده گرفتــن در نــوع اســتفاده از تغذیــه بــرای 
خانــواده، اشــتراک ایــده پــردازی بــرای تغذیــه ســالم، تأثیــر شــبکه‌های اجتماعی در شــکل‌گیری 
ــاوت  ــر شــبکه‌های اجتماعــی در شــکل‌گیری ســبک‌های زندگــی متف ــد، تأثی ــی جدی جهان‌بین
ــا  ــگاری خانواده‌ه ــه ن ــرای تجرب ــک اپلیکشــین ب ــف ی ــواده، تعری ــر اعضــا خان ــا دیگ ــر ب کارب
ــازی  ــن، مدل‌س ــی آنلای ــاط‌آور جمع ــای نش ــای و کانال‌ه ــدازی گروه‌ه ــاط، راه‌ان ــورد نش در م
ــی  ــق، معرف ــان‌های موف ــای انس ــتند زندگی‌ه ــازی، مس ــای مج ــه در فض ــای خیرخواهان کاره

الگوهــای تربیتــی بــرای خانــواده اســت.
کــد )3(»اطــاع و آگاهــی از تغذیــه صحیــح و متعــادل از شــبکه‌های اجتماعــی می‌توانــد 
بــه افزایــش انــرژی و شــادابی کمــک کنــد. مصــرف مــواد غذایــی، شــیرینی و غذاهــای پرچــرب 

و غیرســالم می‌توانــد احســاس خســتگی و کاهــش نشــاط را بــه دنبــال داشــته باشــند«.
کــد )1( بیــان داشــت »از طریــق ایجــاد یــک محیــط یــا اپلیکشــین می‌توانــد تجربــه 
خانواده‌هــا در چگونگــی اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی بــرای نشــاط را بــه گفتگــو گذاشــت 
ــان نماینــد«. ــه خــود را بی ــا ســبک فرهنگــی خــود راهــکار و تجرب ــواده متناســب ب و هــر خان

6. راهبرد علمی و آموزشی
ــه امــور علمــی و  یکــی از راهبردهــای اثرگــذار در نشــاط در شــبکه‌های اجتماعــی پرداخــت ب
ــری  ــی، آموزشــی و یادگی ــی از مســائل علم ــش آگاه ــا افزای ــی ب ــر خانگ آموزشــی اســت. کارب
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ــه  ــوارد ک ــن م ــی از ای ــد. برخ ــود بیفزای ــاط خ ــت و نش ــد در موفقی ــف می‌توان ــائل مختل مس
ــت  ــرای مثب ــری نمونه‌هــای ب ــی گزارش‌شــده اســت شــامل یادگی ــر اســاس کدگــذاری انتخاب ب
اندیشــی از طریــق شــبکه‌های اجتماعــی، ایجــاد مراکــز تخصصــی مشــاوره رســانه بــرای 
ــواده، آمــوزش مدیتیشــن و  ــه خان ــت اندیشــی ب ــواده، آمــوزش مثب ــا مشــکلات خان مواجهــه ب
آرامــش بخشــی از طریــق در فضــای مجــازی، نصــب نرم‌افزارهــای هوشــمند بــرای اســتفاده 
کــودکان، اثــر مطالعــه کتــاب و مجــات الکترونیــک در ســبک زندگــی، تأثیــر تفکــر نقــاد در 
ــاط در  ــتگی در نش ــای آراس ــر پیام‌ه ــه، تأثی ــای رضایتمندان ــاب پیام‌ه ــی و انتخ ــش آگاه افزای
فضــای مجــازی، معرفــی کتاب‌هــای جــذاب و شــاد بــرای کاربــر خانــواده، معرفــی ســبک‌های 
دکوراســیون‌ و چیدمــان بــرای خانم‌هــای خانــه‌دار، آمــوزش انعطاف‌پذیــری در زندگــی، آمــوزش 
انتقادپذیــری در خانــواده، آمــوزش مهارت‌هــای ارتبــاط کلامــی و غیرکلامــی، آمــوزش رشــد و 
ــه فــرد در فضــای مجــازی، اســتفاده از رنگ‌هــای شــاد در پیام‌هــا  شــکوفایی و عملکــرد بهین

و تصاویــر اســت.

7. به‌کارگیری نمادهای سبک زندگی
اســتفاده از نمادهــای ســبک زندگــی در شــبکه‌های اجتماعــی توســط کاربــر می‌توانــد بــر نشــاط 
گاهــی از ورزش و فعالیــت بدنــی در فضــای  خانــواده اثرگــذار باشــد. ایــن نمادهــا شــامل تأثیــر آ
ــپ  ــاوت ســطح مهارت‌هــای ورزش، تی ــد، تف ــد و مفی مجــازی، اطــاع از ورزش‌هــای جدی
شــخصیتی و مشــارکت‌جو بــودن کاربــر در موضــوع نشــاط، اطــاع از خــواص مــواد غذایــی 
گاهــی از تغذیــه ســالم در نشــاط خانــواده، آگاهــی  در ســامت جســم اعضــا خانــواده، تأثیــر آ
ــرای  ــن ب ــق شــبکه‌های اجتماعــی، آموزش‌هــای آنلای ــد ســالم از طری از پخــت غذاهــای جدی
آشــپزی و ســرگرمی فرزنــدان و همســر در خانــواده، تأثیــر تبلیــغ غذاهــای غیرســالم در ایجــاد 

اشــتهای کاذب و حــال بــد، اطــاع از مکان‌هــای تفریحــی و اقامتــی اســت.
کــد )5(»اشــتراک موضوعــات مربــوط بــه برنامه‌هــای تناســب‌اندام می‌تواننــد به‌طــور 
قابل‌توجهــی تبعیــت از ورزش و تعامــل اجتماعــی کاربــران را بهبــود بخشــند. ایــن ســه مــورد 

ــران می‌شــود«. ــار هــم باعــث افزایــش نشــاط کارب در کن

8. راهبرد اشتراک‌گذاری تجربیات
از ویژگــی کاربــر خانگــی در اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی بــرای تقویــت نشــاط از طریــق 
اشــتراک‌گذاری  اســت.  تجربیــات  اشــتراک‌گذاری  راهبــرد  شــامل  انتخابــی  کدگــذاری 
تجربیــات بــا دیگــر کاربــران در موضوعــات مختلــف زندگــی در شــبکه‌های اجتماعــی 
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می‌توانــد بــر نشــاط کاربــر خانگــی بیفزایــد. ایــن مــوارد شــامل بهبــود تجربــه خــود از طریــق 
اطــاع از تجربــه دیگــران، آگاهــی از تجربــه دیگــران بــرای زندگــی بهتــر، تأثیــر تجربــه کــردن 
چیزهــای جدیــد بــر نشــاط، آگاهــی از تجربه‌هــای ســفر دیگــران بــرای ســفرهای خانوادگــی، 
اشــتراک‌گذاری فرهنــگ تجربــه گردشــگری، پشــتیبانی فکــر از طریــق اشــتراک‌گذاری منابــع و 
اطــاع مفیــد بــرای حــل مشــکل کاربــر خانوادگــی، انتخــاب و گزینــش برنامه‌هــای مثبــت بــرای 
خانــواده، تجربــه زیســت‌فرهنگی جدیــد در ایجــاد پیام‌هــای نشــاط‌آفرین، ارائــه راهــکار بــرای 
نیازهــا و مشــکلات و چالش‌هــا خانــواده، تأثیــر پلتفرم‌هــای آنلایــن بــر مشــارکت اجتماعــی 

بــرای افــراد مبتــا بــه بیمارهــای خــاص اســت.
ــد و  ــل کن ــی را مخت ــارکت اجتماع ــد مش ــاص می‌توان ــای خ ــی از بیماره ــد )2(»بعض ک
ــرای افــراد  ــه افزایــش ایــن مشــارکت ب ــد ب ــزوا شــود. پلتفرم‌هــای آنلایــن می‌توانن ــه ان منجــر ب

ــد« ــع فیزیکــی، عاطفــی و شــناختی بالقــوه را دور بزنن ــد و موان ــا کمــک کنن مبت
کــد )10( بیــان داشــت »بــا بیــان نیازهــا و مشــکلات و چالش‌هــا، کاربــر رســانه می‌تواند از 
نصیحــت و حمایــت افــرادی کــه تجربــه مشــابهی داشــته‌اند یــا قــادر بــه ارائــه کمــک و پشــتیبانی 

هســتند، اســتفاده نماید«.

9. راهبرد بازنشر پیام‌ها
از ویژگی‌هـای کاربـر خانگـی در اسـتفاده از شـبکه‌ها اجتماعی در راسـتای نشـاط شـامل راهبرد 
بازنشـر پیام‌هـا اسـت. زمانـی کاربـر خانگـی اقـدام بـه بازنشـر پیـام در فضـای مجـازی می‌کنـد 
و در مقابـل ایـن بازنشـر تاییـدات می‌گیریـد، تأثیـر بـر نشـاط دارد. ایـن راهبـرد شـامل دنبـال 
کـردن اخبـار مثبـت بـرای رضایـت در زندگـی، تأثیـر اخبـار الهام‌بخـش در افزایـش انگیـزه، 
بازنشـر اخبـار مفیـد و پیام‌هـای مثبـت بـرای دیگـران، تأثیـر اخبـار منفـی در مسـائل اجتماعـی 
و خانوادگـی بـر نشـاط خانـواده، انتخـاب و بازنشـر محتواهـا و مضامیـن ارزشـی و مثبـت برای 
خانـواده، توجـه به محتوی مناسـب و سـازنده متناسـب با اعضا خانـواده، ارائه راهـکار به کاربر 
شـبکه‌های اجتماعـی بـرای انتخـاب پیـام بهتـر، دانش‌افزایـی و مهـارت آفرینـی بـرای انتخـاب 
محتـوی رضایت‌بخـش، سـردرگمی کاربـر در انتخـاب پیام‌هـا، مهـارت افزایـی بـرای انتخـاب 
و تفسـیر درسـت پیام‌هـا، همانندسـازی پیام‌هـای شـبکه‌های اجتماعـی ماننـد روابـط انسـانی، 
مبـارزه بـا افسـردگی از طریـق دریافـت و بازنشـر پیام‌هـای امیدآفریـن، پیام‌هـای امیدآفریـن بـر 
ترسـیم آینـده روشـن، تأثیـر سـازمان‌دهی، اولویت‌بندی و ترتیـب دهی به محتـوی، تأثیر متعدد 
حجـم محتـوی بـر میـزان سـرخوردگی کاربـر، اختالل نقش‌هـای متعـدد کاربـر نسـبت بـه پیام، 

دفعـات به‌روزرسـانی نمایه‌هـا و اشـتراک‌گذاری محتـوای شـخصی اسـت.
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کــد )2(»یکــی از معضــات کاربــر خانوادگــی در مقابــل انبــوه پیام‌هــای شــبکه‌های 
اجتماعــی در نــوع انتخــاب پیام‌هــا اســت«

کـد )7( اظهـار داشـت »رسـانه‌ها می‌تواننـد بـا ارائـه فضـای خبـری مثبـت و بـه‌روز، بـه 
افزایـش نشـاط و شـادابی در خانـواده کمـک کنند. انتخـاب خبرها و مطالبی بـا مضامین مثبت 

و الهام‌بخـش، می‌توانـد بـه افزایـش انگیـزه و احسـاس رضایـت در خانـواده کمـک کنـد«.

10. اثربخشی توجه در روابط
کاربــر خانگــی بــر اســاس اثربخشــی توجــه در روابــط خانوادگــی می‌توانــد بــر تقویــت نشــاط 
ــیب  ــان آس ــامل بی ــی ش ــه نخبگان ــاس مصاحب ــر اس ــوارد ب ــن م ــد. ای ــش بیفزای ــواده خوی خان
بی‌توجــه بــه نیازهــا و خواســته‌های اعضــای خانــواده، تأثیــر عــدم توجــه بــه حریــم شــخصی 
کاربــر خانوادگــی بــر همبســتگی و صمیمیــت خانــواده، توجــه بــه مشــکلات و نیازهــای 
اجتماعــی کاربــر خانوادگــی، تعامــل نیازهــا و محدودیت‌هــا اعضــا خانــواده، توجــه بــه شــرایط 

ــواده اســت. ــه طیــف علاقه‌هــای اعضــا خان ــواده، توجــه ب ــی اعضــا خان روحــی و روان

11. همدلی در روابط خانوادگی
ــی در روابــط خانوادگــی  ــر خانگــی همدل از دیگــر راهبردهــای تقویــت نشــاط در توســط کارب
ــواده  ــه پیام‌هــای دیگــر اعضــا خان ــی نســبت ب ــا ایجــاد فضــای همدل ــر خانگــی ب اســت. کارب
ــن راهبردهــا شــامل ادراک اعضــای  ــد. ای ــدام می‌نمای ــواده اق ــت نشــاط خان در راســتای تقوی
محتــوی  تأثیــر  و همدلــی،  نوع‌دوســتی  پیام‌هــای حمایتــی،  تأثیــر  از همدلــی،  خانــواده 
همبســتگی، انعطــاف و ارتبــاط مؤثــر بــر نشــاط کاربــر، نقــش ویــژه مــادر و همســر در نشــاط 
ــر در  ــاط مؤث ــا محتواهــای همبســتگی، انعطــاف و ارتب ــا ب ــواده پوی ــواده، ســاخت خان در خان
شــبکه‌های اجتماعــی، ارائــه راهــکار بــرای ایجــاد خانــواده پویــا، تنــوع نشــاط کاربــر خانوادگــی 
بــر اســاس تنــوع فرهنگ‌هــا و ســبک زندگی‌هــا، نشــاط از طریــق ســرایت عاطفــی بــا محتــوای 
نشــاط، کاهــش خســتگی عاطفــی بــا پیام‌هــای احساســی، شــادی به‌عنــوان یــک پیامــد عاطفــی 
ــه در  ــواس پنج‌گان ــک ح ــا تحری ــاط ب ــر نش ــی، تأثی ــانه‌های اجتماع ــات رس ــوه از تجربی بالق

ــت. ــی اس ــبکه‌های اجتماع ش
ــا یــک هــدف مشــترک انســجام و  ــواده کــه ب ــه نظریــه سیســتمی خان ــا توجــه ب کــد )7(»ب
هماهنگــی پیــدا می‌کننــد شــبکه‌های اجتماعــی هــم بایــد بــرای ایجــاد نشــاط بایــد بــر اســاس 
هــدف مشــترک بــرای رســیدن بــه همدلــی و انســجام و نزدیــک بــودن بــه هــم اقــدام نماینــد«
کــد )3( بیــان داشــت »شــبکه‌های اجتماعــی می‌تواننــد جبــران خلأهــای عاطفــی و افــرادی 
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کــه قــدرت بــروز عواطــف و احساساتشــان را ندارنــد، انجــام دهد«.
ــی او.  ــکا2، آنت ــرکا دانیلزب ــالو1، می ــتینا تامیس ــق کریس ــا تحقی ــش ب ــن پژوه ــای ای یافته‌ه
تانســکانن3، برونــو آرپینــو4 )2023( در پژوهشــی بــا عنــوان ارتبــاط رســانه‌های اجتماعــی بــا 

ــت. ــتا اس ــن هم‌راس ــوان و مس ــالان ج ــادی در بزرگ‌س ــواده و ش ــای خان اعض

12. معناشناسی نشاط
ــامل  ــی ش ــذاری انتخاب ــا کدگ ــی ب ــبکه‌ها اجتماع ــتفاده از ش ــی در اس ــر خانگ ــی کارب از ویژگ
معناشناســی نشــاط اســت. بــرای نشــاط در شــبکه‌های اجتماعــی می‌بایســت معناشناســی 
نشــاط را بررســی نمــود کــه شــامل نیــاز بــه تعریــف مشــخص نشــاط، تبلــور اســتحکام روابــط 
خانوادگــی مبتنــی بــر نشــاط، ضــرورت معناشناســی نشــاط خانوادگــی، نیــاز بــه مــدل نشــاط در 
ــی  ــون مــداری، پالایــش و ارزیاب ــدی و قان ــه ضابطه‌من ــل نشــاط ب شــبکه‌های اجتماعــی، تبدی
ــواده و جامعــه، برنامه‌ریــزی مســنجم  ــواده، رصــد وضعیــت نشــاط خان اثرگــذاری نشــاط خان
بــر اســاس رصــد نشــاط خانــواده، فرهنگ‌ســازی مدل‌هــای نشــاط در شــبکه‌های اجتماعــی، 
اولویت‌دهــی بــه نشــاط در زندگــی، تکــرار تجربــه شــادی‌های زودگــذر، اثــر رســانه بــر انــرژی 
ــپ شــخصیت فردگــرا و جمع‌گــرا در مدل‌هــای  ــاوت تی ــر تف مضاعــف در مناســبت‌ها، تأثی

نشــاط اســت.
کـد )6(»فـرد بـا ویژگی‌هـای شـخصی گرایـی5 با فـرد بـا ویژگی‌هـای اجتماعی گرایـی6 این 

دودسـته افـراد بـه لحـاظ روابـط مجـازی و رسـیدن به نشـاط بـا یکدیگر متفاوت هسـتند«.
ــه  ــاز ب ــدارد، نی ــود ن ــاط وج ــادی و نش ــخصی از ش ــف مش ــت »تعری ــان داش ــد )1( بی ک
گفتمــان نشــاط در زندگــی اســت و نشــاط در خانــواده یکــی از عوامــل و نشــانه‌های اســتحکام 

و کارآمــدی در خانــواده اســت، نیــاز بــه معناشناســی نشــاط در زندگــی اســت«.

13. راهبردهای معنوی در نشاط
ــر خانگــی  ــرای کارب ــادی در نشــاط ب ــر زی ــه موضــوع معنویــت در فضــای رســانه تأثی توجــه ب
ــه نخبگانــی راهبردهــای معنــوی شــامل تمریــن  ــر اســاس مصاحب خواهــد داشــت. ازایــن‌رو ب
مثبــت اندیشــیدن در خانــواده، نظــام آفرینــش بــر اســاس نشــاط و شــادی، توجــه در شــریعت بــه 

1. Kristiina Tammisalo
2. Mirkka Danielsbacka
3. Antti O. Tanskanen
4. Bruno Arpino
5. Personal-oriented
6. Social-oriented features
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ــرای  ــوی ب ــوی در نشــاط، پاداش‌هــای معن ــر پاداش‌هــای معن موضــوع نشــاط در زندگــی، تأثی
ایجــاد نشــاط در دیگــران، تعییــن برنامــه معنــوی بــرای کاربــران خانواده، اســتفاده از کارشــناس 
دینــی بــرای گروه‌هــای خانوادگــی، توجــه بــه ارزش‌هــا و اعتقــادات در داشــتن نشــاط در زندگی، 
تأمیــن نیازهــای مــادی و معنــوی کاربــر توســط پیام‌هــا، افزایــش نشــاط بــا تقویــت نگاه‌هــای 
ــی در فضــای مجــازی، راهــکاری نیایــش باخــدا،  ــدی، معرفــی اماکــن مذهب ــوی و توحی معن
تأثیــر پیام‌هــای مبتنــی بــر هماهنگــی واقعیت‌هــا بــا انتظــارات بــر نشــاط، تأثیــر پیام‌هــای مبتنــی 
بــر پذیــرش وجــود درد در زندگــی بــر نشــاط، پاســخ بــه شــبهات دینی در فضــای مجــازی، تأثیر 
محتواهــای مبنــی بــر تــرک گنــاه در افزایــش نشــاط معنــوی، ایجــاد و گســترش باورهــای دینی و 

معنــوی در فضــای مجــازی، پیام‌هــای مربــوط بــه ســخت نگرفتــن زندگــی اســت.
کـد )8(»محتواهایـی که در شـبکه‌های اجتماعـی پیرامون ترک معصیـت و گناه مخصوصاً 

گناه‌هـای خانوادگـی اشـاره دارد تأثیـر درازمدتی در نشـاط معنوی افـراد ایفا می‌کند«.
ــازی و راه  ــای مج ــی در فض ــبهات دین ــه ش ــخ ب ــیوه‌های پاس ــت »ش ــان داش ــد )5( بی ک

ایمن‌ســازی در مقابــل شــبهات تأثیــر در نشــاط معنــوی خانــواده دارد«.
یافته‌هــای پژوهــش بــا الکــس رومانــی ریــورا1، آنــا گالوز-مــوزو2، فرانسیســکو تیــرادو-

ســرانو3 )2024( بــا عنــوان ضــرورت شــادکامی در روانشناســی مثبــت: به‌ســوی یــک سیاســت 
روانــی بهزیســتی هم‌راســتا اســت.

14. نقش اخلاق در نشاط
از ویژگـی کاربـر خانگـی در اسـتفاده از شـبکه‌ها اجتماعـی بـرای تقویـت نشـاط توجـه بـه امـور 
اخلاقـی اسـت. شـاخص‌های اخلاقـی در ایـن خصـوص شـامل تأثیـر پیام‌هـای سـبک شـیوه 
تعاملـی اهل‌بیـت علیهم‌السالم بـا خانـواده در نشـاط مانـدگار، برنامه‌هـا و محتـوای از کلام و 
سـخنان اهل‌بیـت علیهم‌السالم در خانـواده، نشـاط از طریـق افزایـش کار خیـر در جامعه، تأثیر 
پیام‌هـای مبتنـی بـر هماهنگـی واقعیت‌هـا بـا انتظـارات بـر نشـاط در فضـای مجـازی، تقویـت 
فضیلت‌هـا اخلاقـی در فضـای مجازی، ترویـج پیام‌های عدالت‌خواهی و محورهـای آن، دنبال 

نکـردن و عـدم انتشـار محتویـات فحشـا )جنسـی( در شـبکه‌های اجتماعـی اسـت.
یافته‌هــای پژوهــش بــا یافته‌هــای نیــازی و همــکاران )1402( بــا عنــوان »تدویــن الگــوی 

یکپارچــه ســبک زندگــی نشــاط محــور بــا اتــکا بــه نظریــه داده ‌بنیــاد« هم‌راســتا اســت.
1. Alex Romaní Rivera
. Ana Gálvez-Mozo
. Francisco Tirado-Serrano
2. Ana Galvez-Mozo
3. Francisco Tirado-Serrano
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15. آگاهی از انحرافات مبتنی بر فضای مجازی
ویژگــی کاربــر خانگــی از اســتفاده از شــبکه‌ها اجتماعــی در راســتای نشــاط بــا کدگــذاری 
انتخــاب شــامل آســیب‌های فضــای مجــازی در روابــط خانوادگــی اســت. یکــی از امــوری کــه 
تأثیــر منفــی بــر نشــاط کاربــر خانگــی دارد، آســیب‌های فضــای مجــازی اســت کــه اگــر بــه آن 

ــود. ــواده می‌ش ــط خان ــزل در رواب ــاطی و تزل ــث بی‌نش ــود باع ــی ش بی‌توجه

کـد )4(»بـا توجـه بـه اینکـه شـادی بـا صداقـت یـا اصالـت در تعامالت حضـوری همـراه 
اسـت، رابطـه منفـی بین شـادی و صداقت برای شـرکت‌کنندگان ناشـناس آنلاین وجـود دارد«.
کــد )9( بیــان داشــت »بــا محبوب‌تــر شــدن نوجوانــان در اینســتاگرام )بــا افزایــش تعــداد 
فالوورهــای آن‌هــا(، خطــر اعتیــاد رفتــاری آن‌هــا بــه اســتفاده از اینســتاگرام و تجربــه تجــاوزات 

ســایبری افزایــش می‌یابــد کــه به‌نوبــه خــود ممکــن اســت پیامدهــای منفــی داشــته باشــد«.
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یافته‌هــای پژوهــش بــا تحقیــق ایریانــا شارایواســکا )2014( با عنــوان »خانــواده و رضایت 
زناشــویی و اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی« هم‌راســتا اســت. همچنیــن پژوهــش محمــدی 
و همــکاران )1401( بــا تحقیقــی بــا عنــوان »بررســی کیفــی مشــکلات روان‌شــناختی فرهنگــی 
و اجتماعــی اعتیــاد بــه شــبکه‌های مجــازی و اینترنــت بــر روی روابــط زناشــویی زوجیــن شــهر 

اصفهــان« تأییــد کننــده یافته‌هــای ایــن پژوهــش اســت.
راهبرد استفاده از شبکه های اجتماعی به منظور تقویت نشاط در خانواده

ــواده در دو حــوزه  ــت نشــاط در خان ــرای تقوی ــر خانوادگــی ب ــی ویژگی‌هــای کارب به‌طورکل
فــردی و خانوادگــی بــا محوریــت توجــه و همدلــی در روابــط خانــواده تعریــف می‌شــود. کاربــر 
ــا  ــی و ب ــا، دانش‌افزای ــش مهارت‌ه ــا افزای ــردی ب ــش ف ــاط در بخ ــت نش ــرای تقوی ــی ب خانگ
تقویــت امــور شــناختی، عاطفــی و اخلاقــی اهتمــام لازم را داشــته باشــند. همچنیــن در بخــش 
خانوادگــی بــا تقویــت امــور فرهنگــی، جمعــی و اقتصــادی و توجــه بــه آســیب‌های ارتباطــی در 

فضــای مجــازی دقــت لازم را رعایــت نمایــد.
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جمع‌بندی و ارائه مدل
در بخــش جمع‌بنــدی و ارائــه مــدل پژوهــش حاضــر، هــدف اصلــی بررســی تأثیــر شــبکه‌های 
ــن نشــاط از  ــت ای ــرای تقوی ــر ب ــر نشــاط خانوادگــی و شناســایی راهبردهــای مؤث اجتماعــی ب
طریــق اســتفاده بهینــه از ایــن پلتفرم‌هــا اســت. در ایــن بخــش، نتایــج به‌دســت‌آمده از تحلیــل 
ــرای  ــای ایــن یافته‌هــا، یــک مــدل جامــع ب ــر مبن داده‌هــا به‌طــور خلاصــه بررســی می‌شــود و ب
ــه شفاف‌ســازی فرایندهــای  ــن مــدل نه‌تنهــا ب ــه می‌شــود. ای تقویــت نشــاط در خانواده‌هــا ارائ
ــای  ــد، بلکــه ابعــاد مختلــف تعامــات اجتماعــی در دنی ارتباطــی در خانواده‌هــا کمــک می‌کن
دیجیتــال را نیــز موردتوجــه قــرار می‌دهــد. بــا توجــه بــه تغییــرات شــتابان در الگوهــای ارتباطــی 
و اجتماعــی، ایــن مــدل به‌عنــوان یــک راهنمــای عملــی بــرای خانواده‌هــا، متخصصــان و 
ــت  ــود کیفی ــی و بهب ــبکه‌های اجتماع ــات ش ــر از امکان ــدی بهت ــۀ بهره‌من ــگران درزمین پژوهش
ــری و  ــوب نظ ــک چارچ ــه ی ــدی، ارائ ــن جمع‌بن ــدف ای ــد. ه ــل می‌کن ــی عم ــط خانوادگ رواب
عملــی اســت کــه بــه تســهیل تعامــات مثبــت و افزایــش نشــاط در خانواده‌هــا کمــک می‌کنــد.

ویژگی‌های کاربر خانوادگی مبتنی بر نشاط
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ــبکه‌های  ــی در ش ــر خانوادگ ــای کارب ــا و ویژگی‌ه ــه راهبرده ــر ارائ ــش حاض ــدف پژوه ه
اجتماعــی به‌منظــور تقویــت نشــاط اســت. نخســتین ویژگــی بــارز این‌گونــه پژوهش‌هــا 
خصلــت بین‌رشــته‌ای بــودن آن‌هاســت. شــبکه‌های اجتماعــی و فضــای ســایبر از یک‌ســو 
بــه حــوزه مطالعــات فناوری‌هــای اطلاعاتــی و ارتباطــی مربــوط می‌شــود و از ســوی دیگــر بــا 
حــوزه وســیع از علــوم انســانی و اجتماعــی ماننــد روانشناســی، جامعه‌شناســی، مردم‌شناســی، 
روانشناســی اجتماعــی و به‌ویــژه علــوم ارتباطــات مرتبــط اســت. در ایــن تحقیــق بــا محــور قــرار 
دادن نــگاه ویــژه علــوم ارتباطــات بــه ایــن مقوله‌هــا بنــا به‌ضــرورت از یافته‌هــا و دســتاوردهای 

ــن موضــوع و پژوهــش بهــره گرفته‌شــده اســت. ــرای تبیی ســایر رشــته‌ها ب
امــروزه بــا ظهــور و توســعه حیــرت‌آور رســانه‌های نویــن در جهــان، بخصــوص شــبکه‌های 
ــت. از  ــاهده اس ــر قابل‌مش ــی بش ــف زندگ ــای مختل ــرات آن، در حوزه‌ه ــازی اث ــی مج اجتماع
ســوی دیگــر؛ دگرگونــی ماهیــت مخاطــب در پارادایــم جدیــد، بــه معنــای کاربــر یعنــی کنشــگر 
فعــال بــوده کــه بــا اســتفاده از رســانه تعاملــی می‌توانــد در نقش‌هــای مختلفــی ازجملــه کاربــر 
ــانه‌های  ــد. رس ــا کن ــانه، ایف ــود رس ــران و خ ــا دیگ ــر ب ــل گ ــده، تعام ــده، مصرف‌کنن تولیدکنن
اجتماعــی به‌مثابــه میدان‌هایــی بــرای فراغــت مجــاز هســتند کــه تنــوع و پویایــی ایــن میدان‌هــا 
ــهود و  ــل مش ــی قاب ــانه‌های اجتماع ــتفاده از رس ــا در اس ــای آن‌ه ــران و انگیزه‌ه ــوع کارب در تن
ــی از  ــا انگیزه‌های ــد ام ــازی دارن ــای مج ــی، فض ــانه‌های اجتماع ــه رس ــت. بااینک ــوس اس ملم
قبیــل حفــظ رابطــه بــا دوســتان فعلــی، اعضــای خانــواده و خویشــاوندان و کســب اطلاعــات 
و اخبــار از طریــق رســانه‌های اجتماعــی کــه توســط کاربــران ابرازشــده اســت، نشــان می‌دهــد 
ــودن  ــد و مجــاز ب ــران تلقــی و اســتفاده واقعــی از فضــای رســانه‌های اجتماعــی دارن کــه کارب
ایــن رســانه‌ها بــه معنــای جــدا بــودن آن‌هــا از واقعیــت زندگــی روزمــره نیســت به‌عبارت‌دیگــر 

ــد. ــان خورده‌ان ــره پیم رســانه‌های اجتماعــی بازندگــی روزم
ــواده  ــد خان ــی، در بع ــاحت زندگ ــر س ــی ب ــبکه‌های اجتماع ــاهده ش ــار قابل‌مش ــی از آث یک
اســت. رســانه نه‌تنهــا بــر ســاختار و محتــوای خانــواده بلکــه بــر ســازوکارهای تولیــد بــه معنــای 
ــز تأثیــر گذاشــته اســت. ظهــور فضــای  ــواده نی ــا به‌عبارت‌دیگــر، بــر هســتی و شــناخت خان ی
ــد  ــواده معاصــر تأکی ــد خان ــاز مهندســی مختصــات جدی ــر ضــرورت ب ــواده ب مجــازی در خان
دارد و برپایــی تعامــل به‌هم‌پیوســته میــان فضایــی واقعــی و فضــای مجــازی، معرفت‌شناســی 
و ماهیــت نهــاد خانــواده را مبتنــی بــر فــرا متغیرهــای بنیادیــن فضــای مجــازی موردتوجــه قــرار 
ــاری  ــی و رفت ــی و نگرش ــام ارزش ــر نظ ــی ب ــبکه‌های اجتماع ــای ش ــژ کارکرده ــد. از ک می‌ده
ــزل احساســات،  ــر روابــط، تن ــه فردگرایــی و دوســتی‌های ســطحی، تغیی ــواده، ب اعضــای خان



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

120

مقاله علمی ـ پژوهشی

کاهــش روابــط عمیــق عاطفــی و به‌طورکلــی بی‌نشــاطی و ســرزندگی در خانــواده اشــاره کــرد. 
بــا توجــه بــه اینکــه در عصــر امــروز فعالیــت در شــبکه‌های اجتماعــی مجــازی جــز لاینفــک 
ــواده  ــی در خان ــبکه‌های اجتماع ــران ش ــوان کارب ــواده به‌عن ــاء خان ــت و اعض ــده اس ــی ش زندگ
ــی  ــر خانوادگ ــای کارب ــوی از ویژگی‌ه ــه الگ ــایی و ارائ ــال شناس ــه دنب ــگر ب ــند، پژوهش می‌باش
ــش داد. در  ــواده را افزای ــد به‌وســیله آن ویژگی‌هــا و شــاخص‌ها، نشــاط در خان ــوده کــه بتوان ب
ایــن راســتا پیشــنهاد می‌شــود در مراحــل بعــدی پژوهش‌هــا و طرح‌هــای پژوهشــی در راســتای 
انتخــاب بهینــه راهبردهــا و راهکارهــای ارتقــاء ســطح دانــش اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی 
ــا زیســت‌بوم‌های فرهنگــی در گروه‌هــای مختلــف جنســیتی و  مجــازی در مناطــق مختلــف ب

ســنی انجــام شــود.
یافته‌هــای ایــن پژوهــش بــه شــکل‌گیری یــک چارچــوب جامــع بــرای تقویــت نشــاط در 
ــه مــا می‌آمــوزد  ــن چارچــوب ب ــه اســت. ای ــق شــبکه‌های اجتماعــی پرداخت خانواده‌هــا از طری
کــه نشــاط اجتماعــی نه‌تنهــا بــه تعامــات فــردی بلکــه بــه جنبه‌هــای اجتماعــی و فرهنگــی نیــز 

وابســته اســت.
تقویــت ارتباطــات خانوادگــی و ایجــاد شــبکه‌های حمایتــی بــه ایــن معناســت کــه اعضــای 
خانــواده بایــد بتواننــد به‌راحتــی بــا یکدیگــر ارتبــاط برقــرار کننــد و از یکدیگــر حمایــت کننــد. 
ــبکه‌های  ــد. ش ــی باش ــای عمل ــدردی و کمک‌ه ــاوره، هم ــامل مش ــد ش ــت می‌توان ــن حمای ای
ــی را  ــد و فرصت‌های ــن ارتباطــات عمــل می‌کنن ــرای تســهیل ای ــزاری ب ــوان اب اجتماعــی به‌عن

ــد. ــرای تعامــات روزمــره فراهــم می‌آورن ب
نهادینــه کــردن ارزش‌هــای مثبــت و نشــاط‌آور، بــه ترویــج رفتارهــا و نگرش‌هایــی اشــاره 
ــامل  ــد ش ــا می‌توانن ــن ارزش‌ه ــود. ای ــرزندگی می‌ش ــادی و س ــش ش ــه افزای ــر ب ــه منج دارد ک

ــکاری باشــند. ــه هم ــظ روحی ــت و حف ــای مثب ــه فعالیت‌ه ــر، تشــویق ب ــه یکدیگ ــرام ب احت
اســت.  اصلــی  کلیدهــای  از  یکــی  نیــز  و گفت‌وگوهــا  ارتباطــات  ارتقــای کیفیــت 
گفت‌وگوهــای مؤثــر و بــاز می‌تواننــد بــه تقویــت پیوندهــای خانوادگــی کمــک کننــد و احســاس 
نزدیکــی و حمایــت را در اعضــای خانــواده ایجــاد کننــد. ایــن نــوع ارتباطــات به‌ویــژه در 

زمان‌هــای چالش‌برانگیــز بســیار مهــم اســت.
اســتفاده از الگوهــای موفــق خانواده‌هــای دیگــر به‌عنــوان منبــع الهــام می‌توانــد بــه اعضــای 
ــا  ــن الگوه ــد. ای ــه کار ببرن ــد و ب ــایی کنن ــت را شناس ــات مثب ــا تجربی ــد ت ــک کن ــواده کم خان
می‌تواننــد شــامل روش‌هــای مؤثــر بــرای حــل مســائل، ایجــاد ارتباطــات مثبــت یــا مدیریــت 

زمــان بــرای خانــواده باشــند.
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عــاوه بــر ایــن، ارائــه محتــوای آموزشــی بــرای توســعه مهارت‌هــا و ترویج الگوهــای زندگی 
ســالم، بــه تقویــت نشــاط کمــک می‌کنــد. ایــن آموزش‌هــا می‌تواننــد شــامل مهارت‌هــای 

ارتباطــی، مدیریــت اســترس و فعالیت‌هــای تفریحــی ســالم باشــند.
تبــادل تجربیــات مثبــت و انتقــال پیام‌هــای نشــاط‌آور بــه اعضــای خانــواده ایــن امــکان را 
می‌دهــد کــه احساســات مثبــت را در زندگــی روزمــره خــود افزایــش دهنــد. ایــن تجربیــات و 
پیام‌هــا می‌تواننــد در قالــب داســتان‌ها، ویدئوهــا یــا مطالــب آموزشــی در شــبکه‌های اجتماعــی 

بــه اشــتراک گذاشــته شــوند.
ــری از نیازهــای  ــه درک عمیق‌ت ــد ب ــن می‌توان ــی همچنی ــط و تقویــت همدل ــه رواب توجــه ب
عاطفــی اعضــای خانــواده منجــر شــود. ایــن درک متقابــل می‌توانــد بــه بهبــود کیفیــت روابــط و 

کاهــش تنش‌هــا کمــک کنــد.
جســتجوی شــادی از طریــق فعالیت‌هــای معنــوی و رعایــت اصــول اخلاقــی نیــز از دیگــر 
ــی و  ــه آرامــش روان ــد ب ــوی می‌توانن ــن پژوهــش هســتند. فعالیت‌هــای معن ــم ای جنبه‌هــای مه
ــت و  ــی مثب ــه ایجــاد فضای ــز ب ــی نی ــد و اصــول اخلاق ــت ارتباطــات عاطفــی کمــک کنن تقوی

ــد. ــواده کمــک می‌کنن ســازنده در خان
گاهــی در مــورد آن‌هــا،  درنهایــت، شناســایی خطــرات مرتبــط بــا فضــای مجــازی و ایجــاد آ
می‌توانــد بــه اعضــای خانــواده کمــک کنــد تــا به‌طــور مؤثرتــر از شــبکه‌های اجتماعــی اســتفاده 

کننــد و از چالش‌هــای احتمالــی جلوگیــری کننــد.
در جمع‌بنــدی، ایــن پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه تقویــت نشــاط خانوادگــی از طریــق 
ــف  ــای مختل ــر جنبه‌ه ــه ب ــت ک ــدی اس ــرد چندبع ــک رویک ــد ی ــی نیازمن ــبکه‌های اجتماع ش
ــط  ــک محی ــاد ی ــه ایج ــد ب ــرد می‌توان ــن رویک ــد دارد. ای ــردی تأکی ــی و ف ــی، فرهنگ اجتماع
ــی و شــاداب در خانواده‌هــا منجــر شــود و درنتیجــه، کیفیــت زندگــی و ســامت روان  حمایت

ــد. ــود بخش ــواده را بهب ــای خان اعض

تعارض منافع
ــرای  ــی ب ــارض منافع ــه تع ــن پژوهــش هیچ‌گون ــد کــه در انجــام ای نویســندگان اعــام می‌دارن

ایشــان وجــود نداشــته اســت.
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Extended abstract
Introduction and statement of the problem  :Dormitory culture as a subset of 
university culture is a very important subject, because it directly affects the per-
sonal and social life of students. Despite the importance of this issue, higher edu-
cation policymakers have not paid much attention to it in our country. For many 
of our young people, the student dormitory is an inappropriate substitute for a safe 
family environment. Having support and living with the family is an important 
psychological, emotional and social need in all age groups. Many studies have 
shown that the prevalence of emotional and mental disorders in students living 
in dormitories is higher than in students not living in the dormitories. Being in a 
dormitory, in addition to being away from one’s family and former relationship 
network, also living in it may impose problems on a person; On the other hand, 
there is a possibility that the dormitory environment is a source of support for a 
person due to the presence of peers and the scientific atmosphere that dominates 
it. Despite this, dormitories often focus only on physical aspects such as providing 
sleeping space and basic facilities without considering the social needs of stu-
dents. However, many studies have shown that students are not satisfied with the 
physical facilities of the dormitories. Therefore, the issue of dormitory culture for 
female students is more sensitive than for male students, and due to having more 
restrictions, it seems that living in student dormitories is associated with more 
harm for them. Therefore, the purpose of this research is to investigate the experi-
ences of female students in facing the dormitory life.
Materials and methods: In this research, according to the nature of its subject, 
qualitative method and phenomenological approach have been used. The statisti-
cal population in this research are female students living in student dormitories 
in Urmia University. The statistical sample in this research was 10 people who 
were selected in a purposeful way from among the female students living in the 
dormitories of Urmia University who had at least two semesters and at most five 
semesters of attendance in the dormitories. Getting first-hand experiences or lived 
experience can only be done by interviewing people who have had this experi-
ence themselves. For this purpose, a semi-structured interview was used in this 
research to collect data. In the interviews, the students were asked to express their 
experiences of living in the dormitory. The method of data analysis in this re-
search was done using the Colaizzi’s method. The credibility of this research has 
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been achieved by using the components of reliability, originality, transferability, 
reliability and verifiability, as well as presenting the research results to the partici-
pants and recording the research process accurately. In determining the validity of 
the research, the strategies of confirmation of the participants, involvement of the 
researcher with the investigated phenomenon, evaluation and consensus of other 
researchers on the determined concepts and categories have been used.
Discussion of the findings and conclusions: The findings of this research show 
that living in student dormitories for female students comes with many challeng-
es and opportunities. The challenges of dormitory life from the point of view of 
female students are: lack of privacy, irregular sleeping and waking hours, person-
ality instability, lack of dormitory facilities, mental-psychological pressure, and 
studying on the sidelines. Besides these challenges, students have also mentioned 
the opportunities of dormitory life. Opportunities such as individual independ-
ence, personality development, gaining social life experiences, self-management 
of life and strengthening the spirit of cooperation were part of the most important 
opportunities mentioned by the students. Therefore, based on these findings, the 
culture of student dormitories, along with the challenges and problems they create 
for students, can provide opportunities and fields to improve students’ ability and 
social life skills to lead to personal growth and Students become social.
If there is one point to be discussed as the final result of this research, it is that the 
dormitory culture, although within itself, brings opportunities and positive con-
sequences; But its challenges and negative aspects are more in our country. The 
paradigm model of this research clearly shows this fact. However, the dormitory 
management in our country has been wrong from the beginning and no plan has 
been presented for this part of university culture. The dormitory is only a four-
walled one with minimal facilities and has been prepared for students to sleep. It 
is not important for the university authorities what kind of relations and problems 
exist within these four walls. This method of management has been until today 
and along with other factors, it has caused the deterioration of academic culture 
and the reduction of the quality of universities in Iran. It is on this basis that the 
expression “eclipse of academic culture” is used in Iran for the situation.
Keywords: dormitory culture, university culture, challenges and opportunities, 
phenomenology, students
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تحلیل پدیدارشناختی فرهنگ خوابگاهی: تجربیات و ادراکات 
دانشجویان دختر از زندگی خوابگاهی

، جعفر احمدی2 افشار کبیری1

چکیده
ــت،  ــم اس ــیار مه ــی بس ــگاهی موضوع ــگ دانش ــه‌ای از فرهن ــوان زیرمجموع ــی به‌عن ــگ خوابگاه فرهن
چراکــه به‌طــور مســتقیم بــر زندگــی فــردی و اجتماعــی دانشــجویان تأثیرگــذار اســت. به‌رغــم اهمیــت 
ــن  ــد. هــدف ای ــه آن نپرداخته‌ان ــدان ب ــی چن ــوزش عال ــا سیاســت‌گذاران آم ــن موضــوع، در کشــور م ای
ــا  ــق ب ــن تحقی ــر اســت. ای ــان چالش‌هــا و فرصت‌هــای زندگــی خوابگاهــی دانشــجویان دخت ــه، بی مقال
روش کیفــی و رویکــرد پدیدارشناســی صــورت گرفتــه اســت. بــا اســتفاده از روش نمونه‌گیــری هدفمنــد 
10 نفــر از دانشــجویان دختــر ســاکن در خوابــگاه دانشــگاه ارومیــه کــه حداقــل دو تــرم و حداکثــر پنــج 
تــرم ســابقه حضــور در خوابــگاه را داشــتند، انتخــاب شــدند. داده‌ها از طریــق مصاحبه نیمه ســاختاریافته 
جمــع‌آوری شــده اســت. مصاحبه‌هــا تــا زمــان اشــباع ادامــه یافتنــد و بــا روش کولایــزی مــورد تحلیــل و 
تجزیــه قــرار گرفتنــد. یافته‌هــای ایــن تحقیــق نشــان می‌دهــد کــه زندگــی در خوابگاه‌هــای دانشــجویی 
ــی  ــای زندگ ــت. چالش‌ه ــددی اس ــای متع ــای و فرصت‌ه ــا چالش‌ه ــراه ب ــجو هم ــران دانش ــرای دخت ب
خوابگاهــی از دیــدگاه دختــران دانشــجو عبارت‌انــد از: نداشــتن حریــم خصوصــی، بی‌نظمــی در ســاعت 
ــه  ــی و ب ــی ـ روان ــار روح ــی، فش ــات خوابگاه ــودن امکان ــم ب ــخصیت، ک ــی ش ــداری، بی‌ثبات خواب‌وبی
حاشــیه رفتــن درس خوانــدن. در کنــار ایــن چالش‌هــا، دانشــجویان بــه فرصت‌هــای زندگــی خوابگاهــی 
هــم اشــاره کرده‌انــد. فرصت‌هایــی چــون اســتقلال فــردی، تکامــل شــخصیت، کســب تجــارب زندگــی 
ــی  ــن فرصت‌های ــی از مهم‌تری ــکاری، بخش ــۀ هم ــت روحی ــی و تقوی ــت زندگ ــود مدیری ــی، خ اجتماع
بودنــد کــه دانشــجویان بــه آن اشــاره کرده‌انــد؛ بنابرایــن بــر مبنــای ایــن یافته‌هــا فرهنــگ خوابگاه‌هــای 
دانشــجویی در کنــار چالش‌هــا و مشــکلاتی کــه بــرای دانشــجویان ایجــاد می‌کننــد می‌تواننــد فرصت‌هــا 
و زمینه‌هــای ارتقــای توانمنــدی و مهارت‌هــای زندگــی اجتماعــی دانشــجویان را فراهــم کننــد تــا منجــر 

بــه رشــد فــردی و اجتماعــی دانشــجویان ‌شــود.
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مقدمه
ــاختار و  ــا س ــد ت ــک کن ــا کم ــه م ــد ب ــی می‌توان ــی در جامعه‌شناس ــای اجتماع ــۀ گروه‌ه مطالع
ــر درک  ــه، بهت ــی را در جامع ــط اجتماع ــده و رواب ــه فهمی ــا را در جامع ــن گروه‌ه ــرد ای عملک
کنیــم. ایــن مطالعــات می‌تواننــد بــه مــا کمــک کننــد تــا از فرهنــگ و ارزش‌هــای مختلفــی کــه 
ــن  ــا تفاوت‌هــا و تعارضــات بی گاه شــویم و ب ــد، بیشــتر آ در گروه‌هــای اجتماعــی وجــود دارن
گروه‌هــا بهتــر برخــورد کنیــم. خوابگاه‌هــای دانشــجویی یکــی از مؤثرتریــن و بهتریــن محیط‌هــا 

بــرای مطالعــۀ‌ تجربــه زیســته و رفتــار فــرد در گــروه اجتماعــی هســتند.
کارکــرد رســمی و آشــکار نهــاد دانشــگاه در قالــب جامعــۀ امــروزی ایــن اســت کــه افــراد 
جامعــه را در کســب دانــش و تفکــر علمــی، تخصــص و مهــارت ســهیم ســازد. »دانشــگاه‌ها و 
مؤسســه‌های آمــوزش عالــی ایــران نیــز ماننــد ســایر مراکــز آمــوزش عالــی دنیــا، دارای رســالت 
ــتند«  ــور هس ــای کش ــاس نیازه ــر اس ــجویان ب ــی دانش ــت اصول ــرای تربی ــنگینی ب ــه س و وظیف
)محمــدی، عزیزآبــادی فراهانــی، عامــری شــهرابی و قیومــی، 1403: 46(. دانشــگاه به‌وســیلۀ 
برنامــۀ درســی خــود بــا انتخــاب و تحقــق هدف‌هــای متناســبی، افــراد جامعــه را بــرای انجــام 
ــرد و  ــد ف ــیله رش ــن وس ــه ای ــرده و ب ــاری ک ــی ی ــردی و اجتماع ــئولیت‌های ف ــف و مس وظای
توســعۀ جامعــه را تعییــن می‌نمایــد )رشــیدی، 1389: 39(. برخــاف ایــن دیــدگاه کــه آمــوزش 
ــون  ــی و آزم ــامل کلاس درس، کار تحقیقات ــکار ش ــی آش ــۀ درس ــا در برنام ــگاهی را تنه دانش
ــری دانشــجویان  ــد یادگی ــد اذعــان داشــت کــه بخشــی از فراین ــد؛ بای ــرم خلاصــه می‌کن پایان‌ت
در قالــب برنامــۀ درســی پنهــان در محیط‌هــای غیرآموزشــی از قبیــل خوابــگاه، رســتوران، 
ــر و در  ــا یکدیگ ــجویان ب ــل دانش ــات و تعام ــطۀ ارتباط ــاب به‌واس ــاب و ذه ــرویس‌های ای س
زندگــی دانشــجویی تکمیــل می‌شــود. بــا بررســی‌ها و شناســایی فرهنــگ حاکــم بــر دانشــگاه‌ها 
ــگ را  ــن فرهن ــر در ای ــوان زمینه‌هــای تغیی ــگ می‌ت ــن فرهن و بررســی ادراک دانشــجویان از ای
ــاختار  ــی در س ــجویی و فرهنگ ــت دانش ــی معاون ــای اصل ــی از کارکرده ــه یک ــود ک ــم نم فراه
آمــوزش عالــی ایــران اســت. تغییــر در فرهنــگ دانشــگاهی نیازمنــد سیاســت‌گذاری‌های 
ــه پژوهــش و  ــز ب ــد نی ــرای انجــام سیاســت‌گذاری‌های مناســب و کارآم ــه ب مناســب اســت ک
شــناخت فرهنــگ دانشــگاهی نیــاز اســت. درحالی‌کــه اگــر بــه امــر فرهنــگ دانشــگاهی توجــه 
ننماییــم و آن را از دیــدگاه ارکان مختلــف دانشــگاه )اعــم از دانشــجویان، اســاتید و...( بررســی 
نکنیــم و شــناخت لازم و کافــی از فرهنــگ موجــود کســب ننماییــم، توســعۀ علمــی و درنهایــت 

توســعه و پیشــرفت جامعــه بــا موانــع اساســی روبــرو خواهــد شــد )قاســمی، 1398: 97(.
و  دانشــگاهی  هفرح  اداری،  خرده‌فرهنــگ  ســه  شــامل  دااگشنه  در  گنهرف  مطالعــات 
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داوجشنیــی اتس. سبياری از پژوهش‌هایــی هك در گنهرف داهاگشني وصرت هتفرگ، بيرتش 
امتميل رب علاطمۀ گنهرف ااتسدان و دميران داهاگشني اتس و وضع اعفل اين هصرع، ينعي، 
»داوجشنيان« را ازنظــر دور اگنه داهتش اتس. مطالعــۀ فرهنــگ دانشــگاهی دانشــجویان در 
قالــب ســبک زندگــی دانشــجویی قابــل بررســی اســت. چــون ســبک زندگــی نقــش مهمــی در 
شــکل‌گیری و حفــظ هویــت افــراد و گروه‌هــا ایفــا می‌کند. »ســبک زندگی دانشــجویی نمایانگر 
بخشــی از فرهنــگ دانشــگاه اســت کــه دربردارنــدۀ ارزش‌هــا، هنجارهــا، خواســته‌ها، تمایــات 
و ... دانشــجویان اســت و نقــش مهمــی در زندگــی دانشــجویان ایفــا می‌کند«)ذوالفقــارزاده، 

امیــری و زارعــی متیــن، 1401: 116(.
واضــح اســت کــه درک ســبک زندگــی دانشــجویان در خوابــگاه بــه کســب اطلاعــات 
بیشــتر دربــارۀ ویژگی‌هــای اساســی کل گــروه کمــک می‌کنــد و مســائل موجــود در شــیوة 
مدیریــت خوابــگاه دانشــجویی کنونــی را آشــکار می‌ســازد. ایــن امــر بــه نوبــۀ خــود بــه بهبــود 
مــدل مدیریــت خوابگاه‌هــای دانشــجویی و کل مــدل پــرورش دانشــجویان دانشــگاهی کمــک 

.)wei & Chen, 2019: 1( می‌کنــد 
خوابگاه‌هـای داییوجشن وشکر ام، مهاونکن صرفـاً در شقن رمازکی رهاظ دنوشیم کـه 
اهنت شخب ایکدن از اینزاهی اسده و اوهیل داایوجشنن را ربآورده اسیمزد؛ انی دریلاح اتس هک 
وخااگبهاهی داییوجشن در دااگشنهاهی ربتعم اهجن ازباری ربای ردش داایوجشنن وسحمب 
دنوشیم و نینچ دااگشنهییاه رب ااجید یطیحم دیکأت یمورزدن هک ارفاد وتبادنن تصرف رتشیبی 
هب ایدریگی و قیقحت ااصتخص ددنه. ارموزه درگی وخااگبه داییوجشن را دیاب به‌مثابـه امند 
یکچوک از کی هعماج دمرن در رظن تفرگ؛ هعماجای هک اامتجع آن را داینایوجشن لیکشت 
یمددنه هک اینزاه و اشتاعقوتن اب اینزاهی هعماج در مه دینته اتس. تیریدم نینچ هعماجای هب 
همانربرزیی دقیق و رگنهبناجهمه اینز دارد )نعمتی و کرمی‌پور، 1393: 70(. وبدن در وخااگبه 
اهکنی هب ینعم فاصله‌گیـری از وناخاده و ۀکبش رواطب یلبق رفد و ورود در محیـط  لاعوه رب 
جدیـد و وارد شـدن در شـبکه روابـط اجتماعـی جدیـد بـا هـم اتاقی‌هـا و هم خوابگاهی‌هاسـت 
کـه بـا احسـاس غربـت و دل‌تنگی، فشـارهای روانی ناشـی از هم‌اتاقی‌های جدید همراه اسـت، 
لـذا زندگـی در محیـط جدیـد ممکـن اسـت یتلاکشم را رب رفد لیمحت دنک؛ از ییوس درگی، 
انی ااکمن ووجد دارد هک طیحم وخااگبه هب دلیل وضحر ارفاد اسمهن و وج یملع مکاح رب 
آن، ربای رفد کی عبنم یتیامح و منشـأ شـکل‌گیری سـرمایه اجتماعـی دشاب. اکثـر دانشـجویان 
بـرای اولیـن بـار دوری از خانـواده و زندگـی در محیطـی خوابگاه را تجربـه می‌کنند. محیطی که 
در آن افـراد بـا گرایش‌هـای فکـری، قومـی، مذهبـی و شـخصیتی در کنـار هـم زندگـی می‌کنند؛ 
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زندگـی در چنیـن محیطـی نیـاز بـه مهارت‌هـای ارتباطـی بـالا و پذیریـش تفاوت‌هـای فـردی و 
فرهنگی دارد. مشـخصاً همه دانشـجویان از مهارت‌های کافی برای تعامل با سـایر دانشـجویان 
برخوردار نیسـتند و ممکن اسـت در ارتباطات خود دچار چالش‌ها و مشـکلات فراوانی شـوند. 
باوجودایـن، خوابگاه‌هـا اغلـب بـدون توجـه بـه نیازهـای اجتماعـی و فرهنگی دانشـجویان تنها 
بـر جنبه‌هـای فیزیکـی و نیازهـای زیسـتی ماننـد تأمیـن فضـای خـواب و امکانـات اولیـه و غـذا 
تمرکـز دارنـد. هرچنـد بسـیاری از مطالعـات )نـگاه کنیـد بـه رخشـنده رو، رشـید وش و لکورج 
)1399(، گـودرزی، قاسـم‌پور و اعتمـادی فـر )1398(، رحمتـی، زراعـت حرفـه، علیپـور و 
کار بخـش‌زاده )1398( و سـید حسـن سـراج زاده و کریـم حبیب‌پـور )1397(، نشـان داده که 

دانشـجویان از وضعیـت امکانـات فیزیکـی خوابگاه‌هـا هـم رضایـت ندارند. 
بنابرایــن، گــذر از فضــای عاطفــی و غیررســمی خانــواده بــه محیــط رســمی و تجربــة محیط 
متفاوت‌تــر از خانــواده در خوابــگاه بــه تهدیــد ســامت روان دانشــجویان، ضعــف تعامــات 
اجتماعــی و تأثیــرات منفــی بــر تجربــۀ زندگــی دانشــجویی و عملکــرد تحصیلــی آن‌هــا منجــر 
ــه  ــبت ب ــر، نس ــجویان دخت ــرای دانش ــی ب ــی خوابگاه ــه زندگ ــن تجرب ــر ای ــاوه ب ــود. ع می‌ش
دانشــجویان پســر باتوجــه بــه بافــت اجتماعــی و فرهنگــی جامعــۀ مــا از حساســیت بیشــتری 
ــی  ــه زندگ ــد ک ــر می‌رس ــه نظ ــتر ب ــای بیش ــتن محدودیت‌ه ــطۀ داش ــت و به‌واس ــوردار اس برخ
در خوابگاه‌هــای دانشــجویی بــرای آن‌هــا جلــوه و تجربــۀ متفاوت‌تــری داشــته باشــد. بــر ایــن 
اســاس، هــدف ایــن پژوهــش بررســی تجــارب زیســته دانشــجویان دختــر در مواجهــه بــا زندگــی 
ــه ایــن حــوزۀ مهــم از فرهنــگ دانشــگاهی و عــدم شناســایی  خوابگاهــی اســت. بی‌توجهــی ب
چالش‌هــا و مشــکلات زندگــی دانشــجویی در ارتبــاط بــا آن از ســوی مدیــران دانشــگاه، 
باعــث تأثیــرات منفــی بــر زندگــی فــردی و اجتماعــی دانشــجویان خواهــد شــد؛ لــذا ضــرورت 
سیاســت‌گذاری و تدویــن برنامه‌هــای راهبــردی را از ســوی مســئولان دانشــگاه می‌طلبــد. 
ــگ  ــی ســبب کاهــش چالش‌هــای فرهن ــوزش عال ــردی در آم چراکــه اجــرای برنامه‌هــای راهب

خوابگاهــی و زندگــی اجتماعــی دانشــجویان خواهــد شــد.

 سؤالات اصلی پژوهش 
1. دانشجویان دختر چگونه تجربه زندگی در خوابگاه را توصیف می‌کنند؟

2. مهم‌تریــن چالش‌هــا و مشــکلاتی کــه دانشــجویان دختــر در خوابــگاه بــا آن‌هــا مواجــه 
هســتند، چیســت؟

3. مهم‌ترین فرصت‌های زندگی در خوابگاه‌های دانشجویی برای دختران دانشجو چیست؟
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ملاحظات مفهومی و نظری
فرهنــگ خوابگاهــی زیرمجموعــه‌ای از فرهنــگ دانشــگاهی بــوده و شــامل ســبک زندگــی 
ــه مجموعــه رفتارهــا و الگوهــای  دانشــجویی اســت. ســبک زندگــی در مطالعــات فرهنگــی ب
ــی زندگــی  ــاری و معنای ــاد هنجــاری، رفت ــه ابع ــه می‌شــود کــه معطــوف ب ــرد گفت ــش هــر ف کن
اجتماعــی او باشــد و نشــان‌دهندۀ کــم و کیــف نظــام باورهــا و ارزش‌هــای هــر فــرد و جامعــه 
اســت. ســبک زندگــی نه‌تنهــا بازتاب‌دهنــده نــوع شــخصیتی اســت کــه یــک فــرد دارد، بلکــه 
 .)Wei & Chen, 2019:1( .مکانیــزم مهمــی بــرای شــکل‌گیری گروه‌هــا نیــز بــه شــمار مــی‌رود
زندگــی دانشــجویی می‌توانــد همچــون یــک زمینــۀ محیطــی، اجتماعــی و فرهنگــی پدیدآورنــدۀ 
برنامــه درســی پنهــان تلقــی شــود. زندگــی دانشــجویی در فضــای حاکــم بــر دانشــگاه‌ها منجــر 
بــه مجموعــه آموخته‌هــا و تجربیاتــی در دانشــجویان می‌شــود کــه دانشــجویان در روابط‌شــان 
بــا ســایر دانشــجویان و در فضایــی غیررســمی و در زندگــی خوابگاهــی کســب می‌کننــد 

)محمــدی، 1401: 38(. 
ــجویان  ــاری دانش ــیوه‌های رفت ــجویی، ش ــی دانش ــبک زندگ ــور از س ــق منظ ــن تحقی در ای
ســاکن در خوابــگاه اســت. چــون ســبک زندگــی دانشــجویی به‌طــور عــام شــامل دانشــجویانی 
ــی  ــبک از زندگ ــن س ــزه ای ــه ممی ــت. »وج ــم اس ــد، ه ــی می‌کنن ــگاه زندگ ــارج از خواب ــه خ ک
را می‌تــوان در مؤلفه‌هــای متعــددی جســتجو کــرد. شــکل زندگــی دانشــجویان خوابــگاه 
به‌صــورت گروه‌هــای جوانــان غالبــاً هــم ســن و ســال، شــکل اتاق‌هــا، اجبــار بــه زندگــی 
گروهــی، شــیوه‌های مشــابه غــذا خــوردن، شــیوه‌های خــاص مطالعــه، تغییــرات در حوزه‌هــای 
خصوصــی و عمومــی، شــیوه‌های دوســت گزینــی خــاص خــود، شــیوه‌های مصــرف و به‌ویــژه 
مصــرف مــواد مخــدر، ســیگار، مشــروبات و بســیاری مــوارد دیگــر وجــود دارد کــه می‌توانــد 
بــر روی همدیگــر زندگــی خوابگاهــی دانشــجویان و یــا بــه معنــای موردنظــر مــا ســبک زندگــی 
ــی  ــن، زندگ ــن، 1395: 317(؛ بنابرای ــد« )پروی ــان ده ــگاه را نش ــاکن در خواب ــجوئی س دانش
ــگاه،  ــر ســبک زندگــی دانشــجویان دارد. زندگــی در خواب ــردی ب ــر منحصربه‌ف خوابگاهــی تأثی
دانشــجویان را از نظــر اجتماعــی و رفتــاری متفــاوت می‌کنــد. زندگی شــبانه‌روزی یــا خوابگاهی 
ترکیبــی از زمینه‌هــای فرهنگــی مختلــف اســت، در زندگــی خوابگاهــی دانشــجویان می‌آموزنــد 
.)Iftikhar & Ajmal,2015:512( کــه بــا افــراد بــا زمینه‌هــای فرهنگــی متفــاوت زندگــی کننــد
جــان بــک1 کــی از نظریه‌پــردازان خوابــگاه اســت کــه بــه نام‌گــذاری خوابــگاه بــا ایــن عبــارت 
ـ جــای خــواب ـ انتقــاد می‌کنــد. او می‌گویــد »اســتفاده از اتــاق خــواب نمی‌توانــد بــه ســادگی از 

1. John Beck
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طریــق یــک نــام تعریــف شــود؛ یــک دانشــجو ممکــن اســت بخواهــد در اتــاق خــود بــازی کنــد، 
بــا کســی ملاقــات کنــد، دربــاره دیــن خــود صحبــت کنــد، بــه بتهــوون گــوش دهــد یــا کتابخانــه 
شــخصی خــود را داشــته باشــد. از نظــر او، یــک معمــار نمی‌توانــد بــرای تمــام ایــن فعالیت‌هــا 
در یــک مــکان برنامه‌ریــزی کنــد، امــا شــخصیت خوابــگاه بایــد فضازمانــی و انــرژی لازم بــرای 
ــن  ــد« )Baha’addini Ardakani & Helmi,2019:72(؛ بنابرای ــم کن ــا را فراه ــن فعالیت‌ه ای
خوابگاه‌هــا نبایــد تنهــا مکان‌هــای قابــل قبولــی بــرای خــواب باشــند، بلکــه بایــد فرصت‌هــای 
مناســبی بــرای رشــد فــردی، اجتماعــی و آموزشــی دانشــجویان فراهــم کننــد. درواقــع، فرهنــگ 
خوابگاه‌هــای دانشــگاهی به‌عنــوان ادامــه و مکمــل کلاس‌هــای دانشــگاهی و جنبــه بســیار 

مهمــی در ســاختار فرهنــگ دانشــگاهی بــه شــمار مــی‌رود.
فرهنــگ خوابگاهــی جزئــی مهــم از فرهنــگ دانشــگاهی اســت کــه به‌طــور مشــترک توســط 
دانشــجویان از طریــق تجربه‌هــای یادگیــری و زندگــی اجتماعــی شــکل می‌گیــرد. هســته اصلــی 
آن ارزش‌هــای دانشــجویان اســت کــه از طریــق فعالیت‌هــا و اشــکال مــادی کــه می‌تواننــد نظــام 
ارزشــی را منتقــل کننــد، به‌صــورت یــک جــو معنــوی نمایــان می‌شــود. فرهنــگ خوابگاه‌هــای 
دانشــجویی مجموعــه‌ای از سیســتم خوابــگاه، روحیــه خوابگاهــی، فعالیت‌هــای فرهنگــی 
ــناخته  ــگاهی ش ــط دانش ــاص در محی ــگ خ ــک فرهن ــوان ی ــت و به‌عن ــی اس ــط فرهنگ و محی
ــادل نظــر دانشــجویان  ــل، زندگــی و تب ــی تحصی ــگاه دانشــجویی فضــای اصل می‌شــود. خواب
اســت و همچنیــن مــکان مهمــی بــرای رشــد ســالم دانشــجویان بــه شــمار می‌آیــد. دانشــجویان 
به‌مــدت طولانــی در کنــار هــم زندگــی می‌کننــد و به‌تدریــج زیــر فرهنگــی خــاص خــود را بــه 
نــام فرهنــگ خوابــگاه دانشــجویی شــکل می‌دهنــد. ایــن فرهنــگ نقــش مهــم و غیرقابل‌انــکاری 
در رشــد دانشــجویان، شــکل‌گیری شــخصیت و اســتقرار ارزش‌هــا، رفتارهــا و روابــط آن‌هــا 
دارد. تقویــت ســاخت فرهنــگ خوابگاه‌هــای دانشــجویی و بهبــود کیفیــت کلــی دانشــجویان، 
الزامــات هدفمنــد توســعه آمــوزش مــدرن اســت )Wu, 2016: 7( خوابــگاه بایســتی انعکاســی 
از فرهنــگ دانشــگاه و گســترش فرهنــگ خانوادگــی و غنــای فرهنــگ اجتماعــی باشــد. خوابگاه 
بــرای دانشــجویان دانشــگاه، نخســتین جامعــه، دومیــن خانــواده و ســومین کلاس اســت، زیــرا 
خوابگاه‌هــا مکان‌هــای اصلــی یادگیــری، زندگــی، اســتراحت، ســرگرمی و ارتبــاط آن‌هــا هســتند.

 .)Gao & song, 2017:69( )Batara & Orpia, 2022: 7(

پیشینه پژوهش
مــرور تحقیقــات قبلــی نشــان می‌دهــد کــه تــا بــه امــروز در کشــور مــا مســئله زندگــی خوابگاهــی 
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بــا عنــوان فرهنــگ خوابگاهــی مطالعــه نشــده اســت؛ امــا در ســایر کشــورها ‌ـ به‌ویژه کشــورهای 
آســیای شــرقی ـ مطالعــه فرهنــگ خوابگاهــی بســیار رایج اســت. 

سیدحسـن سـراج‌زاده و کریـم حبیب‌پـور)1397( کیفیـت زندگـی خوابگاهـی دانشـجویان 
دختـر دانشـگاه‌های دولتـی را بـه روش پیمایشـی بررسـی کرده‌انـد. یافته‌هـای آن‌هـا حاکـی از 
آن بـوده کـه دانشـجویان از بعـد رفاهـی و بعـد فرهنگـی از فعالیت‌هـا و برنامه‌هـای فرهنگـی در 
خوابگاه راضی نیسـتند و روی‌هم‌رفته رضایت دانشـجویان از کیفیت ذهنی زندگی خوابگاهی، 
چـه در شـکل شـهودی و چـه در شـکل منطقـی آن، پاییـن بـوده اسـت. نتایـج به‌دسـت‌آمده در 
ایـن تحقیـق نشـان می‌دهد کـه کیفیت زندگی عینی در سـطح خوابگاه‌های دانشـجویی دختران 

پاییـن بـوده و ایـن به‌نوبـۀ خـود بـر کیفیـت ذهنـی آن‌ها نیـز تأثیرگذار اسـت.
نجمــه گــودرزی، قاســم‌پور و اعتمــادی فــر)1398( چالش‌هــای زندگــی خوابگاهــی 
دانشــجویان دختــر را بــا روش کیفــی بررســی کرده‌انــد. ســبک زندگــی خوابگاهــی بــرای دختــران 
مختصــات و قوانیــن مشــخصی دارد کــه سیاســت‌های دانشــگاه در آن دخیــل هســتند. تحلیــل 
نتایــج حاکــی از زوال حریــم خصوصــی، تنگنــای فراغــت، فقــدان عاملیــت انتخــاب و بازتولید 

نقش‌هــای جنســیتی اشــاره کــرد.
عبــاس رحمتــی، زراعــت حرفــه، علی‌پــور و کاربخــش‌زاده )1398( تجــارب دانشــجویان 
ــج  ــد. نتای ــی کرده‌ان ــی بررس ــا روش کیف ــجویی را ب ــای دانش ــکونت در خوابگاه‌ه ــر از س دخت
تحقیــق آن‌هــا حاکــی از ایــن اســت کــه ســکونت در خوابــگاه بــرای دانشــجویان دختــر، 
ــل  ــوان تحم ــر و ت ــش صب ــراه دارد. اســتقلال، افزای ــه هم ــددی ب ــا و مشــکلات متع فرصت‌ه
مشــکلات، یادگیــری مدیریــت مالــی، تقویــت روحیــه قدرشناســی نســبت بــه خانــواده، آشــنایی 
ــش  ــف، افزای ــای مختل ــت مهارت‌ه ــری و تقوی ــف، یادگی ــوم مختل ــا و آداب‌ورس بافرهنگ‌ه
نظــم و مســئولیت‌پذیری و تقویــت بعــد معنــوی و عمــل بــه باورهــای دینــی از مهم‌تریــن 
ــود. در  ــه ارمغــان آورده ب ــرای دانشــجویان ب ــگاه ب ــد کــه ســکونت در خواب ــی بودن فرصت‌های
کنــار ایــن فرصت‌هــا، احســاس غربــت و دل‌تنگــی، فشــارهای روانــی ناشــی از هم‌اتــاق شــدن 
ــه هــم  ــا افــراد نامناســب، کیفیــت پاییــن غــذای ســلف، کاهــش کیفیــت درس خوانــدن و ب ب
خــوردن نظــم خــواب از برجســته‌ترین مشــکلاتی بودنــد کــه دانشــجویان بــه آن اشــاره کردنــد.
ــی  ــی خوابگاه ــه زندگ ــی تجرب ــه بررس ــودزاده )1398( ب ــه مقص ــی و فاطم ــین قدرت حس
ــه  ــا ب ــد. پژوهــش آن‌ه ــا پرداخته‌ان ــر مشــکلات آن‌ه ــد ب ــا تأکی ــر ب ــان دانشــجویان دخت در می
ــای  ــش مقوله‌ه ــای پژوه ــق یافته‌ه ــت. مطاب ــده اس ــام ش ــه‌ای انج ــه زمین ــی و نظری روش کیف
هنجار‌هــای کنترلــی خانــواده، محدودیت‌هــای محیطــی، عــدم اســتقلال و نداشــتن آزادی 
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ــواده  ــا اعضــای خان ــد ب ــه امــروزی، تضــاد عقای عمــل، تناقــض ســنت‌ها باارزش‌هــای جامع
ــه‌ای از مشــکلات خوابگاهــی شــناخته شــده اســت؛ کــه نشــان می‌دهــد ســبک  ــوان نمون به‌عن
زندگــی خوابگاهــی پیامد‌هــای مثبتــی در ابعــاد فــردی بــرای دانشــجویان دختــر ماننــد افزایــش 

اســتقلال فــردی بــه همــراه داشــته اســت.
قهرمــان رخشــنده‌رو، رشــید وش و لکــورج )1399(کارکــرد نامناســب آشــکار و پنهــان و 
تهدیدهــای زندگــی خوابگاهــی دانشــجویان پســر در دانشــگاه فرهنگیــان را بــه روش توصیفی- 
مردم‌نــگاری بررســی کرده‌انــد. بــر اســاس نتایــج ایــن پژوهــش، مهم‌تریــن تهدیدهــای زندگــی 
خوابگاهــی عبارت‌انــد از: عــدم تعامــل و ناســازگاری، عدم درک متقابل، بــروز تنش و درگیری، 
فقــدان حریــم خصوصــی، نقــض حقــوق جمعــی، عــدم تهیــه و ارائــه غــذای باکیفیــت، بــروز 
ــواده،  ــرل خان ــروز مشــکلات بهداشــتی، خــروج از فضــای تحــت کنت اختــالات گوارشــی، ب
ــی، کســالت  ــروز مشــکلات عاطف ــروز مشــکلات جســمانی، ب ــه خــواب، ب ــال در برنام اخت
روحــی ناشــی از وبگــردی مزمــن، اثرپذیــری منفــی از تفکــرات منفــی دیگــران، فرهنــگ پذیــری 
نامناســب، بی‌ســامانی اوقــات فراغــت، کاهــش مشــارکت و فعالیت‌هــای مذهبــی، جــزو 

کارکردهــای نامناســب خوابــگاه شناســایی شــدند.
ــبک  ــر س ــی ب ــاه )1400( تحلیل ــی فیروزج ــفجیر و رحمان ــی اس ــپور، عباس ــمیه عباس  س
ــن  ــد. ای ــام داده‌ان ــر انج ــه نصی ــی خواج ــگاه صنعت ــجویی دانش ــای دانش ــی در خوابگاه‌ه زندگ
ــن ســبک زندگــی و زندگــی خوابگاهــی  ــه بی ــن بررســی رابط ــف و تبیی ــی توصی ــق در پ تحقی
می‌باشــد؛ کــه نتیجه‌گیــری می‌شــود خوابــگاه دانشــجویی مکانــی اســت بــرای یادگیــری 
دانشــجویان خوابگاهــی و هرگونــه شــناخت بیشــتر در ایــن مــورد می‌توانــد از هــر گونــه آســیب 

ــد. ــری کن جلوگی
محمــود محمــدی )1401( بــه واکاوی تجربیــات زیســته دانشــجویان از زندگــی در 
خوابگاه‌هــای دانشــجویی دانشــجویان دانشــگاه فرهنگیــان البــرز بــه روش کیفــی پدیدارشناســی 
ــه  ــد ک ــان می‌ده ــق نش ــن تحقی ــجویان در ای ــته دانش ــارب زیس ــی تج ــت. بررس ــه اس پرداخت
زندگــی دانشــجویی نوعــی ســبک زندگــی اســت کــه مشــکلات و محدودیت‌هــای خــاص خــود 
ــر  ــری اجتماعــی و فــردی مهمــی ب را دارد و ایــن ســبک زندگــی دانشــجویی پیامدهــای یادگی

ــجویان دارد. دانش
امیــن افتخــار1 و آســیر اجمــال2 )2015( در تحقیقــی بــه بررســی تأثیــر زندگــی خوابگاهــی 
بــر رفتــار و شــخصیت دانشــجویان پاکســتانی بــا اســتفاده از نظریــه زمینــه‌ای پرداخته‌انــد. نتایج 
1. Amina Iftikhar
2. Asir Ajmal
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ــد آموزشــی دانشــجویان پاکســتانی اهمیــت  تحقیــق آن‌هــا نشــان داد کــه خوابگاه‌هــا در فراین
زیــادی دارنــد. زندگــی خوابگاهــی دایــره اجتماعــی دانشــجویان خوابــگاه را گســترش می‌دهــد، 
زیــرا خوابــگاه ترکیبــی از گروه‌هــای اجتماعــی چنــد فرهنگــی اســت. ویژگی‌هــای شــخصیتی 
مرتبــط بــا دانشــجویان خوابــگاه به‌گونــه‌ای اســت کــه آن‌هــا در بســیاری از زمینه‌هــای زندگــی 
دارای اعتمادبه‌نفــس بــالا، وقت‌شــناس، اجتماعــی، واقع‌بیــن، ســازش‌کار، مســئولیت‌پذیر و 

تیزبیــن هســتند.
گائــو1 و ســونگ2 )2017( در تحقیقــی بــه مطالعۀ آموزش عقیدتی و سیاســی دانشــجویان 
ــۀ آموزش‌هــای عقیدتــی  بــر اســاس فرهنگ‌ســازی خوابگاهــی، فرهنــگ خوابگاهــی را از جنب
و سیاســی در دانشــگاه‌های چیــن بررســی کــرده اســت. در ایــن پژوهــش آن‌هــا بــه ایــن نتیجــه 
ــجو  ــل دانش ــرای تعام ــی ب ــکان مهم ــه م ــا ب ــن، خوابگاه‌ه ــگاه‌های چی ــه در دانش ــند ک می‌رس
تبدیل‌شــده‌اند و از ایــن طریــق فرهنــگ خوابــگاه را شــکل می‌دهنــد و بــر رشــد فکــری و روانــی 
دانشــجویان در عیــن عادی‌ســازی و هدایــت رفتارهــای آن‌هــا تأثیــر می‌گــذارد. همچنیــن آن‌هــا 
بــه ایــن نتیجــه می‌رســند کــه ارتقــای آمــوزش عقیدتــی و سیاســی دانشــجویان از طریــق تقویــت 
فرهنــگ ســاخت خوابــگاه دانشــگاهی به‌عنــوان روشــی جدیــد بــرای ایــن کار پدیــد آمــده اســت.
ــرات  ــی نظ ــی پویای ــه بررس ــی ب ــوا5 )2018( در تحقیق ــوا4 و بولواک ــا3، فدوت ــگا گانین ال
دانشــجویان در مــورد مشــکلات خوابــگاه بــا رویکــرد جامعه‌شــناختی پرداختــه اســت. در ایــن 
ــناختی  ــاس جامعه‌ش ــات براس ــن موضوع ــورد ای ــجویان در م ــرات دانش ــی نظ ــش پویای پژوه
ــال  ــرم در س ــی پ ــی تحقیقات ــک مل ــی تکنی ــگاه پل ــه دانش ــای مؤسس ــده در خوابگاه‌ه انجام‌ش
1993 و در ســال 2016 مــورد تجزیه‌وتحلیــل قــرار گرفــت. نویســندگان تغییــرات در ارزیابــی 
ــکلات  ــد مش ــاخص‌هایی مانن ــق ش ــگاه را از طری ــای دانش ــجویان در خوابگاه‌ه ــی دانش زندگ
ــد.  ــان می‌دهن ــی نش ــرایط زندگ ــود ش ــرای بهب ــت‌دار ب ــات اولوی ــگاه و اقدام ــدی در خواب کلی
یافته‌هــای ایــن تحقیــق نشــان می‌دهــد کــه حادتریــن مشــکلات در خوابگاه‌هــای دانشــجویی 
تأمیــن گرمــا، ممنوعیت‌هــا و محدودیت‌هــای زیــاد و کنتــرل بیش‌ازحــد ســخت بــر روی 
ســاعت اســت. عــاوه بــر ایــن، مشــکلاتی چــون بهداشــت نامناســب و ازدحــام جمعیــت بــرای 
دانشــجویان کامــاً مشــهود اســت. بــرای یــک ربــع قــرن از ســال 1993 تــا 2016، مشــکلاتی 
چــون تأمیــن آب، نقــض نظــم عمومــی توســط افــراد خارجــی، کمبــود اوقــات فراغــت، مســتی 
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و نبــود شــرایط بــرای آمادگــی بــرای کلاس‌هــا اهمیــت خــود را در زندگــی خوابگاهــی از دســت 
داده اســت. در همیــن مــدت، ســهم افــراد ناراضــی از شــرایط بهداشــتی و بهداشــتی بــه نصــف 

کاهــش یافــت، امــا هنــوز هــم مشــکل تأمیــن گرمــا ضــروری اســت.
چانفانــگ لــی1 )2019( در تحقیقــی بــا عنــوان »شــناخت و اندیشــه‌هایی در مــورد 
ســاخت و مدیریــت فرهنــگ خوابــگاه دانشــجویان دانشــگاه« پــس از بررســی ابعــاد فرهنــگ 
خوابگاهــی در چیــن بــه ایــن نتیجــه می‌رســد کــه تقویــت فرهنــگ ســاخت و مدیریــت خوابــگاه 
ــرای تربیــت اســتعدادهای باکیفیــت اســت. در حــال حاضــر،  ــرم ب ــاز مب دانشــجویان یــک نی
کالج‌هــا و دانشــگاه‌ها بایــد بــه بررســی ســاخت و مدیریــت فرهنــگ خوابگاه‌هــای دانشــجویی، 
بررســی قوانیــن اساســی آن و بررســی مشــکلات اصلــی در مدیریــت خوابگاه‌هــای دانشــجویان 

ادامــه دهنــد تــا ســطح مدیریــت خوابگاه‌هــا ارتقــا یابــد.
راحــل2 و شــاو3 )2022( نگرانی‌هــای مشــترک ابــراز شــده توســط دانشــجویان در طــول 
کرونــا را برجســته می‌کننــد و چالش‌هــای پیــش‌رو را روشــن می‌کننــد کــه می‌توانــد سیاســت‌ها 
و برنامه‌هــای آینــده بــا هــدف حمایــت از دانشــجویان در زندگــی خوابگاهــی دانشــگاه را 
مشــخص کنــد. عــاوه ‌بــر ایــن، آن‌هــا بــه ایــن نتیجــه می‌رســند کــه تعریــف نیازهــای اساســی 
ــه غــذا، مســکن، ســامت روان و بهداشــت، نقــش اساســی در  ــی، ازجمل ــرای آمــوزش عال ب

ــگاه دارد. ــات دانشــجویان ســاکن در خواب ــه تجربی شــکل‌دهی ب
دیــارا بدیــر4 و چاگــری امــام اوغلــو5 )2023( پژوهشــی را بــا عنــوان »ارتبــاط بیــن 
رضایــت از خوابــگاه و تفاوت‌هــای مربــوط بــه تراکــم اجتماعــی و مکان‌هــای اتــاق« بــه روش 
پیمایشــی انجــام داده‌انــد. نتایــج ایــن تحقیــق نشــان داد کــه ســطح رضایــت خوابــگاه بــا کاهش 
تراکــم اتــاق افزایــش می‌یابــد، طراحــی راهــروی خوشــه‌ای بــر خــاف طراحــی راهــروی طولــی 
و دورتــر بــودن نســبت بــه فضاهــای اشــتراکی نزدیک‌تــر اســت؛ به‌عبارت‌دیگــر، تراکــم بیشــتر 
و نزدیکــی اتاق‌هــا بــه فضاهــای مشــترک، باعــث افزایــش ازدحــام و کاهــش حریــم خصوصــی 
می‌شــود. اگرچــه دانشــجویان دختــر از خوابگاه‌هــای خــود رضایــت کمتــری داشــتند، امــا بــه 
نظــر می‌رســید در مقایســه بــا مــردان از روابــط اجتماعــی خــود رضایت بیشــتری داشــته باشــند.
ــوان از دو منظــر  ــر را می‌ت ــاره زندگــی خوابگاهــی دانشــجویان دخت پیشــینه پژوهشــی درب
روشــی و نظــری جمع‌بنــدی کــرد: اولًا تــا بــه امــروز در کشــور مــا مســئله زندگــی خوابگاهــی بــا 
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 خوابگاهی: تجربیات]...[گحلیل پدیدارشناختی فرهنت 

عنــوان فرهنــگ خوابگاهــی مطالعــه نشــده اســت؛ امــا در ســایر کشــورها ‌ـ به‌ویــژه کشــورهای 
آســیای شــرقی ـ مطالعــه فرهنــگ خوابگاهــی بســیار رایــج اســت.

ــاً بســیاری از مطالعــات انجــام شــده داخلــی و خارجــی در مــورد زندگــی خوابگاهــی  ثانی
فاقــد یــک رویکــرد نظــری یــا چارچــوب مفهومــی مشــخصی هســتند بنابرایــن ایــن پژوهــش بــا 
مفهوم‌ســازی فرهنــگ خوابگاهــی مســیر جدیــدی در حــوزه مطالعــات جامعه‌شــناختی زندگــی 

دانشــجویی و فرهنــگ خوابگاهــی را بازگشــایی نمــوده اســت.
ــی از منظــر آسیب‌شــناختی زندگــی خوابگاهــی و  ــات خارجــی و داخل ــر تحقیق ــاً اکث ثالث
خوابــگاه دانشــجویی را بررســی نمــوده اســت کــه ایــن پژوهــش بــا رویکــرد جامــع فرهنگــی، 
اجتماعــی و رفاهــی و هم‌چنیــن بــه ابعــاد فرصت‌هــا و چالش‌هــای زندگــی خوابگاهــی در 

ــه اســت. قالــب فرهنــگ خوابگاهــی پرداخت

روش پژوهش
در ایــن پژوهــش بــا توجــه بــه ماهیــت موضــوع آن، از روش کیفــی و رویکــرد پدیدارشناســی 
استفاده‌شــده اســت. یــک مطالعــه پدیده‌شــناختی بــه توصیــف معنــای تجربیــات زندگــی شــده 
چنــد فــرد از یــک مفهــوم یــا پدیــده می‌پــردازد )Marjan, 2018: 27(. هــدف پژوهشــگر 
ــد و از  ــق توصیــف کن ــده را دقی ــدازۀ کافــی پدی ــن اســت کــه به‌ان ــق پدیدارشناســی ای در تحقی
 Groenewald,( هرگونــه پیــش‌داوری خــودداری کنــد، امــا بایــد بــه واقعیت‌هــا وفــادار بماننــد
5 :2004(. بنابرایـن پژوهـش پدیدارشناسـی بـا سـایر روش‌های پژوهـش کیفـی تفـاوت دارد؛ 

زیـــرا تـــاش می‌کنـــد تـــا ماهیـت یـــک پدیـــده را از دیـدگاه شـــرکت‌کنندگانی کـــه آن را تجربـه 
ــد )یداللهــی‌زاده و قائمی‌نیــک، 1402: 198(. ــد، درک کنـ کرده‌انـ

جامعــه آمــاری در ایــن پژوهــش دانشــجویان دختــر ســاکن خوابگاه‌هــای دانشــجویی 
ــن و  ــای همگ ــناختی از نمونه‌ه ــات پدیدارش ــه »مطالع ــتند. ازآنجاک ــه هس ــگاه ارومی در دانش
هدفمنــد اســتفاده می‌کننــد. آن‌هــا افــرادی را انتخــاب می‌کننــد کــه بتواننــد یــک دیــدگاه معنــادار 
ــه اشــتراک  ــه زندگــی مشــترکی را ب ــد و تجرب ــه دهن ــده‌ای کــه موردنظــر اســت ارائ ــاره پدی درب
ــق  ــن تحقی ــه آمــاری در ای ــن نمون ــد )Jarvinen & Mik-Meyer, 2020: 91(؛ بنابرای بگذارن
تعــداد 10 نفــر بــوده کــه بــه روش هدفمنــد و از بیــن دانشــجویان دختــر ســاکن در خوابگاه‌هــای 
دانشــگاه ارومیــه کــه حداقــل دو تــرم و حداکثــر پنــج تــرم ســابقه حضــور در خوابگاه را داشــتند، 
انتخــاب شــدند. البتــه ایــن تعــداد نمونــه نیــز بــر اســاس اصل اشــباع نظــری تعیین شــدند؛ یعنی 
جمــع‌آوری داده‌هــا تــا زمانــی کــه پاســخ‌های دانشــجویان از تجربــۀ زندگی دانشــجویی بــه تکرار 
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نرسیده بود، ادامه پیدا کرد. دریافـــت تجربه‌هـــای دست‌اول یـــا تجربـــه زیســـته تنهـــا از طریـــق 
مصاحبـه بـا افـرادی صـورت می‌گیـرد کـه خـود ایـن تجربـه را داشـته‌اند )عسکری دستجردی 
و ربانــی خوراســگانی، 1402: 51(. بدیــن منظــور در ایــن پژوهــش بــرای جمــع‌آوری داده‌هــا از 
مصاحبــه نیمــه ســاختاریافته اســتفاده شــده اســت. در مصاحبه‌هــا از دانشــجویان خواســته شــد 
تــا تجربیــات خــود را از زندگــی در خوابــگاه را بیــان کننــد. البتــه مصاحبــه بــا ایــن ســؤال کلــی 
شــروع می‌شــد و ســپس از چالش‌هــا و فرصت‌هــای زندگــی در خوابــگاه از مشــارکت‌کنندگان 
ــوده اســت کــه بااطــاع و  ــه ب ــا 45 دقیق ــن 30 ت ــا بی پرســیده شــده اســت. مــدت مصاحبه‌ه
ــی  ــل صوت ــداً فای ــده و بع ــنیداری ش ــط ش ــل ضب ــی موبای ــا گوش ــوندگان ب ــی مصاحبه‌ش گاه آ
پیاده‌ســازی و تبدیــل بــه متــن شــده‌اند. بــرای آنکــه مصاحبــه رونــد مشــخصی را طــی کنــد از 
دانشــجویان ســه ســؤال کلــی زیــر پرســیده شــد: فهــم و درک شــما از تجربــه زندگــی دانشــجویی 
در خوابگاه‌هــای دانشــجویی چگونــه اســت؟ زندگــی در خوابــگاه دانشــجویی چــه فرصت‌هــا و 
مزایایــی بــرای شــما داشــته اســت؟ زندگــی در خوابــگاه دانشــجویی چــه چالش‌هــا و مشــکلاتی 

را بــرای شــما بــه همــراه داشــته اســت؟
بــا اســتفاده از روش کولایــزی انجــام شــد  ایــن پژوهــش  روش تحلیــل داده‌هــا در 
بدین‌صــورت کــه در اولیــن گام تمــام مصاحبه‌هــای پیــاده شــده از قبــل، به‌دقــت خوانــده شــد 
تــا فهــم و درک تجربیــات دانشــجویان از زندگــی خوابگاهــی بــه دســت آیــد. در دومیــن گام تمام 
کلمــات و جملاتــی کــه در ارتبــاط بــا پدیــده موردنظــر بودنــد اســتخراج و کدگــذاری شــد. در 
گام ســوم، بــا خوانــدن مجــدد داده‌هــا و دســته‌بندی آن‌هــا، مقــولات )جوهــر یــا درون‌مایه‌هــا( 
بــه دســت آمــد. در مرحلــه چهــارم پژوهشــگر ســعی می‌کنــد روابــط بیــن مقــولات و جمــات 
مربــوط بــه آن‌هــا را و همچنیــن ارتبــاط بیــن مقــولات را بیابــد و توصیــف جامعــی از پدیــده بــه 
دســت آورد. در مرحلــه پنجــم، نتایــج بــرای توصیــف جامــع از پدیــده تحــت مطالعــه بــه هــم 
پیونــد داده می‌شــود و دســته‌های کلی‌تــری بــه وجــود آمدنــد. مرحلــه ششــم تقلیــل ســازی از 
ــرد و اغراق‌شــده از  ــل کارب ــد، غیرقاب ــات زائ ــه توصیف ــت؛ به‌طوری‌ک ــا صــورت پذیرف یافته‌ه
ســاختار کلــی داده‌هــا حــذف گردیــد و در مرحلــه هفتــم باهــدف تأییــد یافته‌هــای پژوهــش، بــا 

اســتفاده از روش بازبینــی اعضــا انجــام گرفــت.
ــا1  ــن و گوب ــط لینکل ــده توس ــای پیشنهادش ــتفاده از مؤلفه‌ه ــا اس ــش ب ــن پژوه ــار ای اعتب

1. Lincoln & Guba
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)1985( عبارت‌انــد از اطمینان‌پذیــری1، اصالــت2، انتقادپذیــری3، اتکاپذیــری4 و تأییدپذیــری5 
)کرســول، 1394: 92( و همچنیــن ارائــه نتایــج پژوهــش بــه مشــارکت‌کنندگان و ثبــت دقیــق 
ــد  ــای تأیی ــم از راهبرده ــق ه ــی تحقی ــن روای ــت. در تعیی ــده اس ــل ش ــش حاص ــد پژوه فراین
ــایر  ــاع س ــی و اجم ــی، ارزیاب ــده موردبررس ــا پدی ــق ب ــودن محق ــر ب ــارکت‌کنندگان، درگی مش

ــم و مقــولات تعیین‌شــده، اســتفاده شــده اســت. ــر ســر مفاهی پژوهشــگران ب

یافته‌های پژوهش
ازآنجاکــه ایــن پژوهــش بــه دنبال یافتــن ادراک و تجربه دانشــجویان از چالش‌هــا و فرصت‌های 
ــوده اســت؛  ــر ســاکن خوابــگاه ب فرهنــگ خوابگاه‌هــای دانشــجویی در بیــن دانشــجویان دخت
پــس از جمــع‌آوری داده‌هــا از طریــق مصاحبــه بــا دانشــجویان، داده‌هــا بــه متن‌هــای نوشــتاری 
تبدیــل شــد و ســپس اقــدام بــه کدگــذاری متن‌هــا شــده اســت. متــن‌ مصاحبه‌هــا ابتــدا در قالــب 
ــارب  ــی تج ــر اصل ــب جوه ــه در قال ــای اولی ــپس کده ــده و س ــذاری ش ــه کدگ ــذاری اولی کدگ
ــی چالش‌هــا و فرصت‌هــا  ــه کل ــی در دوطبق ــت درون‌مایه‌هــای اصل کدگــذاری شــده و درنهای
کدگــذاری شــده‌اند. جــدول زیــر )شــماره 1( ماحصــل ایــن کدگــذاری بــوده اســت. در ادامــه 

هــر کــدام از ایــن کدهــا مــورد تجزیه‌وتحلیــل قــرار می‌گیــرد.

جدول 1. کدگذاری داده‌ها

مقولات اصلی
درون‌مایه اصلی 
)جوهر تجارب(

کدهای اولیه

چالش‌ها و 
مشکلات

نداشتن حریم 
خصوصی

فضای کم اتاق‌ها و تعداد زیاد دانشجوهاـ محدود شدن حریم خصوصی 
ـ هیچ مکانی متعلق به خودت نیست ـ لحظات شخصی اداری ـ دیده 
شدن توسط دیگران در هر کار و هرلحظه ـ پنهان کردن احساسات 
کواریوم ـ نمی‌توانی با خودت خلوت کنی ـ محروم  درونی ـ زندگی در آ

بودن از آرامش ـ محدود بودن در ورود و خروج به خوابگاه.

بی‌نظمی در ساعت 
خواب‌وبیداری

الگوهای نامنظم خواب ـ سروصدای زیاد در موقع خواب و استراحت 
ـ زمان امتحانات بعضی‌ها تا صبح ـ نبود برنامه خواب مشخص و 
منظم ـ ناهماهنگی در خواب‌وبیداری اعضای اتاق ـ به هم خوردن 

ساعت خواب‌وبیداری

1. Credibility
2. Autenticity
3. Transferability
4. Dependability
5. Confirrnability
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مقاله علمی ـ پژوهشی

مقولات اصلی
درون‌مایه اصلی 
)جوهر تجارب(

کدهای اولیه

چالش‌ها و 
مشکلات

بی‌ثباتی شخصیتی

با  تعامل  در  اجبار  ـ  متنوع  و  باشخصیت‌های متفاوت  مواجه‌شدن 
افراد مختلف ـ تغییرات شخصیتی ـ مشکل کنار آمدن با خصوصیات 
شخصیتی متفاوت ـ تفاوت‌های فردی متعدد ـ تأثیرپذیری از رفتار و 
شخصیت دیگران ـ سرکوب احساسات فردی به خاطر دیگران ـ کنار 
آمدن با افرادی که شخصیت‌های متمایزی دارند ـ فشارهای روانی 

دوری از خانواده

کمبود امکانات 
خوابگاهی

ضعف بهداشت و نظافت ـ نبود سالن مطالعه ـ کم بودن فضاهای 
عمومی و شلوغ ـ فضای کم اتاق‌ها و تعداد زیاد دانشجوها ـ نبود 
امکانات رفاهی ـ نبود امکانات برای گذران اوقات فراغت در خوابگاه 
ـ کیفیت بدغذاهای خوابگاه ـ کم بود امکانات پخت‌وپز در خوابگاه ـ 

فقدان نور کافی در اتاق‌ها برای مطالعه.

فشارهای روحی و 
روانی

دوری از خانواده ـ وابستگی به خانواده ـ تحمل افراد ناخوشایند در 
اتاق ـ درخواست پول از خانواده برای مخارج ـ

به حاشیه رفتن مطالعه 
و درس خواندن

فقدان شرایط مناسب برای مطالعه ـ وجود سروصدای زیاد و نبود 
تمرکز برای مطالعه کردن ـ عدم تمایل دانشجویان به مطالعه و درس 
خواندن ـ ضعف انگیزه برای درس خواندن ـ مطالعه در شرایط سخت

فرصت‌ها و 
مزیت‌ها

استقلال فردی
آزاد شدن از قیدوبندهای خانوادگی و اجتماعی ـ بهره‌مند شدن از حس 
مستقل شدن ـ مدیریت زمان خود ـ انجام امورات زندگی بدون وابستگی 

به خانواده ـ افزایش حس اعتمادبه‌نفس ـ کم شدن وابستگی به خانواده

تکامل شخصیت
گسترده شدن شبکه روابط اجتماعی ـ ارتباط با افراد جدید ـ یادگیری 
تعامل با افراد متفاوت ـ تمرین کنترل خشم ـ کسب مهارت‌های زندگی 
از دیگران ـ یادگیری تحمل دیگری ـ نقدپذیری از دیدگاه‌های متفاوت.

کسب تجارب زندگی 
اجتماعی

تفاوت‌های  تجربه  ـ  متفاوت  آداب‌ورسوم  و  بافرهنگ‌ها  آشنایی 
فرهنگی ‌‌ـ  تفاوت‌های  درک  ـ  دیگر  زبان‌های  با  آشنایی  ـ  فرهنگی 
زندگی با همسالان ـ آشنایی با عقاید و افکار متفاوت ـ پیدا کردن 

دوستان جدید.

خود مدیریت زندگی

امورات  برای  ـ  مدیریت کند  را  خود  زندگی  می‌گیرد  یاد  دانشجو 
دانشجویی مدیریت داشته باشد ـ یادگیری مدیریت امورات مالی ـ 
مدیریت زمان در خوابگاه ـ یادگیری نظم دادن به زندگی خوابگاهی ـ 

مدیریت اوقات فراغت

تقویت روحیه 
همکاری

زندگی در یک اتاق با چند نفر نیازمند همکاری و هماهنگی است ـ تقسیم 
وظایف در خوابگاه بین اعضا ـ سهیم شدن اعضا در امورات پخت‌وپز 

ـ هماهنگی و همراهی در بیرون رفتن، خرید کردن، تفریح و سرگرمی
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الف( چالش‌ها و محدودیت‌های زندگی خوابگاهی
ــجویی  ــای دانش ــه در خوابگاه‌ه ــجویانی ک ــه دانش ــد ک ــان می‌ده ــش نش ــن پژوه ــای ای یافته‌ه
زندگــی می‌کننــد بــا چالش‌هــا و مشــکلات متفــاوت و متعــددی روبــرو هســتند کــه ایــن 
ــی در  ــی، بی‌نظم ــم خصوص ــتن حری ــون نداش ــی چ ــول مضامین ــذاری ح ــکلات در کدگ مش
ســاعت خواب‌وبیــداری، بی‌ثباتــی شــخصیتی، کمبــود امکانــات خوابگاهــی و بــه حاشــیه رفتــن 

ــود. ــل می‌ش ــی و تحلی ــوارد بررس ــن م ــدام از ای ــون هرک ــد. اکن ــدن قرارگرفته‌ان درس خوان
نداشــتن حریــم خصوصــی: یکــی از چالش‌هــای زندگــی در خوابگاه‌هــای دانشــجویی کــه 
اغلــب دانشــجویان مشــارکت‌کننده در ایــن پژوهــش بــه آن اشــاره داشــته‌اند و جــزو تجــارب 
مشــترک آن‌هــا بــوده اســت، نداشــتن حریــم خصوصــی اســت. در اتاق‌هــای خوابــگاه معمــولًا 
3 یــا 4 دانشــجو اســکان داده می‌شــوند. در چنیــن مکانــی حریــم خصوصــی وجــود نــدارد یــا 
اگــر هــم باشــد، بســیار محــدود اســت. ایــن مســئله به‌ویــژه بــرای افــراد درون‌گــرا بســیار ســخت 

و طاقــت فرساســت.
مشــارکت‌کننده شــماره 3 در ایــن خصــوص می‌گویــد: »اوایــل زندگــی در خوابــگاه برایــم 
تجربــه جالبــی بــود، امــا الان ازش متنفــرم. هیــچ جــا متعلــق به خودت نیســت و شــخصی‌ترین 
ــردن،  ــوض ک ــاس ع ــواک زدن، لب ــع مس ــتند، موق ــخصی نیس ــه ش ــم دیگ ــی ه ــات زندگ لحظ
آشــپزی کــردن و حتــی گریــه کــردن. همیشــه حداقــل یــه نفــر حضــور دارد انــگار تــوی آکواریــوم 

یــا صفحــه تلویزیــون داری زندگــی می‌کنــی«.
مشــارکت‌کننده شــماره 2 ایــن مســئله را بــه شــکل دیگــری توضیــح می‌دهــد، او می‌گویــد: 
»در خوابــگاه هیــچ حریمــی بــرای افــراد وجود نــدارد، مرزبندی مشــخص بیــن حریم خصوصی 
و عمومــی نیســت. اینجــا هرچــه هســت عمومــی اســت، حتــی حــس و حالــت هم بایــد عمومی‌ 
باشــد. افــراد بــا توجــه بــه حــال آنــی خودشــان تصمیــم می‌گیرنــد کــه صمیمــی و نزدیــک باشــند 

یــا فــردی ســرد و خشــک«.
مشــارکت‌کننده شــماره 8 می‌گویــد: »چــون مــن درونگــرام بعضــی وقت‌هــا نیــاز دارم کــه 
تنهــا باشــم و چــون در خوابــگاه تنهــا بــودن بــه شــکلی کــه مــن می‌خواهــم ممکــن نیســت بعضی 

وقت‌هــا واقعــاً کلافــه می‌شــوم«.
مشارکت‌کننده شماره 10 می‌گوید: »بعضی رفتارها را چون امکان بروز دادنشان در خوابگاه 
نیست، مجبور می‌شوم که در خودم حبس کنم این باعث تغییرات تدریجی در رفتارم شده است 
که اصلًا نمی‌پسندم؛ مثلًا عصبانیتم را در مواقعی نمی‌توانم به خاطر شرایط خوابگاه بروز دهم 

و حس می‌کنم در مدت‌زمان طولانی عصبی‌تر و زودرنج‌تر شده‌ام«.
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ــود  ــواردی ب ــه م ــگاه ازجمل ــم خصوصــی در خواب ــا، نداشــتن حری ــن داده‌ه ــه ای باتوجــه ب
کــه همــه مشــارکت‌کنندگان از آن رنــج می‌بردنــد. همچنیــن بــر اســاس مشــاهدات پژوهشــگر 
خوابــگاه مــکان کامــاً عمومــی اســت؛ به‌طوری‌کــه در آن داشــتن حریــم شــخصی چیــزی جــز 
یــک شــعار نیســت. دانشــجو ناچــار اســت تمــام فعالیت‌هــای مربــوط بــه تحصیــل و زندگــی 
عــادی‌اش را در حضــور دیگــران انجــام دهــد، او حتــی فرصتــی بــرای خلــوت کــردن بــا خــودش 
ــد  ــه می‌خواه ــی ک ــن زمان ــدارد. همچنی ــم ن ــی دارد، ه ــاز به‌تنهای ــت و نی ــت اس ــی ناراح وقت
مطالعــه درســی و غیردرســی داشــته باشــد از داشــتن محیطــی کــه در آن بتوانــد تمرکــز کنــد و بــا 

آرامــش درس بخوانــد محــروم اســت.
بــه هــم خــوردن ســاعت‌های خــواب: بــودن در اتاق‌هــای پرســروصدای خوابگاه‌هــا 
و یکــی نبــودن برنامه‌هــای دانشــجویان در ســاعت‌های درس خوانــدن و خوابیــدن باعــث 
اختلال‌هایــی در کیفیــت و ســاعت‌های خــواب می‌شــود. هم‌اتاقــی شــدن کســانی کــه برنامــه و 
ســاعت مشــخص بــرای خــواب ‌دارنــد بــا افــرادی کــه هیــچ برنامــه‌ای بــرای خــواب خــود ندارند 
در ایــن مــورد بی‌تأثیــر نیســت. تجربــه زندگــی خوابگاهــی پژوهشــگر هــم ایــن مــورد را تأییــد 
می‌کنــد. زمانــی کــه در مکانــی متشــکل از افــراد متفــاوت زندگــی میکنــی بســیار عــادی اســت 
کــه افــراد بــا برنامه‌هــای مختلــف را ببینــی. ایــن تفــاوت برنامــه حتــی در ســاعات خــواب هــم 

ــود. ــده می‌ش دی
ــردی  ــن ف ــود م ــا، خ ــاق م ــد »در ات ــوص می‌گوی ــن خص ــماره 5 در ای ــارکت‌کننده ش مش
بــودم کــه دوســت داشــتم خــواب منظمــی در شــب داشــته باشــم تــا بتوانــم صبــح بــا تمرکــز بــه 
فعالیت‌هایــم برســم؛ امــا دو نفــر از هم‌اتاقی‌هایــم بعــد از خــوردن شــام و درســت زمانــی کــه 
مــن می‌خواســتم بــه رختخــواب بــروم سرشــان را درگوشی‌هایشــان می‌کردنــد و تــا نیمه‌شــب 
بــا صــدای بلنــد فیلــم می‌دیدنــد. ایــن موضــوع اوایــل برایــم آزاردهنــده بــود امــا بعــد از گذشــت 
یک‌تــرم برنامــه خــواب مــن هــم بــه هــم خــورد؛ به‌طوری‌کــه شــب‌ها بــا آن‌هــا فیلــم می‌دیــدم 

و ســاعت چهــار صبــح می‌خوابیدیــم«.
همچنیــن نداشــتن ســاعات خاموشــی در خوابگاه‌هــا هــم ایــن مــورد را تشــدید می‌کنــد؛ 
به‌طوری‌کــه مشــارکت‌کننده شــماره 7 می‌گویــد: »چــون رشــته مــن و هم‌اتاقی‌هایــم متفــاوت 
بــود روزهایــی را کــه امتحــان داشــتند نمی‌خوابیدنــد و کل شــب را درس می‌خواندنــد؛ آن 

شــب‌ها بــه خاطــر روشــن بــودن لامــپ اتاقمــان تــا صبــح نمی‌توانســتم بخوابــم«.
مشــارکت‌کننده شــماره 8 در مــورد این‌کــه روزهــا هــم وقتــی از فعالیت‌هــای روزانــه 
ــی  ــگاه بعض ــد: »در خواب ــد می‌گوی ــتراحت کن ــه اس ــد دقیق ــد چن ــود و می‌خواه ــته می‌ش خس
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مواقــع آن‌قــدر ســروصدا هســت کــه نمی‌توانــی بخوابــی، بعضــی روزهــا کــه خســته شــدی و 
نیــاز داری کــه اســتراحت کنــی بــه خاطــر ســروصدای اتــاق و حتــی ســالن نمی‌توانــی بخوابــی 
ــی  ــودم، وقت ــرون ب ــاً اون روز مــن بی ــاد هســت؛ مث و کلافــه می‌شــوی؛ از بــس رفت‌وآمــد زی
برگشــتم خیلــی خســته بــودم و می‌خواســتم بخوابــم؛ آن‌قــدر ســروصدا بــود کــه نتونســتم. اون 

شــب ســردرد گرفتــم و نتونســتم کار دیگــه‌ای هــم انجــام بــدم و حســابی کلافــه شــدم«.
مشـارکت‌کننده شـماره 2 نیـز در مـورد سـاعت‌های خوابـش در خوابگاه می‌گویـد: »بنده از 
ابتـدا از الگـوی منظـم خـواب برخـوردار نبودم، این مسـئله با ورود بـه خوابگاه و بـا تأثیرگذاری 

بـر روی بقیـه هم‌اتاقی‌هـا بیشـتر و بدتـر هـم شـد به‌طوری‌کـه شـب‌ها را باهـم نمی‌خوابیدیم«.
ــی در  ــای زندگ ــی از چالش‌ه ــد، یک ــار کرده‌ان ــوق اظه ــارکت‌کنندگان ف ــه مش ــان ک همچن
خوابگاه‌هــای دانشــجویی، بی‌نظمــی در ســاعات خواب‌وبیــداری اســت. الگــوی نامنظــم 
خوابیــدن روی ســایر برنامه‌هــا و فعالیت‌هــای دانشــگاهی تأثیــر می‌گــذارد. بــه عبارتــی می‌تــوان 
ــه حضــور در  ــای بی‌نظمــی در ســایر فعالیت‌هــا ازجمل ــه معن ــدن ب گفــت بی‌نظمــی در خوابی
کلاس، مطالعــه، انجــام فعالیت‌هــای تحصیلــی و ... اســت. امــکان اینکــه در یــک اتــاق همــۀ 
دانشــجویان در یک‌زمــان بــا هــم بخوابنــد بســیار کــم اســت. حــال اگــر چنیــن مــوردی هــم پیــدا 
شــود، ســروصدای بیــرون اتــاق، یــا اتاق‌هــای هم‌جــوار و راهروهــا و فضاهــای عمومــی اجــازه 

ــن کاری را نمی‌دهــد. چنی
عـدم ثبـات شـخصیت: زندگـی در خوابـگاه، تمریـن یک زندگـی اجتماعی و جمعی اسـت 
و دانشـجویانی کـه در آنجـا زندگـی می‌کننـد، تجربـۀ ارتبـاط بـا افـراد بـا گرایش‌هـای فکـری و 
رفتـاری مختلـف را خواهنـد داشـت. این موضوع باعـث تأثیرپذیری از آن‌ها و تأثیرگذاشـتن بر 

آن‌هـا می‌شـود. در ایـن صـورت شـخصیت فـرد دائمـاً در معـرض تغییر اسـت.
ــر  ــدا فک ــی در ابت ــرد اجتماع ــک ف ــوان ی ــن به‌عن ــد: »م ــماره 2 می‌گوی ــارکت‌کننده ش مش
ــه  ــم ک ــا دریافت ــی بعده ــم ول ــته باش ــگاه داش ــادی در خواب ــکلات زی ــد مش ــه نبای ــردم ک می‌ک
ــا می‌کــردم، به‌طوری‌کــه  ــد را ایف ــوده اســت. مــن به‌نوعــی نقــش وال تصــورات مــن اشــتباه ب
همــه را بــه چشــم یــک خانــواده می‌دیــدم نــه بــه چشــم یــک دوســت کوتاه‌مــدت کــه ایــن بــاور 
غلــط در ادامــه باعــث شــد بــه لحــاظ روان‌شــناختی تلنگرهــای بــدی را تجربــه کنــم کــه در کل 
زندگــی‌ام تأثیــر بگذارنــد. یــاد گرفتــم کــه همــه بــه یک‌میــزان اجتماعــی نیســتند، همــه دلســوز 

نیســتند و همــه مــا را بــه چشــم خانــواده خــود نمی‌بیننــد«.
مشــارکت‌کننده شــماره 6 نیــز بــر همیــن عقیــده اســت و می‌گویــد: »مــن فــرد اجتماعــی 
ــه  ــا از جنب ــت ام ــادی نداش ــای زی ــم چالش‌ه ــه اول برای ــی در وهل ــی خوابگاه ــتم و زندگ هس
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ــی‌ام  ــر زندگ ــی ب ــرات عمیق ــی تأثی ــی خوابگاه ــرم زندگ ــد ت ــه چن ــد از تجرب ــناختی بع روان‌ش
ــا شــدم«. ــرش آن‌ه ــه پذی ــور ب ــی‌ام مجب ــل باطن ــم می ــه علی‌رغ گذاشــت ک

مشــارکت‌کننده شــماره 9 در ایــن خصــوص اظهــار کــرده اســت: »مــن در خانــواده 
ــه  ــبت ب ــناختی نس ــچ ش ــه هی ــانی ک ــان کس ــا در می ــتم ام ــال هس ــرژی و فع ــیار پران ــردی بس ف
ــرادی  ــت وجــود اف ــه عل ــگاه ب ــم. در خواب ــدارم بســیار خشــک و ســرد برخــورد می‌کن آن‌هــا ن
کــه آن‌هــا را نمی‌شناســم فــردی آرام و ســاکت هســتم، به‌طوری‌کــه بهــم می‌گوینــد چــرا 
اینقــدر درون‌گرایــی )برخــاف خانــواده کــه مــرا فــردی بســیار پرحــرف می‌داننــد(. کارهایــی 
کــه آن‌هــا انجــام می‌دهنــد را انجــام نمی‌دهــم و بــا اصــرار آن‌هــا بــه این‌کــه چــرا بــا مــا راحــت 
نیســتی اوضــاع بدتــر می‌شــود؛ چــون بــا اصــرار آن‌هــا دیگــر خــودم نیســتم و شــخص دیگــری 
می‌شــوم. ایــن موضــوع باعــث شــده اســت کــه در خــودم هیــچ ثبــات شــخصیتی را احســاس 
نکنــم و احســاس کنــم فــردی چندبعــدی هســتم. فــردی کــه در زمان‌هــا و مکان‌هــای مختلــف 
رفتارهــای متفاوتــی را از خــودش بــروز می‌دهــد، یعنــی آن منــی کــه در خانــه اســت بــا آن منــی 

کــه در خوابــگاه اســت از زمیــن تــا آســمان متفــاوت اســت«.
ــاً بخشــی از تأثیــرات دانشــگاه بــر فــرد بســیار وابســته بــه تجربــه زندگــی خوابگاهــی  یقین
ــر کلاس  ــر از تأثی ــی کمت ــی خوابگاه ــر زندگ ــت تأثی ــوان گف ــد، می‌ت ــراق نباش ــر اغ ــت. اگ اس
و درس اســتاد نیســت. در زندگــی خوابگاهــی دانشــجویان بــا گرایش‌هــای و خصلت‌هــای 
ــل را  ــا هــم امــکان کنــش متقاب ــد. ایــن زندگــی کــردن ب ــار هــم زندگــی می‌کنن متفاوتــی در کن
بیشــتر می‌کنــد؛ بنابرایــن دانشــجو مــدام دارد رفتــار دیگــران را می‌بینــد، رفتــار خــود را ارزیابــی 
می‌کنــد و متناســب بــا درک دیگــران از رفتــار و خصلت‌هــای خــود، رفتــار و دیدگاه‌هــای خــود 
ــاری نیســت، بلکــه نگرش‌هــا و باورهــای  ــاً در حیطــه رفت ــر صرف ــر می‌دهــد. ایــن تغیی را تغیی
فــرد نیــز به‌شــدت دچــار تغییــر و تحــول می‌شــود. ایــن تغییــر ممکــن اســت کل مســیر زندگــی 

فــرد را تحــت تأثیــر قــرار دهــد.
کمبــود امکانــات: ‌امکانــات خوابگاهــی برای دانشــجویان بســیار مهــم و حیاتی اســت، زیرا 
زندگــی در یــک خوابــگاه می‌توانــد تأثیــر قابل‌توجهــی بــر تجربــه تحصیلــی و اجتماعــی آن‌هــا 
داشــته باشــد. امکانــات خوابگاهــی تأثیــر زیــادی بــر راحتــی، آرامــش و موفقیــت دانشــجویان 
در ایــن دوره مهــم زندگــی دارد. خوابگاه‌هــای دانشــجویی محیطــی اســت کــه بــه دانشــجویان 
ــات  ــر امکان ــا تأثی ــد؛ ام ــه می‌ده ــودن ارائ ــی ب ــتراحت و اجتماع ــه، اس ــت، مطالع ــکان اقام ام
خوابگاهــی بســیار بیشــتر از ایــن اســت. امکاناتــی ماننــد امنیــت، اینترنت، آشــپزخانه، ســرویس 
بهداشــتی، فضــای مشــترک و خدمــات پشــتیبانی، بــه دانشــجویان کمــک می‌کننــد تــا بهتریــن 



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

145

 خوابگاهی: تجربیات]...[گحلیل پدیدارشناختی فرهنت 

تجربــه زندگــی دانشــجویی را داشــته باشــند.
مشــارکت‌کننده شــماره 2 دربــاره فقــدان امکانــات تفریحــی و ورزشــی خوابــگاه می‌گویــد: 
»روزهایــی کــه کلاس نداریــم آن‌قــدر نمی‌دانــم چــه کاری بایــد انجــام دهــم کــه مــن و 
ــات  ــح در اوق ــه چشــم یــک تفری ــه خــواب ب ــم و ب ــم آن روزهــا را فقــط می‌خوابی هم‌اتاقی‌های

ــم.« ــگاه می‌کنی ــکاری ن بی
ــگاه  ــی خواب ــی و ورزش ــات تفریح ــود امکان ــورد کمب ــز در م ــماره 6 نی ــارکت‌کننده ش مش
شــکایت می‌کنــد و می‌گویــد: »بــرای گذرانــدن اوقــات فراغــت در زمانــی کــه دانشــجو هســتی 
و در خوابــگاه زندگــی میکنــی هیــچ راهــی به‌جــز بیــرون رفتــن از خوابــگاه نــداری؛ البتــه ایــن 
هــم در حالــی اســت کــه ســاعت ورود و خــروج خوابــگاه خیلــی محــدود اســت و روزهایــی 
کــه بیــرون هســتی بایــد مدیریــت زمانــی داشــته باشــی تــا بلکــه تــا تمــام نشــدن ســاعت ورود و 

خــروج خوابــگاه رســیده باشــی.«
مشــارکت‌کننده شــماره 5 می‌گویــد: »کمبــود امکانــات در خوابــگاه باعــث شــده کــه 
مجبــور بــه وفــق دادن خــودم بــا شــرایط موجــود بشــوم و بــه همیــن دلیــل ســعی می‌کنــم بــرای 
ــه  ــاق بی‌توجــه باشــم و ب ــا در ات ــور موجــود و ســروصدای بچه‌ه ــزان ن ــه می ــدن ب درس خوان

ــم«. ــن شــرایط عــادت کن ــدن در ای درس خوان
تجربـه پژوهشـگر هـم ضمـن اینکـه مـوارد فـوق را تأییـد می‌کنـد، برخـی مـوارد دیگـر را 
مثـل کمبـود فضاهـای پخت‌وپـز، کمبـود سـرویس بهداشـتی و حمـام، بی‌توجهـی بـه بهداشـت 
فضاهـای عمومـی خوابـگاه و نبـود کتابخانـه در خوابـگاه می‌تـوان اضافـه کـرد. درنهایـت، بایـد 
تأکیـد شـود کـه امکانـات خوابگاهـی نه‌تنها بهبـود و رفاه زندگـی دانشـجویی را فراهم می‌کنند، 
بلکـه می‌تواننـد بـه تجربـه تحصیلـی، روحیـه و موفقیت دانشـجویان نیـز کمک کننـد. به همین 
دلیـل، اهمیـت امکانـات خوابگاهی در زندگی دانشـجویی بسـیار زیاد و حیاتی اسـت. درنتیجه 

فقـدان ایـن امکانـات می‌توانـد چالشـی بـرای زندگـی خوابگاهی دانشـجویان ایجـاد کند.
بــه حاشــیه رفتــن تحصیــل: یکــی دیگــر از چالش‌هــای زندگــی در خوابگاه‌های دانشــجویی 
بــه حاشــیه رفتــن تحصیــل و درس خوانــدن اســت. بدون شــک هدف اصلــی ورود به دانشــگاه، 
کســب علــم و دانــش اســت ولــی زندگــی در خوابــگاه و زیســتن در این مــکان شــرایطی را فراهم 
می‌کنــد کــه تحصیــل علــم بــه حاشــیه مــی‌رود. طــوری کــه دغدغــه‌ی اصلــی دانشــجویان در 
خوابــگاه تنظیــم روابــط خــود بــه دیگــران می‌شــود. آن‌هــا آن‌قــدر درگیــر مســائل و چالش‌هــای 
ــی خــود غافــل می‌شــوند. در ادامــه برخــی دیدگاه‌هــای  ــگاه می‌شــوند کــه از هــدف اصل خواب

دانشــجویان را در ایــن خصــوص مــرور می‌کنیــم.
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مقاله علمی ـ پژوهشی

ــم در  ــروصدا نمی‌توان ــر س ــه خاط ــع ب ــی مواق ــد: »بعض ــماره 4 می‌گوی ــارکت‌کننده ش مش
خوابــگاه درس بخوانــم و ترجیحــم ایــن اســت کــه بخوابــم تــا اینکــه بــرای درس خوانــدن زمــان 

بگــذارم و نفهمــم.«
مشــارکت‌کننده شــماره 8 می‌گویــد: »در زمــان امتحانــات علی‌رغــم تلاش‌هــای فراوانــی 
کــه بــرای درس خوانــدن می‌کــردم نمی‌توانســتم تمرکــز کافــی را بــرای مطالعــه داشــته باشــم 
و همیــن امــر باعــث می‌شــد کــه هــم‌درس خوانــدن جذابیتــش را برایــم از دســت بدهــد و هــم 

هرچقــدر می‌خوانــم چیــزی از درس گیــرم نیایــد.«
ــا  ــاق م ــر ات ــم ب ــای حاک ــد: »فض ــوص می‌گوی ــن خص ــماره 10 در ای ــارکت‌کننده ش مش
جــوری هســت کــه اگــر کســی بخواهــد درس بخوانــد، بقیــه از وی متنفــر می‌شــوند و او 
ــا درس و  ــد ت ــی می‌دهن ــرژی منف ــش ان ــدر به ــی آن‌ق ــد؛ یعن ــب می‌دهن ــوان لق ــردی خرخ را ف

ــدد.« ــا بپیون ــه جمــع آن‌ه ــار بگــذارد و ب ــل را کن تحصی
همچنیــن برخــی از دانشــجویان بــه نبــودن مکانــی خــاص بــرای مطالعــه و درس خوانــدن 
ــای  ــۀ چالش‌ه ــن هم ــر ای ــد. عــاوه ب ــاد کرده‌ان ــای دانشــجویی انتق در بســیاری از خوابگاه‌ه
ــل  ــن تحصی ــیه رفت ــه حاش ــی و ب ــت تحصیل ــد روی اف ــود می‌توان ــه خ ــوق به‌نوب ــاره در ف اش
دانشــجویان تأثیرگــذار باشــد. دانشــجویی کــه در یــک محیــط پــر ســروصدا بــا فشــار روحــی 
ــگاه از امکانــات کافــی محــروم اســت؛  ــد و در محیــط خواب ــرم می‌کن و روانــی دســت‌وپنجه ن

ــی خوبــی داشــته باشــد. ــد پیشــرفت تحصیل ــاً نمی‌توان مطمئن
فشــارهای روحــی و روانــی: فشــارهای روحــی و روانــی یکــی دیگــر از چالش‌هــا و 
ــگاه  ــر دانشــجویان ســاکن در خواب ــد ب ــگاه اســت کــه می‌توان مشــکلات دانشــجویان در خواب
تأثیر منفی داشــته باشــد. این فشــارها ممکن اســت ناشــی از فشــار تحصیلی، فشــار اجتماعی، 
تنش‌هــای خانوادگــی یــا مشــکلات دیگــر باشــند. مشــکلات روحــی و روانــی بیشــتر در دو ورود 
بــه دانشــگاه و اوایــل اســکان در خوابــگاه شــدت دارد. همچنیــن آســتانه تحمــل دانشــجویان 
ــن پژوهــش  ــای ای ــا آنچــه یافته‌ه ــاوت اســت؛ ام ــر متف ــا همدیگ ــا ب ــن تنش‌ه ــت ای در مدیری
ــگاه  ــی را در خواب ــی روان ــارهای روح ــجویان فش ــتر دانش ــه بیش ــت ک ــن اس ــد ای ــان می‌ده نش
ــه اســت. برخــی به‌واســطه دوری  ــن فشــارها نهفت ــل ای ــد. تفــاوت آن‌هــا در عل ــه کرده‌ان تجرب
ــاق و برخــی هــم به‌واســطه  ــراد ناخوشــایند در ات ــا اف ــاط ب ــه خاطــر ارتب ــواده، برخــی ب از خان
ــه  ــره اســت. در ادام ــول هزینه‌هــای روزم ــرای درخواســت پ ــواده ب ــرار دادن خان تحت‌فشــار ق

برخــی از دیدگاه‌هــای مشــارکت‌کنندگان بیــان می‌شــود.
مشــارکت‌کننده شــماره 3 در ایــن خصــوص می‌گویــد: »در تــرم اول کــه در خوابــگاه 
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ــم  ــواده را داشــتم، برای ــه دوری از خان ــود کــه تجرب ــار ب ــن ب ــرای اولی ســاکن شــدم ازآنجاکــه ب
ــه در دوران  ــت ک ــوده اس ــکلاتی ب ــن مش ــی از بزرگ‌تری ــش یک ــن چال ــود. ای ــخت ب ــیار س بس

دانشــجویی داشــته و دارم«.
مشــارکت‌کننده شــماره 1: »تجربــه دوری از خانــواده بــرای مــن نیــز بســیار ســخت بــود، 
ــرای  ــاً ب ــگ می‌شــد؛ مث ــه تن ــواده و خان ــن چیزهــا در خان ــرای عادی‌تری ــم ب ــه حــدی کــه دل ب
ــد تمــام  ــه امی ــگاه فقــط ب ــی را کــه در خواب ــم. روزهای ــی رختخواب ــا حت ــادرم ی دســت‌پخت م
ــاد دارم.  ــه ی ــوز ب ــدم را هن ــه می‌گذران ــه خان ــن ب ــرای رفت ــه ب ــه و رســیدن آخــر هفت شــدن هفت
همیــن موضــوع باعــث می‌شــد کــه نــه حوصلــه درس خوانــدن را داشــته باشــم و نــه حوصلــه 
وقــت گذرانــدن بــا دوســتانم را؛ بــا تأکیــد بــه اینکــه فاصلــه خانــه تــا خوابــگاه آن‌چنــان هــم دور 

ــود امــا بااین‌حــال تأثیــرات اخلاقــی و روانــی فراوانــی در مــن ایجــاد کــرد.« نب
برخــی دانشــجویان هــم بــه عوامــل دیگــری از فشــارهای روحــی و روانــی اشــاره کرده‌انــد. 
مشــارکت‌کننده شــماره 9 دراین‌بــاره می‌گویــد: »یــک هم‌اتاقــی داشــتم کــه خیلــی رو اعصابــم 
راه می‌رفــت. از تــرس روبــرو شــدن بــا او از خوابــگاه متنفــر بــودم. اصــاً رعایــت نمی‌کــرد. در 
نظافــت اتــاق مشــارکت نمی‌کــرد و مــدام بــا دوســت پســراش بــا صــدای بلنــد بــا تلفــن حــرف 
مــی‌زد. چنــد بــار بــا او درگیــر شــدم. جــدا منــو روانــی کــرده بــود و الان هــم اثــرات اش بــر روح 

و روانــم از بیــن نرفتــه.«
ــد:  ــد. او می‌گوی ــگاه می‌کن ــن موضــوع ن ــه ای ــر ب ــدی دیگ مشــارکت‌کننده شــماره 4 از بع
ــول  ــت پ ــی درخواس ــره زندگ ــای روزم ــرای هزینه‌ه ــواده‌ام ب ــه از خان ــر اینک ــه خاط ــه ب »همیش
می‌کنــم. در عذابــم. هرچنــد خوانــواده‌ام بــا روی بــاز بهــم پــول می‌دهنــد ولــی احســاس ســربار 
بــودن در ایــن شــرایط ســخت اقتصــادی بــه مــن دســت می‌دهــد. به‌شــدت عــذاب می‌کشــم 

کــه بایــد هزینه‌هــای زندگــی‌ام را از خانــواده بگیــرم«.

ب( فرصت‌ها و مزیت‌های زندگی خوابگاهی
ــا  ــد فرصت‌ه ــکلات می‌توان ــا و مش ــا چالش‌ه ــراه ب ــجویی هم ــای دانش ــی در خوابگاه‌ه ‌زندگ
ــل  ــای حاص ــذاری داده‌ه ــس از کدگ ــق پ ــن تحقی ــد. در ای ــته باش ــز داش ــود را نی ــای خ و مزای
از مصاحبــه‌ بــا مشــارکت‌کننده‌ها نشــان می‌دهــد کــه فرصت‌هــا و مزیت‌هــای زندگــی در 
خوابگاه‌هــای دانشــجویی در 5 مضمــون کلــی طبقه‌بنــدی می‌شــوند. ایــن مضامیــن کــه جوهــر 
تجــارب دانشــجویان را شــامل می‌شــود، عبارت‌انــد از: اســتقلال فــردی، تکامــل شــخصیت، 
کســب تجــارب زندگــی اجتماعــی، افزایــش ســازگاری و تعامــل و تقویــت روحیه همــکاری. در 

ادامــه هرکــدام از ایــن مــوارد بــا اســتناد بــه تجــارب دانشــجویان ارائــه می‌شــود.
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ــژه  ــرای بســیاری از دانشــجویان به‌وی ــگاه دانشــجویی ب حــس اســتقلال: زندگــی در خواب
ــر اولیــن تجربــه دوری از خانــواده و شــهر محــل سکونتشــان اســت. اولیــن  دانشــجویان دخت
تجربه‌هــا همیشــه خوشــایند و هیجان‌انگیــز هســتند. بازندگــی در خوابــگاه، دانشــجو از حــس 
ــر  ــاوه ب ــد؛ او ع ــه نکرده‌ان ــی را تجرب ــن حس ــون چنی ــه تاکن ــود ک ــد می‌ش ــتقلالی بهره‌من اس
ــان و ســاعت‌های  ــگاه، زم ــه خواب ــدش ب ــد رفت‌وآم ــی و اقتصــادی خــودش بای ــت مال مدیری
درس خوانــدن، ســاعت‌های خوابیــدن و خــوردن و آشــامیدن خــودش را کنتــرل کنــد تــا بتوانــد 
ــن  ــد می‌شــود و ای ــد؛ درنتیجــه از حــس اســتقلال بهره‌من ــدا کن ــه نتیجــه مناســب دســت پی ب

حــس اســتقلال را دوســت دارد.
مشــارکت‌کننده شــماره 4 می‌گویــد: »زندگــی خوابگاهــی باعــث شــد کــه مســتقل بشــوم 
و بتوانــم کارهــای خــودم را انجــام دهــم، حتــی ایــن حــس اســتقلال بــه مــن نوعــی حــس آزادی 

می‌دهــد کــه تاکنــون تجربــه‌اش نکــرده بــودم«.
مشــارکت‌کننده شــماره 1 نیــز بــا او هم‌نظــر اســت و می‌گویــد: »قبــل از این‌کــه دانشــجو 
شــوم و در خوابــگاه زندگــی کنــم، بعضــی کارهــا را به‌راحتــی نمی‌توانســتم انجــام دهــم و برایــم 
ســخت بــود؛ مثــاً بــرای خریــد چیــزی کــه نیــاز داشــتم تنهــا بــه بــازار بــروم و وســیله موردنیــازم 
را تهیــه کنــم، امــا اکنــون می‌توانــم کارهــای شــخصی خــودم را به‌راحتــی و بــدون هیــچ مشــکلی 
انجــام دهــم و ایــن را مدیــون زندگــی در خوابــگاه و زندگــی دانشــجویی‌ام هســتم کــه به‌نوعــی بــه 

مــن حــس مســتقل بــودن و بی‌نیــاز بــودن را داده اســت«.
مشــارکت‌کننده شــماره 2 می‌گویــد: »از فوایــد زندگــی دانشــجویی حــس اســتقلالی اســت 
کــه در مــن ایجــاد کــرد و نیــاز مــدارم بــه ایــن حــس؛ بــه نظــرم اگــر از ایــن ســن شــروع شــود 
ــن  ــه ای ــان اینکــه الان مــن خــودم ب ــد اســت؛ همچن ــران( بســیار مفی ــرای دخت )به‌خصــوص ب

ــم«. ــگاه می‌کن ــاز اساســی ن ــوان یــک نی موضــوع به‌عن
ــدی  ــن فوای ــد: »زندگــی خوابگاهــی یکــی از بزرگ‌تری مشــارکت‌کننده شــماره 10 می‌گوی
ــه اســتقلال در مــن  ــاز ب ــا حداقــل زمینه‌ســاز نی ــرای مــن داشــت دادن حــس اســتقلال ی کــه ب
ــن  ــم ای ــر شــده اســت و احســاس می‌کن ــواده کمت ــه خان ــون وابســتگی بیش‌ازحــدم ب ــود. اکن ب

ــدد«. ــای انســان را ببن ــد دســت و پ ــرا وابســتگی بیش‌ازحــد می‌توان ــد اســت؛ زی ــی مفی خیل
بنابرایــن، زندگــی در خوابــگاه بــه دختــران یــک فرصــت منحصربه‌فــرد بــرای تقویــت حــس 
اســتقلال، مســئولیت‌پذیری و اعتمادبه‌نفــس می‌باشــد. ایــن تجربــه می‌توانــد بــه رشــد و 
توســعه شــخصی و اجتماعــی آن‌هــا کمــک کنــد. زندگــی در خوابــگاه دانشــجویی بــرای دختــران 
یــک فرصــت مناســب اســت تــا حــس اســتقلال خــود را تقویــت کننــد. ایــن تجربــه آن‌هــا را 
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قــادر می‌ســازد مســائل روزمــره زندگــی خــود را خــود مدیریــت کننــد، روابــط اجتماعــی مفیــد 
برقــرار کننــد، مهارت‌هــای حــل مســائل را بــه دســت آورنــد. شــاید قبــل از آمــدن بــه دانشــگاه 
و اســکان در خوابــگاه هرگــز چنیــن تجربــه‌ای را نداشــته‌اند. به‌هرحــال ایــن تجربــه را کــه یــک 

ــد. ــد مدیــون زندگــی خوابگاهی‌ان فرصــت در نظــر گرفته‌ان
تکامــل شــخصیت: زندگــی در خوابــگاه دانشــجویی به‌عنــوان یکــی از تجربیــات مهــم دوره 
دانشــجویی، اثــرات بســیاری بــر رشــد و تکامــل شــخصیت افــراد دارد. ایــن مــورد می‌توانــد 
ــی در شــخصیت و چندبعــدی شــدن  ــی باشــد کــه باعــث بی‌ثبات ــت ارتباطات ــد مثب ــان بع هم
ــه آن‌هــا اشــاره شــد(؛  شــخصیت انســان می‌شــوند )کــه در چالش‌هــای زندگــی خوابگاهــی ب
ــازی  ــراد ب ــخصیت اف ــل ش ــی در تکام ــیار مهم ــش بس ــجویی نق ــای دانش ــن خوابگاه‌ه بنابرای

ــد. ــراد کمــک کنن ــق ویژگی‌هــای شــخصیتی اف ــه توســعه و تعمی ــد ب ــد و می‌توانن می‌کنن
باشــخصیت‌های  مختلــف  افــراد  بــا  »ارتبــاط  می‌گویــد:   3 شــماره  مشــارکت‌کننده 

متفــاوت، باعــث شــد کــه مــن فــرد اجتماعی‌تــر و پخته‌تــری شــوم«.
ــای  ــف چیزه ــه کش ــجویی ب ــی دانش ــی زندگ ــد: »خوب ــماره 1 می‌گوی ــارکت‌کننده ش مش
جدیــد اســت. می‌آموزیــم و بــه دیگــران نیــز یــاد می‌دهیــم، ایــن بــرای مــن بــاارزش بــود؛ اینکــه 
بــا یــک شــهر جدیــد آشــنا شــوی، افــراد متفــاوت را ببینــی و بدانــی کــه در جامعــه چــه افــرادی و 

بــا چــه طــرز فکرهایــی وجــود دارنــد. ایــن واقعــاً بــرای مــن جالــب بــود«.
مشــارکت‌کننده شــماره 7 می‌گویــد: »مــن در خوابــگاه یــاد گرفتــم کــه بــا هــر کــس چگونــه 
بایــد رفتــار کــرد؛ زیــرا انســان بــا هــر کســی بــا توجــه بــه تفاوت‌هــای شــخصیتی رفتــار متفاوتی 

بایــد داشــته باشــد؛ ایــن بــه ســود هــر دو طــرف اســت«.
مشــارکت‌کننده شــماره 9 دربــاره تکامــل در اثــر ارتبــاط بــا افــراد می‌گویــد: »مــن قبــل از 
این‌کــه زندگــی خوابگاهــی را تجربــه کنــم هیچ‌چیــز از آشــپزی نمی‌دانســتم، بــه همــت هم‌اتاقــی 
ــان  ــم. همچن ــت کن ــذا درس ــوع غ ــتر از ده ن ــم بیش ــرم و الان می‌توان ــاد بگی ــتم ی ــم توانس خوب
توانســتم کنتــرل خشــم را هــم تمریــن کنــم و الان بــر خــاف گذشــته کــه انســان عصبــی بــودم، 

می‌توانــم عصبانیتــم را مهــار کنــم«.
ــگاه  ــی در خواب ــد، زندگ ــار کرده‌ان ــود اظه ــای خ ــجویان در مصاحبه‌ه ــه دانش ــان ک همچن
ایــن فرصــت را بــرای دانشــجویان فراهــم می‌کنــد تــا بــا افــراد مختلــف آشــنا شــوند و شــبکۀ 
روابــط خــود را گســترش دهنــد. ارتبــاط بــا افــراد جدیــد هــم باعــث افزایــش مهارت‌هــای جدید 
ــف فکــری  ــا گرایش‌هــای مختل ــراد ب ــا اف ــه ب ــاد می‌دهــد کــه چگون ــرد ی ــه ف می‌شــود و هــم ب
برخــورد کنــد. درواقــع می‌تــوان گفــت کــه زندگــی در خوابــگاه بــرای دانشــجویان تمرینــی اســت 
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تــا بــا چالش‌هــای مختلــف ارتباطــی کنــار بیاینــد. آن‌هــا نقدپذیــری را یادمی‌گیرنــد، بــر خشــم 
ــد.  ــل می‌کن ــر تحم ــاوت دارد، راحت‌ت ــا وی تف ــه ب ــری را ک ــد و دیگ ــدا می‌کنن ــه پی ــود غلب خ
ــدار  ــد و در خصلت‌هــای دانشــجویان پدی ــراد جدی ــا اف ــاط ب ــر ارتب همــۀ ایــن مهارت‌هــا در اث

ــرات مثبــت در شــخصیت آن‌هــا می‌شــوند. می‌شــوند و باعــث رشــد و تغیی
کسـب تجـارب زندگـی اجتماعـی: خوابـگاه به‌عنـوان یک محیـط زندگی جمعـی، فرصتی 
مناسـب بـرای تجربـه و یادگیـری انـواع مهارت‌هـای اجتماعـی و تعامل انسـانی فراهـم می‌کند. 
خوابـگاه مکانـی اسـت کـه در آنجـا دانشـجویان از فرهنگ‌هـا و قومیت‌هـای متفـاوت در کنـار 
هـم زندگـی خواهنـد کـرد. ایـن می‌توانـد فرصتـی بـرای درک تفاوت‌هـای فرهنگـی و ارتبـاط 
بافرهنگ‌هـای دیگـر باشـد. فرهنگ‌هایـی کـه تـا قبـل از سـاکن شـدن در خوابـگاه، فقـط اسـم 
آن‌هـا را شـنیده اسـت. ایـن موضـوع بیشـتر بـه زندگی اجتماعـی مربوط اسـت تا زندگـی فردی. 

در ادامـه برخـی از دیدگاه‌هـای دانشـجویان مشـارکت‌کننده بیـان می‌شـود.
مشــارکت‌کننده شــماره 5 کــه از آشــنایی بــا افــراد بافرهنگ‌هــای مختلــف لــذت می‌بــرد، 
می‌گویــد: »ایــن شــرایط بســیار باشــخصیت مــن همگونــی داشــت چــون دوســت دارم بــا افــراد 
جدیــد ارتبــاط برقــرار کنــم و خوابــگاه طــوری بــود کــه بــا هــر نــوع انســانی و بــا هــر نــوع نــژادی 

ارتبــاط داشــتم؛ و ایــن بــرام جالــب بــود«.
ــم  ــا و ه ــال هم‌زبان‌ه ــگاه دنب ــه خواب ــل ورود ب ــد: اوای ــماره 7 می‌گوی ــارکت‌کننده ش مش
فرهنگ‌هــای خــودم می‌گشــتم. چــون برایــم ارتبــاط بــا دیگــر فرهنگ‌هــا ســخت بــود و 
تصویــری مثبــت در ذهنــم نبــود؛ امــا کم‌کــم کــه بــا دانشــجویان غیــر هم‌زبــان خــودم ارتبــاط 
ــم، متوجــه شــدم کــه اشــتباه فکــر کــرده‌ام و هــر فرهنــگ و زبانــی زیبایی‌هــای خــود  می‌گرفت
را دارد. از ارتباطــات بــا دانشــجویان غیــر هم‌زبــان خــودم چیزهــای زیــادی یــاد گرفتــم، مثــاً 
آشــنایی بافرهنگ‌هــا و آداب‌ورســوم قومیت‌هــای مختلــف، یادگرفتــن زبــان جدیــد، لهجه‌هــای 

ــاره شــهرها و قومیت‌هــای دیگــر«. ــی درب ــد و اطلاعات ــا و خوراکی‌هــای جدی ــد، غذاه جدی
مشــارکت‌کننده شــماره 2 می‌گویــد: »زندگــی بــا کســانی کــه همســن مــا هســتند و چالش‌هــا 
و دغدغه‌هــای شــبیه بــه مــا را دارنــد، همچنیــن علایــق و سلیقه‌هایشــان نیــز تــا حــد زیــادی 

شــبیه بــه ماســت همیشــه جــذاب و مفیــد اســت«.
بــا گــروه همســالان در خوابــگاه  نیــز می‌گویــد: »زندگــی  مشــارکت‌کننده شــماره 8 
ــه مــن  ــوع زندگــی ب ــن ن ــد، ای ــه‌اش کن ــار تجرب ــد یک‌ب ــی اســت کــه هــر کــس بای ــه جالب تجرب
اعتمادبه‌نفــس می‌دهــد و باعــث می‌شــود اجتماعی‌تــر بــه نظــر برســم و همیشــه حرفــی بــرای 

ــن داشــته باشــم«. گفت
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را  افــراد جدیــد و فرهنگ‌هــای جدیــد  »اینکــه  مشــارکت‌کننده شــماره 2 می‌گویــد: 
ــن اســت کــه بافرهنگشــان بیشــتر آشــنا شــوی و  ــر از آن ای ــی خــوب اســت، بهت ــی خیل می‌بین
اگــر امــکان داشــته باشــد آن را درک کنــی و همچنیــن آن افــراد را نیــز بافرهنــگ خودتــان آشــنا 
کنــی. این‌طــور کــه یــک نــوع تعامــل بیــن فرهنگ‌هایتــان اتفــاق بیفتنــد و آن‌هــا را بــه همدیگــر 

بشناســانید«.
ــراد  ــا اف ــه ب ــه چگون ــد ک ــاد می‌گیرن ــگاه ی ــی در خواب ــی زندگ ــجویان در ط ــه دانش درنتیج
ــار آن‌هــا زندگــی مســالمت‌آمیز  ــد در کن مختلــف در اجتمــاع ســازگاری داشــته باشــند و بتوانن
بکننــد؛ زیــرا تفاوت‌هــای اجتماعــی امــری طبیعــی و غیرقابــل گریــز اســت و در هــر جامعــه‌ای 
وجــود دارد. پــس بهتریــن راه، همزیســتی مســالمت‌آمیز ایــن خرده‌فرهنگ‌هــا و عقایــد متفاوت 
درون یــک جامعــه بــا همدیگــر اســت در غیــر ایــن صــورت درگیــری بیــن خرده‌فرهنگ‌هــای 

جامعــه بــه ضــرر خــود جامعــه خواهــد بــود.
زندگــی کــردن در خوابــگاه فرصــت مغتنمــی را بــرای دانشــجویان فراهــم می‌کنــد تــا 
تفاوت‌هــای فرهنگــی، زبانــی و قومــی را درک کننــد. از طرفــی هــم زندگــی بــا همســالان 
تجربــه‌ای اســت تــا باهــم ســن و ســالان خــود دغدغه‌هــای مشــترک را بــه اشــتراک بگذارنــد 
و در ایــن مســیر مهارت‌هــای اجتماعــی خــود را توســعه دهنــد؛ بنابرایــن، می‌تــوان گفــت کــه 
خوابگاه‌هــای دانشــجویی نقــش بســیار مهمــی در تکامــل اجتماعــی دانشــجویان بــازی ‌کنــد و 

منجــر بــه توســعه و تعمیــق ابعــاد زندگــی اجتماعــی آن‌هــا شــود.
ــی  ــگاه، باوجــود مســئولیت‌های مختلف ــی در خواب ــی: زندگ ــی زندگ ــود مدیریت ــه خ تجرب
ماننــد تحصیــل، کار، امــور شــخصی و ...، نیازمنــد برنامه‌ریــزی دقیــق و مدیریــت زمــان مؤثــر 
اســت. دانشــجو بازندگــی در خوابــگاه یــاد می‌گیــرد کــه در همــه ابعــاد زندگــی بایــد خــودش 
مدیریــت داشــته باشــد تــا بتوانــد کارکردهــای مــورد انتظــار را از خــودش و محیطــی کــه در آن 
اســت )چــه دانشــگاه و چــه خوابــگاه( دریافــت کنــد. ایــن مدیریــت شــامل مدیریــت مالــی و 
اقتصــادی، مدیریــت زمانــی، مدیریــت خــواب و اســتراحت و حتــی مدیریــت گــذران اوقــات 

فراغــت دانشــجو اســت.
ــث  ــجو، باع ــی دانش ــی در زندگ ــت کس ــدون دخال ــردی ب ــزی ف ــت و برنامه‌ری ــن مدیری ای
ــر شکســتی خــورد خــود را باعــث  ــد و اگ ــرای خــودش زندگــی کن ــه او خــودش ب می‌شــود ک
آن بدانــد و ســعی کنــد آن را جبــران کنــد و اگــر موفقیتــی کســب کــرد بــه خــود افتخــار کــرده 
و ســعی کنــد آن را اســتمرار ورزد. همچنیــن ایــن مدیریــت فــردی باعــث می‌شــود کــه زندگــی 
دانشــجویان منظم‌تــر شــده و هــر چیــزی ســر جــای خــودش باشــد. ایــن نظــم دادن بــه زندگــی 



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

152

مقاله علمی ـ پژوهشی

توســط مدیریــت فــردی از طریــق دانشــجویان باعــث یادگرفتــن ایــن مدیریــت در زندگــی نیــز 
ــز خواهــد گذاشــت. ــده دانشــجویان نی ــرات خــودش را در آین می‌شــود و تأثی

ــان  ــت زم ــتند مدیری ــدی هس ــت آن ج ــورد مدیری ــجویان در م ــه دانش ــواردی ک ــی از م یک
ــد کــه  ــت کنن ــد زمانشــان را طــوری مدیری ــگاه بای اســت. گاهــی دانشــجویان ســاکن در خواب
بتواننــد فعالیت‌هــای متنوعــی را در طــول روز انجــام دهنــد و همچنــان بــه کارهایشــان برســند.

 مشــارکت‌کننده شــماره 5 در مــورد مدیریــت زمــان خــودش در زمــان زندگــی در خوابــگاه 
ــت  ــاعت هش ــا س ــه ت ــود ک ــرده ب ــدر فش ــا آن‌ق ــاعت کلاس‌ه ــا س ــی وقت‌ه ــد: »بعض می‌گوی
ــود و  ــی ناجــور ب ــم خیل ــگاه ه ــن چــون ســاعت ورود و خــروج خواب کلاس داشــتیم همچنی
همین‌کــه کلاس‌هــا تمــام می‌شــد زمــان خــروج از خوابــگاه هــم تمام‌شــده بــود خیلــی از روزهــا 
بــه فعالیــت فــردی یــا وقــت گذاشــتن بــرای دوســتان نمی‌رســیدیم و آن‌قــدر خســته می‌شــدیم 
کــه نرســیده می‌خوابیدیــم، بعضــی وقت‌هــا هم‌زمــان را طــوری مدیریــت می‌کردیــم کــه 
حداقــل بتوانیــم چنــد ســاعت اوقــات فراغــت بــا دوســتان هــم داشــته باشــیم. روزهایــی کــه 
زمــان را مدیریــت می‌کردیــم چنــد فعالیــت مختلــف می‌توانســتیم انجــام دهیــم امــا روزهایــی 

کــه اهمیــت نمی‌دادیــم بی‌ثمــر می‌گذشــت«.
مشــارکت‌کننده شــماره 1 نیــز در مــورد تأثیــر مدیریــت فــردی می‌گویــد: »تــا قبــل از اینکــه 
ــی و  ــم را کامــاً آن ــم زندگــی منظمــی نداشــتم و همــه کارهای ــه کن زندگــی خوابگاهــی را تجرب
لحظــه‌ای انجــام مــی‌دادم امــا بعــد از زندگــی در خوابــگاه یــاد گرفتــم کــه هــر شــب کــه می‌خوابــم 
بایــد بــرای خــودم برنامــه مشــخصی را بــرای فــردا داشــته باشــم و درواقــع زندگــی خوابگاهــی 

نظــم را بــه زندگــی مــن آورد«.
تجربه‌هــای  از  »یکــی  می‌گویــد:  خصــوص  ایــن  در  هــم   6 شــماره  مشــارکت‌کننده 
ــان  ــت زم ــه مدیری ــوط ب ــه دســت آوردم، مرب ــگاه دانشــجویی ب مهمــی کــه در زندگــی در خواب
ــزی منظــم و اســتفاده از  ــا برنامه‌ری ــه ب ــم ک ــاد گرفت ــان ی ــن به‌مرورزم ــزی اســت. م و برنامه‌ری
ــف  ــم و وظای ــر تقســیم کن ــت خــود را بهینه‌ت ــم وق ــان، می‌توان ــت زم ــر مدیری ــای مؤث روش‌ه
خــود را به‌طــور مؤثرتــری انجــام دهــم. حتــی بــرای هزینه‌هــا و مخــارج زندگــی برنامه‌ریــزی و 

ــاورم«. ــار بی ــاد فش ــواده‌ام زی ــه خان ــتم ب ــون نمی‌خواس ــردم، چ ــت می‌ک مدیری
درنهایــت می‌تــوان گفــت، یادگرفتــن مدیریــت فــردی و برنامه‌ریــزی بــرای آینــده و داشــتن 
زندگــی منظــم و بــا برنامــه ازجملــه محاســنی اســت کــه دانشــجویان دختــر از زندگــی خوابگاهــی 
ــا  ــد ت ــه دانشــجویان کمــک می‌کن ــگاه ب ــی، زندگــی در خواب نصیبشــان شــده اســت. به‌طورکل

مهارت‌هــای مدیریتــی خــود را بــرای زندگــی تقویــت کننــد.‌
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تقویــت روحیــه همــکاری و تعــاون: زندگــی در خوابــگاه، یــک زندگــی جمعــی و گروهــی 
ــدون همــکاری و هماهنگــی اعضــای گــروه  محســوب می‌شــود. زندگــی جمعــی و گروهــی ب
ــا دیگــران را  ــاط و همــکاری ب ــگاه ارتب ــه زندگــی در خواب ــن‌رو، تجرب ــر نیســت. ازای امکان‌پذی
هــم تقویــت می‌کنــد. در یــک محیــط جمعــی ماننــد خوابــگاه، اهمیــت هماهنگــی و همــکاری 
بــا همســایگان، تقویــت مهارت‌هــای ارتباطــی و اجتماعــی را محســوس می‌کنــد. کســب 
ــی  ــود در زندگ ــتان خ ــایگان و دوس ــا همس ــر ب ــاط مؤث ــکاری و ارتب ــت از هم ــای مثب تجربه‌ه
خوابگاهــی، عــاوه بــر ترویــج روحیــۀ همــکاری، مهارت‌هــای ارتباطــی را بهبــود می‌بخشــد.

در مــورد همیــن تقســیم وظایــف مشــارکت‌کننده شــماره 2 می‌گویــد: »تقســیم وظایــف در 
ــاق در پختــن غذایــی  ــی همــه اعضــای ات ــگاه به‌نوعــی لذت‌بخــش اســت، این‌کــه میدان خواب

کــه می‌خوریــد ســهیم هســتند و بــر طبــق ســلیقه همــه اعضــا اســت«.
مشـارکت‌کننده شـماره 8 مثـال دیگـری از تقسـیم وظایـف در خوابـگاه را ذکـر می‌کنـد و 
می‌گویـد: »در اتـاق مـا شسـتن ظرف‌هـای هـرروز نوبتـی بـود و این‌طـور هـر نفـر از اتاقمـان در 
طـول هفتـه فقـط یک‌بـار ظـرف می‌شسـتند. شسـتن ظرف‌ها بـه عهده کسـی بود کـه نوبتش بود 
و بقیـه کارهـا مثـل جمع‌کـردن سـفره، جـارو کـردن اتـاق و دم کـردن چای بـر عهده دیگـر افراد 
اتـاق. این‌طـور هـم وظایـف هـر هفتـه بینمـان جابجـا می‌شـد و هـم نه سـنگینی کارها بـر عهده 

یـک نفـر بـود و نـه زمـان زیـادی را صـرف کارهای ایـن مدلـی می‌کردیم«.
ــا  ــار ت ــاق چه ــره وجــود دارد و در هــر ات ــد نف در خوابگاه‌هــای دانشــجویی اتاق‌هــای چن
شــش نفــر و شــاید بیشــتر زندگــی می‌کننــد. زندگــی در چنیــن شــرایطی بــدون درگیــری و بحث، 
ــا هــم همــکاری و تقســیم وظایــف  فقــط زمانــی امکان‌پذیــر اســت کــه همــه اعضــای اتــاق ب
داشــته باشــند کــه هــم در زمــان کمتــری کارهــا را انجــام دهنــد و هــم همــه کارهــا بــر دوش یــک 
نفــر نیافتد.‌تجربــۀ دانشــجویان از زندگــی در خوابــگاه گویــای ایــن اســت کــه تنهــا بــا همــکاری، 
هماهنگــی و مســئولیت‌پذیری می‌تــوان در کنــار هــم زندگــی کــرد. بــدون شــک یادگیــری ایــن 

همــکاری و تعــاون می‌توانــد ســرمایه‌ای گران‌بهــا بــرای دانشــجویان باشــد.

نتیجه‌گیری
فرهنــگ خوابگاهــی یــک نــوع فرهنــگ خــاص در محیــط زندگــی اســت کــه به‌طــور مشــترک 
توســط دانشــجویان دانشــگاه از طریــق تجربیــات در یادگیــری و زندگــی ایجــاد می‌شــود. هســته 
ایــن فرهنــگ، ارزش‌هــای دانشــجویی اســت کــه از طریــق فعالیت‌هــا و اشــکال فیزیکــی کــه 
ــط  ــگ و محی ــک فرهن ــتن ی ــد. داش ــروز می‌یاب ــد، ب ــل کنن ــی را منتق ــتم ارزش ــد سیس می‌توانن



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

154

مقاله علمی ـ پژوهشی

خوابگاهــی خــوب بــه یــک شــرط بنیــادی بــرای پــرورش و تربیــت اســتعدادها و پایه‌گــذاری 
فرهنــگ مناســب دانشــگاه تبدیــل شــده اســت. تجربــۀ دختــران دانشــجو از زندگــی در خوابــگاه 
می‌توانــد بیانگــر فرهنــگ خوابگاهــی غالــب بــر دانشــگاه‌های ایــران باشــد. از طرفــی هــم درک 
و فهــم آن‌هــا از ایــن فرهنــگ می‌توانــد بیانگــر فرهنــگ دانشــگاهی حاکــم بــر کشــور باشــد. 
تاکنــون آنچــه از زندگــی دانشــجویان در خوابگاه‌هــای دانشــگاهی مشــخص شــده اســت؛ ایــن 
اســت زندگــی در خوابــگاه و قــرار گرفتــن در معــرض فرهنــگ خوابگاهــی بــر آینــده فــردی و 

اجتماعــی دانشــجویان تأثیرگــذار اســت.
ــگاه  ــی در خواب ــجو از زندگ ــران دانش ــه دخت ــم تجرب ــرای فه ــی ب ــش‌رو تلاش ــش پی پژوه
دانشــگاه و بــه عبارتــی فرهنــگ خوابگاهــی بــوده اســت. بــر همیــن اســاس، در ادامــه ایــن بخش 
مباحثــی در پاســخ ســؤالات اصلــی تحقیــق بــر اســاس یافته‌هــای تحقیــق و نتایــج تحقیقــات 

ــه می‌شــود. پیشــین ارائ
قبــل از پرداختــن بــه ســؤال اصلــی ایــن مقالــه لازم اســت بــه نکتــه‌ای کــه جــزو ســؤالات این 
پژوهــش نبــوده، بلکــه در درون یافته‌هــای ایــن پژوهــش نهفتــه اســت، اشــاره شــود. نکتــه ایــن 
اســت کــه فرهنــگ خوابگاهــی در خــاء شــکل نمی‌گیــرد؛ بلکــه بایــد عناصــر و اجزائــی باشــد 
و بیــن ایــن عناصــر تعاملــی برقــرار شــود. بــر اســاس تفســیر و تحلیــل یافته‌هــای ایــن پژوهــش 
می‌تــوان گفــت کــه عناصــر اصلــی فرهنــگ خوابگاهــی، دانشــجویان، فضــای فیزیکــی خوابــگاه 
ــگ  ــر فرهن ــن عناص ــن ای ــل بی ــب و تعام ــع از ترکی ــت. درواق ــگاه اس ــت خواب ــوع مدیری و ن
خوابگاهــی شــکل می‌گیــرد؛ بنابرایــن فرهنــگ خوابگاهــی تنهــا دانشــجویان نیســت، بلکــه ابعاد 
اتاق‌هــا، تعــداد دانشــجویان و امکانــات مســتقر در خوابــگاه هــم در فرهنــگ خوابگاهــی نقــش 

دارنــد و جــزو عناصــر فرهنــگ خوابگاهــی محســوب می‌شــوند.
ــی در  ــه زندگ ــه تجرب ــر چگون ــجویان دخت ــه دانش ــود ک ــن ب ــش ای ــؤالات پژوه ــی از س یک
خوابــگاه را توصیــف می‌کننــد؟ یافته‌هــای تحقیــق حاصــل از مصاحبــه بــا دانشــجویان نشــان 
ــر معمــولًا شــامل جنبه‌هــای  ــرای دانشــجویان دخت ــگاه ب ــه زندگــی در خواب می‌دهــد کــه تجرب
مختلفــی اســت کــه به‌صــورت مثبــت و منفــی توصیــف می‌شــوند. برخــی از ایــن جنبه‌هــا کــه 

ــر اســت: ــه شــرح زی ــد، ب ــه آن اشــاره کرده‌ان ــر مشــارکت‌کنندگان ب اکث
دوســتی و ارتباطــات اجتماعــی: بســیاری از دانشــجویان دختــر از فرصــت ایجــاد 
دوســتی‌های جدیــد و یادگیــری از یکدیگــر در خوابگاه‌هــا خوشــحال‌اند. ایــن محیــط، فضایــی 

ــد. ــم می‌کن ــدار فراه ــتی‌های پای ــک و دوس ــات نزدی ــراری ارتباط ــرای برق ــب ب مناس
تنــوع فرهنگــی: خوابگاه‌هــا معمــولًا محلــی بــرای تجمــع دانشــجویان از زمینه‌هــای 
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ــادل فرهنگــی و افزایــش  ــه تب ــد ب ــه می‌توان مختلــف فرهنگــی و اجتماعــی هســتند. ایــن تجرب
گاهــی از قومیت‌هــا و ســنت‌های مختلــف منجــر شــود. آ

چالش‌هــای فــردی: برخــی دانشــجویان ممکــن اســت بــا چالش‌هایــی ماننــد نبــود حریــم 
خصوصــی، تفــاوت در عــادات خــواب و نظافــت و همچنیــن نحــوه مدیریــت زمــان در محیــط 

خوابگاهــی روبــرو شــوند.
تجربیــات آموزشــی: زندگــی در خوابــگاه می‌توانــد بــه یادگیــری مهارت‌هــای زندگــی 

ــد. ــک کن ــره کم ــای روزم ــام کاره ــپزی و انج ــی، آش ــزی مال ــد برنامه‌ری ــتقل مانن مس
فعالیت‌هــای  و  هم‌اتاقی‌هــا  وجــود  درعین‌حــال،  اســترس:  و  تحصیلــی  فشــارهای 
ــی  ــود. برخ ــر ش ــترس منج ــی و اس ــارهای تحصیل ــش فش ــه افزای ــت ب ــن اس ــی ممک اجتماع
ــند. ــته باش ــکل داش ــروصدا مش ــر س ــرایط پ ــز در ش ــرای تمرک ــت ب ــن اس ــجویان ممک دانش

حمایـت عاطفـی: وجـود هم‌اتاقی‌هـا و دوسـتان نزدیـک در خوابـگاه می‌توانـد منبعـی از 
حمایت عاطفی باشـد که در زمان‌های دشـوار و دوری از خانواده به کمک دانشـجویان می‌آید.
به‌طورکلــی دانشــجویان دختــر تجربــه زندگــی در خوابــگاه را به‌عنــوان فرصتــی بــرای رشــد 
ــاداری  ــق و معن ــد دوســتی‌های عمی ــد، جایــی کــه می‌توانن اجتماعــی و فــردی ارزیابــی می‌کنن
برقــرار کننــد و بــا تنــوع فرهنگــی آشــنا شــوند. گرچــه ایــن محیــط ممکــن اســت چالش‌هایــی 
ماننــد کمبــود حریــم خصوصــی و فشــارهای تحصیلــی را بــه همــراه داشــته باشــد، امــا اغلــب 
بــه یادگیــری مهارت‌هــای زندگــی مســتقل و ایجــاد سیســتم حمایــت اجتماعــی مؤثــر منجــر 
ــذار در دوران  ــم و تأثیرگ ــه مه ــک مرحل ــوان ی ــگاه به‌عن ــی در خواب ــت، زندگ ــود. درنهای می‌ش
دانشــجویی شــناخته می‌شــود کــه بــه توســعه شــخصیت و مهارت‌هــای اجتماعــی آنــان کمــک 
ــه  ــاوت باشــد و ب ــد متف ــرد می‌توان ــر ف ــرای ه ــگاه ب ــه زندگــی در خواب ــد. در کل، تجرب می‌کن

عوامــل مختلفــی ماننــد شــخصیت، فرهنگــی و اجتماعــی بســتگی دارد.
یکـی دیگـر از سـؤالات اساسـی تحقیـق ایـن بـود کـه مهم‌تریـن چالش‌هـا و مشـکلاتی کـه 
دانشـجویان دختـر در خوابـگاه بـا آن‌هـا مواجـه هسـتند، چیسـت؟ در پاسـخ بـه ایـن سـؤال بـر 
اسـاس بافته‌هـا می‌تـوان گفـت کـه تجربـۀ دانشـجویان حاکـی از آن اسـت کـه نداشـتن حریـم 
خصوصـی، بی‌نظمـی در سـاعت خواب‌وبیـداری، بی‌ثباتـی شـخصیت، کـم بـودن امکانـات 
خوابگاهـی، فشـارهای روحـی ـ روانـی و بـه حاشـیه رفتـن درس خوانـدن مهم‌تریـن چالش‌هـا 
و مشـکلات زندگـی در خوابگاه‌هـای دانشـجویی اسـت. در کنـار ایـن مشـکلات، دانشـجویان 
بـه فرصت‌هـا و مزیت‌هـای زندگـی در خوابـگاه هـم اشـاره کرده‌انـد. درون‌مایـۀ تجربـه مشـترک 
دانشـجویان از فرصت‌هـای زندگـی در خوابـگاه بیانگـر آن اسـت کـه خوابـگاه بـه دانشـجویان 
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فرصـت اسـتقلال فـردی، تکامل شـخصیت، کسـب تجـارب زندگـی اجتماعی، خـود مدیریت 
زندگـی و تقویـت روحیـه همـکاری را می‌دهـد. آنچـه یافته‌هـای ایـن پژوهـش نشـان می‌دهـد 
ایـن اسـت کـه زندگـی در خوابگاه‌هـا بـرای دانشـجویان هـم چالش‌برانگیز اسـت و هـم فرصت 
سـاز. همچنـان کـه »تحقیقـات نشـان می‌دهد کـه زندگی در خوابـگاه می‌تواند تأثیـرات مثبت و 
منفی بر دانشـجویان داشـته باشـد؛ پس اهمیت سـرمایه‌گذاری در چنین فضاهای زندگی برای 

)Garrido, 2015, 730( .»افزایـش تجربـه تحصیلـی را برجسـته می‌کنـد
بــر اســاس یافته‌هــای ایــن تحقیــق اکثــر دانشــجویان »نداشــتن حریــم خصوصــی« را 
ــم‌پور و  ــودرزی، قاس ــه گ ــق نجم ــۀ تحقی ــا نتیج ــه ب ــن نتیج ــد. ای ــه کرده‌ان ــگاه تجرب در خواب
ــوان  ــم خصوصــی به‌عن ــه زوال حری ــا هــم ب ــه آن‌ه ــر )1398( مطابقــت دارد چراک اعتمادی‌ف
ــد. ایــن نتیجــه را  ــران دانشــجو دســت پیداکرده‌ان ــرای دخت یــک چالــش زندگــی خوابگاهــی ب
بــا نظریــه سراســر بیــن بنتــام1 و تحلیــل فوکــو2 از ســامانه‌های انضباطــی می‌تــوان تفســیر کــرد. 
بــر ایــن اســاس در مکان‌هایــی چــون خوابگاه‌هــای دانشــجویی رؤیــت شــدن توســط دیگــران 
ــگاه نوعــی  ــدن شــدن توســط دیگــران در خواب ــع دی ــرل محســوب می‌شــود. درواق نوعــی کنت
کنتــرل و اعمــال انضبــاط اســت. جالــب اینکــه خــود فــرد هم عنصــری از ایــن ســامانۀ انضباطی 
می‌شــود. دیگــر دانشــجویان را کنتــرل و حریــم شــخصی آن‌هــا را محــدود می‌کنــد. برخــی از 
محدودیت‌هــای مربــوط بــه حریــم خصوصــی، علــت نهــادی دارد و بــه شــیوۀ مدیریــت خوابگاه 
ــوا )2018(  ــوا و بولواک ــا، فدوت ــگا گانین ــق ال ــود. در تحقی ــوط می‌ش ــگاه مرب ــوی دانش از س
ایــن نتیجــه یافــت شــده کــه حادتریــن مشــکلات در خوابگاه‌هــای دانشــجویی ممنوعیت‌هــا و 
محدودیت‌هــای زیــاد و کنتــرل بیش‌ازحــد ســخت بــر روی ســاعت اســت. یافته‌هــای تحقیــق 
ــی  ــتر و نزدیک ــم بیش ــه تراک ــان داد ک ــم نش ــو )2023( ه ــام اوغل ــری ام ــر و چاگ ــارا بدی دی
اتاق‌هــا بــه فضاهــای مشــترک، باعــث افزایــش ازدحــام و کاهــش حریــم خصوصــی می‌شــود.
چالــش دیگــر زندگــی در خوابگاه‌هــای دانشــجوی کــه در تجربــه دانشــجویان بازگــو 
ــان  ــات قهرم ــج تحقیق ــت. نتای ــوده اس ــداری« ب ــاعت خواب‌وبی ــی در س ــود »بی‌نظم ــده ب ش
رخشــنده‌رو، رشــید وش و لکــورج )1399( و رحمتــی )1398( هــم نشــان می‌دهــد یکــی از 

ــت. ــواب اس ــی در خ ــئله بی‌نظم ــجویان مس ــن دانش ــی در بی ــی خوابگاه ــای زندگ چالش‌ه
ــان  ــی شــخصیت« بی ــش دیگــری زندگــی خوابگاهــی را »بی‌ثبات یافته‌هــای پژوهــش، چال
می‌کنــد. همچنــان کــه قبــاً بیــان شــد، خوابــگاه محیــط اجتماعــی اســت و بازندگــی در آنجــا 
فــرد بــا افــراد مختلفــی ارتبــاط برقــرار می‌کنــد. ایــن قضیــه خــواه یــا ناخــواه باعــث تأثیرپذیــری 
1. Bentham
2. Foucault
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از آن‌هــا و حتــی به‌صــورت متقابــل تأثیرگذاشــتن بــر آن‌هــا می‌شــود. در ایــن صورت شــخصیت 
فــرد دائمــاً در معــرض تغییــر اســت. بســیاری از تحقیقــات )رخشــنده رو، رحمتــی، محمــدی( 
بــر تأثیــر زندگــی خوابگاهــی بــر شــخصیت دانشــجویان اشــاره کرده‌انــد ولــی بیشــتر بــر ابعــاد 
مثبــت آن تأکیــد داشــته‌اند. تحقیــق امیــن افتخــار )2015( کــه بــا تمرکــز بــر ابعــاد شــخصیتی 
دانشــجویان انجــام شــده نیــز ایــن موضــوع را تأییــد کــرده کــه ارتباطــات و تعامــات مختلــف 
در خوابــگاه باعــث بهبــود شــخصیت آن‌هــا می‌شــود. ایــن نشــان می‌دهــد کــه بی‌ثباتــی 
شــخصیتی به‌عنــوان یــک چالــش زندگــی دانشــجویی نتیجــه جدیــدی در ایــن تحقیــق اســت و 
هــدف پژوهشــگر در ایــن مفهــوم بیشــتر دلالــت بــر تغییــر رفتــار و دیدگاه‌هــای دانشــجویان در 

مواجهــه بــا افــراد مختلــف اســت.
ــر  ــجویان دخت ــی دانش ــای زندگ ــر از چالش‌ه ــی دیگ ــی یک ــات خوابگاه ــودن امکان ــم ب ک
ــر  ــین ب ــات پیش ــیاری از تحقیق ــت. بس ــان داده اس ــن را نش ــق، ای ــای تحقی ــه یافته‌ه ــت ک اس
نقــش امکانــات خوابگاهــی در رشــد فــردی و اجتماعــی دانشــجویان صحــه گذاشــته‌اند. در ایــن 
میــان تحقیقــات ســراج زاده و حبیب‌پــور )1397( و الــگا گانینــا، فدوتــوا و بولواکــوا )2018( 
بیشــتر از دیگــران بــه مشــکلات خوابگاهــی به‌عنــوان یــک چالــش اساســی بــرای دانشــجویان 
اشــاره و برخــی دیگــر هــم بــه نبــود امکانــات بــرای گــذران اوقــات فراغــت در خوابــگاه به‌عنــوان 

یــک مشــکل اشــاره کرده‌انــد.
یافته‌هــای ایــن پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه یکــی دیگــر از چالش‌هــای زندگــی خوابگاهــی، 
»فشــارهای روحــی ـ روانــی« اســت. بیشــتر تحقیقاتــی کــه بــا تمرکــز بــر چالش‌هــای زندگــی 
خوابگاهــی انجــام شــده اســت، بــر مشــکلات عاطفــی و ارتباطــی دانشــجویان اشــاره کرده‌انــد. 
در ایــن میــان تحقیــق اخــوان، پورقانــع، علیپــور، نــادری شــاد )1396(، بــر یافته‌هــای تحقیــق 

مــا بیشــتر مطابقــت دارد.
یکـی دیگـر از چالش‌هـای زندگـی خوابگاهـی بـر اسـاس یافته‌هـای ایـن تحقیق »به حاشـیه 
رفتـن درس خوانـدن« اسـت. یافته‌هـای ایـن تحقیـق با یافته‌های تحقیقات انجام شـده توسـط 
رحمتـی، زراعـت حرفـه، علیپـور و کاربخـش‌زاده )1398( و اخـوان، پورقانـع، علیپـور، نادری 
شـاد )2018( مطابقـت دارد. منتهـی اخـوان و همکارانش صرفـاً از این منظر به افت تحصیلی 
بـر عملکـرد  را دارنـد،  از خانـه  تنهایـی و دوری  پرداخته‌انـد کـه دانشـجویانی کـه احسـاس 

تحصیلی‌شـان تأثیـر می‌گـذارد. سـایر تحقیقـات اشـاره‌ای بـه ایـن چالـش نداشـته‌اند.
یکــی دیگــر از ســؤالات اصلــی ایــن پژوهــش ایــن بــود کــه مهم‌تریــن فرصت‌هــای زندگــی 
ــا نشــان می‌دهــد کــه  ــران دانشــجو چیســت؟ یافته‌ه ــرای دخت در خوابگاه‌هــای دانشــجویی ب
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زندگــی در خوابگاه‌هــای دانشــجویی فرصت‌هــای متعــددی هــم بــرای دانشــجویان بــه همــراه 
ــس  ــون ح ــی چ ــه فرصت‌های ــود ب ــتۀ خ ــۀ زیس ــجویان در تجرب ــش، دانش ــن پژوه دارد. در ای
ــی  ــت زندگ ــود مدیری ــی، خ ــی اجتماع ــارب زندگ ــب تج ــخصیت، کس ــل ش ــتقلال، تکام اس
ــدی  ــر )محم ــای دیگ ــا یافته‌ه ــا ب ــن یافته‌ه ــته‌اند. ای ــاره داش ــکاری اش ــه هم ــت روحی و تقوی
ــه،  ــت حرف ــی، زراع ــورج )1401(، رحمت ــید وش و لک ــنده‌رو، رش ــان رخش )1401(، قهرم
ــی و مقصــودزاده )1398( و وآراســته‌فر و موســوی  ــور و کاربخــش‌زاده )1398(، قدرت علیپ

ــادی )1393( مطابقــت دارد. ــازه آب ت
ــر ایــن تحقیقــان دیگــری هــم انجــام شــده کــه یافته‌هــای آن به‌صــورت مــوردی  عــاوه ب
ــۀ فرصت‌هــای زندگــی خوابگاهــی مطابقــت دارد؛  ــا برخــی از یافته‌هــای تحقیــق مــا درزمین ب
ــگاه  ــط خواب ــه محی ــان داده ک ــراون2 )2007( نش ــس1 )2016( و ب ــق ه ــج تحقی ــاً، نتای مث
نقــش مهمــی در تقویــت شــبکه‌های اجتماعــی دانشــجویان دارد کــه بــرای موفقیــت تحصیلــی 
ــچ و دوروت3  ــد ویتی ــق داوی ــن، تحقی ــت. همچنی ــروری اس ــا ض ــخصی آن‌ه ــرفت ش و پیش
)2023( نشــان می‌دهــد کــه جنبه‌هــای فیزیکــی و اجتماعــی زندگــی خوابگاهــی به‌طــور 
قابل‌توجهــی بــه خودکارآمــدی، یکپارچگــی اجتماعــی و انگیــزه تحصیلــی دانشــجویان کمــک 
ــر درک پویایــی زندگــی خوابگاهــی، از  ــی4 )2021( هــم در تحقیقــی دیگــر ب ــد. کانگل می‌کن
طریــق درگیری‌هــا و صمیمیت‌هــای روابــط اجتماعــی تأکیــد داشــته و آن را کلیــد بهینه‌ســازی 

ــد. ــی آن‌هــا از زندگــی در دانشــگاه می‌دان ــات دانشــجویان و افزایــش رضایــت کل تجربی
اگــر نکتــه‌ای را به‌عنــوان نتیجــۀ نهایــی از ایــن تحقیــق بــه بحــث گذاشــت، ایــن اســت کــه 
فرهنــگ خوابگاهــی هرچنــد در درون خــود فرصت‌هــا و پیامدهــای مثبتــی را بــه همــراه دارد؛ 
ولــی چالش‌هــا و ابعــاد منفــی آن در کشــور مــا بیشــتر اســت. نمــودار شــماره یــک کــه مــدل 
پارادایمــی ایــن پژوهــش را نشــان می‌دهــد، به‌وضــوح بیانگــر ایــن واقعیــت اســت. به‌هرحــال 
مدیریــت خوابــگاه در کشــور مــا از اول بــه ایــن شــیوۀ نادرســت بــوده و هیــچ برنامه‌ای بــرای این 
بخــش از فرهنــگ دانشــگاهی ارائــه نشــده اســت. خوابــگاه تنهــا یــک چهاردیــواری بــا امکانــات 
ــواری چــه  ــه شــده اســت. اینکــه درون ایــن چهاردی ــرای خــواب دانشــجویان تهی ــی و ب حداقل
روابطــی حاکــم اســت و چــه مشــکلاتی وجــود دارد، بــرای مســئولان دانشــگاه مهــم نیســت. این 
شــیوۀ مدیریــت تــا بــه امــروز بــوده و در کنــار عوامــل دیگــر باعــث زوال فرهنــگ دانشــگاهی و 

1. Hess
2. Brown
3. Dorot
4. Kangli
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کاهــش کیفیــت دانشــگاه‌ها در ایــران شــده اســت. بــر همیــن اســاس اســت کــه فراســتخواه از 
تعبیــر »کســوف فرهنــگ دانشــگاهی« در ایــران بــرای وضعیــت پیــش آمــده اســتفاده می‌کنــد.

از دیـدگاه فراسـتخواه دانشـگاه بـرای خـود منطقـی دارد، فرهنـگ و رسـالتی دارد؛ هویتـی 
دارد، قواعدی نهادینه دارد؛ هنجارهایی دارد؛ اگر چنین نباشـد، گاه و بیگاه می‌شـود. ین همان 
مسـئله‌ای اسـت کـه در حـال حاضـر دانشـگاه‌های ایـران بـا آن مواجـه هسـتند. ازنظر پسـندیده، 
احمدی و دهقان‌زاده فرهنگ دانشـگاهی در ایران با شـیب تندی در حال تغییر اسـت؛ تغییری 
کـه نویدبخـش تعالـی علمـی نیسـت، بلکـه عالوه بـر اینکـه در برخـی مؤلفه‌هـا منزلـت علـم و 
انسـان دانشـگاهی را خدشـه‌دار نمـوده، مانـع از توسـعه علمی کشـور نیز شـده اسـت. بـروز این 
مسـئله نه‌تنهـا تحقـق مأموریـت و اهـداف نهادهـای علمـی ماننـد دانشـگاه را بـا چالـش جـدی 
مواجـه کـرده اسـت، بلکـه نقـش هویت‌بخشـی فرهنگ و همچنیـن انتظـار از دانشـگاه به‌منظور 

تأثیرگـذاری در جامعـه را نیـز دچـار اختالل کرده اسـت )اصغـری، 1399: 87(.
درنهایــت می‌تــوان گفــت یکــی از اهــداف نظــام آمــوزش عالــی، آمــاده کــردن متخصصیــن 
نســل‌های مختلــف بــرای کمــک بــه توســعۀ کشــور اســت. در ایــن مســیر دانشــجویان در محیــط 
ــا شــرایط خــاص و پرتنشــی مواجــه هســتند. مخصوصــاً دانشــجویان دانشــگاهی  دانشــگاه ب
کــه در خوابــگاه زندگــی می‌کننــد، به‌طــور مــداوم شــرایط زندگــی فیزیکــی و اجتماعــی 
منحصربه‌فــردی را تجربــه می‌کننــد. ازایــن‌رو بررســی جنبه‌هــای مختلــف زندگــی جوانــان 
ــز  ــیار حائ ــود، بس ــام می‌ش ــگاهی انج ــای دانش ــه در آن فعالیت‌ه ــرایطی ک ــز ش ــجو و نی دانش
اهمیــت اســت. بــر اســاس یافته‌هــای ایــن تحقیــق تجربــه زندگــی در خوابــگاه دانشــجویی برای 
دختــران دانشــجو همــراه بــا چالش‌هــا و هــم فرصت‌هــای متعــدد بــوده اســت. یقینــاً، تجربــۀ 
دختــران در مــورد زندگــی خوابگاهــی، تحــت تأثیــر عوامــل مختلفــی چــون تأثیــرات فرهنگی-
اجتماعــی، تجربیــات شــخصی و سیاســت‌های ســازمانی شــکل‌گرفته اســت و بــا یــک تحقیــق 
نمی‌تــوان همــۀ ایــن بســترها را موردمطالعــه قــرار داد. آنچــه در ایــن زمینــه می‌تــوان گفــت، ایــن 
اســت کــه دیــدگاه زنــان در مــورد زندگــی خوابگاهــی چندوجهــی اســت و تحــت تأثیــر ترکیبــی 
ــرد  ــا رویک ــق ب ــن تحقی ــی ای ــت اصل ــا مزی ــت؛ ام ــادی اس ــی و نه ــردی، اجتماع ــل ف از عوام
پدیدارشناســی ایــن اســت کــه فــارغ از بررســی اینکــه چــه عواملــی ایــن تجربــه را شــکل داده 

اســت؛ درون‌مایــۀ مشــترک تجربیــات آن‌هــا را اســتخراج کــرده اســت.

پیشنهاد‌های راهبردی و سیاستی
• ــزی 	 ــر سیاســت‌ها و برنامه‌ری ــی ب ــا مبتن ــی تنه ــوزش عال سیاســت‌گذاری در حــوزۀ آم

آموزشــی صــرف نباشــد، بلکــه برنامه‌ریــزی فرهنگــی و اجتماعــی در دانشــگاه‌ها مبتنــی 
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بــر تربیــت دانشــجویانی پویــا و کارآمــد بــرای آینــدۀ مدیریــت کشــور بایســتی مکمــل 
سیاســت‌گذاری آموزشــی باشــد.

• بــرای ارتقــای فرهنــگ خوابگاهــی، لازم اســت معاونــت فرهنگــی و دانشــجویی 	
دانشــگاه‌ها و مراکــز آمــوزش عالــی، ضمــن تقویــت ســاختار کالبــدی و فیزیکــی 
ــی و  ــعه اجتماع ــجویی، توس ــت دانش ــا جمعی ــب ب ــجویی متناس ــای دانش خوابگاه‌ه
فرهنگــی بــا برنامه‌ریــزی متناســب بــرای ارتقــای نشــاط اجتماعــی، غنی‌ســازی اوقــات 

ــد. ــدام نماین فراغــت دانشــجویان اق
• ــجویی در 	 ــای دانش ــجویی و خوابگاه‌ه ــت دانش ــش مدیری ــران بخ ــان و مدی کارشناس

ــگ  ــوزش فرهن ــه زیســته خوابگاهــی و آم ــن برخــورداری از تجرب ــد ضم دانشــگاه بای
ــی در  ــی زندگ ــک دورۀ آموزش ــجویی، ی ــگاه دانش ــدد خواب ــب متع ــی و جوان خوابگاه
خوابــگاه را بــرای دانشــجویان برگــزار کننــد تــا بــه آن‌هــا کمــک کننــد مهارت‌هــای اولیــه 
مؤثــر موردنیــاز بــرای زندگــی در خوابــگاه را بیاموزنــد و برگــزاری کارگاه‌هــای مهارتــی، 

شــغلی و حرفــه‌ای را متناســب بــا علایــق جمعیــت دانشــجویی برگــزار کنــد.
• در طراحــی خوابگاه‌هــای دانشــجویی اســتفاده از فضاهــای اشــتراکی به‌عنــوان راه‌حلــی 	

بــرای معمــاری همدلانــه اســتفاده شــود، بــه ایــن دلیــل کــه طراحــی ایــن فضــای جمعــی 
بــرای حمایــت از رشــد اجتماعــی دانشــجویان مؤثــر اســت و بــه آن‌هــا امــکان می‌دهــد 
ــای  ــد. خوابگاه‌ه ــتراک بگذارن ــه اش ــر ب ــا همدیگ ــت را ب ــا و خلاقی ــات، ایده‌ه تجربی
ــرای  ــی ب ــات جانب ــا امکان ــی ب ــای خوابگاه دانشــجویی بایســتی به‌صــورت مجتمع‌ه
ــد از طراحــی  ــح، ورزش و... احــداث شــود و معمــاری خوابگاه‌هــا بای مطالعــه، تفری
چهاردیــواری ســاده عبــور کــرده و مبتنــی بــر معمــاری همدلانــه باشــد کــه هــدف آن 
ایجــاد محیطــی اســت کــه بــه نیازهــای اجتماعــی دانشــجویان توجــه داشــته باشــد و 
بــه آن‌هــا اهمیــت دهــد و میــدان و فضــای کافــی همدلانــه بــرای تعامــات اجتماعــی 

خــارج از اتــاق را داشــته باشــد.
• آومزش یلاع در کشــورهای 	 از اجترب ریاس رمازک  بهره‌گیــری  اب  دیاب  دانشــگاه‌ها 

ــا  ــای راربهدی وخد، در خوابگاه‌ه ــه ایددنریگه را در برنامه‌ه ــعه‌یافته، ااجید اجمع توس
در اوتیول اخص رقار ددنه.

• بازنگــری در نظــام مدیریــت خوابگاهــی بــا تعطیلــی خوابگاه‌هــای خودگــردان و 	
ــه خوابگاه‌هــای دانشــجویی و  ــه ب ــی مدیریــت جامــع چندجانب اســتیجاری و جایگزین
خــروج از نــگاه اتاق‌خوابــی و اقتصــادی بــه خوابــگاه و بازگشــت بــه کارکــرد رفاهــی، 
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ــوزش  ــز آم ــگاه‌ها و مراک ــی دانش ــان مدیریت ــگاه در گفتم ــی خواب ــی و اجتماع فرهنگ
عالــی. اضفی وخااگبه دیاب ربای ااجنم فعالیت‌هــای فلتخم ایعامتج ایدئــال دشاب ات 
داایوجشنن لیام هب ابزتشگ هب طیحم وخااگبه دنشاب، نینچمه دیاب وعایلم هک ثعاب 

می‌شــود رفد به‌ســوی ایدریگی ربود ازهلمج:
• ــرای اجــرای برنامه‌هــای اشد و تبثم، 	 ــط خوابگاه‌هــا را ب ــد محی ــران دانشــگاه بای مدی

افزایــش ازیگنش داایوجشنن، برنامه‌هــای یحیرفت بسانتم اب اینز داایوجشنن ایهم 
کنند و اضفی وخااگبه دیاب وطری دشاب هک ارفاد دننام هناخ وخد ااسحس رایتح دننک، 

ــود را ربآورده دنک. اینزاهی رفدی خ
• ااتق‌هــای خوابگاه‌هــای داییوجشن دیاب بسانتم اب اینزاهی داایوجشنن رطایح وشد 	

هن به‌عنــوان یلحم ربای وخاب.
• ــازاری 	 ــدن و ب ــی ش ــای اجتماع ــد از محدودیت‌ه ــجویان بای ــگاه دانش ــت خواب مدیری

ــت،  ــام فراغ ــرای ادغ ــی ب ــی واقع ــجویی را فرصت ــگاه دانش ــد و خواب ــور کن ــدن عب ش
ــد. ــوزش بدان ــری و آم یادگی

• یــک سیســتم آموزشــی کامــل خوابگاهــی را می‌تــوان بــا اســتفاده از تخصیــص کارکنان، 	
طراحــی ســازمانی و ترتیــب فعالیــت ایجــاد کــرد تــا بــرای هــر دانشــجو فرصت‌هایــی 

بــرای رشــد و توســعه شــخصی فراهــم شــود.

تعارض منافع
بنابر اظهار نویسندگان، مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.

ORCID
Afshar Kabiri  https://orcid.org/0009-0002-9442-130X
Jafar Ahmadi  https://orcid.org/0009-0000-4900-8650



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

162

مقاله علمی ـ پژوهشی

منابع و مأخذ
اصغری، فیروزه )1399(. واکاوی فرهنگ دانشگاهی در مؤسسات آموزش عالی ایران بر اساس نظریه داده بنیاد. 
https://doi.org/10.22035/jicr.2021.2494.2926‌            .117 فصلنامه تحقیقات فرهنگی ایران. 13 )4( 85 ـ

اخوان، مائده. پورقانع، پرند. علی‌پور، زهرا و نادری شاد، شایان )1۳۹۶(. بررسی ارتباط احساس غربت و افسردگی 
در دانشجویان ساکن خوابگاه. مجله سلامت و سالمندی خزر. 2 )2(، 25-1۷.

 http://cjhaa.mubabol.ac.ir/article-1-52-fa.html

بر  تأکید  )با  تهران  شهر‌  در  خوابگاه‌های ‌خودگران‌  دانشجویی ‌در‌  چالش‌های ‌زندگی‌   .)1395( ستار  پروین، 
DOI ‌10.22059/ijsp.2016.63800    .311-338 ،)2(7 ،بررسی مسائل اجتماعی ایران .)آسیب‌های اجتماعی

رشیدی، علیرضا )1389(. نقش دانشگاه در توانمندسازی فرد و جامعه. ماهنامه مهندسی فرهنگی، 5)49(،46-36.

رحمتی، عباس، زراعت حرفه، فهیمه، علی‌پور، فرحناز و کار بخش‌زاده، فاطمه )1398(. تجارب دانشجویان دختر 
از سکونت در خوابگاه‌های دانشجویی: یک مطالعه کیفی. پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر، 8)14(، 97-75. 
DOI: ‌10.22084/csr.2019.20279.1723

رخشنده‌رو، قهرمان، رشیدوش، وحید، منصورلکورج، محمدهادی )1399(. کارکردهای نامناسب آشکار و پنهان 
خوابگاه دانشجویی: )موردمطالعه، دانشگاه فرهنگیان(. فصلنامه علمی جامعه‌شناسی سیاسی ایران، 3)11(، 
psi.2023.393897.4307 DOI/10.30510‌                                                                         .3524-3541

ذوالفقارزاده، محمدمهدی، امیری، علی‌نقی و زارعی متین، حسن )1390(. فشك »گنهرف دااگشنه«، وااكوی 
رظنی و هنوگ تخانشي اعلاطمت گنهرف داهاگشن اندیشه مدیریت راهبردی، 5)1(، 97-45.

DOI: ‌10.30497/smt.2011.151

زاهدی اصل، محمد )1388(. اخلاق حرفه‌ای و فرهنگ در توسعه علمی تا توسعه ملی، پژوهشکده مطالعات 
فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.

سراج‌زاده، سیدحسن و حبیب‌پور، کریم )1397(. کیفیت زندگی خوابگاهی دانشجویان دختر دانشگاه‌های دولتی 
https://doi.org/10.22035/jicr.2018.390‌                   .31-1 .)4(11،ایران، فصلنامه تحقیقات فرهنگی ایران

عباس پور، سمیه، عباسی اسفجیر، علی‌اصغر و رحمانی فیروزجاه، علی )1401(. تحلیلی بر سبک زندگی در 
خوابگاه‌های دانشجویی مطالعه موردی )دانشجویان ساکن در خوابگاه‌های دانشگاه صنعتی خواجه‌نصیرالدین 

طوسی(، سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت، 6)2(، 122-111.

از جنگ  زنان در مراکز پشتیبانی  ربانی خوراسگانی، علی )1402(. تجربه زیسته  و  عسکری دستجردی، زهرا 
)موردمطالعه: کارگاه خیاطی در دانشگاه اصفهان(، فصلنامه علمی مطالعات راهبردی فرهنگ، 3)3(، 68-43. 
https://doi.org/10.22083/scsj.2024.426953.1130

قاسمی، افسانه )139۸(. تجربه زیسته و ادراک‌شده دانشجویان از فرهنگ دانشگاهی )تحصیلات تکمیلی گروه 
علوم انسانی دانشگاه‌های تهران(. جامعه‌شناسی نهادهای اجتماعی، 6)13(، 126-95.

DOI: ‌10.22080/ssi.2019.14466.1462

https://doi.org/10.22035/jicr.2021.2494.2926
http://cjhaa.mubabol.ac.ir/article-1-52-fa.html
https://doi.org/10.22059/ijsp.2016.63800
https://doi.org/10.22084/csr.2019.20279.1723
https://doi.org/10.30510/psi.2023.393897.4307
https://doi.org/10.30510/psi.2023.393897.4307
https://doi.org/10.30510/psi.2023.393897.4307
https://doi.org/10.30497/smt.2011.151
https://doi.org/10.22035/jicr.2018.390
https://doi.org/10.22083/scsj.2024.426953.1130
https://doi.org/10.22080/ssi.2019.14466.1462


      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

163

 خوابگاهی: تجربیات]...[گحلیل پدیدارشناختی فرهنت 

قدرتی، حسین؛ مقصودزاده، فاطمه )1398(. بررسی تجربه زندگی خوابگاهی در میان دانشجویان دختر با تأکید بر 
مشکلات آن‌ها. فصلنامه علمی آموزش عالی ایران، 11)2(، 83-59.    20.1001.1.20088000.1398.11.2.2.4

کرسول، جان )1394(. پویش کیفی و طرح پژوهش: انتخاب از میان پنج رویکرد. ترجمۀ حسن دانایی‌فرد و حسین 
کاظمی، انتشارات صفار. تهران.

گودرزی، نجمه، قاسم‌پور، فاطمه و اعتمادی‌فرد، سیدمهدی )1398(. چالش‌های زندگی خوابگاهی دانشجویان 
دختر در خوابگاه‌های دانشگاه‌های سراسری شهر تهران. فصلنامه علوم اجتماعی، 26)84(، 59-33.

 ‌https://doi.org/10.22054/qjss.2019.44811.2139

محمدی، محمود )1401(. واکاوی تجربیات زیسته دانشجویان از زندگی در خوابگاه‌های دانشجویی )مطالعه 
موردی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان البرز(، فصلنامه توسعه حرفه‌ای معلم، 7)1(، 50-35. 

‌20.1001.1.24765600.1401.7.1.3.3

محمدی، عباس، عزیزآبادی فراهانی، فاطمه، عامری شهرابی، محسن و قیومی، عباسعلی )1403(. طراحی الگوی 
راهبردهای فرهنگی تحول نظام آموزش عالی مبتنی بر بیانیه گام دوم انقلاب،‌فصلنامه علمی مطالعات راهبردی 
https://doi.org/10.22083/scsj.2024.440704.1141                                                .74-37 )4(3 فرهنگ

نعمتی، محمدعلی و کرمی‌پور، مجتبی )1393(. بررسی چالش‌ها و راهکارهای تبدیل خوابگاه‌های دانشجویی 
دانشگاه علامه طباطبایی به جوامع کوچک یادگیری. پژوهش‌های رهبری آموزشی، 1)1(، 96-67.

 https://doi.org/10.22054/jrlat.2014.107

یداللهی‌زاده، محمدجواد و قائمی نیک، محمدرضا )1402(. عمل محسنانه: پدیدارشناسی کار )مطالعه موردی 
نهضت سوادآموزی مشهد(. فصلنامه علمی مطالعات راهبردی فرهنگ، 3)2(، 213 ـ 187.

  ‌https://doi.org/10.22083/scsj.2023.398613.1114

Abbaspour, S., Abasi Esfajir, A. A., & Rahmani Firouzjah, A. (2022). An analysis of lifestyle in student 
dormitories: A case study of students residing in the dormitories of Kharazmi University. Islamic 
Lifestyle with a Focus on Health, 6(2), 111-122. [In Persian]

Akhavan M, Pourghane P, Alipour Z, Naderi SHad S. Study the relationship between homesickness and 
depression among dormitory students. Cjhaa 2017; 2 (2):17-25. [In Persian]

Asghari, F. (2020). An analysis of academic culture in higher education institutions in Iran based on 
grounded theory. Iranian Cultural Research Quarterly, 13(4), 85-117. [In Persian]

Askari Dashtgerdi, Z., & Rabani Khorasgani, A. (2023). The lived experience of women in war support 
centers (case study: sewing workshop at Isfahan University). Strategic Cultural Studies, 3(3), 43-68. 
[In Persian]

Baha’addini Ardakani, R., & Helmi, F. (2019). Fundamental and influential factors in choosing the dor-
mitory complex site for male art students. Specialty Journal of Architecture and Construction, 5(3), 
71-85. [In Persian]

http://dorl.net/dor/20.1001.1.20088000.1398.11.2.2.4
https://doi.org/10.22054/qjss.2019.44811.2139
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24765600.1401.7.1.3.3
https://doi.org/10.22083/scsj.2024.440704.1141
https://doi.org/10.22054/jrlat.2014.107
https://doi.org/10.22083/scsj.2023.398613.1114


      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

164

مقاله علمی ـ پژوهشی

Batara, O. A., & Orpia, C. (2022). Students’ satisfaction on housing services: Basis of management plan 
in the new normal. Journal of Education Review Provision, 2(1), 7-16. DOI:‌https://doi.org/10.55885/
jerp.v2i1.144

Benítez-Restrepo, M. (2020(Academic Culture and Teaching-Learning in the Higher Education. A Re-
view of Literature Magis: Revista Internacional de Investigación en Educación, 13, 1-23.

 ‌https://orcid.org/0000-0003-1744-6749

Beder, D., & Imamoglu, C. (2023). Correlates of dormitory satisfaction and differences involving social 
density and room locations. Journal of Housing and the Built Environment. Springer. 

DOI:10.1007/s10901-023-10040-2

Brown, S. A., & Hildreth, K. (2007). A comparison of student social networks between students living in 
and out of living learning communities. American Society for Engineering Education, 12-21. 

DOI:10.18260/1-2--2858

Davidovitch, N., & Dorot, R. (2023). On the relationship between a student association’s endeavors to 
foster a social-academic climate on campus, students’ self-efficacy, and academic motivation. Educa-
tion Sciences, 13, 647. ‌https://doi.org/10.3390/educsci13070647

Ganina, O., Fedotova, V., & Bolshakova, N. (2018). Dynamics of students’ opinions concerning prob-
lems in the hostel: A sociological analysis. SHS Web of Conferences, 55, 02014. DOI:10.1051/
shsconf/20185502014

Garrido, E. N. (2015). An experience da moradia estudantil universitária: Impacts sobre seus moradores. 
Psychologies: Ciência e Profession, 35, 726-739. https://doi.org/10.1590/1982-3703001142014

Ghasemi, A. (2019). The lived and perceived experiences of students regarding university culture (post-
graduate studies in humanities at Tehran universities). Sociology of Social Institutions, 6(13), 95-126. 
[In Persian]

Ghodrati, H., & Maqsoudzadeh, F. (2019). Examining the dormitory life experience among female stu-
dents with emphasis on their challenges. Scientific Research Quarterly of Higher Education in Iran, 
11(2), 59-83. [In Persian]

Ghodrzi, N., Ghasempour, F., & Etemadi Fard, S. M. (2019). Challenges of dormitory life for female 
students in public universities of Tehran. Quarterly Journal of Social Sciences, 26(84), 33-59. [In 
Persian]

Guo, N., & Shang, Y. (2018). The analysis of the “micro-education” mode based on the dormitory cul-
tural construction in new era. Advances in Social Science Education and Humanities Research, 286, 
470-472. DOI:10.2991/seiem-18.2019.121

Hess, W.D. (2016). Social capital and the academic experience in college residential learning communities.

Iftikhar, A., & Ajmal, A. (2015). A qualitative study investigating the impact of hostel life. Internation-
al Journal of Emergency Mental Health and Human Resilience, 17(2), 511-515. DOI:10.4172/1522-
4821.1000204

Jarvinen, M., & Mik-Meyer, N. (2020). Qualitative analysis: Eight approaches for the social sciences. 
London: Sage.

https://doi.org/10.55885/jerp.v2i1.144
https://doi.org/10.55885/jerp.v2i1.144
https://orcid.org/0000-0003-1744-6749
http://dx.doi.org/10.1007/s10901-023-10040-2
http://dx.doi.org/10.18260/1-2--2858
https://doi.org/10.3390/educsci13070647
http://dx.doi.org/10.1051/shsconf/20185502014
http://dx.doi.org/10.1051/shsconf/20185502014
https://doi.org/10.1590/1982-3703001142014
http://dx.doi.org/10.2991/seiem-18.2019.121
http://dx.doi.org/10.4172/1522-4821.1000204
http://dx.doi.org/10.4172/1522-4821.1000204


      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

165

 خوابگاهی: تجربیات]...[گحلیل پدیدارشناختی فرهنت 

Kameli, M., Fakhri, M., & Mohammadi, M. (2016). Evaluating girls’ students’ dormitories with an em-
phasis on comfort and intimacy. Ciencia e Natura, 38(2), 803-813.

Kangli, L. (2021). Conflict and integration: A qualitative study on the dormitory life experience of fresh-
men. Teacher Education and Curriculum Studies. DOI:10.11648/j.tecs.20210604.11

Koroush, J. (2015). Qualitative inquiry and research design: Choosing among five approaches (H. Da-
nai-Fard & H. Kazemi, Trans.). Safar Publications. [In Persian]

Mohammadi, M. (2022). Analyzing the lived experiences of students in student dormitories (case study 
of students at Alborz University of Education). Quarterly Journal of Teacher Professional Develop-
ment, 7(1), 35-50. [In Persian]

Mohammadi, Abbas, Azizaabadi Farahani, Fatemeh, Amiri Shahabi, Mohsen, and Qiyoumi, Abbasali. 
(1403). Designing a Model of Cultural Strategies for the Transformation of the Higher Education 
System Based on the Second Step of the Revolution Statement. Journal of Strategic Cultural Studies 
4(3), 37-74. [In Persian]

Nemati, M.A & Karami Pour, M. (2014). Studying the Challenges and Strategies of the Conversion of 
Students Dormitory of Allameh Tabataba’i University into the Small Learning Communities. Educa-
tional Leadership Research, 1(1), 67-96. [In Persian]

Parvin, S. (2017). Challenges of student life in self-managed dormitories in Tehran (with an emphasis on 
social harms). Iranian Social Issues Review, 7(2), 338-311. [In Persian]

Rahmati, A., Zar’at-e-Honar, F., Ali Pour, F., & Karbakhsh Zadeh, F. (2019). Experiences of female stu-
dents living in student dormitories: A qualitative study. Contemporary Sociological Research, 8(14), 
75-97. [In Persian]

Rakhshandehro, G., Rashidvash, V., & Mansour Lakoorj, M.H. (2020). Manifest and latent dysfunc-
tions of student dormitories: (Case study Farhangian University). Iranian Political Sociology Scientific 
Quarterly, 3(11), 3541-3524. [In Persian]

Rashidi, A. (2010). The role of universities in empowering individuals and communities. Cultural Engi-
neering Monthly, 5(49), 36-46. [In Persian]

Rahal, D., & Shaw, S.T. (2022). Impacts of the COVID-19 transition to remote instruction for university 
students. Journal of Student Affairs Research and Practice, 60(1), 108-122. 2022 Oct 5;60(1):108-122. 

Serajzadeh, S.H., & Habibpour, K. (2018). Quality of dormitory life for female students in public univer-
sities of Iran. Quarterly Journal of Cultural Research in Iran, 11(4), 1-31. [In Persian]

Wei, W., & Chen, L. (2019). A survey of college student dormitory lifestyle and related management 
strategies. Asian Education Studies, 4(1), 1-9. DOI:10.20849/aes.v4i1.567

Wu, L. (2016). Quantitative analysis modelling of college dormitory culture. International Journal of 
Simulation: Systems Science & Technology, 17(15), 7.1-7.6. DOI:10.5013/IJSSST.a.17.15.07

Yadollahi-Zadeh, M.J., & Ghaemi Nik, M.R. (2023). Benevolent action: A phenomenology of work (a 
case study of the literacy movement in Mashhad). Journal of Strategic Cultural Studies, 3(2), 187-213. 
[In Persian]

http://dx.doi.org/10.20849/aes.v4i1.567
http://dx.doi.org/10.5013/IJSSST.a.17.15.07


      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

166

مقاله علمی ـ پژوهشی

Zahdi Asl ،M. (2009) Professional ethics and culture in scientific development to national development. 
Research Institute for Cultural and Social Studies،Ministry of Science،Research and Technology. [In 
Persian]

Zolfaqarzadeh ،M.M ،Amiri ،A.N،& Zarei Matin ،H. (2011) Discovering the “University Culture”: A 
theoretical and typological analysis of university culture studies in strategic management. Thought5، 
45-97،)1(. [In Persian]

 This work is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License.



167

Scientific Quarterly 
of S‌trategic S‌tudies 

of Culture
Vol.4, Series.16, 

No.4, Winter 2025

Scientific Quarterly of  S‌trategic S‌tudies of Culture
Vol.4, Series.16, No.4, Winter 2025/      
DOI:‌  
https://scsj.ricac.ac.ir

Scientific-Research Articleعلمی - پژوهشی

167-197 
 10.22083/scsj.2024.474287.1203

Evaluating the legal Challenges of Management  
of the Mosques in Iran

Javad Mahmoudi , Assistant professor of Public Law, Faculty of Literature and Human science, 
Shahrekord University, Shahrekord, Iran. Email: Mahmoudi.javad@Sku.ac.ir

Detailed abstract
Mosques have always been considered as the main centers of religious gatherings 
of Muslims and a part of their biological identity. Despite the many researches in 
this regard, the legal analysis of the challenges of mosques has not been done as it 
should and maybe not.
Statement of the research problem: In terms of stating the problem, it is worth 
saying that mosques have been very important as an influential reference on the 
intellectual direction of the society as well as a powerful player in the political 
and social arenas in the previous many decades. In the upcoming research, we 
will focus on how their management challenges are; With the explanation that the 
internal and external administration of mosques and the type and level of govern-
ment supervision over them are studied in the light of the laws and regulations 
and approvals of official institutions as well as some opinions and current judicial 
processes. According to the author, the way mosques are managed has a direct 
effect on social credibility and, accordingly, the level of public approval of them. 
In addition to that, these questions are raised that which of the governmental in-
stitutions are influential in which areas of the internal or external management of 
mosques? What are the practical challenges of this style of interaction and man-
agement? What have been the legal developments in this regard and how are those 
developments evaluated from the perspective of freedom of religion in the up-
stream documents?
Research background: Ongaro and Tantardini in “Religion and Public Adminis-
tration” (2023) addressed the general issues regarding the interaction of religious 
institutions in America with the official administration of that country. Sedagha-
ti and Faqih Habibi (2021) in “Administrative organization of the mosque and 
cement standards in Iran’s legal system: contrast or symmetry?” have raised the 
possibility of using foundation people’s organizations in mosques. Abun-Noor 
(2018), in a series of articles entitled “How should mosque administration be?”, 
has stated the administrative standards and internal management of mosques in the 
light of the requirements of traditional jurisprudence. Keyvan Sadaghati (2013) in 
“The Place of the Mosque in the Legal System of Iran” tried to clarify the legal 
identity of the mosque by relying on some judicial opinions. Javan Arasteh (2014) 
in “Mosque and its management: issues and challenges”, has expressed appropri-
ate models for regulating relations between mosques and official institutions. It 
is noted that none of the aforementioned researches focused on the legal devel-
opments related to the internal and external management of mosques in Iran, and 
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therefore, the present research has no background; Because in terms of the major 
achievements of the above-mentioned researches, he has critically evaluated them 
in terms of their composition and function by stating the authorities and related 
governmental and governmental institutions.
Research method: The upcoming research is in the form of a library study 
through a descriptive and analytical review of the legal rules governing mosques, 
including international documents, laws, regulations, judicial procedures and 
Some legal opinions have been implemented.
 In addition to expressing the legal identity of mosques, this analysis can evaluate 
and diagnose practical issues related to their practical function and their supervi-
sion. In the upcoming research, while re-reading the executive and internal struc-
ture of mosques, the method and level of external supervision on them by govern-
ment institutions will be critically evaluated. This research, using a library method 
and relying on domestic and foreign legal documents as well as relevant judicial 
procedures, tries to find clear horizons of the challenges of mosques in the light 
of descriptive-analytical study in this regard, along with providing practical solu-
tions. From the total of legal developments in this regard, it appears that mosques 
have turned from traditional centers and generally under the management of peo-
ple, authorities and communities subject to the supervision of the government.
 Therefore, in the process of establishing mosques and appointing the members of 
the board of trustees, Khadim, imam and other internal trustees, as well as in the 
process of monitoring their religious-social functions, the role of the government 
has gradually increased and between this level of management A significant relation-
ship has been established between the government and the government on mosques 
and the trend of youth aversion to religion and the weakening of the social role of 
mosques. Therefore, a change in the type of relationship between mosques and the 
government and state can recreate a part of their identity and social role.
Research findings: Although it is necessary to monitor mosques by government 
institutions to prevent some religious deviations and to deal with religious be-
liefs and especially superstitions and intellectual superficialities, to promote the 
social-cultural function of those centers and to strengthen their structures and ca-
pacities, but the excesses of those supervisions It can strengthen the governmen-
tal process and the governmentalization of mosques, and their popular identity 
is overshadowed by decisions. and actions of authorities and official institutions.
This phenomenon, in the long run, and especially with the establishment of intel-
lectual-propaganda monopoly in mosques and the targeted selection of its internal 
factors, can fuel the avoidance of mosques and diminish or destroy the social-in-
tellectual effects of this important institution of the Islamic society. Considering 
the composition and powers of the relevant government institutions, the exclusive 
management of mosques in Iran in their construction, management and operation 
has become an undeniable phenomenon, which has a clear connection with the 
religious aversion of the youth.
Key words: Establishment, Government, State, Mosques, Supervision.
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ارزیابی چالش‌های حقوقی ادارۀ مساجد در ایران

جواد محمودی1

چکیده
مســاجد، همــواره به‌مثابــۀ مراکــز اصلــی تجمعــات دینــی مســلمانان و بخشــی از هویــت زیســتی آنــان، 

مطــرح بوده‌انــد. باوجــود پژوهش‌‌هــای فــراوان دراین‌بــاره، تحلیــل حقوقــی چالش‌هــای مســاجد، آن‌طــور 

کــه بایدوشــاید صــورت نگرفتــه اســت. ایــن تحلیــل می‌توانــد ضمــن بیــان هویــت حقوقــی مســاجد، 

ــی و آسیب‌شناســی،  ــر آن‌هــا را مــورد ارزیاب ــز نظــارت ب ــی و نی ــا کارکــرد عمل ــط ب ــی مرتب مســائل عمل

قــرار دهــد. در پژوهــش پیــش رو، ضمــن بازخوانــی ســاختار اجرایــی و درونــی مســاجد، شــیوه و ســطح 

نظــارت بیرونــی بــر آن‌هــا از ســوی نهادهــای دولتــی و حکومتــی، مــورد ارزیابــی انتقــادی، قــرار می‌گیرد. 

ــز رویه‌هــای  ــی و خارجــی و نی ــی داخل ــر اســناد حقوق ــا تکیه‌ب ــه‌ای و ب ــه شــیوه کتابخان ــن پژوهــش ب ای

ــنی  ــای روش ــاره، افق‌ه ــی دراین‌ب ــی- تحلیل ــه توصیف ــو مطالع ــه در پرت ــد ک ــه می‌کوش ــی مربوط قضای

ــی  ــولات حقوق ــوع تح ــد. از مجم ــه ده ــی، ارائ ــای عمل ــار راهکاره ــاجد را در کن ــای مس از چالش‌ه

دراین‌بــاره، چنیــن برمی‌آیــد کــه مســاجد از مراکــز ســنتی و عمومــاً تحــت مدیریــت مــردم و مراجــع و 

ــن‌رو، در  ــل شــده‌اند. ازای ــت و حکومــت، تبدی ــه مؤسســه‌های مشــمول نظــارت دول جوامــع مردمــی ب

فرآینــد تأســیس مســاجد و تعییــن اعضــای هیئت‌امنــا، خــادم، امــام جماعــت و ســایر متولیــان درونــی 

و نیــز در رونــد نظــارت بــر کارکردهــای دینــی- اجتماعــی آن‌هــا نقــش حکومــت و دولــت به‌تدریــج، 

افزایش‌یافتــه و میــان ایــن ســطح از مدیریــت حکومتــی و دولتــی بــر مســاجد و رونــد دین‌گریــزی جوانــان 

و تضعیــف نقــش اجتماعــی مســاجد، رابطــه معنــاداری برقــرار شــده اســت؛ بنابرایــن تغییر در نــوع رابطه 

مســاجد بــا حکومــت و دولــت می‌توانــد بخشــی از هویــت و نقــش اجتماعــی آن‌هــا را بازآفرینــی کنــد.

واژگان کلیدی
تأسیس، حکومت، دولت، مساجد، نظارت.
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مقدمه
ــع آن،  ــی و به‌تب ــای دین ــام عبادت‌ه ــرای انج ــی ب ــواره محل ــامی، هم ــت اس ــاجد در زیس مس
پرداختــن بــه مشــکلات جامعــه اســامی بوده‌انــد. ازایــن‌رو، پرداختــن بــه کارکــرد اصلــی آن‌هــا 
بــا آزادی‌هــای دینــی مقــرر در اســناد جهانــی و نیــز متــون حقوقــی بالادســتی در ســطح ملــی، 

ارتبــاط تنگاتنگــی دارد.
ــوق بشــر مصــوب  ــی حق ــۀ جهان ــی، اعلامی ــی جهان ــار در اســناد حقوق ــرای نخســتین ‌ب ب
۱۹4۸ »آزادی مذهــب و اجــرای مراســم دینــی« را به‌مثابــۀ حــق بشــری نقض‌ناپذیــر بــه 
رســمیت شــناخت1 و ســپس در میثــاق جهانــی حقــوق مدنــی و سیاســی مصــوب ۱۹۶۶ بــر 
آن‌ حــق، تأکیــد شــد.2 در اعلامیــۀ حقــوق بشــر اســامی مصــوب ۱۹۹۰ نیــز، بــدون اشــاره بــه 
آزادی‌هــای مذهبــی3 بــه حــق شــهروندان بــرای زندگــی در فضایــی معنــوی و عــاری از مفاســد 

اخلاقــی پرداختــه شــده اســت.4
در قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران باوجــود تصریــح بــه کلیــات مربوط بــه پایه‌های 
ایمانــی حکومــت5 و وظایــف دولــت بــرای »ایجــاد محیــط مســاعد برای رشــد فضایــل اخلاقی 
بــر اســاس ایمــان و تقــوا و مبــارزه بــا كلیــۀ مظاهــر فســاد و تباهــی«6 و نیــز آزادی اقلیت‌هــای 
ــه‌  ــق مذهــب خــود7 ب ــی مطاب ــض دین ــون در خصــوص انجــام فرای ــدرج در آن قان رســمی من
ــا، حســینیه‌ها و... و  ــی اســامی؛ شــامل بقــاع متبرکــه، مســاجد، تکای ــه مراکــز دین روشــنی ب
نحــوۀ ادارۀ آن‌هــا و نســبت آن‌هــا بــا دولــت و حکومــت پرداختــه نشــده اســت. به‌ویــژه، تعامــل 
قــدرت رســمی بــا مســاجد به‌مثابــۀ کانون‌هــای اَعمــال و مراســم دینــی و مذهبــی مســلمانان- 

آن‌طــور کــه بایدوشــاید- بیــان نشــده اســت.

1. مادۀ ۱۸

2. بند نخست مادۀ ۱۹

3. اعلامیۀ حقوق بشر اسلامی، برخلاف دیگر اسناد بین‌المللی، حق تغییر دین یا نداشتن آن و انجام مطلق عبادات براساس 
تشخیص شهروند را مردود شمرده و اسلام را به‌عنوان تنها دین می‌شناسد. بر اساس مادۀ 10 آن اعلامیه: »اسلام دین فطرت 
است و به کار گرفتن هرگونه اکراه نسبت به انسان یا بهره‌برداری از فقر یا جهل انسان جهت تغییر این دین به دینی دیگر یا به 

الحاد جایز نمی‌باشد«.

4. قسمت الف مادۀ 17: »هر انسانی حق دارد که در یک محیط پاک از مفاسد و بیماری‌های اخلاقی، به‌گونه‌ای که بتواند در آن 
خود را ازلحاظ معنوی بسازد، زندگی کند. جامعه و دولت موظف‌اند این حق را برای او فراهم کنند.«

5. بندهای نخست تا ششم اصل دوم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

6. بند نخست اصل سوم همان

7. اصل سیزدهم: »ایرانیان زرتشتی، كلیمی و مسیحی تنها اقلیت‌های دینی شناخته می‌شوند كه در حدود قانون در انجام مراسم 
دینی خود آزادند و در احوال شخصیه و تعلیمات دینی بر طبق آیین خود عمل می‌كنند.«
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یران]...[الش های حقوقی ادارۀ مساجد در اارزیابی چ 

ــوان یــک مرجــع تأثیرگــذار  ــان اســت کــه مســاجد به‌عن ــان مســئله، درخــور بی از حیــث بی
بــر سمت‌وســوی فکــری جامعــه و نیــز بازیگــر قدرتمنــد عرصه‌هــای سیاســی و اجتماعــی در 
دهه‌هــای متمــادی پیشــین، از اهمیــت فراوانــی برخــوردار بوده‌انــد. در پژوهــش پیــش رو بــر 
چگونگــی چالش‌هــای مدیریتــی آن‌هــا تمرکــز می‌شــود؛ بــا ایــن توضیــح کــه نحــوه اداره درونــی 
ــن و  ــو قوانی ــر آن‌هــا در پرت ــت ب ــوع و ســطح نظــارت حکومــت و دول ــی مســاجد و ن و بیرون
مقــررات و مصوبــات نهادهــای رســمی و نیــز برخــی برداشــت‌ها و روند‌هــای قضایــی جــاری، 
ــی و  ــار اجتماع ــر اعتب ــاجد ب ــیوه اداره مس ــنده، ش ــر نویس ــرد. از نظ ــرار می‌گی ــه ق موردمطالع

به‌تبــع آن، میــزان اقبــال عمومــی بــه آن‌هــا، تأثیــر مســتقیم دارد.
ــا  ــی ی ــک از نهادهــای حکومت ــن پرســش‌ها مطــرح می‌شــوند کــه کدام‌ی ــر آن، ای عــاوه ب
دولتــی در چــه عرصه‌هایــی از مدیریــت درونــی یــا بیرونــی مســاجد، تاثیرگذارنــد؟ چالش‌هــای 
عملــی ایــن ســبک از تعامــل و مدیریــت چیســت؟ تحــولات حقوقــی دراین‌بــاره چــه بوده‌انــد 
و آن‌ تحــولات از منظــر آزادی دیــن و مذهــب در اســناد بالادســتی چگونــه ارزیابــی می‌شــوند؟
بــا لحــاظ تمایــز هــدف و نــوع پژوهــش حاضــر، از ســایر پژوهش‌هــا در حوزه‌هــای دیگــر 
مرتبــط بــا مســاجد، پژوهشــگران حقوقــی و دادگاه‌هــای صلاحیــت‌دار در رســیدگی بــه دعــاوی 

مطروحــه لــه یــا علیــه مســاجد می‌تواننــد از دســتاوردهای پژوهــش پیــش‌رو، اســتفاده کننــد.
ــاره،  ــی دراین‌ب ــولات حقوق ــی تح ــی و توصیف ــی تحلیل ــش، بازخوان ــن پژوه ــدف از ای ه
شناســایی بازیگــران داخلــی و نیــز نهادهــای بیرونــی تأثیرگــذار بــر مســاجد و بــا لحــاظ نقــش 
ویــژه‌ی آن‌ بازیگــران دراین‌بــاره، ارائــه راه‌حل‌هــای حقوقــی بــرای کاهــش آثــار منفــی دخالــت 

ــان، سیاســت‌گذاران و قانون‌گــذاران اســت. ــه ذینفع ــا ب ــی آن‌ه مدیریت

پیشینۀ پژوهش

در زمینۀ مساجد، برخی پژوهش‌ها به عمل آمده است؛
ــورد  ــی در م ــث کل ــه مباح ــی« ب ــن و اداره عموم ــاب »دی ــی )2023( در کت ــگارو و تَنتاردین اُن
تعامــل نهادهــای دینــی در آمریــکا بــا مدیریــت رســمی آن کشــور پرداخته‌انــد.1 صداقتــی و فقیــه 
حبیبــی )۰۰4۱( در مقالــه‌ای بــا عنــوان »ســازمان اداری مســجد و ســنجه‮های ســمن در نظــام 
حقوقــی ایــران: تقابــل یــا تقــارن؟‬‬‬‬‬« امــکان اســتفاده از ســازمان‌های مــردم بنیــاد در مســاجد را 
مطــرح کرده‌انــد.2 آبــون- نــور )۲۰۱۸(، در سلســله مقالاتــی بــا عنــوان »اداره مســجد چگونــه 
1. Ongaro, Edoardo and Tantardini, Michele (2023). Religion and Public Administration, Edward Elgar Publication 

2. صداقتی، کیوان و حبیبی، علی فقیه )1400(. سازمان اداری مسجد و سنجه‌های سمن در نظام حقوقی ایران، تقابل یا تقارن؟، 
فصلنامه حقوق عمومی، دوره 23، شماره 73.
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ــه  ــات فق ــو الزام ــاجد را در پرت ــی مس ــت داخل ــتانداردهای اداری و مدیری ــد؟«، اس ــد باش بای
ــام  ــجد در نظ ــگاه مس ــه »جای ــی )۱۳۹۲( در مقال ــوان صداقت ــت.1 کی ــرده اس ــان ک ــنتی، بی س
حقوقــی ایــران« کوشــیده کــه هویــت حقوقــی مســجد را بــا تکیــه بــر برخــی آرای قضایــی تــا 
حــدی روشــن ســازد2. جــوان آراســته )۲۰۱4( نیــز در مقالــه‌ای بــا عنــوان »مســجد و مدیریــت 
ــان مســاجد و  ــط می ــم رواب ــرای تنطی ــان الگوهــای متناســب ب ــه بی آن: مســائل و چالش‌هــا« ب

نهادهــای رســمی پرداختــه اســت.3
ــولات  ــر تح ــز ب ــده، متمرک ــاد ش ــای ی ــک از پژوهش‌ه ــچ ی ــه هی ــازد ک ــان می‌س خاطرنش
ــش  ــن‌رو، پژوه ــد و ازای ــران نبوده‌ان ــاجد در ای ــی مس ــی و بیرون ــه اداره درون ــر ب ــی ناظ حقوق
حاضــر در نــوع خــود، فاقــد پیشــینه اســت؛ زیــرا بــا لحــاظ دســتاوردهای کلان پژوهش‌هــای 
پیش‌گفتــه، بــا بیــان مراجــع و نهادهــای حکومتــی و دولتــی مرتبــط، آن‌هــا را از حیــث ترکیــب 

و کارکــرد، مــورد ارزیابــی انتقــادی قــرار داده اســت.

روش‌ پژوهش
پژوهــش پیــش رو در قالــب مطالعــۀ کتابخانــه‌ای از رهگــذر بررســی توصیفــی و تحلیلــی قواعــد 
ــی و  ــای قضای ــررات، رویّه‌ه ــن، مق ــی، قوانی ــناد جهان ــامل اس ــاجد ش ــر مس ــر ب ــی ناظ حقوق

برخــی نظریــات حقوقــی بــه عمــل آمــده اســت.
ــوان بالاتریــن قواعــد حقوقــی مــورد اســتناد همــه کشــورها؛ شــامل  ــه عن اســناد جهانــی ب
اعلامیــۀ جهانــی حقــوق بشــر مصــوب ۱۹4۸، میثــاق جهانــی حقــوق مدنی و سیاســی مصوب 
۱۹۶۶ و اعلامیــۀ حقــوق بشــر اســامی مصــوب ۱۹۹۰ بــه عناویــن مبانــی حقوقــی »حــق بــر 

عبــادت« به‌مثابــه مبنــای تشــکیل مســاجد، مــورد اســتفاده قــرار گرفته‌انــد.
در میان اسـناد حقوقی داخلی نیز، علاوه بر قانون اساسـی جمهوری اسالمی ایران مصوب 
1358 بـا اصلاحـات سـال 1368، سلسـله‌ای از قوانیـن عـادی مربـوط بـه کارکـرد نهادهـای 
رسـمی ماننـد وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسالمی، سـازمان تبلیغـات اسالمی، نیروهای مسـلح، 
دانشـگاه‌ها و... مـورد اسـتناد قـرار گرفته‌انـد. هم‌چنیـن بـه مقـررات مصوب دولـت و نهادهای 
تحـت نظـر مقـام رهبـری؛ ماننـد سـازمان تبلیغـات اسالمی، مرکـز رسـیدگی بـه امور مسـاجد، 
ارجـاع داده شـده کـه بیشـتر، ناظـر به اداره درونی و برونی مسـاجد‌اند. آیین‌نامۀ سـتاد پشـتیبانی 

1. Ali Attari Madani, Abun-Noor Rashid (2018). How should the Masjid administration be? At: https://www.dawa-
teislami.net/magazine/en/qualities-to-possess/masjid-administration. 

2. صداقتی، کیوان )۱۳۹۲(، جایگاه مسجد در نظام حقوقی ایران، روزنامۀ حمایت قضایی، شمارۀ 2893.
3. Javan Arasteh, Hossein (2014). Masjid and its management: Issues and challenges, International Conference of 
Masjid, Zakat and Vaghf.

https://www.dawateislami.net/magazine/en/qualities-to-possess/masjid-administration
https://www.dawateislami.net/magazine/en/qualities-to-possess/masjid-administration


      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

173

یران]...[الش های حقوقی ادارۀ مساجد در اارزیابی چ 

و هماهنگـی امـور مسـاجد کشـور مصـوب 1383/10/22 و آیین‌نامـۀ مسـتثنا شـدن خـدام و 
کارکنـان بقـاع متبرکه، مسـاجد، حسـینیه‌ها، تکایا، مـدارس علوم دینی موقوفـه و موقوفات عام 
غیر‌تولیـدی از شـمول مـوادی از قانـون کار مصـوب 1373، اساسـنامۀ مرکـز رسـیدگی بـه امـور 
مسـاجد مصـوب 1368، طـرح حمایـت از مدیریـت، احـداث، تجهیـز و نوسـازی مسـاجد و 
نمازخانه‌های کشـور مصوب 1394/1/23 مجلس شـورای اسالمی، آیین‌نامۀ سـتاد پشـتیبانی 
و هماهنگـی امـور مسـاجد کشـور مصـوب 1383/10/22، اساسـنامۀ کانـون مداحـان مصوب 

۱۳۸۸ نیـز در زمـره ایـن مقررات هسـتند.
روش اســتفاده از اســناد حقوقــی داخلــی بدین‌صــورت اســت کــه ترکیــب نهادهــا و مراجــع 
ناظــر بــه نظــارت بــر تأســیس، کارکردهــا و نیــز پشــتیبانی فنــی از ســاخت و توســعه مســاجد و 
اختیــارات قانونــی آن‌هــا بیــان و مــورد ارزیابــی انتقــادی قــرار گرفتــه و نهایتــاً رابطــه ترکیــب 

و اختیــارات آن نهادهــا بــا کارکــرد اســتاندارد و نقــش اجتماعــی مســاجد، بیــان شــده اســت.

یافته‌های پژوهش
اگرچــه نظــارت نهادهــای دولتــی و حکومتــی بــر مســاجد بــرای پیشــگیری از برخــی انحرافــات 
فکــری  ســطحی‌گرایی‌های  و  خرافــات  به‌ویــژه  و  بــا کژاندیشــی‌ها  برخــورد  و  مذهبــی 
ــاختار و  ــت س ــز و تقوی ــی آن‌ مراک ــی -‌فرهنگ ــرد اجتماع ــای کارک ــاره و ارتق ــی دراین‌ب ‌تبلیغ
ظرفیت‌هــای آن‌هــا لازم اســت، لیکــن افــراط در آن نظارت‌هــا می‌توانــد رونــد دولتــی و بلکــه 
حکومتی‌ســازی مســاجد را تقویــت کنــد و هویــت مردمــی آن‌هــا را تحت‌الشــعاع تصمیمــات 
و اقدامــات مقامــات و نهادهــای رســمی، قــرار دهــد. ایــن پدیــده در درازمــدت و به‌ویــژه بــا 
ایجــاد انحصــار فکــری‌- تبلیغــی در مســاجد و گزینــش هدفمنــد عوامــل درونــی آن می‌توانــد 
بــه مســجدگریزی، دامــن زنــد و آثــار اجتماعــی- ‌فکــری ایــن نهــاد مهــم جامعــۀ ‌اســامی را 
ــی  ــی و دولت ــارات نهادهــای حکومت ــا لحــاظ ترکیــب و اختی ــرد. ب ــن بب ــا از بی ــد ی کم‌رنــگ کن
مربوطــه، مدیریــت انحصــاری مســاجد در ایــران در ســاخت، اداره و فعالیــت آن‌هــا بــه پدیده‌ای 

انکارناپذیــر، تبدیــل شــده اســت کــه بــا دین‌گریــزی جوانــان، ارتبــاط روشــنی دارد.

1. اداره‌کنندگان مساجد
ــدگان  ــرۀ اداره‌کنن ــاجد در زم ــان مس ــا خادم ــادم ی ــت و خ ــام جماع ــا و ام ــای هیئت‌امن اعض

ــد. ــمار می‌رون ــه ش ــاجد ب مس
1-1. هیئت‌امنا

ــر امــام جماعــت و  ــای مســاجد، عــاوه‌ ب در ضوابــط جــاری، مؤسســان و اعضــای هیئت‌امن
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خادم٫خادمــان و ســایر فعــالان مســاجد، بایــد از حیــث صلاحیــت بــه تأییــد مراجــع رســمی 
برســند. برخــی از شــروط مهــم سیاســی- ‌‌امنیتــی احــراز هویت هیئت‌امنــای مســاجد عبارت‌اند 
از: التــزام عملــی بــه احــکام اســام و نظــام جمهــوری اســامی و اصــل ولایت‌فقیــه، فقــدان 
وابســتگی بــه گروه‌هــا و ســازمان‌های غیرقانونــی، نداشــتن سوءپیشــینه1. اعضــای هیئت‌امنــا، 
عــاوه ‌بــر نیــاز بــه تنفیــذ امــام جماعــت منصــوب بــرای آغــاز فعالیــت در طــول حیــات خــود 
و به‌ویــژه در امــور مالــی تحــت نظــارت امــام جماعــت و مرکــز رســیدگی بــه امــور مســاجد و 

ســازمان تبلیغــات اســامی، قــرار دارد.
هیئت‌امنــا، اصلی‌تریــن بخــش مدیریــت متمرکــز و شــورایی مســاجد اســت کــه بــا تأییــد 
صلاحیــت اعضــا از ســوی نهادهــای رســمی حاکمیتــی2 و بــا تنفیــذ امــام جماعــت- کــه خــود 
برگزیــدۀ آن نهادهــا اســت3- پدیــد می‌آیــد و زیــر نظــر امــام جماعــت، فعالیــت می‌کنــد4 و در 

صــورت عبــور از خــط قرمزهــای مقــرر، اعضــای آن، قابــل تغییرانــد.
دربــاره هویــت هیئت‌امنــا و شــخصیت آن از حیــث امــکان طــرف دعــوی قــرار گرفتــن یــا 
طــرح شــکایت علیــه دیگــران ازنظــر برخــی دادرســان، اعــام شــده کــه: »درصورتی‌کــه مســجد 
دارای اساســنامه باشــد، مطابــق آن، عمــل می‌شــود؛ در غیــر ایــن صــورت، مســجد، موقوفــه 
محســوب و دارای شــخصیت حقوقــی اســت و مطابــق بنــد و مــادۀ 7 آیین‌‌نامــۀ نحــوۀ انتخــاب 
ــات  ــی و موقوف ــای اماکــن مذهب ــا هیئت‌امن ــن ی ــارات امی ــاری، شــرایط و حــدود اختی و برکن
مصــوب 1365/02/10 هیئت‌وزیــران، اگــر امیــن یــا هیئت‌امنــای مســجد از ســوی ادارۀ حــج 
و اوقــاف و امــور خیریــه، تعییــن شــده باشــد، اختیــار طــرح دعــوا و دفــاع از حقــوق اماکــن 
مذهبــی چــون مســجد و تعقیــب دعــاوی طرح‌شــده لــه و علیــه آن‌هــا و نیــز اختیــار انتخــاب 
وکیــل بــرای انجــام امــور مربــوط بــه مســجد را دارنــد. اگــر امیــن یــک نفــر باشــد، به‌صــورت 
ــۀ مذکــور، مســئولیت مشــترک  ــادۀ 4 آیین‌‎نام ــه اســتناد م ــا باشــد، ب ــرادی و اگــر هیئت‌امن انف
ــود؛  ــاذ می‌‌ش ــت آرا اتخ ــا اکثری ــا ب ــات هیئت‌امن ــور، تصمیم ــررات مذک ــق مق ــد و مطاب دارن
ــرح  ــه ط ــدام ب ــد اق ــه می‌‌توان ــت ک ــت‌ اس ــس آن هیئ ــا رئی ــا ب ــات هیئت‌امن ــرای مصوب ــا اج ام
دعــوا یــا دفــاع یــا انتخــاب وکیــل بــر اســاس مصوبــات هیئــت نمایــد و بــر اســاس مصوبــۀ 

1. اساسنامۀ مرکز رسیدگی به امور مساجد مصوب 1368/7/30.

2. حسب اساسنامۀ مرکز رسیدگی به امور مساجد: »مرکز پس از بررسی‌های لازم، آنان را به مدت دو سال به عضویت هیئت‌امنای 
مساجد منصوب می‌نماید. درصورتی‌که مساجد دارای موقوفات باشند، پس از تعیین صلاحیت به تشخیص مرکز به سازمان اوقاف 

و امور خیریه، معرفی می‌شوند تا حکم لازم برای نظارت بر موقوفات را نیز دریافت دارند.«

3. همان، تبصرۀ بند ۳

4. همان، تبصرۀ بند ۵
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ــای مســاجد« مصــوب  ــارات هیئت‌امن ــوان »وظایــف و اختی ــا عن مجلــس شــورای اســامی ب
ــور مســجد و  ــر ام ــرای مســجد، مدی ــت ب ــام جماعــت ثاب ســال 941: در صــورت داشــتن ام
رئیــس هیئت‌امنــای مســجد اســت«2. در آن مقــررات3، حــدود اختیــارات هیئت‌امنــا قیــد 
شــده اســت.4 ازنظــر رویّــۀ قضایــی نیــز، مســاجد، رقبــۀ موقوفــه اســت و موقوفــات نیــز دارای 

شــخصیت حقوقی‌انــد؛ لــذا مســتقیماً بایــد طــرف دعــوا قــرار گیرنــد.5
1-2. امام جماعت

هیئت‌امنــا و امــام جماعــت به‌طــور مشــترک در ادارۀ امــور اداری و عمرانــی و مالــی مســاجد، 
مؤثرنــد. بااین‌حــال، نظــارت اســتصوابی امــام جماعــت در انجــام آن امــور در ضوابــط جــاری 
بــه‌ روشــنی بیــان شــده اســت: از یک‌ســو، »بودجــۀ ســالانۀ مســجد بــه تصویــب هیئت‌امنــای 
ــد »حســاب بانکــی در یکــی از بانک‌هــای  ــام مســجد می‌رســد«6 و بای ــد ام ــه تأیی مســجد و ب
معتبــر بــه نــام مســجد بــا امضــای امــام مســجد و یکــی از اعضــای هیئت‌امنــا و مســئول امــور 
مالــی مســجد، افتتــاح و کلیــۀ منابــع مالی مســجد به حســاب مذکور، واریز شــود«7 و »برداشــت 
از حســاب بانکــی بــا امضــای ثابــت امــام جماعــت، مُهــر مســجد و یکــی از صاحبــان امضــا، 
ــا امضــای امــام مســجد  ــر آن: »قراردادهــا و اوراق بهــادار مســجد ب مجــاز اســت8«. عــاوه ب
ــا یــا مســئول امــور مالــی، معتبــر خواهــد بــود«9.  و مُهــر مســجد و یکــی از اعضــای هیئت‌امن
»تعییــن صاحبــان امضــای حســاب‌های بانکــی، از اختیــارات امــام مســجد اســت«10 و »افتتــاح 
و بســتن حســاب‌ها در بانک‌هــا بــا رعایــت مقــررات بــه پیشــنهاد مســئول امــور مالــی و تأییــد 
امــام جماعــت خواهــد بــود«11. »مســئول امــور مالــی مســجد، موظــف اســت بیــان و گــزارش 
ــت و  ــام جماع ــه ام ــه و ب ــالیانه تهی ــش‌ماهه و س ــه‌ماهه، ش ــه، س ــای ماهان ــی را در دوره‌ه مال
ــام  ــا و ام ــه هیئت‌امن ــی ســالانۀ مســجد... ب ــد. گــزارش مال ــای مســجد، تســلیم نمای هیئت‌امن

1. مادۀ 14 همان

2. مادۀ 13 همان

3. بند خ مادۀ 14 همان

 http://www.dadfarandadandish.com/articles/185550                                              :4. مرکز آموزش قوه قضائیه؛ به نقل از

5. دادنامۀ شمارۀ 9409970270400524 مورخ 1394/5/4 شعبۀ ۲۱۱ حقوقی بدوی تهران

6. همان، فصل دوم مادۀ 4

7. همان، فصل دوم مادۀ ۵

8. همان

9. همان، مادۀ ۶ فصل دوم

10. همان، تبصرۀ 1

11. همان، تبصرۀ 3

http://www.dadfarandadandish.com/articles/185550
https://www.neshast.org/Home/GetPublicJSessionTranscript/9d87da68-2350-48a1-075f-08d6fd06a3ec
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مســجد، عرضــه و تصویــب می‌شــود«.1
ــپاه  ــش،2 س ــه‌گانه )ارت ــلح س ــای مس ــه نیروه ــته ب ــات وابس ــی و مؤسس ــز نظام در مراک
پاســداران3 و نیــروی انتظامــی4( و نهادهــای فرعــی آن‌هــا )شــامل پادگان‌هــای نظامــی، 
بیمارســتان‌ها، دانشــگاه‌ها و مؤسســات رفاهــی و اجتماعــی مرتبــط(، نماینــدگان ولــیّ فقیــه، 
ــارات ویــژه در آن  ــر وظایــف و اختی ــر اســاس ضوابــط جــاری، عــاوه ‌ب حضــور دارنــد کــه ب
نیروهــا، نظــارت بــر فعالیت‌هــای دینــی و مذهبــی و مدیریــت آن فعالیت‌هــا ازجملــه در 

ــد. ــده دارن ــر عه ــط را ب مســاجد مرتب
ــر  ــز، زی ــی نی ــای« مســتقر در دســتگاه‌های دولت ــر، »نمازخانه‌ه ــر بهت ــه تعبی ــا ب مســاجد ی
نظــر ســازمان تبلیغــات اســامی و بســیج متبــوع آن دســتگاه و به‌ویــژه در دســتگاه‌های 
دولتــی مشــمول عنــوان »نهادهــای انقلابــی«،5 ماننــد وزارت جهــاد کشــاورزی، ســازمان امــور 
ــه در آن نهادهــا اداره  ــر نظــر نمایندگــی ولی‌فقی ــی و... زی ــام خمین ــۀ امــداد ام ایثارگــران، کمیت

می‌شــوند و فعالیــت می‌کننــد.
دربــارۀ مســاجد مســتقر در تمــام دانشــگاه‌ها و مؤسســات آمــوزش عالــی کشــور- به‌مثابــۀ 
ــی  ــای فرهنگ ــراف نهاده ــر از اِش ــی- صرف‌نظ ــتگاه‌های دولت ــوان دس ــژه از عن ــی وی مصداق
برون‌دانشــگاهی و نیــز نقــش مدیریتــی متمرکــز شــورای فرهنگــی دانشــگاه دراین‌بــاره، دفاتــر 
نمایندگــی مقــام رهبــری در هــر دانشــگاه، نقــش مؤثــری، ایفــا می‌کننــد. بــر اســاس ضوابــط 
جــاری، اهــداف کلــی اســتقرار آن دفاتــر در دانشــگاه‌ها عبارت‌انــد از: »‌ایجــاد ارتبــاط نزدیــک 
میــان اســتادان و دانشــجویان دانشــگاه‌ها بــا علمــای دینــی و حوزه‌هــای علمیــه، هدایــت 
دانشــگاه‌ها در جهــت تعالیــم معنــوی و اخــاق اســامی، حــل مســائل اعتقــادی دانشــجویان، 
کوشــش بــرای تحقــق و روشــن کــردن تعالیــم اصیــل اســامی و جلوه‌گــر کــردن ارزش‌هــای 
والای اســام نــاب محمــدی )ص(، جلوگیــری از کج‌اندیشــی‌ها و کج‌روی‌هــا در مســائل 

1. همان، مادۀ۱۰ فصل دوم

2. مادۀ ۱4 قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب 1366/7/۱7 با اصلاحات بعدی: »سازمان عقیدتی سیاسی سازمانی 
است با سلسله‌مراتب مستقل و متمرکز که مأموریت و وظایف زیر را بر عهده دارد: ۱. مأموریت: ‌رشد و گسترش فرهنگ و 
ارزش‌های اسلامی در ارتش و وزارت دفاع و سازمان‌های وابسته به آن‌ها براساس معیارها و ضوابط اسلامی و تدابیر و‌ رهنمودها 

و دستورالعمل‌های مقام رهبری؛ ۲. وظایف: ‌الف( آموزش عقیدتی و سیاسی پرسنل جهت رشد مذهبی و سیاسی آنان...«. 

3. قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی مصوب 1370/7/21 با اصلاحات بعدی.

4. قانون استخدام نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران مصوب 1382/12/20. 

5. براساس تبصرۀ ۲ لایحۀ قانونی عدم شمول مقررات قانون کار دربارۀ کارکنان نهادهای انقلابی مصوب 1359/4/13: »نهادهای 
انقلابی به ارگان‌هایی اطلاق می‌گردد که بنا به نیاز دوران بعد از انقلاب اسلامی ایران )۲۲بهمن سال ۱۳۵۷( به بعد با تصویب 

مراجع قانون‌گذاری به وجود آمده است.«
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دینــی و امــور اســامی، ایجــاد وحــدت میــان حوزه‌هــای علمیــه و دانشــگاه‌ها1«. »اعــزام مبلّــغ 
ــر،  ــف آن دفات ــره وظای ــز در زم ــف دانشــگاه‌ها«2، نی ــرای واحدهــای مختل ــام جماعــت ب و ام

اعــام شــده اســت.
مصلّا‌هــای نمــاز جمعــه به‌عنــوان مســاجد بزرگ‌تــر، مهم‌تــر و دارای کار ویژه‌هــای 
سیاســی- اجتماعــی بیشــتر نیــز، موضــوع مدیریــت امامــان جمعــه به‌مثابــۀ نماینــدگان مقــام 
رهبــری‌ در اســتان‌ها و شهرســتان‌های مختلف‌انــد کــه در عالی‌تریــن ســطح از ســوی شــورای 
سیاســت‌گذاری ائمــۀ جمعــه3، برگزیــده و در صــورت اقتضــاء، برکنــار می‌شــوند و فعالیت‌هــای 
آن‌هــا، همــواره مدیریــت می‌شــود. در برخــی شــهرهای مذهبــی مهــم، کار ویژه‌هــای نماینــدگان 

ــه عمــل می‌آیــد.4 ــز ب ــه در قالــب مدیریــت حرم‌هــای متبرکــه نی ولی‌فقی
۱-۳. خادم یا خادمان مساجد

قانـون کار 1369 بـا اعالم نسـخ صریـح قوانیـن پیشـین5، ضمـن تأکیـد بـر شـمول خـود بـر 
تمـام روابـط میـان کارگـران و کارفرمایـان در چارچـوب قـرارداد کار6، مقـرر کـرده اسـت کـه: 
»کارگاه‌هـای کوچـک کمتـر از ده نفـر را می‌تـوان برحسـب مصلحـت موقتاً از شـمول بعضی از 
مقـررات ایـن قانـون، مسـتثنا نمـود. تشـخیص‌ مصلحت و مـوارد اسـتثنا به‌موجـب آیین‌نامه‌ای 

خواهـد بـود کـه بـا پیشـنهاد شـورای ‌عالـی کار بـه تصویـب هیئت‌وزیـران خواهـد رسـید«7.
بـر اسـاس ایـن مجـوز قانون‌گـذار، هیئت‌وزیـران بـا تصویـب آیین‌نامـۀ مسـتثنا شـدن خدام 
و کارکنـان بقـاع متبرکـه، مسـاجد، حسـینیه‌ها، تکایـا، مـدارس علوم دینـی موقوفـه و موقوفات 
عـام غیر‌تولیـدی از شـمول مـوادی از قانـون کار مصـوب 1373 خادمـان آن مراکـز دینـی و 
ازجملـه مسـاجد را از شـمول برخـی از مقـررات مهـم قانـون کار، خـارج کـرد و روابـط کار بیـن 
طرفین درزمینۀ مواد مسـتثنا شـده را مشـمول دسـتورالعملی دانسـت که سـازمان اوقاف و امور 

1. بندهای ۱ تا ۷ مادۀ ۱ اساسنامۀ شورای نمایندگان رهبر معظم انقلاب و دفاتر آن‌ها در دانشگاه‌ها مصوب 1369/4/19 با 
اصلاحات بعدی

2. همان، بند ۲ مادۀ 2.

3. این شورا برای مدیریت اقامۀ نماز جمعه، نصب و عزل امامان جمعه و... در سال ۱۳۷۲ به فرمان رهبر جمهوری اسلامی، 
تشکیل شده است.

4. مانند مشهد و شیراز که به‌ ترتیب، از حرم رضوی و شاه‌چراغ به‌ مثابۀ مصلّی، استفاده می‌شوند.

5. همان، مادۀ 200

6. همان، مادۀ 1

7. همان، مادۀ 191
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خیریـه، تهیـه می‌کنـد و به تصویب نمایندۀ ولی‌فقیه در سـازمان می‌رسـاند.1 موارد اسـتثنا در آن 
آیین‌نامه نیز شـامل مواد ۲۵، ۲۶، ۲۷، ۳۱، ۳۲، 4۱، ۵۱ و ۵۸ قانون کار تعیین شـده اسـت2 
و آن معافیـت فقـط اماکـن مذهبـی را در برمی‌گیـرد کـه سـه نفـر یا کمتر خـادم دارنـد3. مفاد آن 

آیین‌نامـه در سـال‌های بعـدی نیـز، تنفیـذ و تصویب‌ شـده اسـت.
ــرد؛  ــر را در برمی‌گی ــا کمت ــادم ی ــر خ ــه نف ــی دارای س ــن مذهب ــاً اماک ــت صرف ــن معافی ای
ازایــن‌رو، در مســاجدی کــه شــمار خادمــان از ســه نفــر فراتــر رود، اســتناد بــه ایــن مــاده و به‌تبــع 
آن، آیین‌نامــۀ مصــوب دولــت بــرای عــدم شــمول قانــون کار بــر آنــان، موجــه نیســت. البتــه ایــن 
معافیــت، مطلــق نیســت و دولــت صرفــاً می‌توانــد خادمــان مراکــز دینــی و ازجملــه مســاجد 
را از شــمول برخــی از مقــررات قانــون کار و نــه همــۀ آن‌هــا مســتثنا کنــد. ازایــن‌رو، چنانچــه در 
عمــل بــر عــدم شــمول همــۀ مقــررات قانــون کار بــر خادمــان طــرف قــرارداد بــا هیئت‌امنــای 
مســاجد، تصریــح شــود، از قــدر متیقــن اســتثنای قانونــی و نیــز مفــاد آیین‌نامــۀ مرتبــط، عــدول 

شــده و فاقــد وجاهــت اســت.
ــا  ــرت ب ــبب مغای ــه ‌س ــدن... را ب ــتثنا ش ــۀ مس ــت آیین‌نام ــه کلی ــرض ب ــی، تع ــۀ قضای رویّ
تشــریفات مقــرر در قانــون اساســی و قانــون کار، رد کــرد و درنتیجــه، آن آیین‌نامــه را موافــق 
قانــون دانســت و درنهایــت، دعــوای مطرح‌شــده را رد کــرد.4 عــاوه ‌بــر آن در اجــرای آیین‌نامــۀ 
ــر اســاس مــادۀ 2 آن، مقــرر شــد:  ــه تصویــب رســید کــه ب ــور، دســتورالعمل مــادۀ 4 آن ب مزب
ــه  ــق دارد ب ــد، ح ــاهده كن ــر، مش ــۀ كارگ ــی از ناحی ــا تخلف ــور و ی ــا قص ــه كارفرم »درصورتی‌ک
خدمــت او، خاتمــه دهــد و در ایــن صــورت، كارگــر حــق مطالبــۀ هرگونــه وجهــی را از خــود، 
اســقاط و ســلب می‌نمایــد«5. آن مــاده بــه دلیــل مغایــرت بــا قانــون در دیــوان عدالــت اداری، 

مــورد شــکایت قــرار گرفــت و درنهایــت، مقــرر شــد:
اولًا: بــر اســاس مــادۀ ۱ آیین‌‌نامــۀ مســتثنا شــدن خــدام و کارکنــان بقــاع متبرکــه، مســاجد، 
ــمول  ــدی از ش ــام غیرتولی ــات ع ــه و موقوف ــی موقوف ــوم دین ــدارس عل ــا، م ــینیه‌ها، تکای حس
مــوادی از ‌قانــون کار مصــوب 1373/11/26 هیئت‌وزیــران و اصلاحــی مــورخ 1389/8/11 

1. مادۀ 4 آیین‌نامۀ مستثنی شدن خدام و کارکنان بقاع متبرکه، مساجد، حسینیه‌ها، تکایا، مدارس علوم دینی موقوفه و موقوفات 
عام غیر‌تولیدی از شمول موادی از قانون کار 1373

2. همان، مادۀ 1

3. همان، مادۀ 3

4. دادنامۀ شمارۀ 736 مورخ 1392/10/30 هیئت عمومی دیوان عدالت اداری.

5. بند 2 دستورالعمل موضوع مادۀ 4 آیین‌نامۀ مستثنا شدن خدام و كاركنان بقاع متبركه از بعضی از مواد قانون كار مصوب نمایندۀ 
ولی فقیه در سازمان اوقاف و امور خیریه.
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ــه اســتثنا شــدن  ــد شــده، ب ــج ســال تمدی ــه مــدت پن ــار آن ب ــخ 1395/8/26 اعتب کــه در تاری
ــواد ۲۵، ۲۶، ۲۷، ۳۱، ۳۲، 4۱، ۵۱ و ۵۸  ــرر در م ــکام مق ــوق از اح ــۀ ف ــمولین آیین‌نام مش
قانــون کار، تصریــح شــده و لــذا، افــراد مذکــور، مشــمول ســایر مقــررات قانــون کار هســتند.
ثانیــاً: بــر مبنــای مــواد ۲، ۳، ۷ و ۲۲ قانــون کار جمهــوری اســامی ایــران مصــوب 
ســال ۱۳۶۹: »کارگــر ازلحــاظ ایــن قانــون کســی اســت کــه بــه هــر عنــوان در مقابــل دریافــت 
ــا کار  ــت کارفرم ــه درخواس ــا ب ــایر مزای ــود و س ــهم س ــوق، س ــزد، حق ــم از م ــعی، اع حق‌‌الس
می‌کنــد« و »کارفرمــا شــخصی اســت حقیقــی یــا حقوقــی کــه کارگــر به درخواســت و به‌حســاب 
او در مقابــل دریافــت حق‌‌الســعی کار می‌کنــد« و »قــرارداد کار عبــارت اســت از قــرارداد کتبــی 
یــا شــفاهی کــه به‌موجــب آن کارگــر در قبــال دریافــت حق‌الســعی کاری را بــرای مــدت موقــت 
یــا مــدت غیرموقــت بــرای کارفرمــا انجــام می‌دهــد« و »در پایــان کار، کلیــۀ مطالباتــی کــه ناشــی 
از قــرارداد کار و مربــوط بــه دورۀ اشــتغال کارگــر در مــوارد فــوق اســت، بــه کارگــر و درصــورت 
فــوت او، بــه وارث قانونــی وی پرداخــت خواهــد شــد.« بنــا به‌مراتــب فــوق، خــدام و کارکنان... 
مســاجد... مشــمول احــکام مقــرر در مــواد ۲، ۳، ۷ و ۲۲ قانــون کار جمهــوری اســامی ایــران 
مصــوب ســال ۱۳۶۹ هســتند و بــر اســاس مــواد قانونــی مذکــور، انجــام کار در مقابــل مــزد، 
انجــام می‌گیــرد و حقــوق متعلقــه بــه کارگــر، بعــد از انجــام کار، حقــی اســت کــه بــرای وی، 
مســتقر می‌شــود و عــدم پرداخــت آن از ناحیــۀ کارفرمــا مجــوز قانونــی نــدارد. درنتیجــه، مــادۀ ۲ 
دســتورالعمل موضــوع مــادۀ 4 آیین‌نامــۀ مســتثنا شــدن... کــه بــر اســاس آن، مقــرر شــده اســت: 
»کارگــر حــق مطالبــۀ هرگونــه وجهــی را از خــود، اســقاط و ســلب می‌‌کنــد«، از جهــت آن کــه 
کارگــر، مســتحق کلیــۀ مطالبــات ناشــی از قــرارداد کار و مطالبــات مربــوط بــه دورۀ اشــتغال 
ــوری  ــون کار جمه ــواد ۲، ۳، ۷ و ۲۲ قان ــا م ــوده و ب ــار ب خــود اســت، خــارج از حــدود اختی

اســامی ایــران مغایــرت دارد و... ابطــال می‌شــود«1. 
درمجمــوع بــا تأکیــد بــر دفاع‌پذیــر بــودن سیاســت تجویــز اقــدام دولــت بــه مســتثنا 
ــط  ــون کار، شفاف‌ســازی رواب ــررات قان ــر از شــمول برخــی مق ــر ده نف ــای زی کــردن کارگاه‌ه
کاری خادمــان مســاجد بــه توســعۀ بیشــتر عدالــت در ایــن عرصــه و پیشــگیری از اختلافــات 
می‌انجامــد و کارآمــدی آنــان را افزایــش می‌دهــد؛ زیــرا احتمــال نقــض قواعــد آمــره منــدرج در 
قانــون کار، محتمــل اســت کــه بــه زیــان خــادم یــا خادمــان مســاجد بــوده و نهایتــاً بــه اخــال در 

اداره مســاجد می‌انجامــد.

1. دادنامۀ شمارۀ ۲۹۳۵، مورخ 1400/11/9، پروندۀ شمارۀ ۹۹۰۱۳۰4 هیئت عمومی دیوان عدالت اداری
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2. نهادهای رسمی ناظر بر مساجد
از پایــان دهــۀ شــصت خورشــیدی بــه بعــد به‌تدریــج، مجموعــه‌ای از نهادهــای رســمی دولتــی 
و حکومتــی بــرای مدیریــت و نظــارت بــر کارکردهــای مســاجد پدیــد آمده‌انــد کــه در ادامــه، 

ــان می‌شــوند: بی
2-1. مرکز رسیدگی به امور مساجد

مرکـز رسـیدگی بـه امـور مسـاجد به‌مثابـۀ نهادی حاکمیتـی برآمده بر اسـاس فرمان مقـام رهبری 
در ۱۳۶۸ بـرای مدیریـت فعالیت‌هـای مسـاجد و به‌ویـژه نصب و عزل امامان جماعت، نقشـی 
مؤثـر دارد. در عمـل، ادعـا شـده که: »بر اسـاس اسـتفتائات انجام‌‌ شـده از سـوی مقـام رهبری، 
عـزل و نصـب ائمـۀ جماعـات مسـاجد بـا امـام ‌جمعـه بـه‌‌ عنـوان مدیـر مرکـز رسـیدگی بـه امور 
مسـاجد و ریاسـت شـورای تبلیغ شهرسـتان اسـت«1. این ادعا هیچ‌گونه مسـتند قانونی ندارد و 

ردّ پایـی از هرگونـه اسـتفتا در این‌بـاره نیـز به چشـم نمی‌خورد.
»عرضــۀ الگوهــای مناســب بــرای ســاخت، تجهیــز و ادارۀ مســاجد«2 و »بهســازی و مرمــت 
ــه امــور  ــه«3 در زمــرۀ کار ویژه‌هــای مرکــز رســیدگی ب ــز مســاجد نمون ــدی و تجهی فضــای کالب
مســاجد اســت. ازنظــر ضوابــط جــاری، مرکــز یادشــده به‌مثابــۀ »مرجعــی مقبــول، آگاه و 
نافذ‌الکلمــه در امــر مســاجد اســت و بــا هــدف کمــک بــه کارایــی و شــکوفایی هرچــه بیشــتر 
ایــن پایگاه‌هــای انقــاب و اســام، حفــظ قداســت، ســامت و امنیــت و تقویــت هماهنــگ 
جنبه‌هــای معنــوی، انقلابــی، تعلیمــی‌، تبلیغــی و هنــری مرتبــط تشــکیل شــده که ائمــۀ جماعات 
ــا  ــزوم از آن‌ه ــارت و عند‌الل ــا نظ ــرد آن‌ه ــر عملک ــوب و ب ــجد را منص ــئولان مس ــایر مس و س
حمایــت خواهــد کــرد؛ همچنیــن عهــده‌دار حمایــت اثر‌بخــش و متولــی نظــارت بــر برنامه‌هــای 
ــا امــر مســجد و ناظــر بــر  مســاجد و مجــری هماهنگی‌هــای ســتادی بیــن نهادهــای مرتبــط ب
ــم‌انداز،  ــن چش ــود«4. »تدوی ــد ب ــاجد خواه ــۀ مس ــد و هزین ــوۀ درآم ــی و نح ــای مال گزارش‌ه
راهبردهــا و مأموریت‌هــای مســاجد، بــا توجــه بــه منویــات امــام )ره( و مقــام معظــم رهبــری، 
اســناد اعضــای هیئت‌امنــای مســاجد و رســیدگی بــه تخلفــات و جرائــم کارکنــان مســاجد«5 و 
»حمایت‌هــای معنــوی و حقوقــی از ائمــۀ مســاجد و افــراد تحــت تکفــل ایشــان، هیئت‌امنــا و 

1. خبرگزاری بسیج، مورخ 1400/9/11

2. بند ۱ مادۀ ۷ اساسنامۀ مرکز رسیدگی به امور مساجد

3. همان، بند ۱۶ مادۀ ۱۲

4. همان، مادۀ ۵

5. همان، مادۀ 11
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خــدام«1 و »عــزل و نصــب فعــالان مســجد بــا معرفــی امــام مســجد«2 نیــز ازجملــه اختیــارات 
واحــد حقوقــی و بازرســی آن مرکــز، اعــام شــده اســت.

ــا  ــی ب ــور مال ــر اجــرای ام ــد ب ــز »تأکی ــع آن مرک ــاون توســعۀ مناب ــز، مع ــی نی ــث مال از حی
تأییــد ائمــۀ مســاجد و تحــت نظــارت جــدی و اثربخــش ایشــان«3 و »اجــرای آیین‌نامــۀ مالــی و 

ــده دارد. ــر عه ــی مســاجد«4 را ب ــزی مال ــۀ حسابرســی و ممی ــی و آیین‌نام معاملات
ــه ســازمان  ــر ارجــاع ادارۀ مســاجد ب ــر ب ــس شــورای اســامی، دای ــات مجل برخــی مصوب
ــا  ــگ و ارشــاد اســامی - ب ــه وزارت فرهن ــاد وابســته ب ــۀ نه ــۀ - به‌مثاب ــور خیری ــاف و ام اوق
ــر معظــم انقــاب  ــا لحــاظ فرمــان رهب ــان، مواجــه شــده و احتمــالًا ب مخالفــت شــورای نگهب
در خصــوص ایجــاد مرکــز رســیدگی بــه امــور مســاجد، خــاف اصــل پنجــاه‌ و هفتــم قانــون 
اساســی شــمرده شــدۀ و درنهایــت، منتفــی شــده‌ اســت. بــر اســاس مــواد ۲ و ۳ آن طــرح در 
ــت امــور  ــه«، معاون ــاف، مســاجد و امــور خیری ــد »ســازمان اوق ــام جدی ــا ن ــاف ب ســازمان اوق
ــام جماعــت و انجــام فعالیت‌هــای  ــن ام ــه در تعیی مســاجد کشــور، تأســیس می‌شــد کــه البت
فرهنگــی و مذهبــی مســجد، دخالتــی نداشــت. حســب تبصــرۀ مــادۀ ۱۲ آن طــرح نیــز، امــام 
جماعــت مدیــر امــور مســجد و رئیــس هیئت‌امنــای آن اســت. مــادۀ ۱4 آن طــرح بــه فهرســت 
ــا پرداختــه بــود کــه ازجملــه »طــرح دعــوی و دفــاع از حقــوق  وظایــف و اختیــارات هیئت‌امن
مســجد و تعقیــب دعــاوی مربــوط بــه آن و در صــورت لــزوم، انتخــاب وکیــل بــرای انجــام امور 
مذکــور« را در برمی‌گرفــت. البتــه پیش‌تــر نیــز، مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس شــورای اســامی 
آن طــرح را بــه ‌دلیــل »ایجــاد فضایــی بــرای مداخلــۀ بیش‌ازحــد نهادهــای دولتــی در مســاجد«، 

ــود. ــرده ب رد ک
ــت‌گذاری  ــع سیاس ــن مرج ــن و عالی‌تری ــاجد، حکومتی‌تری ــور مس ــه ام ــیدگی ب ــز رس مرک
مســاجد اســت و نماینــدگان مــردم و نهادهــای مدنــی، کمتریــن حضــوری در آن ندارنــد. ایــن امر 
ــه تضعیــف  ــد؛ امــری کــه ب می‌توانــد فرضیــه حکومتی‌ســازی آن مراکــز را تأییــد و تقویــت کن

کارکــرد آن انجامیــده اســت.
2-2. ستاد پشتیبانی و هماهنگی امور مساجد کشور

ــس دســتگاه و  ــه پیشــنهاد رئی ــور مســاجد کشــور ب اعضــای ســتاد پشــتیبانی و هماهنگــی ام
بــا حکــم رئیــس شــورای ‌عالــی انقــاب فرهنگــی بــرای مــدت چهــار ســال، منصوب‌شــده و 

1. همان، بند 4 مادۀ 12

2. همان، بند ۶ مادۀ 12

3. همان، بند ۷ مادۀ 12

4. همان، بند ۱۲ مادۀ 12
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عبارت‌اند از: وزارت فرهنگ و ارشــاد اســامی؛ وزارت کشــور؛ وزارت مســکن و شهرســازی؛ 
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی؛ ســازمان تبلیغــات اســامی؛ ســازمان اوقــاف و 
امــور خیریــه؛ ســازمان صداوســیما؛ ســازمان میــراث فرهنگــی و گردشــگری؛ مرکــز رســیدگی به 
ــای امربه‌معــروف و نهــی از  امــور مســاجد؛ شــورای سیاســت‌گذاری ائمــۀ جمعــه؛ ســتاد احی
منکــر؛ نیــروی مقاومــت شــهرداری تهــران؛ ســه نفــر از ائمــۀ جماعــات صاحب‌نظــر در مســائل 

فرهنگــی بــه پیشــنهاد ســازمان تبلیغــات اســامی1.
ــت وزارتخانه‌هــا،  ــارت اســت از: »هماهنگ‌ســازی فعالی ــارات آن ســتاد عب ــه اختی ازجمل
ســازمان‌ها و نهادهــای کشــور و برنامه‌ریــزی به‌منظور اســتفادۀ مناســب از امکانــات و توانمندی 
ــردی و برنامه‌ریــزی مناســب  ــۀ پیشــنهادهای راهب ــۀ مســاجد کشــور، ارائ آن‌هــا در تقویــت بنی
ــر،  ــعه و تعمی ــاز، توس ــی، ساخت‌وس ــاجد در مکان‌یاب ــی مس ــکلات اساس ــع مش ــور رف به‌منظ
نوســازی، بهداشــت و تجهیــز امکانــات و فنّاوری‌هــای روز از طریــق تدویــن طرح‌هــا، لوایــح 
ــت  ــرای تثبی ــط، تــاش ب ــه مراجــع ذی‌رب ــۀ آن ب ــی و ارائ و آیین‌نامه‌هــا و شــیوه‌نامه‌های اجرای
موقعیــت حقوقــی مســاجد، متولیــان، هیئت‌امنــا، ائمــۀ جماعــات، خادمیــن و دســت‌اندرکاران 

امــور مســاجد، تدویــن راهکارهــای مناســب بــرای بهســازی و نگهــداری مســاجد«2.
عــدم حضــور نماینــدگان مــردم و نهادهــای مدنــی در ایــن مرجــع نیــز بــه چشــم می‌خــورد و 
ازایــن‌رو، ترکیــب آن، حکومتــی و دولتــی اســت. اگرچــه حضــور آن مقامــات از منظــر واقعیــت، 
اجتناب‌ناپذیــر اســت ولــی منحصــر کــردن ترکیــب آن مرجــع بــه اشــخاص و مقامــات حکومتی 

و دولتــی، قابــل نقد اســت.
2-3. شورای هیئات‌ مذهبی

ــا و  ــو، فعالیت‌ه ــکیل‌دهنده، سمت‌وس ــای تش ــیس، اعض ــث تأس ــی از حی ــای مذهب هیئت‌ه
ــرای  ــت می‌شــوند. ب ــی، مدیری ــات و نهادهــای حکومت ــا از ســوی مقام ــت مداحــان آن‌ه هوی
نمونــه، حســب اساســنامۀ شــورای هیئــات مذهبــی، ازجملــه مأموریت‌هــای آن شــورا »نظــارت 
مســتمر بــر فعالیت‌هــای هیئــات مذهبــی«، »بازرســی‌های مســتمر از هیئــات مذهبــی در طــول 
ــات  ــان هیئ ــده می ــات پیش‌آم ــه اختلاف ــیدگی ب ــر«، »رس ــرم و صف ــام مح ــژه در ای ــال به‌وی س
مذهبــی« و »رصــد اولویت‌هــای فرهنگــی، آســیب‌ها و مشــکلات پیــش روی هیئــات مذهبــی 
بــا عنایــت ویــژه بــه رهنمودهــای مقــام معظــم رهبــری و مراجــع عظــام تقلیــد«، اعــام شــده 

1. همان، مادۀ 3

2. ماده ۲ همان
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اســت1. شــورای مرکــزی هیئــات، به‌مثابــۀ عالی‌تریــن ســطح از نظــارت بــر آن‌هــا، از اختیاراتــی 
ماننــد »تأییــد و ابــاغ اساســنامۀ تشــکیل شــورای هیئــات مذهبــی، تعییــن سیاســت‌ها و 
خط‌مشــی‌های کلــی فرهنگــی کشــور در موضــوع هیئــات مذهبــی، صــدور حکــم رئیــس 
منتخــب شــورای مرکــزی، تأییــد یــا رد انحــال شــورای هیئــات مرکــزی در سراســر کشــور، 

نظــارت عالــی بــر عملکــرد شــورای هیئــات مذهبــی کشــور« برخــوردار اســت2.
علاوه‌بر آن، اركان شــورا در ســطوح شهرســتانی و اســتانی رئیس شــورا )نمایندۀ ســازمان( 
ــازمان  ــس س ــازمان، رئی ــدۀ س ــای نماین ــه ‌ج ــزی ب ــطح مرك ــتند و در س ــورا هس ــای ش و اعض
تبلیغــات اســامی اســت.3 آن ســازمان، مســئولیت و ســازمان‌دهی هیئت‌هــای مذهبــی را بــر 

عهــده دارد.4
ــر سمت‌وســوی هیئت‌هــای مذهبــی و  ــه نظــر می‌رســد کــه حساســیت قــدرت حاکــم ب ب
ــث تشــکیل و  ــات از حی ــدات، گرایش‌هــا و مداحی‌هــا باعــث شــده کــه آن هیئ ــوای تولی محت
ــدرت و گاهــی  ــرل ق ــرل باشــند؛ امــری کــه آن‌هــا را موضــوع کنت کارکــرد به‌شــدت مــورد کنت

ــد. ــان، دامــن زن ــزی روزافــزون جوان ــه دین‌گری ــد ب ــد می‌توان ــن رون ــزار آن کــرده اســت. ای اب
2-4. کانون مداحان

به‌منظـور سـامان‌دهی مداحـان مسـاجد، کانـون مداحـان زیـر نظـر نهادهـای حاکمیتـی، ازجمله 
سـازمان تبلیغـات اسالمی، پدیـد آمـده اسـت. حسـب اساسـنامۀ ایـن کانـون کـه بـه تصویـب 
معاونـت امـور فرهنگـی و تبلیـغ اداره کل تشـکل‌های دینی و مراکز فرهنگی آن سـازمان رسـیده 

اسـت.5 ایـن کانـون در سـه سـطح شهرسـتانی، اسـتانی و مرکـزی، فعالیـت می‌‌کنـد.
وظایــف و اختیــارات رئیــس آن ســازمان دربــارۀ آن کانــون در ســطح کشــوری )مرکــزی( 
»تأییــد و ابــاغ اساســنامۀ کانــون مداحــان، تعییــن سیاســت‌ها و خط‌مشــی‌های كلــی فرهنگــی 
كشــور در موضــوع مداحــان، دســتور صــدور حكــم رئیــس منتخــب کانــون مركــزی بــه معــاون 
امــور فرهنگــی و تبلیــغ، پذیــرش یــا ردّ پیشــنهاد معاونــت امــور فرهنگــی در خصــوص انحــال 
کانــون مداحــان در سراســر كشــور، نظــارت عالــی بــر عملكــرد کانون‌هــای مداحــان كشــور بــا 
انتصــاب نمایندگانــی بدیــن منظــور«،6 اعلام‌شــده و نظــارت عالــی بــر آن‌هــا در ســطوح اســتان 

1. بندهای ۳، 4، ۵ و ۶ اساسنامۀ شورای هیئات مذهبی

2. همان، بند ۱ قسمت ج

3. همان، فصل دوم

4. بند ۱۶ مادۀ ۶ اساسنامۀ سازمان تبلیغات اسلامی مصوب 1378/8/15

5. اساسنامۀ کانون مداحان مصوب ۱۳۸۸.

6. همان، مادۀ ۱۶
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و شهرســتان نیــز بــا »مدیــركل تبلیغــات اســامی اســتان یــا نماینــدۀ وی« اســت1.
ــادی، صــادق  ــا حــد زی ــز ت ــی در مــورد مداحــان نی ــات مذهب ــرل هیئ ــر کنت انتقــاد وارده ب
اســت و ظرفیت‌هــای مداحــان در حمایــت از قــدرت حاکــم و مقابلــه بــا مخالفــان آن را نشــان 
ــدگان  ــق نماین ــاً از طری ــی و صرف ــدگان مردم ــاب نماین ــرل در غی ــطح از کنت ــن س ــد. ای می‌ده

ــد. ــش ده ــب، افزای ــزی را به‌مرات ــد دین‌گری ــد رون ــت می‌توان حکوم
2-5. ستاد هماهنگی کانون‌های فرهنگی و هنری مساجد کشور

اصـولًا سـازمان تبلیغـات اسالمی عهده‌دار »کمک به تأسـیس، توسـعه و تجهیـز کتابخانه‌های 
مسـاجد، حسـینیه‌ها، مدارس و مراکز آموزش عالی، تحقیقاتی و نیز مراکز اسالمی و فرهنگی 
در راسـتای توسـعۀ تبلیغـات اسالمی در آن‌هـا«2 و نیـز »صـدور مجـوز تأسـیس و سـامان‌دهی 

کانون‌هـای فرهنگی‌تبلیغـی، کانون‌هـای قرآنـی، تشـکل‌های مذهبی« اسـت.3
ــری مســاجد کشــور4، مرکــب از  ــارغ از آن، ســتاد هماهنگــی کانون‌هــای فرهنگــی و هن ف
وزیــر فرهنــگ و ارشــاد اســامی )رئیــس شــورا(، وزیــر آموزش‌وپــرورش یــا معــاون ذی‌ربــط، 
وزیــر ورزش و جوانــان یــا معــاون ذی‌ربــط، شــهردار تهــران یــا معــاون ذی‌ربــط، رئیس ســازمان 
ــور  ــه ام ــیدگی ب ــز رس ــس مرک ــتضعفین، رئی ــیج مس ــازمان بس ــس س ــامی، رئی ــات اس تبلیغ
مســاجد، رئیــس ســازمان اوقــاف و امــور خیریــه، رئیــس شــورای فرهنگــی و اجتماعــی زنــان و 
خانــواده شــورای ‌عالــی انقــاب فرهنگــی، نماینــدۀ مرکــز مدیریــت حوزه‌هــای علمیــه، نماینــدۀ 
شــورای سیاســت‌گذاری ائمــۀ جمعــه، یــک نفــر صاحب‌نظــر بــه پیشــنهاد مرکــز رســیدگی بــه 
ــر فرهنــگ و  ــه پیشــنهاد وزی امــور مســاجد کشــور و دو نفــر شــخص حقیقــی صاحب‌نظــر ب

ارشــاد اســامی و بــا تصویــب شــورای مُعیــن شــورای‌ عالــی انقــاب فرهنگــی اســت.
اهــداف آن ســتاد عبارت‌انــد از: احیــای نقــش واقعــی فرهنگــی، آموزشــی، هنــری و تبلیغــی 
ــر؛  ــگ و هن ــد در حــوزۀ فرهن ــی و کارآم ــد و انقلاب ــای متعه ــت و رشــد نیروه مســاجد؛ تربی
توســعۀ فرهنــگ اصیــل اســامی در شــهرها و روســتاهای کشــور؛ مقابلــه بــا تهاجــم فرهنگــی 
دشــمنان5. وظایــف آن عبارت‌انــد از: »برنامه‌ریــزی، نظــارت، هماهنگــی، انســجام و تقویــت 
ــز  ــدازی و تجهی ــه راه‌ان ــک ب ــامان‌دهی و کم ــاجد؛ س ــری مس ــی و هن ــای فرهنگ ــور کانون‌ه ام
کانون‌هــای فرهنگــی و هنــری و کتابخانه‌هــای مســاجد؛ به‌روزرســانی بانــک اطلاعــات 

1. همان، مادۀ ۲۲

2. بند ۱۵ مادۀ ۶ اساسنامۀ سازمان تبلیغات اسلامی مصوب 1378/8/15

3. بند ۱۶ مادۀ ۵ همان.

4. مصوب جلسۀ ۸۰۷ مورخ 1397/2/18 شورای‌ عالی انقلاب فرهنگی

5. بندهای ۱ تا 4 مادۀ ۲ اساسنامۀ ستاد هماهنگی کانون‌های فرهنگی و هنری مساجد کشور مصوب 13۹۷/۲/1۸
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ــی  ــولات فرهنگ ــۀ محص ــد و عرض ــه تولی ــک ب ــاجد؛ کم ــری مس ــی و هن ــای فرهنگ کانون‌ه
ــال( در حــوزۀ  ــدازی و توســعۀ پایگاه‌هــای فرهنگــی رقومــی )دیجیت ــه راه‌ان ــی؛ کمــک ب و دین
فعالیــت مســاجد بــرای اســتفادۀ بهینــه از فرصت‌هــا و مقابلــه بــا تهاجــم فرهنگــی؛ شناســایی، 
جــذب، آمــوزش و حمایــت از اســتعدادهای برتــر و نخبــگان کانون‌هــا و کتابخانه‌هــای 

ــاجد«1. ــای مس ــا و کتابخانه‌ه ــدن کانون‌ه ــی ش ــت تخصص ــاش در جه ــاجد؛ ت مس
حســب آن مقــررات، »مســاجد هویــت مســتقل داشــته و تحــت نظــر ائمــۀ جماعــت، اداره 
می‌شــوند و مدیرمســئول کانون‌هــای فرهنگــی و هنــری مســاجد بــرای ارائــۀ خدمــات فرهنگــی، 

آموزشــی، هنــری و تبلیغــی توســط امــام جماعــت، پیشــنهاد می‌شــود«2.
نیــز، شــورای هماهنگــی  اســتان  هــر  در  آن کانون‌هــا  مدیریــت هماهنــگ  به‌منظــور 
ــده  ــکیل ش ــر، تش ــات زی ــخاص و مقام ــتان از اش ــاجد اس ــری مس ــی و هن ــای فرهنگ کانون‌ه
اســت: نماینــدۀ ولی‌فقیــه )رئیــس(، اســتاندار )نایب‌رئیــس(، رئیــس ســازمان تبلیغــات 
اســامی اســتان، شــهردار مرکــز اســتان، فرمانــده بســیج اســتان، مدیــرکل اوقــاف و امــور خیریــۀ 
اســتان، مدیــرکل فرهنــگ و ارشــاد اســامی )دبیــر شــورا(، دبیــر ســتاد اســتان و نماینــدۀ مرکــز 

ــتان.3 ــۀ اس ــای علمی ــت حوزه‌ه مدیری
عــاوه ‌بــر آن، بــر اســاس ضوابــط جــاری4: »امــام جماعــت و رئیــس هیئت‌امنــای مســجد 
می‌تواننــد درخواســت تأســیس کانــون فرهنگــی و هنــری مســجد را ارائــه کننــد.5« هیئــت 
مؤســس هــر کانــون متشــکل از امــام جماعــت، یــک نفــر از هیئت‌امنــا، فرمانــده پایــگاه بســیج 
ــام جماعــت مســجد خواهــد  ــه انتخــاب ام ــری ب ــر ذی‌صــاح فرهنگــی و هن مســجد، دو نف
ــت  ــرای اعضــای هیئ ــرۀ شــروط لازم ب ــه7 در زم ــه اســام و ولایت‌فقی ــی ب ــزام عمل ــود6. الت ب
مؤســس اســت. تأییــد امــام جماعــت بــرای مدیرمســئول کانــون لازم اســت8. همچنیــن، 
تصریح‌شــده کــه: »اعضــای هیئــت مؤســس و مدیرمســئول بایســتی معتقــد به‌نظــام مقــدس 
ــات  ــزاب و جریان ــه اح ــون ب ــوده و کان ــه ب ــی و ولایت‌فقی ــون اساس ــامی، قان ــوری اس جمه

1. همان، مادۀ ۳

2. همان، تبصرۀ مادۀ ۳

3. همان، بندهای ۱ تا ۹ مادۀ ۱۱

4. دستورالعمل صدور مجوز تأسیس کانون‌های فرهنگی و هنری مساجد مصوب 1400/2/13 وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی

5. همان، بند 6-1

6. همان، بند 2-3

7. همان، قسمت ب بند ۱ـ4

8. همان، قسمت »و«
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سیاســی، وابســتگی نداشــته باشــد«1.
باملاحظــه فلســفه پیدایــش آن ســتاد؛ یعنــی کنتــرل کارکردهــا و محتــوای تولیــدات فرهنگی 
و هنــری مســاجد و ترکیــب کامــاً حکومتــی و دولتــی آن، پیش‌فــرض، نوع و ســطح تصمیمات 
آن ســتاد، قابــل پیش‌بینــی اســت. ازایــن‌رو، ســتاد یادشــده در زمــره ابزارهــای بنیادیــن حکومتــی 

و بلکــه دولتی‌ســازی مســاجد اســت.
2-6. بسیج مساجد

با لحاظ نقش محوری مساجد در پیدایش و پیروزی انقلاب اسلامی )خیری اصل، ۱۳۹۲: 
4۹( صدور انقلاب و مبارزه با گروه‌های مخالف نظام و نیز نقش فعال آن‌ها در سامان‌دهی و 
اعزام نیرو در جنگ هشت‌سالۀ ایران و عراق، تأسیس و فعالیت تأثیرگذار واحدهایی از بسیج 
مستضعفین به‌مثابۀ بخش مردمی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی2 در تمام مساجد کشور و 

نظارت آن بر جریان کلی امور مذهبی و فرهنگی و هنری تا به امروز، استمرار یافته است.
باوجــود کارکردهــای انکارناشــدنی بســیج مردمــی در مدیریــت بحران‌هــای عمومــی ماننــد 
ــداران  ــپاه پاس ــه س ــازمانی آن ب ــق س ــل تعل ــه دلی ــی و ... ب ــوانح طبیع ــاله، س ــگ هشت‌س جن
انقــاب اســامی به‌مثابــه یــک نیــروی حکومتــی نظامــی و مســلح، حضــور و نظــارت آن بــر 
ــوع  ــدرت ســازد و از تن ــای ق ــا انگاره‌ه ــور را به‌شــدت، ســازگار ب ــد ام ــد رون مســاجد می‌توان
ســلیقه‌ها در ســاخت مســاجد و انجــام فعالیت‌هــای اجتماعــی و دینــی در آن، جلوگیــری کنــد.

7-2- شورای راهبری مرکزی مشاورۀ حقوقی مساجد

به‌منظــور افزایــش نقــش اجتماعــی مســاجد و کاســتن از تراکــم پرونده‌هــا در مراجــع قضایــی، 
طــرح »هــر مســجد یــک حقــوق‌دان«3، اجــرا شــده کــه بــر اســاس آن: »در تمــام مؤسســات و 
مراکــز دینــی کشــور ازجملــه مســاجد4، حقوق‌دانانــی حضــور یافتــه و راهــکار حقوقــی بــرای 
نمازگــزاران و ذی‌نفعــان، مرتبــط ارائــه می‌کننــد.« به‌منظــور نظــارت بــر فعالیت‌هــای شــوراهای 
ــز،  ــی نی ــتورالعمل‌های اجرای ــن دس ــز و تعیی ــد و متمرک ــت‌های واح ــاذ سیاس ــتانی و اتخ اس
شــورای راهبــری مرکــزی مشــاورۀ حقوقــی مســاجد در معاونــت فرهنگــی قــوۀ قضائیــه، ایجــاد 
ــرکل  ــس شــورا(، مدی ــه )رئی ــوۀ قضائی ــاون فرهنگــی ق ــن شــورا مرکــب از مع شــده اســت. ای
ــۀ  ــت‌گذاری ائم ــورای سیاس ــدۀ ش ــورا(، نماین ــر ش ــه )دبی ــی جامع ــی و قضای ــگ حقوق فرهن
جمعــه، رئیــس مرکــز رســیدگی بــه امــور مســاجد، معــاون فرهنگــی و تبلیــغ ســازمان تبلیغــات 

1. همان، بند 8ـ16

2. قسمت‌های الف، ب و ج مادۀ ۱۳ قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی مصوب ۱۳۷۰/۷/۲۱

3. دستورالعمل اجرایی طرح »هر مسجد یک حقوق‌دان« مصوب 1398/۷/۷ معاونت فرهنگی قوۀ قضائیه

4. همان، بند ۱ مادۀ ۲
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یران]...[الش های حقوقی ادارۀ مساجد در اارزیابی چ 

ــس ســتاد هماهنگــی  ــۀ کشــور، رئی ــاف و امــور خیری ــاون فرهنگــی ســازمان اوق اســامی، مع
کانون‌هــای فرهنگی‌هنــری مســاجد کشــور، رئیــس مرکــز وکلا، کارشناســان رســمی و مشــاوران 
خانــوادۀ قــوۀ قضائیــه، مســئول ســازمان بســیج حقوق‌دانــان، رئیــس اتحادیــۀ سراســری کانــون‌ 

وکلای دادگســتری و رئیــس کانــون دادگســتری مرکــز اســت1.
ــی  ــرای بخش‌هــای حقوق ــی ب ــن برخــی صلاحیت‌هــای قضای ــه نظــر می‌رســد کــه تعیی ب
نهادهــای ناظــر؛ ماننــد واحــد حقوقــی مرکــز رســیدگی بــه امــور مســاجد ماننــد »رســیدگی بــه 
اختلافــات ائمــۀ مســاجد و اعضــای هیئت‌امنــای مســاجد« و »رســیدگی بــه تخلفــات و جرائــم 
ــی دادگاه‌هــا و ســایر  ــه صلاحیت‌هــای ذات ــررات ناظــر ب ــن و مق ــا قوانی ــان مســاجد«2 ب کارکن
ــن،  ــا آن قوانی ــر اســت کــه مقــررات ناســازگار ب ــدارد. بهت ــژه، ســازگاری ن ــی وی مراجــع قضای
اصــاح شــوند تــا نیــازی بــه مداخلــۀ بعــدی قضایــی دراین‌بــاره نباشــد. در برابــر، اختیاراتــی 
ماننــد »معاضــدت قضایــی و دفــاع از شــأن و منزلــت مســاجد و ائمــۀ مســاجد«3 در پاســداری 
از هویــت مســاجد و اداره‌کننــدگان آن، مؤثــر اســت. بدیهــی اســت کــه اصــل تــاش بــرای حــل 
اختلافــات میــان مــردم و برقــراری مصالحــه میــان آنــان به‌ویــژه در مســاجد، امــری مقبــول و در 

راســتای ارزش‌هــای اســامی و نقــش اجتماعــی مســاجد اســت.

3. تحلیل و ارزیابی
ــران  ــی در زیســتِ اســامی در ای ــه مهم‌تریــن نمــاد مرکــز اجتماعــات دین چــرا مســاجد به‌مثاب
ــف  ــده و ضع ــاد ش ــد ی ــان رون ــا می ــده‌اند. آی ــی ش ــه دولت ــی و بلک ــزون، حکومت ــور روزاف به‌ط

ــاداری برقــرار اســت؟ پایــگاه اجتماعــی مســاجد، رابطــه معن
ــی  ــور ارزیاب ــوان این‌ط ــدرت می‌ت ــی ق ــر جامعه‌شناس ــالا از منظ ــش‌های ب ــخ پرس در پاس
کــرد کــه بــا لحــاظ نقــش بســیار مؤثــر و غیرقابل‌انــکار مســاجد در ایجــاد بســترهای اعتــراض 
ــی و بایســته‌های اســامی و شــیعی کــه  ــی در چارچــوب مبان و جهت‌دهــی اعتراضــات مردم
نهایتــاً بــه شــکل‌گیری انقــاب اســامی و پیــروزی آن انجامیــد، تــاش بــرای حفــظ مدیریــت 
آن مراکــز دینــی و جلوگیــری از دخالــت جریان‌هــای رقیــب در پیدایــش و مدیریــت آن‌هــا بــه 

رونــد حکومتــی و دولتــی ســازی اداره آن‌هــا انجامیــده اســت.
ایــن دخالــت البتــه چنــدان کامیــاب نبــوده اســت؛ زیــرا صرف‌نظــر از تشــدید دین‌گریــزی 
ــاوت در  ــور و متف ــی نوظه ــبک‌های دین ــا و س ــش نهاده ــان، پیدای ــژه جوان ــردم به‌وی ــوم م عم

1. همان، بندهای ۱ـ۱۱ مادۀ ۶

2. بندهای ۵ و ۶ مادۀ ۱۱ اساسنامۀ مرکز رسیدگی به امور مساجد

3. همان، بند ۱۵
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کنــار رشــد ســریع فضــای مجــازی و اقبــال عمومــی بــه آن، محوریــت مســاجد در شــکل‌دهی 
اندیشــه‌های دینــی - سیاســی و جهت‌دهــی بــه آن را تحت‌الشــعاع، قــرار داد و به‌شــدت، 

تضعیــف کــرد.
ــت  ــاد زیس ــه ابع ــت در هم ــت و دول ــت حکوم ــزون دخال ــد روزاف ــنده، رون ــر نویس ازنظ
ــوژی رســمی  ــل ایدئول ــرای تحمی ــاش ب ــان و ت ــی آن ــژه ســبک زندگــی دین شــهروندان و به‌وی
حاکــم در کنــار پیدایــش و رشــد ســبک‌های زیســت دینــی متفــاوت یــا اقبــال نســبی بــه اندیشــه 
سکولاریســم یــا در مــواردی رشــد زیســت اســتوار بــر بی‌دینــی در تضعیــف جایــگاه اجتماعــی 

مســاجد، مؤثــر بــوده اســت.
ــا  ــدرت ی ــه ق ــت گردون ــرای تثبی ــاجد ب ــوی مس ــت معن ــا و ظرفی ــزاری از فض ــتفاده اب اس
برانگیختــن عمــوم مــردم به هــواداری از نیروهای وابســته به محافل قدرت رســمی در انتخابات 
مربــوط بــه شــوراهای شــهر و روســتا و مهم‌تــر از آن، انتخابــات مجلــس شــورای اســامی و 
ــی سیاســت‌گذاری‌های  ــوع و مبان ــه ن ــرای توجی ــری مســاجد ب ــا به‌کارگی ریاســت جمهــوری ی
قــدرت رســمی و تصمیمــات و اقدامــات مرتبــط بــا آن را نیــز بایــد در زمــره دلایــل افــول آن 
جایــگاه، ارزیابــی کــرد کــه بــا مبانــی جامعه‌شناســی قــدرت و ابزارهــای مشــروعیت آن، رابطــه 

تنگاتنگــی دارد.
از حیــث راهــکار، بازگشــت بــه رســالت عــام دیــن و عــاری از برداشــت‌های ایدئولوژیــک 
می‌توانــد رونــد دین‌گریــزی را تــا حــدی متوقــف ســازد تــا مســاجد به‌عنــوان یکــی از نهادهــای 
اجتماعــی دینــی بتوانــد در پاســخ‌دهی بــه برخــی چالش‌هــای زیســت ایرانــی زمانــه مــا حداقــل 

در حــوزه دیــن و بحــران هویــت دینــی، پاســخ دهــد.
عــاوه بــر آن، به‌مــوازات تقویــت پشــتیبانی از تأســیس و ساخت‌وســاز و احیــای عمرانــی 
مســاجد، بایســتی تــا حــد ممکــن، ادارۀ امــور داخلــی آن‌هــا را بــه هیئت‌‌امناهــا و جوامــع مردمــی 
و محلــی واگذاشــت تــا بــا انتخــاب واقع‌بینانــه و آزادانــۀ امــام جماعــت و خــادم فعالیت‌هــای 
مذهبــی و اجتماعــی و فرهنگــی خــود را ســامان دهنــد و پیــش ببرنــد. در غیــر ایــن صــورت، 
ــن سمت‌وســوی فعالیــت خــود از  ــا اِعمــال نظــارت مســتقیم و اســتصوابی و تعیی مســاجد ب
ســوی قــدرت حاکــم به‌تدریــج بــه ابــزاری بــرای پیشــبرد اهــداف سیاســی و ایدئولوژیــک متغیــر 
ــال  ــا واقعیت‌هــای جامعــه، تبدیــل شــده و به‌مــوازات آن، اقب و عمومــاً شــعاری و ناســازگار ب

عمومــی بــه آن‌هــا کم‌رنــگ خواهــد شــد.
به‌عنــوان یــک راهــکار حداقلــی می‌تــوان بــا مشــورت بــا علمــای شــهرها و مناطــق 
مختلــف و به‌ویــژه، پررنــگ کــردن و احیــای نقــش مراجــع تقلیــد و نهادهــای دینــی خــارج از 
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نهادهــای رســمی دراین‌بــاره بــه نصــب و عــزل امامــان جماعــت پرداخــت. ایــن رویــه می‌توانــد 
ــش  ــه نق ــی ب ــاد عموم ــال و اعتم ــش اقب ــع آن، افزای ــاجد و به‌تب ــازی مس ــد مردمی‌س ــه فراین ب
اجتماعــی امامــان جماعــت و بلکــه تقویــت کارکــرد و هویــت مســاجد، کمــک کنــد. همچنیــن، 
غربال‌گــری امامــان مســاجد از حیــث داشــتن اطلاعــات روزآمــد فرهنگــی و مذهبــی، توانایــی 
ــان،  ــی آن ــای ذهن ــه دغدغه‌‌ه ــخ‌گویی ب ــوان و پاس ــل ج ــژه نس ــردم به‌وی ــا م ــه ب ــراری رابط برق
ــا  ــاجد ی ــای مس ــی در فض ــی و جناح ــات سیاس ــز از مناقش ــعۀ‌‌صدر و پرهی ــورداری از س برخ
ــی در  ــی و جناح ــای سیاس ــۀ رقابت‌ه ــه عرص ــرای ورود ب ــۀ آن ب ــت و وجه ــتفاده از ظرفی اس

احیــای هویــت مســاجد، مؤثــر اســت.
از ســوی دیگــر، در حــوزه مدیریــت بیرونــی مســاجد، اختیــارات برخــی نهادهــای ناظــر از 
حیــث کارکــرد بــا یکدیگــر هم‌پوشــانی دارنــد؛ مرکز رســیدگی به امور مســاجد و ســتاد پشــتیبانی 
و هماهنگــی امــور مســاجد کشــور از حیــث ســاخت، تجهیــز، جایابــی و حمایت‌هایــی از ایــن‌ 
دســت تــا حــدی اختیــارات مــوازی دارنــد. البتــه ایــن دیــدگاه از ایــن منظــر بــه چالــش کشــیده 
می‌شــود کــه مرکــز یــاد شــده، رابطــۀ مســتقیم‌تری بــا امــور عمرانــی مســاجد دارد و ســتاد مذکــور 
نیــز در ســطح کلان و بیشــتر در حــد هماهنگــی میــان دســتگاه‌های اجرایــی و حکومتــی در ایــن 

زمینــه، فعــال اســت.
همیــن برداشــت دربــارۀ کارکــرد ســتاد هماهنگــی کانون‌هــای فرهنگــی و هنــری مســاجد 
کشــور و نیــز اختیــارات ســازمانی پایگاه‌هــای بســیج مســتقر در مســاجد، وجــود دارد و بهتــر 
ــتاد  ــیج و س ــازمان بس ــو و س ــامی، از یک‌س ــاد اس ــگ و ارش ــش وزارت فرهن ــه نق ــت ک اس
هماهنگــی از ســوی دیگــر، شــفاف‌تر شــود. بــا لحــاظ تعلــق ســازمانی بســیج بــه نیــروی نظامــی 
رســمی خــاص و حاکمیــت انگاره‌هــای رســمی سیاســی بــر آن، محــدود و ضابطه‌منــد کــردن 
ــاد  ــای مردم‌بنی ــایر نهاده ــا س ــیج ب ــش بس ــان نق ــوازن می ــاد ت ــا ایج ــاجد ی ــور آن در مس حض
می‌توانــد تنــوع فرهنگــی در آن فضــا را افزایــش دهــد و ازایــن‌رو، از مــوج مســجدگریزی فزاینده 

در میــان برخــی از جوانــان بکاهــد یــا آن رونــد را متوقــف ســازد.
فارغ از آن، ساختار و کارکرد نهادهای ناظر بر مساجد از دو منظر، نقدشدنی به نظر می‌رسد:

 نخسـت آن‌کـه؛ اصـولًا در پرتـو قاعـده حاکمیـت قانـون1، نهادهای عمومی باید بر اسـاس 
قانـون یـا بـا مجـوز صریـح قانون‌گـذار پدیـد آینـد، ادغـام شـوند یـا از بیـن برونـد؛ درحالی‌کـه 
بیشـتر نهادهـای ناظـر بـر مسـاجد نه بر اسـاس قانـون مصوب مجلس شـورای اسالمی بلکه از 
گـروی فرمـان مقـام رهبـری )در مـورد مرکز رسـیدگی بـه امور مسـاجد( یا مصوبـات نهادهایی 

1. Rule of law



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

190

مقاله علمی ـ پژوهشی

ماننـد شـورای ‌عالـی انقالب فرهنگـی )در مـورد سـتاد پشـتیبانی و هماهنگـی امـور مسـاجد 
کشـور( یـا رئیـس قـوۀ قضائیـه )در مـورد شـورای راهبـری مرکزی مشـاورۀ حقوقی مسـاجد( یا 
در پرتـو اختیـارات سـازمان تبلیغـات اسالمی )شـورای هیئات‌ مذهبـی، کانون مداحـان( پدید 
آمده‌انـد و البتـه آن سـازمان، خـود بـر اسـاس فرمـان مقـام رهبری، شـکل گرفته اسـت. بهتر، آن 
اسـت کـه نهادهـای عمومـی در هـر عرصـه‌ای ازجمله حوزۀ مسـاجد، برخاسـته از قوانین عام یا 
خـاص و نـه فرمان‌هـا یـا مصوبـات شـبه‌قانونی باشـند تا هـم اصل حاکمیـت قانـون دراین‌باره، 
مراعـات شـود و نیـز بـه تبـع جایـگاه تصویـب آن قواعـد، اعتبـار و ارزش حقوقـی آن‌هـا در نـزد 

مراجـع قضایـی و اجرایـی، به‌مراتـب بالاتـر رود.
دوم آن‌کـه؛ نماینـدگان نهادهـای مردم‌بنیـاد1، شـوراهای اسالمی شـهر و روسـتا، مراجـع 
تقلیـد یـا نماینـدگان شـهر و اسـتان مرتبـط در مجلـس شـورای اسالمی در ترکیـب شـوراها و 
کمیسـیون‌های مسـتقر در نهادهـای ناظـر بر مسـاجد، حضـوری ندارنـد یا این حضـور، آن‌طور 
کـه بایدوشـاید، تعیین‌کننـده نیسـت. در برابـر، آن اعضـا بیشـتر مشـتمل بر نماینـدگان دولت یا 
حکومـت و به‌ویـژه حضـور پُررنـگ نهادهـای نظامی یا شـبه‌امنیتی و نماینـدگان عالی‌ترین مقام 
رسـمی کشـور اسـت. بدیهـی اسـت کـه این حضور، بیشـتر نمـادی از کنتـرل قدرت بـر این نهاد 
مهـم دینـی،‌ تبلیغـی و فکری اسـت و در تصویب خط‌مشـی‌های حاکم بر تعییـن جهت، هدف، 

نـوع و کیفیـت تحقـق کارکردهای مسـاجد، نقـش تعیین‌کننـده‌ای دارد.
درمجموع برای اصلاح روند جاری می‌توان به شرح زیر، راهکارهایی ارائه کرد:

ــی  ــتر در پ ــررات، بیش ــه آن مق ــت ک ــاجد، آن اس ــه مس ــر ب ــررات ناظ ــی از مق ــی کل ارزیاب
ــا آن‌کــه از  ــد ت ــل کنن ــاع از بقــای آن، تبدی ــزار قــدرت« و دف ــه »اب ــد کــه مســاجد را ب آن بوده‌ان
آن‌هــا بــرای کنتــرل یــا اصــاح قــدرت در پرتــو مبانــی دینــی یــا افــکار عمومــی، اســتفاده شــود. 
ازایــن‌رو، ضمــن آن‌کــه بایســتی اصــولًا مراجــع دینــی خــارج از قــدرت رســمی، نهادهــای مدنــی 
ــی از  ــل نمایندگان ــا حداق ــند و ی ــررات باش ــب آن مق ــن و تصوی ــی تدوی ــردم، متول ــوم م و عم
مــردم و نهادهــای مدنــی در تدویــن و تصویــب آن‌هــا دخالــت داشــته باشــند، اصــاح مقــررات 
موجــود از منظــر تغییــر نــگاه ابــزاری بــه مســاجد ازجملــه خــارج ســاختن آن‌هــا از ابزارهــای 

تبلیغاتــی قــدرت، الزامــی اســت.
عــاوه بــر آن بایســتی نماینــدگان منتخــب مــردم در مجلــس شــورای اســامی، شــوراهای 
اســامی شــهر و روســتا، نماینــدگان نهادهــای مدنــی، هنرمنــدان، فرهنگیــان، نویســندگان 
و نماینــدگان مراجــع تقلیــد در ترکیــب مراجــع کلیــدی تصمیم‌گیــری و سیاســت‌گذاری 

1. Non-Government Organizations (NGOs)
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دراین‌بــاره، حضــور داشــته باشــند تــا در کنــار بازتــاب نــگاه قدرت رســمی، مطالبات و نگرشــی 
بخش‌هــای خــارج از قــدرت نیــز شــنیده شــود؛ توضیــح آن‌کــه بایســتی نمایندگانــی از مجلــس 
شــورای اســامی )به‌ویــژه، نماینــدگان تهــران(، شــورای عالــی اســتان‌ها و شــورای شــهر تهــران 
در ترکیــب مرکــز رســیدگی بــه امــور مســاجد ســتاد پشــتیبانی و هماهنگــی امور مســاجد کشــور، 
ــری  ــون مداحــان و ســتاد هماهنگــی کانون‌هــای فرهنگــی و هن ــی، کان ــات‌ مذهب شــورای هیئ
مســاجد کشــور - به‌عنــوان عالی‌تریــن مراجــع تصمیم‌گیــر در حــوزه مســاجد- حضــور 
داشــته باشــند و نماینــدگان مــردم در مجلــس شــورای اســامی و شــوراهای شــهر و روســتا در 

مراجــع یــاد شــده در ســطح اســتان‌ها و شــهرها و روســتاهای مربوطــه، حضــور یابنــد.
ازایــن‌رو بــرای ایفــای نقــش اجتماعــی مســاجد، تغییــر در ترکیــب مراجــع مربوطــه از طریق 
افــزودن نماینــدگان مــردم در آن‌هــا، تقویــت نقــش کنترلــی، اصلاحــی و انتقــادی مســاجد از 
طریــق انتخــاب امامــان جماعــت و مدیــران مردمــی، کاهــش حضــور نماینــدگان قــدرت رســمی 

در مراجــع سیاســت‌گذاری و نظــارت بــر مســاجد، الزامــی اســت.
راهــکار دیگــر بــر هویت‌بخشــی حقوقــی بــه مســاجد، اســتوار اســت. رویــه قضایــی کشــور 
ــر  ــی و کیفــری ب ــل مســئولیت‌های حقوق ــی مســاجد به‌منظــور تحمی ــی اصل در شــناخت متول
آن‌هــا دچــار اختــاف اســت و به‌طــور قطعــی، معلــوم نیســت کــه از میــان مؤســس یــا مؤسســان، 
هیئت‌امنــا، امــام جماعــت، مرکــز رســیدگی بــه امــور مســاجد، امام‌جمعــه شــهر مربوطــه، اداره 
تبلیغــات اســامی شــهر مربوطــه، کانــون مداحــان و ... چــه شــخص یــا نهــادی در برابــر مراجــع 

قضایــی، مســئولیت کیفــری یــا حقوقــی دارنــد؟
ــا توســعه فیزیکــی و کالبــدی مســاجد،  ــه نظــر می‌رســد در زمــان تأســیس، ســاخت و ی  ب
تحمیــل مســئولیت‌های کیفــری و حقوقــی بــر پیمانــکار مربوطــه، انکارناپذیــر اســت1 و اصــولًا 
ــد. برخــی رویه‌هــای  ــا مســئولیتی ندارن ــام کارفرم ــا مؤسســان در مق ــا مؤســس ی ــا ی هیئت‌امن
قضایــی بــر مســئولیت هیئت‌امنــا دلالــت دارنــد2. هــر چنــد اجماعــی دراین‌بــاره، وجــود نــدارد. 
به‌ویــژه در مــورد مصلاهــای نمــاز جمعــه- به‌مثابــه مســاجد جامــع هــر شــهر- ایــن مســئله 
بایســتی از حیــث قضایــی، بررســی و موضــع قاطعــی از ســوی هیئــت عمومــی دیــوان عالــی 

کشــور دراین‌بــاره بــه دادگاه‌هــا اعــام شــود.
 از حیــث نظــری، تحمیــل مســئولیت بــر نماینــده هیئت‌امنــا در زمــان فعالیــت مســاجد، 
راهگشــا اســت. ایــن نماینــده می‌توانــد امــام جماعــت باشــد؛ به‌ویــژه بــا ایــن قرینــه کــه حســب 

1. ماده ۱۳ قانون کار

2. دادنامۀ شمارۀ 9409970270400524 مورخ 1394/5/4 شعبۀ ۲۱۱ حقوقی بدوی تهران



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

192

مقاله علمی ـ پژوهشی

ــا، خــادم و ســایر مســئولان مســاجد و  مقــررات جــاری، تأییــد صلاحیــت اعضــای هیئت‌امن
ــام جماعــت  ــا ام ــه هیئت‌هــا و مداحــان و ... ب ــی مســجد ازجمل ــر کارکردهــای کل نظــارت ب
ــن  ــت از ای ــان جماع ــردن امام ــی ک ــانه خال ــه ش ــد ب ــه‌ای می‌توان ــن روی ــل، چنی ــت. در عم اس

مســئولیت پیچیــده و نهایتــاً خالــی مانــدن مســاجد از آنــان بیانجامــد.
هم‌چنیـن، اعطـای اسـتقلال حقوقـی بـه مسـاجد با الهـام از رویکـرد قانون‌گـذار در پذیرش 
اسـتقلال حقوقـی بقـاع متبرکـه موقوفـه1 در هویت‌بخشـی حقوقـی بـه مسـاجد، مؤثـر اسـت؛ 
چنیـن رویکـردی در مـورد مسـاجد موقوفـه شـاید بـا مشـکلات حقوقـی چندانی روبه‌رو نباشـد 
اما تسـری آن به مسـاجد غیرموقوفه، نیازمند تصریح قانون‌گذار و البته در عمل، دشـوار اسـت 
و احتمـالًا بـا مقاومـت نهادهـای رسـمی، روبـه‌رو شـود؛ زیـرا اسـتقلال حقوقـی، مسـتلزم عدم 
امـکان دخالـت مسـتقیم و اسـتصوابی آن نهادهـا در امـور اداری و مالـی و تصمیم‌گیری درونی 

مسـاجد و مشـتمل بـر تملـک انحصـاری آن‌هـا بـر امـوال، دارایی‌هـا و تعهدات خود اسـت.
ناگفته نماند که در یک نگاه واقع‌بینانه و از منظر فلسـفه و کارکرد قدرت رسـمی، مسـاجد 
- به‌مثابـه مصـداق مهمـی از نهادهـای فرهنگـی جامعـه- را نمی‌تـوان از نظارت، مسـتثنا کرد؛ 
زیـرا صرف‌نظـر از نقـش بنیادیـن آن‌هـا در پیدایـش انقلاب اسالمی و تأمیـن و تقویت انقلاب 
به‌ویـژه، حمایـت از آن و تمامیـت ارضـی کشـور در جنـگ هشت‌سـاله، پیش‌فرض لـزوم مقابله 
بـا عرفان‌هـای مجـازی و رویکردهـای معرفتـی غرب‌مـدار یـا برخـی انحرافـات در انگاره‌هـا و 
آیین‌هـای دینـی، اقتضـا می‌کنـد کـه قـدرت رسـمی بـر مدیریـت کلـی مسـاجد، نظارت کنـد اما 
رونـد روزافـزون حکومتـی و دولتی‌سـازی ایـن نظـارت و سـطوح، ابعـاد و مراتـب آن نظارت را 

مطلـق و بلامنـازع کـرده کـه بایسـتی به شـرح پیش‌گفته، اصلاح شـود.
در پایــان، آسیب‌شناســی مقــررات و ضوابــط جــاری مربــوط بــه مســاجد و اداره‌کننــدگان و 
ناظــران رســمی آنــان بــا پیش‌‌فــرض احیــای بُعــد مردمــی و ســنتی آن مراکــز می‌توانــد تــا حــدی 
از ســرعت روزافــزون دولتی‌ســازی مســاجد بکاهــد و آن‌هــا را بــه جرگــۀ نهادهــای تأثیرگــذار 

اجتماعــی و فرهنگــی و عرصــه‌ای بــرای گســترش همدلــی و وحــدت در کشــور برگردانــد.

نتیجه‌گیری
ــه جــزء  ــی و عمومــی رســمی‌ و ن ــرۀ واحدهــای دولت ــه در زم ــه نظــر می‌رســد کــه مســاجد ن ب
ــد.3 ایــن  ــه مشــمول مفهــوم بخــش خصوصی‌ان ــی2 و ن فهرســت مؤسســات عمومــی غیردولت

1. ماده ۳ قانون تشکیلات و اختیارات سازمان حج و اوقاف و امور خیریه مصوب ۱۳۶۳/۱۰/۲

2. قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی مصوب 1373/4/19

3. در برخی نوشته‌ها تلاش شده که ویژگی‌های سمن‌ها )سازمان‌های مردم‌نهاد( به مساجد، تعمیم یابد؛ رک: صداقتی و فقیه 
حبیبی، ۱4۰۰.
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ــد«  ــی‌- ‌‌‌نیمه‌خصوصی‌ان ــی نیمه‌عموم ــرۀ اشــخاص حقوق ــه مســاجد »در زم ــز ک ــت نی برداش
)صداقتــی، ۱۳۹۲: ۳( چنــدان دقیــق نیســت. بــه نظــر می‌رســد آن مراکــز، ماهیــت مؤسســات 
ــد1  ــه خدمــت عمومی‌ان ــوران ب ــرۀ مأم ــز در زم ــل آن‌هــا نی ــد و عوام ــه دارن عمومــی عام‌المنفع
کــه از حیــث شــروع فعالیــت و کارکردهــای خــود، مشــمول نظارت‌هــای مقامــات و نهادهــای 

ــه شــمار می‌رونــد. رســمیِ دولتــی و حکومتــی ب
از سـوی دیگر، در طول تاریخ اسالم، جنبۀ مردمی بودن مسـاجد از حیث پیدایش، فعالیت 
و نظـارت بـر کار ویژه‌هـا و نقـش اجتماعـی آن برجسـته بـوده اسـت. بااین‌حـال در دهه‌هـای 
اخیـر، بـه‌ سـبب ماهیـت اسالمی نظـام مسـتقر و بـرای اجـرای آرمان‌هـا و منویـات رهبـران آن، 
جلوگیـری از انحـراف مسـاجد و نشـر افـکار ناسـازگار بـا انگاره‌هـای رسـمی، به‌تدریـج، نحـوۀ 
مدیریـت مسـاجد و به‌ویـژه نقـش مقام‌هـا و نهادهـای رسـمی در تأسـیس و فعالیـت و تنظیـم 

کارکردهـای آن بـرای سـازگاری و همسـویی بـا خط‌مشـی‌های ابلاغـی، تغییریافتـه اسـت.
عــاوه بــر آن، اصــولًا عبــادت آزادانــه و فــارغ از تعلقــات سیاســی، نــژادی و... در زمــرۀ 
حق‌هــای مقــرر در اســناد حقوقــی جهانی اســت کــه البته از پایگاه سکولاریســم بــدان پرداخته‌اند 
ــم در  ــیته و سکولاریس ــای لائیس ــی مبن ــا نف ــاانقلاب ب ــرانِ پس ــی ای ــه‌های حقوق ــا در اندیش ام
حــوزۀ آزادی دینــی و مذهبــی، کوشــیده شــده کــه فــارغ از عــدم جــواز تغییــر دیــن از اســام بــه 
ادیــان دیگــر و به‌تبــع آن، انجــام مراســم و مناســک دینــی در مراکــز و مؤسســات مرتبــط، نوعــی 
ایدئولــوژی سیاســی بــه کار گرفتــه شــود کــه از رهگــذر آن، ضمــن حفــظ و اســتمرار نگــرش و 
جهت‌دهــی ویــژۀ حکومــت و دولــت، عناصــر ادارۀ مســاجد شــامل اعضــای هیئت‌امنــا، امــام 
جماعــت، خــادم یــا خادمــان، هیئت‌هــا، مداحــان و فعــالان کانون‌هــای فرهنگــی و هنــری بایــد 
بــا منویــات، ســوگیری‌ها، آرمان‌هــا و خط‌مشــی‌های کلــی نهادهــای رســمی دولتــی و حکومتــی 
همســو و ســازگار باشــند و حداقــل بــا آن‌هــا ناســازگاری عقیدتــی و رفتــاری نداشــته باشــند. 
حضــور و اِشــراف آن نهادهــا در تأســیس، آغــاز بــه فعالیــت، کارکردهــای مالــی و عمرانــی و 

فرهنگــی و مذهبــی، نصــب و عــزل اداره‌کننــدگان دیــده می‌شــود.
بــا لحــاظ مراتــب یــاد شــده، فراینــد پرشــتاب و چندلایــۀ دولتــی و بلکــه حکومتی‌ســازی 
مســاجد می‌توانــد آرمان‌هــای مربــوط بــه آزادی‌هــای مذهبــی شــهروندان مقــرر در اســناد جهانی 
را کم‌رنــگ، جلــوه دهــد و تحت‌الشــعاع نظــارت اســتصوابی نماینــدگان قــدرت رســمی کنــد و 

به‌تدریــج، آن آزادی‌هــا را محــدود یــا منحصــر بــه اقلیــت جامعــه کنــد.

1. مأموران به خدمت عمومی جزء مستخدمان رسمی دولت نیستند؛ اما کارکردهای عمومی دارند. مراجع تقلید، حوزه‌های علمیه، 
امامان جمعه و جماعت، نهادهای مردم‌بنیاد، خیریه‌ها و ... در زمرۀ آن مأموران به شمار می‌روند.
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ــن  ــزار مســجد از بی ــداد ۵۰ ه ــودن درب تع ــد »بســته ب ــی مانن ــه نظــر می‌رســد ادعاهای ب
حــدود ۷۵ هــزار مســجد در کشــور1« - بــه فــرض واقعــی بــودن - بازتــاب برخــی دخالت‌هــای 

نابجــا در ادارۀ مســاجد یــا ســخت‌گیری در ایــن عرصــه اســت.
درمجمــوع، »حــق بــر عبــادت« به‌مثابــه یــک حــق بشــری نبایســتی تحت‌الشــعاع مدیریــت 
و نظــارت چند‌لایــه حکومــت و دولــت بــر تأســیس، ســاخت و اداره مســاجد و جهت‌دهــی بــه 
کارکردهــای آن‌هــا، قــرار بگیــرد. درعین‌حــال کــه نظارت‌هــای متعــارف به‌شــرط دخالــت مؤثــر 
نمایندگانــی خــارج از حکومــت و دولــت و منتخــب مراجــع و نهادهــای مردمــی می‌توانــد ایــن 

تعامــل قــدرت بــا مســاجد را متعــادل و موجــه ســازد.
ــای  ــات نهاده ــات و اقدام ــاس تصمیم ــر اس ــاجد ب ــل اداره مس ــه دلی ــر، ب ــال حاض در ح
وابســته بــه قــدرت و خــاء حضــور نماینــدگان نهادهــای مردمــی یــا مراجــع دینــی مســتقل، حق 
یــاد شــده- آن‌طــور کــه بایــد و شــاید- مــورد حمایت قــرار نگرفتــه و راهکارهــای ارائه‌ شــده در 

پژوهــش حاضــر می‌توانــد بــه بازســازی نقــش دینــی- اجتماعــی مســاجد بیانجامــد.
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منابع و مآخذ
اساسنامۀ سازمان تبلیغات اسلامی مصوب 1378

اساسنامۀ ستاد هماهنگی کانون‌های فرهنگی و هنری مساجد کشور مصوب 1397 شورای ‌عالی انقلاب فرهنگی.

اساسنامۀ شورای نمایندگان مقام معظم رهبری و دفاتر آن‌ها در دانشگاه‌ها مصوب 1369 با اصلاحات بعدی.

اساسنامۀ شورای هیئات مذهبی مصوب ۱۳۹۱.

اساسنامۀ کانون مداحان مصوب ۱۳۸۸.

اساسنامۀ مرکز رسیدگی به امور مساجد مصوب ۱۳۶۸.

اعلامیۀ جهانی حقوق بشر مصوب ۱۹4۸.

اعلامیۀ حقوق بشر اسلامی مصوب ۱۹۹۰.

آیین‌نامۀ ستاد پشتیبانی و هماهنگی امور مساجد کشور مصوب ۱۳۸۳ شورای‌ عالی انقلاب فرهنگی.

آیین‌نامۀ مستثنا شدن خدام و کارکنان بقاع متبرکه، مساجد، حسینیه‌ها، تکایا، مدارس علوم دینی موقوفه و موقوفات 
عام غیر‌تولیدی از شمول موادی از قانون کار مصوب 1373.

خبرگزاری بسیج، مورخ 1400، کد خبر: ۹۳۹۶۹۳4.

خیری اصل، خیرالله )1392(. نقش مسجد در پیروزی انقلاب اسلامی )به روایت اسناد(. تهران: مؤسسۀ فرهنگی 
‌هنری و انتشارات مركز اسناد انقلاب اسلامی.

دادنامۀ شمارۀ ۲۹۳۵، مورخ 1400، پروندۀ شمارۀ ۹۹۰۱۳۰4 هیئت عمومی دیوان عدالت اداری.

دادنامۀ شمارۀ 9409970270400524 مورخ 1394 شعبۀ ۲۱۱ دادگاه حقوقی تهران.

دستورالعمل اجرایی طرح »هر مسجد یک حقوق‌دان« مصوب 1398 معاونت فرهنگی قوۀ قضائیه.

دستورالعمل صدور مجوز تأسیس کانون‌های فرهنگی و هنری مساجد مصوب 1400 وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی.

دستورالعمل موضوع مادۀ 4 آیین‌نامۀ مستثنا شدن خدام و کارکنان بقاع متبرکه، مساجد، حسینیه‌ها، تکایا، مدارس 
علوم دینی موقوفه و موقوفات عام غیرتولیدی از شمول موادی از قانون کار.

صداقتی، کیوان )۱۳۹۲(. جایگاه مسجد در نظام حقوقی ایران. روزنامۀ حمایت قضایی، شمارۀ 2893.

صداقتی، کیوان و فقیه حبیبی، علی )1400(. سازمان اداری مسجد و سنجه‌های سمن در نظام حقوقی ایران: تقابل 
doi:org/10.22054/qjpl.2021.56993.2527 .۲۷۷-۲۵۳ :)73( 23 یا تقارن؟ فصلنامۀ حقوق عمومی، شماره

طرح حمایت از مدیریت، احداث، تجهیز و نوسازی مساجد و نمازخانه‌های کشور مصوب 1394 مجلس شورای 
اسلامی.

قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب ۱۳۶۶ با اصلاحات بعدی.

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مصوب  ۱۳۵۸با اصلاحات ۱۳۶۸

قانون استخدام نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران مصوب 1382.

قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی مصوب 1373.
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قانون کار مصوب 1369.

قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی مصوب 1370 با اصلاحات بعدی.

لایحۀ قانونی عدم شمول مقررات قانون کار دربارۀ کارکنان نهادهای انقلابی مصوب 1359.

میثاق جهانی حقوق مدنی و سیاسی مصوب ۱۹۶۶.

نظر شورای نگهبان مورخ 1394.

نظر کارشناسی مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی مورخ 1392

وبگاه خبری خبر آنلاین، مورخ 1402/3/11، کد خبر: ۱۷۷۲۹۵۶.
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Introduction: One of the realities that strongly affects culture and cultural insti-
tutions such as mosques is the political power or government, and in this context, 
the main discussion is determining the limits and gaps for the emergence and 
emergence of government in the domain of the mosque. It seems that the need 
to conduct applied research in the field of policy making and administration of 
mosques is more important than ever, because other issues related to mosques 
have been affected by the political and management affairs of these religious insti-
tutions, and perhaps the transformation and change of the policy making process 
will lead to reform. Other fields and areas should be in the area of ​​mosques. In this 
regard, the aim of the mentioned article is to present the approaches of the govern-
ment regarding the mosque policy in the Islamic Republic of Iran.
Methods:Based on the theme analysis process, descriptive coding was done by 
reading the interviews written by the researcher line by line, and based on this, 
descriptive themes were assigned to the sections of the interviews. After descrip-
tive coding, by continuously comparing the descriptive codes several times, and 
by combining them, interpretation codes were produced that showed the interpre-
tation of several descriptive themes in the form of an interpretive theme. These 
interpretive codes were sometimes one of the descriptive codes under which a 
number of other descriptive codes were placed, and with interpretive modifica-
tions, they became comprehensive of the meanings of the codes under their col-
lection, or it was a new interpretive code that the researcher created to consoli-
date the meaning of several descriptive codes. was producing By continuing to 
compare and analyze the interpretative themes, finally, the experts’ views on the 
government’s approaches to the mosque policy in the Islamic Republic of Iran 
were counted, in which the support, guarantee, monitoring and contingency ap-
proaches were explained as the organizing themes. In the support approach, ac-
tions such as predicting and allocating free land to people for building mosques, 
freeing water, electricity and gas costs for mosques, allocating and providing 
funds for mosques, providing livelihood for imams and khudams, designing and 
building mosques, preparing statistics and accurate per capita of mosques, looking 
at the guarantee approach of activities such as the approval of laws and regulations 
around mosques, reducing the bureaucratic process around mosques, the inclusion 
of people’s taxes to mosques by the government, regarding the supervisory and 
contingency approach, and measures including monitoring the structural issues 
of mosques and paying attention to Time and place requirements are important.
Results: The descriptive results obtained from the collected data show that in 
the age group variable, 48.7% of the respondents are from 18 to 22 years old, 
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31.3% from 22 to 25 years old, 7.3% from 25 to 30 years old and 17% are more 
than 30 years old. have Regarding the library membership variable, 24% of the 
respondents are members of the university library, 28.7% are members of city 
libraries, 10% are members of other libraries and 37.3% are not members of any 
library. Regarding the level of education, it should be noted that 77.7% of the re-
spondents They are in bachelor’s degree and 22.3% are in master’s degree. Also, 
30.3% of respondents are employed and 69.7% are unemployed. Regarding the 
marital status, the collected data shows that 71.7% of the respondents are single 
and 28.3% are married. The results showed that in the field of economic factors, 
the components of “Amount of personal capital”, “Amount of monthly salary” in 
the field of cultural factors are “tendency to the literature, history and culture of 
the country”, “a person’s educational qualification” and “participation in cultural 
and artistic exhibitions” and in the field of management factors, the components 
“organization of cultural actions in the society”, “inconsistency of cultural man-
agement in the society” and “Monitoring the performance of cultural institutions” 
is the most important influencing factor in promoting the reading culture in the so-
ciety from the perspective of Tehrani students. The findings from the data analysis 
showed that the managerial and cultural factors related to the promotion of reading 
culture in the study community were evaluated as favorable (good), but from the 
students’ point of view, the economic factor as one of the influencing factors in the 
reading culture is relatively favorable (to the extent medium) were considered. In 
other words, managerial, cultural and economic factors were studied, respectively, 
among the effective factors on promoting the reading culture in the society.
Keywords: Theme analysis, Islamic Republic of Iran, government, policy-mak-
ing approaches, policy-making, mosque
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 رویکردهای حکومت پیرامون خط‌مشی‌گذاری مسجد
 در جمهوری اسلامی ایران

میثم فرخی1 

چکیده
یکــی از واقعیت‌هایــی کــه فرهنــگ و نهادهــای فرهنگــی هماننــد مســاجد را به‌شــدت تحــت تأثیــر قــرار 

می‌دهــد قــدرت سیاســی یــا حکومــت اســت کــه در ایــن زمینــه بحــث اصلــی تعییــن حدودوثغــور ظهــور 

ــۀ رویکردهــای  ــۀ مذکــور ارائ ــروز حکومــت در حــوزۀ مســجد می‌باشــد. در ایــن راســتا هــدف مقال و ب

ــتا  ــن راس ــد. در ای ــران می‌باش ــامی ای ــوری اس ــجد در جمه ــذاری مس ــی گ ــون خط‌مش ــت پیرام حکوم

تــاش شــده بــا اســتفاده از روش کیفــی و بــا اســتفاده از 34 مصاحبــه نیمــه ســاختاریافته بــا خبــرگان 

ــور  ــای مذک ــون، رویکرده ــل مضم ــر روش تحلی ــی ب ــد و مبتن ــری هدفمن ــاس نمونه‌گی ــر اس ــجد ب مس

احصــا گردنــد. نتایــج پژوهــش حاکــی از آن اســت کــه حکومــت می‌بایســت چهــار رویکــرد حمایتــی، 

ضمانتــی، نظارتــی و اقتضایــی را مــاک عمــل خــود در حــوزۀ مســاجد قــرار دهــد. در رویکــرد حمایتــی 

اقداماتــی ماننــد پیش‌بینــی و اختصــاص زمیــن رایــگان بــه مــردم جهــت احــداث مســاجد، رایــگان نمودن 

هزینه‌هــای آب، بــرق و گاز مســاجد، اختصــاص و تأمیــن بودجــه بــرای مســاجد، تأمیــن معیشــت امامــان 

جماعــت و خــدام، طراحــی و ســاخت مســاجد، تهیــۀ آمــار و ســرانۀ دقیــق مســاجد، ناظــر بــه رویکــرد 

ضمانتــی فعالیت‌هایــی ماننــد تصویــب قوانیــن و مقــررات پیرامــون مســاجد، کاهــش رونــد بروکراتیــک 

پیرامــون مســاجد، لحــاظ نمــودن مالیــات مــردم بــه مســاجد توســط حکومــت، پیرامــون رویکــرد نظارتــی 

و اقتضایــی نیــز اقداماتــی شــامل نظــارت در مســائل ســاختاری مســاجد و توجــه بــه اقتضائــات زمانــی 

و مکانــی حائــز اهمیــت می‌باشــد. در ایــن زمینــه بایــد اشــاره نمــود کــه رویکــرد اقتضایــی به‌مثابــه چتــر 

ــه شناســی  ــز ســنخ و گون ــی و نی ــر اســاس شــرایط زمانی-مکان ــه ب ــر ســایر رویکردهاســت ک حاکــم ب

مســاجد ســایر رویکردهــا را تحت‌الشــعاع خــود قــرار می‌دهــد.

 واژگان کلیدی
تحلیــل مضمــون، جمهوری اســامی ایــران، حکومــت، رویکردهای خط‌مشــی گذاری، سیاســت‌گذاری، 

مسجد.
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مقدمه
مســجد، از زمــان ظهــور اســام بــه‌‌ عنــوان نمــاد ایــن شــریعت آســمانی مطــرح شــده اســت. 
ــادآور بندگــی و  ــام مســجد ی ــی ن ــگ دین ــه »در فرهن ــوده ک ــت ب ــذاری آن بدین‌جه ــت نامگ عل
کرنــش در پیشــگاه خداونــد متعــال اســت. مســجد یعنــی جایــگاه ســجده و ســجده اوج عبادت 
ــادت و  ــرای عب ــن محــل ب ــن و اصیل‌تری ــرای خداســت. در حقیقــت برتری و بندگــی انســان ب
تقــرب جســتن بــه خداونــد متعــال مســجد اســت« )ضرابــی، 1384: 270(. این نهــاد فرهنگی 
و ارتباطــی از فعال‌تریــن نهادهــای دینــی در اســام محســوب می‌شــده کــه »به‌عنــوان مهم‌تریــن 
ــوی عمــل  ــع حرکت‌هــای فرهنگــی و معن ــوان منب ــال ارتباطــات اجتماعــی، همــواره به‌عن کان
ــه  ــع دانــش و اطلاعــات مربــوط ب ــوان منب ــوی، بلکــه به‌عن ــه معن نمــوده و نه‌تنهــا در بعــد تزکی
ــر  ــت« )Mowlana, 1996: 148(. به‌عبارت‌دیگ ــرده اس ــه می‌ک ــردم را تغذی ــاد م ــه، آح جامع
ــی و  ــون فعالیت‌هــای فرهنگــی، سیاســی، اجتماعــی، اقتصــادی، قضای ــوان کان مســاجد به‌عن
ــه  ــده جامع ــب تپن ــع قل ــکان شــریف و مقــدس درواق ــن م ــی می‌شــده اســت. ای آموزشــی تلق
اســامی بــه شــمار می‌آیــد امــا متأســفانه امــروز پــس از گذشــت بیــش از چهــار دهــه از انقــاب 
اســامی و شــکل‌گیری نهادهــای مختلــف بــرای رفــع نیازهــای مــادی و معنــوی مــردم چنیــن 
ــت و  ــورد غفل ــند م ــاجد می‌باش ــه مس ــت ک ــن حرک ــی ای ــگاه اصل ــه پای ــود ک ــاس می‌ش احس
فراموشــی قــرار گرفتــه اســت و جایــگاه خــود را در منظومــۀ فرهنگــی، ارتباطــی، تربیتــی و دینــی 
ــگ شــدن نقــش مســاجد  ــوان اشــاره نمــود کــه شــاهد کم‌رن ــی می‌ت ــدا نکــرده اســت و حت پی
ــۀ مســاجد، برگــزاری آداب و  ــۀ رســالت اولی ــی درزمین در جامعــه هســتیم. ایــن بی‌رونقــی حت
آیین‌هــای نیایشــی هــم محســوس اســت1. ایــن در حالــی اســت کــه بالغ‌بــر 79 هــزار مســجد 
در کشــور وجــود دارد کــه گســترده‌ترین شــبکه فراگیــر اجتماعــی را در جمهــوری اســامی ایــران 
شــکل می‌دهنــد2؛ امــا نیازمنــد مدیریــت و سیاســت‌گذاری خــاق و پویــا در ســطح کلان 

ــی اســت. ــن نهادهــای دین ــر از ای ــر و دقیق‌ت ــرداری بهت جهــت بهره‌ب
ــد مســاجد(  ــگ و نهادهــای فرهنگــی )مانن ــا کــه فرهن ــر یکــی از واقعیت‌ه از طــرف دیگ
را به‌شــدت تحــت تأثیــر قــرار می‌دهــد قــدرت سیاســی یــا حکومــت اســت؛ هرچنــد عوامــل 
چنــدی چــون رفــاه مــادی، عدالــت اجتماعــی، دیــن و مذهــب، شــرایط تاریخــی و ... در رشــد 
و تعالــی هــر جامعــه یــا رکــود و واپــس ماندگــی آن نقــش دارد؛ به‌عبارت‌دیگــر »امــروزه گذشــته 
ــا و  ــات فرهنگــی بخــش وســیعی از تلاش‌ه ــی و خودجــوش موجــود در حی از حرکــت طبیع

1. گزارش رصد فرهنگی، 1402

2. گزارش رصد فرهنگی، 1402، ص 3
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ــازوی  ــت و ب ــت‌گذاری‌های حکوم ــا و سیاس ــاس برنامه‌ریزی‌ه ــر اس ــی ب ــای فرهنگ فعالیت‌ه
ــه لحــاظ  ــد، 1382: 152(. »دولت‌هــا هــم ب ــرد« )وحی ــت« صــورت می‌گی ــی آن »دول اجرای
تبلیــغ آرمان‌هــا و هدف‌هــای ایدئولــوژی رســمی و هــم بــه لحــاظ ضــرورت دســت یافتــن بــه 
ــد و  ــدی کــه پیداکرده‌ان ــه کارکردهــای جدی ــا ب ــش و هــم بن هدف‌هــا و مقاصــد سیاســی خوی
ــارت  ــرل و نظ ــرا، کنت ــزی، اج ــد، برنامه‌ری ــود آورده‌ان ــه وج ــر ب ــه در دوران حاض ــی ک انتظارات
ــه  ــد و در ایــن جهــت نقــش و مســئولیتی آگاهان ــر عهــده می‌گیرن ــر فعالیت‌هــای فرهنگــی ب ب
می‌پذیرنــد و درمجمــوع تأثیــر چشــمگیر ایجــاد می‌کننــد.« )همایــون و فــروزان، 1388: 64(.
در ایــن ‌راســتا بــه ‌نظــر می‌رســد پیرامــون سیاســت‌گذاری فرهنگــی مســجد می‌بایســت بــه 
تبییــن رابطــه حکومــت و مســجد )تعییــن حدودوثغــور مداخلــه حکومــت در حــوزه مســاجد( 
ــت در  ــور حکوم ــدم حض ــا ع ــور ی ــور )حض ــوع مذک ــا موض ــاط ب ــه در ارتب ــت. چراک پرداخ
مســاجد( دو نــگاه کامــاً متفــاوت وجــود دارد: »عــده‌ای معتقــد بــر عــدم دخالــت دولــت- 
به‌عنــوان بــازوی اجرایــی حکومــت- در امــر مســجد می‌باشــند و ایــن حضــور را زمینــه 
ــد.  ــاجد می‌دانن ــال در مس ــارکت فع ــت و مش ــردم در مدیری ــتقبال م ــش اس ــی و کاه روگردان
دلایلــی را کــه ایــن گــروه بــرای صحــت و تأییــد نظرهــای خویــش می‌آورنــد. ‌به‌طــور خلاصــه 
می‌تــوان چنیــن برشــمرد: مســجد یک‌نهــاد مدنــی و غیردولتــی اســت و غالــب مســاجد کشــور 
ــنت  ــذورات، س ــامل ن ــی ش ــکل‌دهی کمک‌های ــا ش ــردم ب ــط م ــون توس ــام تاکن ــدر اس از ص
ــا شــده اســت. در ادوار گذشــته کــه این‌همــه مســاجد درنهایــت زیبایــی  حســنه وقــف و... بن
و ظرافــت ســاخته ‌شــده اســت و ‌مــردم تمامــی ذوق و ســلیقه‌های خــود را در مســاجد بــه‌کار 
برده‌انــد و دولت‌هــا نقشــی آن‌چنانــی در ایجــاد یــا کمــک بــه آن نداشــته‌اند؛ اگرچــه مســاجدی 
کــه در قالــب مســاجد ســلطانیه یــا ارگ و... مشــهور بوده‌انــد و توســط دولت‌هــا ســاخته 
شــده‌اند، ایــن ناشــی از اهمیــت و جایگاهــی بــود کــه مســجد در بیــن مــردم دارا بــوده و شــاهان 
و ســاطین ســعی نموده‌انــد از طریــق ســاخت مســاجد تظاهــر بــه تدیــن و دینــداری و اســتفاده 
از احساســات عــام مــردم نماینــد. وقتــی مــردم خودشــان هزینــه ســاخت و نگهداشــت مســاجد 
را می‌پردازنــد تمایلــی ندارنــد کــه در زمــان بهره‌بــرداری، نهادهــای دولتــی و ... در مدیریــت و 
اداره آن و چگونگــی انتخــاب ائمــه جماعــات و فعالیــت و اجــرای برنامــه دخالــت نمایــد. ایــن 

ــز مســاجد می‌شــود. ــی و عــدم رغبــت در ســاخت و تجهی عامــل موجــب کم‌میل
در مقابــل عــده‌ای کــه موافــق حضــور دولــت هســتند، اعتقــاد دارنــد، مســاجد بــا توجــه بــه 
گســتردگی و وســعتی کــه در ســطح کشــور دارنــد، در تــوان مــردم نیســت )بــا توجــه بــه شــرایط 
ــز و  ــم را ســاخت و تجهی ــد ایــن حجــم عظی معیشــتی و وضــع اقتصــادی موجــود( کــه بتوانن
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بازســازی نماینــد. به‌همین‌دلیــل ضــروری اســت، دولــت بــه کمــک مســاجد بشــتابد. بــه اعتقــاد 
ایــن گــروه مردمــی اداره شــدن مســاجد، یعنــی همه‌چیــز مســاجد رهــا باشــد و دولــت هیچ‌گونــه 
ــه  ــق ب ــت و عمی ــی درس ــد نگرش ــازی ننمای ــت و انسان‌س ــای معنوی ــن پایگاه‌ه ــه ای ــی ب کمک
مقولــه مســجد نیســت... بــه اعتقــاد آنــان همیــن دیــدگاه )مردمــی اداره کــردن مســجد( ســبب 
شــده تــا برخــی شــرکت‌های دولتــی بــا مســاجد معاملــه تجارتخانــه‌ای کــرده و پــول آب و بــرق 

آن را هــم بــه قیمــت تجــاری محاســبه کننــد...« )موظــف رســتمی، 1384: 276-275(.
در ایــن راســتا بایــد اشــاره نمــود کــه پیرامــون دخالــت حکومــت در حــوزۀ فرهنــگ برخــی 
ــد  ــی را مطــرح می‌نماین ــۀ لیبرالیســم فرهنگ ــروی از اصــول لیبرالیســم اقتصــادی، نظری ــه پی ب
ــرا  ــی در ایــن عرصــه داشــته باشــد زی ــه دخالت ــد هیچ‌گون ــد کــه دولــت نبای ــن اعتقادن ــر ای و ب
ــد کــه  ــل برخــی معتقدن ــد و درســت در نقطــۀ مقاب ایــن دخالــت را منافــی آزادی فــرد می‌دانن
دولــت بایــد ایــن عرصــه را کامــاً در اختیــار خویــش گیــرد نظریــه‌ای کــه بیشــترین طرفــداران 
خویــش را در دولت‌هــای توتالی‌تــر و تمامیت‌خــواه می‌یابــد. همیــن امــر مســئله اصلــی 
ــد  ــون دســت‌به‌گریبان آن بوده‌ان ــروزی انقــاب اســامی تاکن ــدای پی مســاجد اســت کــه از ابت
به‌عبارت‌دیگــر چالــش جــدی در حــوزۀ مســاجد همانــا فقــدان سیاســت‌گذاری واحــد 
پیرامــون ایــن نهــاد دینــی )تعییــن حدودوثغــور مداخلــۀ حکومــت در حــوزۀ مســجد( اســت؛ 
بنابرایــن بــه نظــر می‌رســد لــزوم انجــام تحقیقــات کاربــردی در حــوزه سیاســت‌گذاری و اداره 
مســاجد بیش‌ازپیــش حائــز اهمیــت می‌باشــد چراکــه دیگــر مســائل مرتبــط بــا مســاجد متأثــر از 
امــور سیاســتی و مدیریتــی ایــن نهادهــای دینــی بــوده اســت و چه‌بســا تحــول و تغییــر فراینــد 
سیاســت‌گذاری، باعــث اصــاح ســایر زمینه‌هــا و حیطه‌هــا در حــوزۀ مســاجد شــود. بــا توجــه 
بــه مطالــب فــوق در ایــن مقالــه محقــق در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه رویکردهــای حکومــت 
پیرامــون خط‌مشــی گــذاری مســجد در جمهــوری اســامی ایــران چیســت؟ تــاش نمــوده بــا 
توجــه بــه رویکــرد سیاســت‌گذاری فرهنگــی، ابتــدا بــا طیــف وســیعی از خبــرگان کــه همگــی 
ــران  از مســئولان و صاحب‌نظــران در حــوزه مســجد )شــامل اســاتید دانشــگاه، روســا و مدی
اجرایــی ســازمان‌های مرتبــط بــا حــوزۀ مســجد( بودنــد بــه مصاحبــه بپــردازد و دیــدگاه آن‌هــا 
نســبت بــه رویکردهــای ظهــور و بــروز حکومــت در حــوزۀ مســجد را احصــا نمایــد و در ادامــه 
داده‌هــای حاصــل از مصاحبه‌هــای انجام‌شــده را بــا بهره‌گیــری از ســازوکار تحلیــل مضمــون 
ــه شــامل کدگــذاری توصیفــی، کدگــذاری تفســیری و کدگــذاری یکپارچــه ســاز  در ســه مرحل

مــورد تحلیــل قــرار دهــد.
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پیشینه پژوهش
ــه اســت  ــی صــورت گرفت در حــوزه مســجد به‌صــورت عــام تحقیق‌هــا و پژوهش‌هــای فراوان
کــه عمــده پژوهش‌هــا بــه موضوع‌هایــی ازجملــه معمــاری، تعمیــر و مرمــت مســاجد، مســجد 
در نــگاه آیــات و روایــات، جاذبه‌هــای مســجد، مســجد و جــذب جوانــان و نوجوانــان، 
کارکردهــای مســجد، تاریــخ بناهــای مســاجد پرداخته‌انــد؛ امــا در موضــوع پژوهــش مذکــور بــا 
توجــه بــه بررســی‌های صــورت گرفتــه توســط محقــق- علی‌رغــم تعــدد تحقیقــات در حــوزه 
مســجد- پیشــینه جــدی در حیطــه سیاســت‌گذاری فرهنگــی- ارتباطــی مســجد و یــا رابطــه 
حکومــت و مســجد مشــاهده نشــد. حتــی می‌تــوان عنــوان نمــود کــه پیرامــون سیاســت‌گذاری 
فرهنگــی ســایر پایگاه‌هــا و مجراهــای ارتباطــات ســنتی )نظیــر هیئــت، حســینیه، تکایــا، نمــاز 
جمعــه و...( نیــز - علی‌رغــم پیگیــری و بررســی پژوهشــگر- ســابقه و پیشــینه‌ای قابل‌توجهــی 
حاصــل نگردیــد؛ امــا بــا این‌وجــود برخــی پژوهش‌هــای حــوزه مســاجد- پیرامــون موضــوع 

پژوهــش مذکــور- در جــدول ذیــل ذكــر شــده اســت.

پیشینه پژوهش

خلاصه نتایجعنوان پژوهشنام پژوهشگر

فرخی 
)1389(

رهبری در مسجد: مطالعه 
موردی مسجد صفا

محقق به بررسی رهبری حجت‌الاسلام سید حسن علوی در مسجد 
موفقیت  مؤلفه‌های  ارائه  به  می‌کند  تلاش  و  است  پرداخته  صفا 

رهبری وی در این مسجد بپردازد

كرم‌الهی و 
كاشانی‌زاده 

)1391(

تبیین الگوی مفهومی 
آسیب‌شناسی وضعیت 

مسجد در ایران

در سه  نهاد مسجد  به  مربوط  آسیب‌های  و  مسائل  به  پژوهشگران 
حوزة کلی شامل: 1. حوزه‌های گوناگون فرهنگی، اجتماعی، سیاسی 
در  و دخیل  مرتبط  نهادهای  و  اقتصادی؛ 2. عناصر، سازمان‌ها  و 
ادارة مسجد و 3. نهادها و سازمان‌های مذهبی و فرهنگی موازی با 
مسجد می‌پردازند. این سه حوزه دربردارندة تمامی مسائل پیرامون 

مسجد است.

طالبی 
)1393(

ارتباطات گروهی و فرهنگ
بسیجی: طرح صالحین در
پایگاه‌های بسیج مساجد 

شهر تهران

پژوهشگر با تطبیق مشخصات ارتباط گروهی در طرح صالحین با 
چهارچوب ارتباط گروهی در اسلام، به مزایا و معایب طرح پرداخته 

است

لطفعلی‌زاده 
)1393(

مسجد و ارتباطات گروهی 
با نوجوانان مورد بررسی: 
چهار مسجد شهر تهران

تربیتی  فرایند  ارتباطات گروهی،  بیان مختصات  از  پژوهشگر پس 
نوجوانان را در چهار مسجد تهران بحث و بررسی کرده است.
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خلاصه نتایجعنوان پژوهشنام پژوهشگر

امینی هرندی 
)1394(

توسعه فرهنگی محله‌ای 
پایدار مسجدمحور: مورد 

مطالعه یکی از مساجد تهران

پژوهشگر کوشیده است نوعی از توسعه فرهنگی محله‌ای را ارائه کند 
که محوریت آن با مسجد باشد

فرخی و 
خلجی 
)1400(

کارکردشناسی فرهنگی- 
ارتباطی مساجد دانشگاهی؛ 

مورد مطالعه مساجد 
دانشگاه‌های تهران، تربیت 

مدرس و شریف

انجام  و  تحلیل مضمون  و  تحقیق کیفی  با روش  پژوهش  این  در 
مسجد  ارتباطی  فرهنگی-  ویژه  کارکردهای  هدفمند  نمونه‌گیری 
دانشگاهی شامل کارکرد آموزشی، روشنگری، فرهنگ‌سازی، تبلیغی، 
خدمت‌رسانی، اطلاع‌رسانی، ارتباط با مخاطب و ارشادی، بررسی و 

شناسایی شده‌اند.

عبدالعظیم 
احمد 

)2024(

مساجد اسلامی معاصر 
بریتانیا

در این پژوهش با رویکرد جامعه‌شناختی مبتنی بر کارهای میدانی و 
مطالعات موردی قوم‌نگاری و بررسی پایگاه داده‌ها و اسناد تاریخی 
و  فرهنگی  اجتماعی،  فضاهای  به‌عنوان  را  مساجد  بریتانیا  معاصر 
سیاسی موردبحث قرار می‌دهد و نقش آن‌ها را در بحث‌های کلیدی 
معاصر، ازجمله تقاطع مساجد باسیاست روشن می‌کند. تغییر مکان 
مساجد به‌عنوان فضاهای اجتماعی، فرهنگی و سیاسی ازجمله نتایج 

مهم پژوهشی است.

ریزجی و 
دیگران 
)2023(

بنگاه اجتماعی اسلامی 
مسجد محور: رویکردی 
نوین برای تحول مدیریت 

مساجد

بر  مبتنی  اسلامی  اجتماعی  شرکت  پتانسیل  بررسی  به  مقاله  این 
مدیریت  تحول  در  جدید  رویکردی  به‌عنوان   )MBISE( مسجد 
مسجد می‌پردازد. در اندونزی، با تمرکز بر واحدهای تجاری مساجد 
می‌پردازد. این مقاله از رویکرد ترکیبی با انجام مطالعه ادبیات مبتنی 
بر اخبار آنلاین و مقالات مجلات علمی با تمرکز بر واحد تجاری 
داده‌های  است.  استفاده کرده   MBISE نماینده  به‌عنوان  مسجد 
جمع‌آوری‌شده با استفاده از فن تحلیل محتوا مورد تجزیه‌وتحلیل 
قرار گرفت. نتایج نشان می‌دهد که حداقل 61 مسجد دارای واحد 
تجاری هستند. بیش از 50 درصد مساجد در منطقه جاوه هستند. 
بیشتر تجارت، اجاره دارایی‌های مساجد مانند تالارها، حیاط مسجد 
و مغازه‌ها است. بیشترین منبع وجوه از کمک‌های اهدایی به‌عنوان 

سرمایه برای واحدهای تجاری )انفاک( جمع‌آوری می‌شود.
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خلاصه نتایجعنوان پژوهشنام پژوهشگر

محمد انور 

)2023(

رویکرد قوم‌شناسی اسلامی 

برای بررسی شیوه‌های 

مدیریت مالی مسجد

اسلامی  قوم‌شناسی  رویکرد  با  اسلامی  پارادایم  از یک  این مطالعه 

برای بررسی شیوه‌های مالی مساجد استفاده می‌کند. در این تحقیق 

از داده‌های اولیه که از طریق مصاحبه و مشاهده به‌دست‌آمده و از 

داده‌های ثانویه که شامل مستندسازی سوابق اطلاعات مالی مسجد 

در کتاب‌ها و تابلوهای اطلاعاتی است، استفاده شده است. داده‌ها 

ایمان، اطلاعات وحیانی و اعمال  در پنج مرحله صدقه، معرفت، 

خیر مورد تجزیه‌وتحلیل قرار می‌گیرند نتایج تحقیق نشان می‌دهد که 

شیوه‌های مالی مساجد بر سه ارزش اصلی اخلاص، مسئولیت‌پذیری 

شیوه‌های  مفهوم  ارائه  تحقیق  این  مفهوم  است.  استوار  امانت  و 

می‌باشد.  از خدا  ترس  و  ایمان  ارزش‌های  اساس  بر  مساجد  مالی 

نتیجه‌گیری می‌شود که مالی مسجد فقط مربوط به مادیات )پول( 

نیست، بلکه احساس ایمان به خالق است. تحقیقات بیشتر می‌تواند 

مالی مسجد را با استفاده از سایر رویکردهای نظری اجتماعی مانند 

پدیدارشناسی اسلامی موردمطالعه قرار دهد.

انفانی 

)2020(

تحول مدیریت مساجد 

از طریق مفهوم موسسه 

اجتماعی اسلامی

فعالیت مساجد در  و  اداره  تا نحوه  این مقاله سعی شده است  در 

موردبررسی  اسلامی  تسامح  ارزش‌های  اندیشه‌های  از  حمایت 

زمانی  داده شود...از  نشان  تا چگونگی شیوه‌های جدید  قرار گیرد 

که رویکرد ارزش‌های تساهل اسلامی توسط دولت مالزی در سال 

راه‌های  فعال  به‌طور  در سراسر کشور  معرفی شد، مساجد   2004

جدید بهبود زندگی مسلمانان را ترویج کردند. این پژوهش تلاشی 

است برای بررسی نحوه اداره و فعالیت‌های مساجد در حمایت از 

اندیشه‌های ارزش‌های تسامح اسلامی. خطبه‌های جمعه، موعظه‌های 

تقویم  در  مختلف  رویدادهای  برگزاری  و همچنین  مجالس  دینی، 

اسلامی مورد تجزیه‌وتحلیل قرار می‌گیرد تا چگونگی ارتقای درک 

جدید از اسلام را نشان دهد.
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عمار و دیگران 
)2019(

توسعه شهر اسلامی از طریق 
شبکه مسجد

استفاده کرد که  تحولی  مرکز  ایجاد  برای  می‌توان  مسجد  شبکه  از 
بتواند خدماتی را به جامعه ارائه دهد. این خدمات شامل کلاس‌های 
و  حلال  گواهی  صدور  زکات،  توزیع  و  جمع‌آوری  اجتماعی، 
غذاخوری برای گرسنگان و نیازمندان خواهد بود. این برنامه مفهومی 
ارتقای کیفیت خدمات را از طریق مشارکت استراتژیک بین دولت، 
و  ارتقای کارآفرینان  به  منجر  که  می‌کند  معرفی  جامعه  و  صنعت 
شکوفایی آن می‌شود. این برنامه مدل چهارگانه هلیکس )QHM( را 
ارائه می‌دهد که دولت، دانشگاه، صنعت و شهروند را به‌عنوان بازیگر 
اصلی این برنامه درگیر می‌کند. یافته‌های این مقاله نشان می‌دهد که 
مسجد می‌تواند با بهره‌گیری از شبکه مسجد که راهنمای توسعه شهر 

اسلامی است، جامعه را تسهیل و خدمت‌رسانی بهتری کند.

سوگی هارتو 
و دیگران 
)2019(

تحلیل مدیریت مسجد برای 
بهینه‌سازی نقش مسجد در 

پیشرفت جوامع

این تحقیق با رویکرد قوم‌شناسی انتقادی تأثیر مدیریت مالی مسجد 
مدیریت  و  رهبری  حاکمیت،  بر  تمرکز  با  را  جوامع  پیشرفت  بر 
منابع برای بهینه‌سازی نقش مسجد در توسعه اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگی تحلیل می‌کند. هزینه سازی مدیریت مالی مسجد برای 
پیشرفت جامعه و تأثیر مسجد در شکل‌گیری شخصیت و پیشرفت 

جامعه ازجمله نتایج این پژوهش است.

3. مبانی نظری پژوهش

3-1. سیاست‌گذاری عمومی1
ــت در  ــر2 آن را دول ــر مول ــت. پی ــده اس ــه ش ــی ارائ ــت‌گذاری عموم ــدد از سیاس ــف متع تعاری
عمــل تعریــف می‌کنــد )مولــر، 1378: 13(. بــر اســاس تعریــف »فیلیــپ بــرود« اســتاد علــوم 
سیاســی دانشــگاه ســوربن »سیاســت‌گذاری‌های عمومــی، تجلــی اراده حکومــت در عمــل 
)خــودداری از عمــل( اســت و آن‌هــا را می‌تــوان به‌عنــوان مجموعه‌هایــی ســاختاری و مرتبــط 
متشــکل از مقاصــد، تصمیمــات و اعمــال در نظــر گرفــت کــه قابل نســبت به اقتــدار عمومی در 
ســطوح محلــی، ملــی و بین‌المللــی هســتند« ) Braud, 1998بــه نقــل از وحیــد، 1380: 186(. 
یــا از منظــر الوانــی »سیاســت عمومــی نیــز عبــارت اســت از تصمیمــات و سیاســت‌هایی كــه بــه 
واســطة مراجــع مختلــف بخــش عمومــی از قبیــل مجلــس، دولــت و قــوة قضاییــه، كــه حافظــان 
منافــع عمومــی در جامعــه می‌باشــند، اتخــاذ می‌گــردد. دولــت در مفهــوم كلــی آن، نهــاد قانونــی 

1. Public Policy
2. Pierre Muller
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بــرای خط‌مشــی‌گذاری عمومــی اســت و بــه صــور مختلــف ماننــد وضــع قوانیــن، ضابطه‌هــا 
و مقــررات بــه تعییــن خط‌مشــی عمومــی می‌پــردازد« )الوانــی و شــریف‌زاده: 1388: 3(. 
آنچــه به‌عنــوان برآینــد تعاریــف مطروحــه، تلقــی می‌شــود اینکــه سیاســت‌گذاری یــا بــه عبارتــی 
ــت در پاســخ  ــر سیاســت‌گذاری عمومــی، مجموعــه‌ای از کنش‌هــا و فعالیت‌هــای دول دقیق‌ت

بــه مســائل اجتماعــی اســت. )ملــک محمــدی، 1385: 176-177(.

3-2. سیاست‌گذاری فرهنگی1
ــن  ــدارد، بنابرای ــود ن ــگ«2 وج ــر »فرهن ــوم بی‌حدوحص ــاره مفه ــی درب ــچ وفاق ــه هی ازآنجاک
تعریــف دقیــق سیاســت‌گذاری فرهنگــی نمی‌توانــد بــدون توجــه بــه تعریــف فرهنــگ صــورت 
گیــرد. پــس سیاســت‌گذاری فرهنگــی بــا تعریــف فرهنــگ و شناســایی حدودوثغــور آن 
ــه و گســتردگی سیاســت‌ها مشــخص  ــگ، دامن ــف فرهن ــا تعری ــرد به‌طوری‌کــه ب شــکل می‌گی
ــگ هــر چــه باشــد  ــا از فرهن ــه اشــتریان معتقــد اســت کــه »تعریــف م ــن زمین می‌شــود. در ای
تأثیــری در فرآینــد سیاســت‌گذاری نــدارد؛ امــا آنجــا كــه بایــد دامنــة سیاســت‏ها و حــوزة عمــل 
دولــت و نهادهــای عمومــی )مثــاً ســازمان فرهنگــی هنــری شــهرداری تهران( مشــخص شــود، 
قطعــاً مشــخص شــدن تعریــف سیاســت‌گذاران از فرهنــگ ضــرورت می‏یابــد. ایــن تعریــف 
ــران  ــای مدی ــل، ویژگی‏ه ــوزة عم ــر ح ــوی دیگ ــی و از س ــد فرهنگ ــداف و مقاص ــویی اه از س
و مدیریــت فرهنگــی و حتــی برنامه‏ریزی‏هــا را جهــت می‏دهــد« )اشــتریان، 1391: 29-

30(. درمجمــوع می‌تــوان گفــت سیاســت‌گذاری فرهنگــی شــامل اصــول و راهبردهــای كلــی 
ــوع عملكــرد فرهنگــی یک‌نهــاد اجتماعــی اســتیلا دارد.3  ــر ن و عملیاتــی شــده‌ای اســت كــه ب

)وحیــد، 1382: 55(.

3-3. رویکردهای مرتبط با خط‌مشی گذاری دولت در حوزۀ فرهنگ
رویکــرد4 دولت‌هــا بــه سیاســت‌گذاری در عرصــۀ فرهنــگ بــا یکدیگــر متفــاوت اســت و حتــی 
ممکــن اســت یــک دولــت درآن‌واحــد رویکردهــای مختلفــی نســبت بــه امــور مختلــف فرهنگی 
اتخــاذ نمایــد. در ذیــل برخــی رویکردهــای خط‌مشــی گــذاری دولــت در حــوزۀ فرهنــگ 

ــرد: ــرار می‌گی موردبحــث ق

1. .Cultural Policy
2. Culture

3. توضیحات بیشتر رجوع شود به کتاب اصول سیاست فرهنگی ج.ا.ا، 1371

4. منظور از رویکرد دولت، طریقه و شیوه ی پرداختن به مساله یا مورد توجه قرار دادن اقدامی می باشد. رویکرد دولت در حوزه 
ی فرهنگ به معنای طریقه و شیوه ای است که دولت به مساله ی فرهنگ می پردازد و یا در امر فرهنگ ظهور و بروز می نماید.
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3-3-1. رویکرد خادمانه1
در ایــن رویکــرد و طــرز تلقــی همان‌طــور کــه از نــام آن پیداســت دولــت خــادم فرهنــگ اســت. 
بــه تعبیــری دیگــر می‌تــوان از آن تحــت عنــوان رویکــرد وفادارانــه نیــز نــام بــرد؛ زیــرا در چنیــن 
برداشــتی دولــت وظیفــه دارد در راســتای اجــرای کامــل اهــداف فرهنگــی مطابــق جزئیاتــی کــه 
تعییــن شــده اســت بکوشــد. در ایــن رویکــرد حکومــت در کلیــۀ امــور فرهنگــی وارد و نقــش 

تأمیــن مالــی و تصدی‌گــری را در حــد امــکان و وســع خــود بــر عهــده می‌گیــرد.
به‌بیان‌دیگـر ایـن دیـدگاه قائـل بـه تصـدی تمام‌عیـار دولـت نسـبت بـه فرهنـگ دینی اسـت. 
بـر اسـاس ایـن رویکـرد دولـت بایـد بااقتـدار خـود بتواند نسـبت به مسـائل دینـی تصمیم‌گیری 
نمـوده و خـود در تولیـدات فرهنـگ دینـی نقـش ممتـاز و اصلـی را ایفـا نمایـد. ایـن نگاه ریشـه 
در اندیشـه‌ها و تفکـرات مارکسیسـتی دارد کـه قائـل بـه نظریـۀ دولت‌هـای تمامیت‌خـواه2 انجام 
‌شـده اسـت یعنـی دولت‌هایـی کـه وظیفـۀ خـود را تصـدی تمام‌عیـار در همۀ بخش‌هـای جامعه 
ازجملـه بخش‌هـای دینـی آن تعریـف می‌کننـد و اجـازه نمی‌دهنـد کـه هیچ حرکت یـا تصمیمی 
خـارج از حیطـۀ حاکمیـت بـه انجـام رسـد. بـه همیـن دلیـل دولـت در این دیـدگاه دولتی اسـت 
متمرکـز و حداکثـری کـه در همـۀ امـور به‌صـورت مسـتقیم تصدی‌گـری نمـوده و به‌این‌ترتیـب 

حاکمیـت خـود را اعمـال می‌نمایـد )پیروزمنـد، 1389: 75-77(.
3-3-2. رویکرد بازدارنده3

در ایــن رویکــرد وضعیتــی را می‌تــوان متصــور شــد کــه ماهیــت و عملکــرد دولــت و حکومــت 
در ارتبــاط بافرهنــگ منجــر به‌کنــدی و یــا توقــف این‌گونــه امــور در ســطح جامعــه می‌شــود. 
اگرچــه ایــن طــرز تلقــی عمدتــاً در نظام‌هــای لائیــک کــه از نوعــی رویکــرد مبتنــی بــر تعــارض 
ــت  ــک دول ــل در ی ــام عم ــا در مق ــود، ام ــاهده می‌ش ــد مش ــروی می‌کنن ــی4 پی ــور فرهنگ در ام
فرهنگــی نیــز می‌تــوان وضعیتــی را متصــور شــد کــه در آن مجموعــه سیاســت‌گذاری و 
ــه،  ــطح جامع ــی در س ــول فرهنگ ــه اف ــر ب ــری منج ــی و تصدی‌گ ــش حاکمیت ــات در بخ اقدام
ــدن اقدامــات خودجــوش مردمــی در ایــن زمینه‌هــا  ــم مان تضعیــف نهادهــای فرهنگــی و عقی

می‌گــردد )حســینی، 1384: 73-70(.
3-3-3. رویکرد اقتضایی5

ــن  ــرایط دارد. در چنی ــه ش ــتگی ب ــی بس ــور فرهنگ ــت در ام ــزان ورود دول ــرد می ــن رویک در ای
1. Fedility Approach
2. totalitarian state
3. Preventative Approach
4. Confictual Approach
5. Situational Approach
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رویکــردی ایــده اصلــی آن اســت کــه نمی‌تــوان و نبایــد ظهــور حکومــت و دولــت را در تمــام 
ــروز  ــکان آن. ب ــه ام ــود دارد و ن ــن کار وج ــرورت ای ــه ض ــرا ن ــد زی ــور ش ــی متص ــور فرهنگ ام
ــد- در  ــاره ش ــه اش ــرد خادمان ــه در رویک ــان ک ــی - بدانس ــور فرهنگ ــت در ام ــار دول تمام‌عی
ــد آن  ــش از فوای ــوارد مضــرات آن بی ــاره‌ای دیگــر از م ــدارد و در پ برخــی شــرایط ضــرورت ن
اســت؛ بنابرایــن بایــد از نگــرش سیاه‌وســفید نســبت بــه موضــوع اجتنــاب کــرد و در عــوض 
ــوز  ــی اگرچــه هن ــا موقعیت ــا آن برخــورد نمــود. در رویکــرد اقتضایــی ی به‌صــورت اقتضایــی ب
دولــت در خدمــت فرهنــگ اســت ولــی تنهــا در امــوری ورود می‌کنــد کــه بــه دلایــل متعــدد 

ــور، 1391: 112(. ــان پ ــده اســت )مختاری ــالا تصــدی مان ب
3-3-4. رویکرد نظارتی1

در ایـن رویکـرد بایـد نقـش دولـت در حـد ناظـرِ سیاسـت‌گذار تقلیـل یابـد؛ چراکـه در غیر این 
صـورت دولـت مخـل آزادی‌هـای فـردی مـردم بـوده و خـود نیـز قـدرت و تـوان ادارۀ کشـور و 
ازجملـه حـوزۀ )دیـن( فرهنـگ دینی را نخواهد داشـت. اگـر دولت بخواهد به‌عنـوان یک گروه 
در مقابـل سـایر گروه‌هـا خـود بازیگر صحنه‌هـای تولیدات فرهنگ دینی باشـد طبیعتاً علاوه بر 
این‌کـه بـه وظیفـۀ سیاسـت‌گذاری به‌خوبـی نخواهـد پرداخت به دلیـل اتکا بـه قدرت‌های مالی 
و انسـانی غیرقابل‌رقابـت، تـوان عرض‌انـدام بخـش خصوصـی را سـلبی می‌نمایـد )محمـدی، 
1377: 203(؛ به‌عبارت‌دیگـر دولـت می‌توانـد بـا طراحـی سیاسـت فرهنگـی وظیفۀ خـود را تا 
سـطح نظـارت بـر عملکـرد نهادهـا و نیروهـای اجتماعـی تقلیـل دهـد. درواقـع دولـت خـود را 
از سـطح کارگـزاری تـا سـطح ناظـر پاییـن مـی‌آورد و درحالی‌که نهادهـا و سـازمان‌های مدنی و 
گروه‌هـای فرهنگـی- اجتماعـی، متولـی پیشـبرد سیاسـت فرهنگـی اعلام‌شـده هسـتند، دولت 
وظیفـۀ نظـارت بـر حسـن اجـرای سیاسـت فرهنگـی و سیاسـت‌گذاری‌ها را بـر عهـده دارد 

)صدیقـی سروسـتانی و زائـری، 1388: 47-48(.
3-3-5. رویکرد حمایتی2

ــور فرهنگــی رویکــرد  ــت در ام ــا حــدود خط‌مشــی گــذاری دول ــاط ب ســومین رویکــرد در ارتب
حمایتــی اســت کــه در آن دولــت تنهــا وظیفــۀ پشــتیبانی و حمایــت از امــور فرهنگــی را بــر عهده 
ــای انجــام و مدیریــت فعالیت‌هــای آن در ایــن  ــه معن ــرد؛ بنابرایــن ورود در ایــن امــور ب می‌گی
رویکــرد کامــاً منتفــی اســت. در ایــن رویکــرد ایــده اصلــی آن اســت کــه نهادهــای فرهنگــی 
دارای هویــت دینــی مســتقل3 هســتند و اقدامــات دولــت نبایــد به‌گونــه‌ای باشــد کــه ایــن هویــت 

1. Supervisory Approach
2. Supportive Approach
3. Independent Religious Identity
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خدشــه‌دار شــود و بــه ایــن دلیــل ضــروری اســت تــا ســاختار وظایــف و مســئولیت‌های دولــت 
در ارتبــاط بــا ایــن امــور کامــاً تعریف‌شــده و بــا رعایــت تمــام حساســیت‌ها و مرزهــای 

منطقــی باشــد )مختاریــان پــور، 1391: 112(.
3-3-6. رویکرد ضمانتی1

ــه نهادهــای قانون‌گــذاری و قضایــی دارای نقــش بســزایی در ایفــای  نهادهــای دولتــی ازجمل
نقــش ضمانــت از فرهنــگ هســتند. قدرتــی کــه حاکمیــت دولــت بــر جامعــه و فرهنــگ اعمــال 
ــوع  ــه ن ــته ب ــه بس ــردد ک ــه گ ــل پســرفت جامع ــا در مقاب ــد باعــث پیشــرفت ی ــد می‌توان می‌کن
ــد بعــد  ــان متفــاوت اســت. نقــش ضمانتــی دولــت را از چن حکومت‌هــا و آمــال و اهــداف آن
ــرای هــر فــرد انســانی تعیین‌شــده  ــر اســاس حقوقــی کــه ب ــوان نگریســت: در یــک بعــد ب می‌ت
ــن  ــران از فرهنــگ تضمی ــرای بهــره ب ــن حــق را ب ــدی از ای ــد زمینه‌هــای بهره‌من دولــت می‌توان
کنــد. همچنیــن بــا توجــه بــه قــدرت قانون‌گــذاری دولــت ایــن وظیفــه را می‌تــوان بــرای دولــت 
متصــور بــود کــه دولــت بایــد قوانینــی را جهــت حفــظ و صیانــت از آفرینش‌هــا و خلاقیت‌هــای 
هنــری و فرهنگــی و بــه عبارتــی حقــوق معنــوی آثــار و نیــز مبدعــان و آفریننــدگان آن آثــار وضــع 
کنــد و از همــه مهم‌تــر قوانینــی وضــع کنــد کــه آزادی‌هــای فــردی ایــن افــراد در آفرینــش و ابــداع 
ــه حفــظ  ــر اجــرای آن ب ــون و نظــارت ب ــا وضــع قان ــی دیگــر دولــت ب ــن شــود. از جانب تضمی
آثــار گذشــتگان و میــراث کهــن، می‌توانــد بــه حفــظ و تــداوم فرهنــگ کمــک کنــد )غــام پــور 

ــر، 1386: 355-356(. آهنگ
3-3-7. رویکرد خنثی2

ایـن رویکـرد وظیفـه و تکلیـف ویـژه‌ای را بـرای دولت درزمینـۀ این‌گونه امور متصور نمی‌شـود 
و ایفاگـر نقـش اصلـی در توسـعۀ فرهنگـی نهادهای فرهنگی مسـتقل مردمی می‌باشـند. در این 
رویکـرد حتـی نقـش نظارتی و سیاسـت‌گذاری دولت در امور فرهنگی بسـیار کم‌رنگ و عمدتاً 
عقیـم می‌شـود. در بهتریـن حالـت در رویکـرد حاضـر، حمایـت و پشـتیبانی دولـت از امـور و 
نهادهـای دینـی به‌انـدازه حمایـت و پشـتیبانی اسـت کـه از سـایر نهادهـای مدنـی و اجتماعـی به 
عمـل مـی‌آورد. در مقـام عمـل و نه الزاماً در منظر گفتار و نوشـتار دولت در این رویکرد نسـبت 
بـه امـور فرهنگـی کاملًا خنثی و عقیم اسـت. از این رویکرد تحت عنـوان ورود حداقلی در امور 
فرهنگـی نیـز نـام ‌بـرده می‌شـود. در اینجـا بـاور بـر ایـن اسـت کـه اسـتقلال نهـاد دولـت از نهـاد 
فرهنگـی کـه الزامـاً بـه معنای سکولاریسـم مطلق نیسـت به رونـق و ترویج دیـن‌داری در جامعه 

منجـر می‌شـود )مختاریان پـور، 1391: 113(.
1. Guarantee Approach
2. Null Appvoach
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جدول 1. رویکردهای مرتبط با خط‌مشی گذاری دولت در حوزۀ فرهنگ

حیطه و میزان ورود دولتمحور و راهبرد اصلیرویکرد دولت

دولت خادم فرهنگرویکرد خادمانه
نگاه حداکثری دولت در امور 

فرهنگی

رویکرد بازدارنده
استقلال و مجزا بودن نهاد فرهنگ از 

مجموعه حاکمیت
عدم ورود دولت در فرهنگ

رویکرد اقتضایی
دولت خادم فرهنگ اما بر اساس شرایط و 

اقتضائات خاص
ظهور دولت در حوزۀ فرهنگ بر 

اساس شرایط و اقتضائات

رویکرد نظارتی
دولت ناظر بر حسن اجرای سیاست فرهنگی 

و سیاست‌گذاری فرهنگی
دولت به‌مثابۀ ناظر در امر فرهنگ

پشتیبانی و حمایت دولت از امور فرهنگیرویکرد حمایتی
دولت به‌مثابۀ حامی و پشتیبان 

امور فرهنگی

رویکرد ضمانتی
حفظ و ضمانت دولت از حق بهره‌مندی 
از فرهنگ و نیز صیانت از آفرینش‌ها و 

خلاقیت‌های هنری

دولت به‌مثابۀ حافظ و ضامن 
سیاست‌های فرهنگی

رویکرد خنثی
استقلال نهاد دولت از حوزۀ فرهنگ و نیز 

نقش اصلی و پررنگ نهادهای فرهنگی 
مستقل مردمی در توسعۀ فرهنگی

نگاه حداقلی دولت در امور 
فرهنگی

با اقتباس از )حسینی، 1384: 74؛ خاشعی، 1390(

3-4. نقش‌های دولت در حوزۀ فرهنگ
نقش‌های دولت1 در حوزۀ فرهنگ را می‌توان به موارد ذیل تقسیم‌بندی نمود:

 3-4-1. نقش تسهیلگر2
 نقــش تســهیلگر مســتلزم ترویــج غیرمســتقیم فعالیت‌هــای فرهنگــی از طریــق گســترش 
ــن اســت؛ به‌عبارت‌دیگــر  ــرای نهادهــای مشــارکتی و خیری ــی ب مشــوق‌ها و انگیزه‌هــای مالیات
 Keane &( ــی‌آورد ــد و مصــرف فرهنگــی فراهــم م ــه تولی ــرای کمــک ب ــت شــرایطی را ب دول
ــرمایه‌گذاری  ــات س ــق مالی ــا از طری ــای زیب ــر در هنره ــهیل گ ــت تس Zhang, 2008: 4(. دول

ــر و بخشــنده  ــا مؤسســات خی ــرد ی ــل ف ــق می ــر طب ــات و ب ــر اســاس مالی ــن ب ــد؛ بنابرای می‌کن
اســت. دولــت ایــن حــق را دارد کــه بــه انــواع معینــی از درآمــد و/ یــا هزینه‌هــای شــهروندان بــه 

1. منظور از نقش دولت عنوان یا برچسبی است که با آن جایگاه و موقعیت دولت در جامعه تعیین می‌گردد. به عبارت دیگر نقش 
دولت، کنشی است که دیگر بازیگران اجتماعی از دولت كه پایگاه معینی را احراز كرده است، انتظار دارند .

2. Facilitator
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ایــن دلیــل کــه شایســته تلقــی می‌شــوند- مثــاً کمــک مالــی کــه توســط یــک فــرد یــا ســازمان 
بــرای خیریــه هزینــه شــده اســت- مالیــات در نظــر نگیــرد. در ایــن حالــت دولــت متعهــد اســت 
کــه کمــک مالــی موسســۀ خیریــۀ »بــه رســمیت شناخته‌شــده« بایــد از تمــام یــا بخشــی از مالیات 
ــد از  ــدان ســاکن جمهــوری ایرلن ــت درآمــد کپی‌رایــت گروهــی از هنرمن معــاف باشــد. معافی
.)Chartrand & McCaughey, 1989: 52( پرداخــت مالیــات مثالــی بــرای ایــن مــورد اســت

3-4-2. نقش حامی1
ــر و فرهنــگ  ــد از هن هنگامی‌کــه دولــت در سیاســت فرهنگــی به‌صــورت حامــی عمــل می‌کن
ــت  ــدل دول ــن م ــد. در ای ــت می‌نمای ــود حمای ــده می‌ش ــتقلال نامی ــل اس ــه اص ــق آنچ از طری
ــم  ــری تصمی ــاً شــوراهای هن ــا عموم ــد ام ــگ اختصــاص می‌ده ــر و فرهن ــه هن ــی ب ــع مال مناب
ــی اگــر  ــت برخــوردار شــوند. حت ــن حمای ــد از ای ــرادی بای ــد کــه چــه ســازمان‌ها و اف می‌گیرن
اعضــای یکــی شــورای هنــری توســط دولــت تعیین‌شــده باشــند، معمــولًا هــدف ایــن اســت کــه 
ــتقل  ــری مس ــوراهای هن ــوند. ش ــام ش ــتقل انج ــای مس ــاس ارزیابی‌ه ــر اس ــا ب تصمیم‌گیری‌ه
در مــورد عملکــرد و تصمیمــات خــود در مقابــل ارزیابی‌هــای کیفــی هنرمنــدان حرفــه‌ای 
ــق  ــی از طری ــت حام ــتند )Mangset, 2008: 11(. دول ــئول هس ــی مس ــای تخصص و روش‌ه
ــد  ــد. دولــت تعییــن می‌کن ــا ســرمایه‌گذاری می‌کن ــری مســتقل2 در هنرهــای زیب شــوراهای هن
کــه چــه میــزان حمایــت صــورت گیــرد امــا تعییــن نمی‌کنــد کــه چــه ســازمان‌ها یــا هنرمندانــی 
بایــد حمایــت را دریافــت کننــد. انجمــن و شــورا متشــکل از افــراد نخبــه‌ای اســت کــه توســط 

حکومــت )دولــت( تعیین‌شــده‌اند.
3-4-3. نقش معمار3

 دولــت معمــار از طریــق وزارت و یــا گــروه فرهنــگ در هنرهــای زیبــا ســرمایه‌گذاری می‌کنــد. 
تصمیم‌گیــری در موردحمایــت مالــی از هنرمنــدان و ســازمان‌های هنــری عمومــاً توســط 
مأمــوران دولتــی )اداری( انجــام می‌شــود. دولــت معمــار تمایــل بــه حمایــت از هنــر به‌عنــوان 
بخشــی از اهــداف رفــاه اجتماعــی خــود دارد. همچنیــن دولــت تمایل بــه حمایت از هنــری دارد 
کــه دلخــواه عــوام جامعــه اســت - و توســط آنــان برقــرار و تصدیــق شــده- نــه اســتانداردهای 
حرفــه‌ای برتــری هنــری )Chartrand, 2002: 7(. قــدرت نقــش معمــار در ایــن حقیقــت نهفتــه 
اســت کــه هنرمنــدان و ســازمان‌های هنــری بــه موفقیــت و محبوبیــت درفــروش و گیشــه وابســته 
نیســتند. گیشــه و کمک‌هــای اهدایــی خصوصــی نقــش ناچیــزی در تعییــن وضعیــت مالــی ایفــا 

1. Patron
2. .Arm’s Length Art Councils
3. Architect
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می‌کننــد. عــاوه بــر ایــن وضعیــت هنرمنــد به‌صراحــت در سیاســت مســاعدت‌های اجتماعــی 
قابل‌تشــخیص اســت. ضعــف نقــش معمــار ایــن اســت کــه ســرمایه‌گذاری مســتقیم درازمــدت 

.)Belinda, 2006:7( و تضمین‌شــده می‌توانــد منجــر بــه رکــود خلاقیــت شــود
3-4-4. نقش مهندس1

نقــش مهنــدس بــا مداخلــه و نظــارت مســتقیم دولــت در محــدوده فرهنگــی اتفــاق می‌افتــد. 
فرهنــگ، ابــزار آمــوزش سیاســی دولــت اســت و دولــت، مالــک ابــزار تولیــد ازجملــه 
ــد  ــزار تولی ــام اب ــب تم ــدس صاح ــت مهن ــد )Keane & Zhang, 2008(. دول ــانه می‌باش رس
ــا  ــق و هماهنــگ ب ــد کــه مطاب ــری پشــتیبانی می‌کن ــدس تنهــا از هن ــری اســت. دولــت مهن هن
اســتانداردهای سیاســی از فضیلــت و برتــری اســت؛ از فراینــد خلاقیــت پشــتیبانی نمی‌کنــد. 
وضعیــت اقتصــادی هنرمنــد بــا عضویــت در اتحادیه‌هــای هنرمنــدان کــه توســط حــزب رســمی 
تأییــد شــده، تعییــن می‌گــردد. بــا ایــن تعریــف هــر کــس بــه چنیــن اتحادیــه‌ای متعلــق نیســت، 
هنرمنــد نیســت. همــۀ ســرمایه‌گذاری‌های هنــری متعلــق بــه دولــت هســتند و توســط دولــت 

ــه دولــت اســت. ــری متعلــق ب ــد هن ــزار تولی اداره می‌شــوند؛ درواقــع همــۀ اب

جدول 2. نقش‌های دولت در حوزۀ فرهنگ

هدفابزار حمایتینحوۀ سرمایه‌گذارینقش دولت

تسهیل گر
افراد، شرکت‌ها و 

موسسه‌های خصوصی
اقتصادیمشوق‌ها و معافیت‌های مالیاتی

حامی
شوراهای هنری مستقل 
متشکل از متخصصان و 

هنرمندان
هدایا، جوایز، جشنواره‌ها

زیباشناسی
الف( حرفه‌ای

ب( دستیابی به 
استانداردهای بین‌المللی

معمار
وزارت فرهنگ یا 

بخش‌های فرهنگی دولت
رفاهی )بیمه، امنیت درآمد و 

استخدام دولتی هنرمندان(

اجتماعی
الف( رفاه اجتماعی

ب( اهداف فرهنگ ملی

مهندس
دولت صاحب ابزار تولید 

هنری است

مجوز و تأیید رسمی، نظارت، 
دستورالعمل، تعیین وظیفه، 

تعیین محتوای اثر هنری

ایدئولوژیک
الف( آموزش سیاسی

ب( ترویج ایدئولوژی یا 
عقیده‌ای خاص

با اقتباس از )دهقان پیشه، 1389: 105(

1. Engineer
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3-5. سطوح دخالت دولت در حوزۀ فرهنگ
ــل  ــتۀ ذی ــه دس ــب س ــوان در قال ــی را می‌ت ــوزه فرهنگ ــت در ح ــت دول ــطوح1 ورود و دخال س

طبقه‌بنــدی نمــود
3-5-1. سطح سیاست‌گذاری2

در ایــن ســطح دولــت در فراینــد ســازمان‌دهی بخش‌هــای مختلــف مرتبــط بــا امــور فرهنگــی 
جامعــه نســبت بــه اتخــاذ سیاســت‌ها و خط‌مشــی‌های معیــن اقــدام می‌نمایــد. در ایــن ســطح 
ــا  نقــش دولــت ناظــر و سیاســت‌گذار در عرصه‌هــای فرهنگــی اســت بــدون آنکــه حمایــت ی
اقــدام معینــی را در ایــن زمینــه دنبــال نمایــد. درنتیجــه بــه میزانــی از منابــع اقتصــادی نیــاز اســت 

کــه تأمین‌کننــده ارائــۀ این‌گونــه خدمــات باشــد.
3-5-2. سطح بسترسازی، پشتیبانی و برنامه‌ریزی3

در ســطح دوم دولــت عــاوه بــر سیاســت‌گذاری، نســبت بــه برنامه‌ریــزی و ارائــۀ انــواع 
ــت  ــزی دول ــد. بسترســازی و برنامه‌ری ــدام می‌کن ــزاری اق پشــتیبانی‌های ســخت‌افزاری و نرم‌اف
عمدتــاً معطــوف بــه ارائــه حمایت‌هــای مختلــف مــادی و غیــر آن در ارتبــاط بــا منابــع موردنیــاز 
)انســانی، مالــی و کالبــدی( و یــا پشــتیبانی نرم‌افــزاری )نظیــر فراهم‌ســازی طرح‌هــا، برنامه‌هــا 
و خدمــات علمی-پژوهشــی( اســت. بــه عبــارت روش‌تــر دولــت از همــه منابــع و امکانــات 
خــود در راســتای حمایــت و اعتــای فرهنــگ بهــره می‌گیــرد و نقــش سرپرســت را ایفــا 
می‌نمایــد ولــی مانــع از آن نیســت کــه بخــش خصوصــی نیــز بخشــی از امکانــات و منابــع مالــی 

خــود را بــه این‌گونــه امــور اختصــاص دهــد.
3-5-3. سطح اجرا4

در ســطح ســوم دولــت در امــور فرهنگــی وارد می‌شــود و تصدی‌گــری فعالیت‌هــا را بــر عهــده 
می‌گیــرد. در چنیــن حالتــی دولــت به‌عنــوان سیاســت‌گذار/ برنامه‌ریــز/ مجــری از طریــق 
ــا خــود  ــز در فعالیت‌ه ــی تمرک ــال نوع ــژه و اعم ــی وی ــای فرهنگ ــدازی نهاده تأســیس و راه‌ان

ــور می‌شــود )حســینی، 1384: 73-74(. ــی ام شــخصاً متول

1. منظور از سطوح دولت، عرصه ی فعالیت دولت در حوزه های مختلف می باشد. سطوح دولت در حوزه ی فرهنگ به معنای 
مرتبه و جایگاهی است که دولت در امر فرهنگ به تصمیم گیری و تصمیم سازی می پردازد. 

2. Policy Making
3. Planing
4. Implementation
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روش پژوهش
ــرای گــردآوری اطلاعــات از روش  ــه ب ــوع کیفــی اســت. در ایــن زمین روش ایــن پژوهــش از ن
ــری  ــاس نمونه‌گی ــر اس ــه ب ــه ک ــن گون ــت بدی ــده اس ــتفاده ش ــاختاریافته اس ــه س ــه نیم مصاحب
و  مســئولان  از  همگــی  مصاحبه‌شــوندگان  صــورت گرفــت.  مصاحبــه   34 هدفمنــد1، 
اجرایــی  دانشــگاه، روســا و مدیــران  اســاتید  صاحب‌نظــران در حــوزه مســجد )شــامل 
ســازمان‌های مرتبــط بــا حــوزۀ مســجد( بودنــد که اطلاعــات جمعیت شــناختی آن‌هــا در جدول 
ذیــل آمــده اســت. انتخــاب مصاحبه‌شــوندگان بــا توجــه بــه معرفــی خبــرگان اولیــه و شــناخت 
خــود و نیــز در نظــر گرفتــن معیارهایــی همچــون ســابقه کار در ســازمان‌ها و ارگان‌هــای مرتبــط 
بــا مســجد، شــخصیت معــرف در حــوزۀ مســجد، پژوهــش و مطالعــه در حیطۀ سیاســت‌گذاری 
فرهنگــی مســجد )به‌ویــژه مداخلــۀ دولــت در مســجد(، تعــدد ارجاعــات و امــکان دسترســی 
صــورت پذیرفــت. شــایان‌ذکر اســت کــه یــک مــورد از مصاحبه‌هــا )م 34( مربــوط بــه مرحــوم 
ــجد  ــه مس ــای وی را از ماهنام ــه دیدگاه‌ه ــق مجموع ــه محق ــت ک ــی اس ــدوی کن ــه مه آیت‌الل

اســتخراج نمــوده و مــورد تحلیــل قــرار داده اســت.

جدول 3. معرفی هر یک از مصاحبه‌شوندگان پژوهش

سابقۀ فرهنگیمصاحبه‌شوندگان

رئیس دانشگاه معارف قرآنم 1

معاون فرهنگی موسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی )ره(م 2

مسئول فرهنگی بیمارستان خاتم‌الانبیاء و امام جماعت مسجد الزهرام 3

استاد دانشگاه و پژوهشگر مسجدم 4

مسئول موسسه روایت سیره شهدام 5

رئیس دانشگاه ادیان و مذاهبم 6

استاد حقوق دانشگاه شهید بهشتی و پژوهشگر حوزۀ مسجدم 7

مسئول موسسۀ مسجدم 8

رئیس بنیاد نهج‌البلاغهم 9

استاد دانشگاه و پژوهشگر مسجدم 10

استاد دانشگاه و پژوهشگر مسجدم 11

دبیر کارگروه مدیریت کلان دستگاه‌های فرهنگی شورای عالی انقلاب فرهنگیم 12

دبیر ستاد عالی هماهنگی و نظارت بر کانون‌های فرهنگی و هنری مساجدم 13

1. purposive sampling
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سابقۀ فرهنگیمصاحبه‌شوندگان

رئیس مرکز رسیدگی به امور مساجدم 14

معاون هماهنگی مرکز رسیدگی به امور مساجدم 15

امام جماعت مسجد نیاوران و استاد دانشگاهم 16

استاد دانشگاه و پژوهشگر مسجدم 17

معاون بین‌الملل سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامیم 18

معاون امور فرهنگی و تبلیغ سازمان تبلیغات اسلامیم 19

معاون فرهنگ، آموزش و پژوهش ستاد اقامۀ نمازم 20

معاون تربیت و آموزش سازمان بسیج مستضعفینم 21

نماینده ولی‌فقیه و سرپرست سازمان اوقاف و امور خیریهم 22

معاون بقاع متبرکه و اماکن مذهبی سازمان اوقاف و امور خیریهم 23

مدیرکل امور مبلغین و مساجد سازمان تبلیغات اسلامیم 24

رئیس سازمان تبلیغات اسلامیم 25

مسئول دفتر طرح و برنامۀ مرکز رسیدگی به امور مساجدم 26

مشاور اداری و مالی مرکز رسیدگی به امور مساجدم 27

عضو شورای عالی انقلاب فرهنگیم 28

معاون تبلیغ و آموزش‌های کاربردی حوزه علمیه قمم 29

رئیس مرکز هماهنگی و همفکری اقشار بسیجم 30

مشاور دبیر ستاد عالی کانون‌های فرهنگی هنری مساجدم 31

م 32
نماینده ولی‌فقیه و سرپرست پیشین سازمان اوقاف و امور خیریه و وزیر 

اطلاعات دولت دهم

استاد دانشگاه و پژوهشگر مسجدم 33

استاد حوزه و دانشگاه و رئیس سابق مرکز رسیدگی به امور مساجدم 34

ــه  ــت ک ــده اس ــون1 استفاده‌ش ــل مضم ــز از روش تحلی ــا نی ــل داده‌ه ــت تجزیه‌وتحلی جه
در ســه مرحلــه تجزیــه و توصیــف متــن )کدگــذاری توصیفــی2(، تشــریح و تفســیر متــن 
ــن  ــق مضامی ــن )یکپارچه‌ســازی از طری )کدگــذاری تفســیری3(، ادغــام و یکپارچــه کــردن مت
فراگیــر4( مصاحبه‌هــا مــورد تحلیــل قرارگرفتــه اســت. بایــد اشــاره نمــود کــه مصاحبه‌هــا نیــز تــا 
1. Thematic Analysis
2. .Descriptive Coding
3. .Interpretive Coding
4. .Overarching Coding
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زمانــی کــه داده‌هــای جدیــد، مضمــون جدیــدی شــکل ندادنــد و داده‌هــا حالــت تکــراری پیــدا 
نکردنــد و بــه تعبیــر دیگــر محقــق بــه کفایــت و اشــباع نظــری نائــل شــد ادامــه یافــت

یافته‌های پژوهش
بـر اسـاس فراینـد تحلیـل مضمـون، کدگـذاری توصیفـی بامطالعـه خـط بـه خـط مصاحبه‌ها که 
قباًل توسـط محقـق مکتـوب شـده بـود صـورت گرفـت که بـر این اسـاس مضامیـن توصیفی به 
بخش مصاحبه‌ها نسـبت داده شـد. پس از کدگذاری توصیفی، با مقایسـه مسـتمر و چندین‌بارۀ 
کدهای توصیفی و با تجمیع آن‌ها، کدهای تفسـیری که مبین تفسـیر چندین مضمون توصیفی 
در قالـب مضمونـی تفسـیری بـود تولیـد گردیـد. ایـن کدهـای تفسـیری، گاهی یکـی از کدهای 
توصیفـی بـود کـه تعـدادی کد توصیفـی دیگر در ذیـل آن قـرار می‌گرفت و بـا جرح‌وتعدیل‌های 
تفسـیری، جامـعِ معانـی کدهـای زیرمجموعـه خـود می‌شـد و یـا کـد تفسـیری جدیـدی بـود که 
محقـق بـرای تجمیـع معنـای چندیـن کـد توصیفـی تولیـد می‌کـرد. بـا ادامـۀ مقایسـه و تحلیـل 
مسـتمر مضامیـن تفسـیری، درنهایـت دیـدگاه خبـرگان پیرامـون رویکردهای حکومـت پیرامون 
ایـران احصـا شـد کـه در آن رویکردهـای  خط‌مشـی گـذاری مسـجد در جمهـوری اسالمی 

حمایتـی، ضمانتـی، نظارتـی و اقتضایـی به‌عنـوان مضامیـن سـازمان دهنده تبیین شـدند.

جدول 4. نمونه کدگذاری مصاحبه‌ها1

داده یا متن مصاحبه1
مضامین پایه 

)کدگذاری توصیفی(

مضامین 
سازمان دهنده 

)کدگذاری 
تفسیری(

جمعیت  قلب  در  مساجد  برای  باید  شهرداری  مجموعۀ  مانند  دولت 
زمین‌هایی را تملک نماید اما مردم در ساخت مسجد مشارکت نمایند. اگر 

مردم این کار را نکنند نقض غرض است» )م 10(.
مساعدت حکومت 
درزمینۀ پیش‌بینی 
و اختصاص زمین 

رایگان به مردم جهت 
احداث مساجد

رویکرد 
حمایتی »مشکل مهم دیگر مساجد ما عدم مسئولیت دولت در برابر مساجد است. 

دولت زمین را به‌صورت رایگان در اختیار سازندگان مساجد قرار دهد. 
چنانچه بانی یا بانیان یک مسجد بخواهند هزینۀ زمین را بپردازند برای 

دیگر امور مسجد، توان مالی کافی نخواهند داشت« )م 2(.

1. با توجه به حجم بالای مصاحبه ها، صرفا به برگزیده ای از آنها پرداخته شده است.

1. در جدول شماره 4 برای هر گزیده ی استنادات یک پرانتز مانند )م 10( وجود دارد که به معنای آن است که این گزیده مربوط 
به مصاحبه دهم می باشد.
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داده یا متن مصاحبه1
مضامین پایه 

)کدگذاری توصیفی(

مضامین 
سازمان دهنده 

)کدگذاری 
تفسیری(

»مسجد هزینه‌های مختلفی دارد. اگر دولت هزینه‌های جاری ازجمله هزینه‌های 
رایگان نمودن آب، برق و گاز و حتی حقوق خادم را بپردازد مانعی ندارد« )م 9(.

هزینه‌های آب، برق و 
گاز مساجد

رویکرد 
حمایتی

»الان من معتقد هستم که حکومت باید پول آب و برق و گاز مسجد را 
باید بدهد چراکه بر روی مردم فشار اقتصادی است و مردم در مضیقه 

هستند« )م 17(.

می‌کنم که سهم مسجد  یادآوری  علوم  و  آموزش‌وپرورش  مدیران  »...به 
سازی و مسجد پردازی باید در اعتبارات فعالیت فوق‌برنامه، در ردیف 

اختصاص و تأمین اول و بیش از سهم دیگر بخش‌های این سرفصل باشد...« )م 2(.
بودجه برای مساجد حوزۀ  برای  دولت  عمومی  بودجۀ  در  مستقل  و  متمرکز  ردیف  »تعبیۀ 

راهبردی توسعۀ مساجد در کنار سهم گسترۀ مردمی برای توسعۀ مساجد 
مناسب است« )م 30(.

»به نظر من قانون باید امام جماعت را در حد هیئت‌علمی دانشگاه ازلحاظ 
علمی، حمایت کند و ارتقا دهد. چطور یک امام جماعت می‌تواند هم 
وظایف خود را انجام دهد و هم دنبال شغلی باشد تا مشکل مالی نداشته 

تأمین معیشت امامان باشد؟ این برای ما یک ایراد محسوب می‌شود« )م 3(.
جماعت و خدام »ازلحاظ امکانات رفاهی در سالهای گذشته بیشتر به خادم مسجد توجه 

می‌کردند ولی متأسفانه در این چند سال اخیر بسیار کم‌توجه هستند نسبت 
به مشکلات و مسائل رفاهی خادمین مساجد و از مسئولان درخواست 

داریم نسبت به این امر رسیدگی داشته باشند« )م 16(.

»نه‌تنها در مسجد بلکه در تمام پروژه‌های عمرانی بزرگ حتی یک طرح 
هم نداریم که نقشه‌های روز آن با نقشه‌های روز آخر مطابقت داشته باشد 
اتفاق  در مهندسی مسجد هم همین  بزرگی است.  بسیار  این ضعف  و 
می‌افتد. یک مسجد نداریم که طرح آن توسط یک مهندس معمار باتجربه 
تا آخر دنبال شده باشد. نتیجۀ این تغییرات سلیقه‌ای این خواهد شد که 
بیشتر مساجد ما نازیبا و مخالف قواعد مهندسی ساخته می‌شود« )م 4(. 

مساعدت حکومت 
درزمینۀ طراحی و 

ساخت مساجد »اساساً امروزه ساخت مسجد با توجه به رشد جمعیت و نوع شهرسازی 
دیگر به‌تنهایی قابل پشتیبانی توسط مردم نیست به همین خاطر مشارکت 
در ساخت مسجد توسط دولت ضروری و در اولویت است و درصد آن بر 
اساس برخورداری یا عدم برخورداری استان‌ها و مناطق معلوم می‌گردد« 

)م 31(.
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داده یا متن مصاحبه1
مضامین پایه 

)کدگذاری توصیفی(

مضامین 
سازمان دهنده 

)کدگذاری 
تفسیری(

»در قوانین ما وقتی کسی برج بیست طبقه می‌سازد یک واحد مسکونی 
آن باید مسجد شود یا اگر امکان دارد مسجدی بیرون برج بسازد. برای 
این منظور باید سرانه‌ای برای این کار در نظر گرفته شود؛ مثلًا به ازای هر 
بیست واحدی که ساخته می‌شود، یک مسجد نیز ساخته شود. البته مکان 
مسجد هم مهم است و باید در بهترین محل‌های شهر و بهترین نقاط هر 

محل و در دسترس باشد« )م 6(.

مساعدت حکومت در 
تهیۀ آمار و سرانۀ دقیق 

مساجد

رویکرد 
حمایتی

»تا به‌هرحال هر وقت قانونی - پیرامون مسجد- وارد مجلس شده است 
به خاطر نداشتن پیشینه و قوانین ثابتی که طرح و لایحه بر آن استوار شود، 

شکست خورده است« )م 8(.

تصویب قوانین 
و مقررات توسط 
حکومت پیرامون 

مساجد

رویکرد 
ضمانتی

»در بخش سخت‌افزاری تهیۀ لوایح حمایتی مانند تخصیص درصدی از بودجۀ 
سالانه به تجهیز و گسترش و نوسازی مساجد قابل‌ذکر است« )م 19(.

»مردم برای به ثبت رساندن یک مسجد فرایندهای پر و پیچ خم اداری را طی 
کاهش روند می‌کنند. اگر بنا است کمکی صورت گیرد این مراحل اداری کم شود« )م 7(.

بروکراتیک پیرامون 
مساجد

»اگر مردم بخواهند مسجد را در جایی بنا کنند باید اوقاف اجازه دهد که 
اجازه دادن آن خیلی طولانی است به‌طوری‌که وقتی مردم می‌خواهند اقدام 

کنند با روندهای خسته‌کننده مواجه می‌شوند.« )م 8(.

مالیات  به‌عنوان  سازوکاری  با  مساجد  عمرانی  هزینۀ  »درصورتی‌که 
این در شرایطی  آباد شده و  قابل‌قبول منظور شود تمامی مساجد کشور 

است که به‌هیچ‌وجه دولتی نیز نشود.« )م 22(

لحاظ نمودن مالیات 
مردم به مساجد توسط 

حکومت )به‌مثابۀ 
مالیات حکومتی( »مسجد هزینه‌های فراوانی دارد؛ لذا اینکه مردم مالیات خود را به مسجد 

بدهند، طرح خوبی است؛ زیرا مردم را به مسجد نزدیک می‌کند« )م 6(

خدام،  و  هیئت‌امنا  تعیین  جماعت،  امام  تعیین  مانند  حوزه‌هایی  »در 
باید سازوکارهایی  به نظر می‌آید حکومت  نیز  اختلافات درونی مسجد 
تعریف کند چه‌بسا نگاه نظارتی مفید باشد اما نباید در آن شدت و حدت 

صورت گیرد« )م 11(.

نظارت حکومت در 
مسائل ساختاری 

رویکرد مسجد
نظارتی

»مداخله حكومت پیرامون مسائل حوزه مسجد از سوی رهبر و ولی‌فقیه و 
حاكم شرع مداخله به نحو سیاست‌گذاری و نظارتی باید باشد« )م 20(.

»پیرامون بحث تعطیلی مساجد نیز باید اشاره کرد که شورای سیاست‌گذاری 
و تصمیمات  اتخاذ سیاست‌ها  با  و  بدهد  این مسئله ساماندهی  به  باید 

صحیح به اعتلای مساجد در جامعه اسلامی بپردازد« )م 13(.

نظارت ذیل شورای 
سیاست‌گذاری
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داده یا متن مصاحبه1
مضامین پایه 

)کدگذاری توصیفی(

مضامین 
سازمان دهنده 

)کدگذاری 
تفسیری(

مسجد  امر  در  حکومت  بروز  و  ظهور  شرایط  و  اقتضائات  اساس  »بر 
متفاوت و مختلف می‌گردد. در بعضی مکان‌ها وظیفۀ دولت است که به 
آبادی مسجد بپردازد و در بعضی جاها نیز اصلًا نباید در این مسئله ورود 

کند و وظیفۀ دولت نیست« )م 18(.
رعایت اقتضای زمانی 

و مکانی
رویکرد 
اقتضایی »درجاهایی که ظرفیت‌های مردمی وجود دارد دولت به‌عنوان شریک وارد 

عمل می‌شود اما اگر مردم به‌صورت مستقل وجود دارند دولت باید شرایط 
را تسهیل نماید؛ اما اگر درجایی مردم به‌صورت مستقل وجود ندارند مثل 
راه‌ها و مساجد بین‌راهی و یا درجاهایی که مردم هستند اما تمکنی وجود ندارد 
دولت صریحاً باید ورود پیدا کند و پشتیبانی‌های لازم را انجام دهد.« )م 14(.

شکل 1. شبکۀ مضامین تولیدشده پیرامون دیدگاه خبرگان پیرامون رویکردهای حکومت پیرامون 
خط‌مشی‌گذاری مسجد در جمهوری اسلامی ایران
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در ادامــه پــس از ارائــۀ شــبکۀ مضامیــن و احصــای دیــدگاه خبــرگان رویکردهــای حکومــت 
پیرامــون خط‌مشــی گــذاری مســجد در جمهــوری اســامی ایــران مســتخرج از تحلیــل مضمــونِ 

مصاحبه‌هــای صــورت گرفتــه بــه تبییــن و تشــریح هــر یــک از مضامیــن پرداختــه می‌شــود.1

5-1. رویکردهای خط‌مشی گذاری حکومت در حوزۀ مسجد
ــه رویکردهــای خط‌مشــی گــذاری حکومــت در حــوزۀ مســجد پرداخته‌شــده اســت  ــل ب در ذی
منظــور از رویکــرد دولــت، طریقــه و شــیوۀ پرداختــن بــه مســئلۀ مســجد یــا موردتوجه قــرار دادن 
حــوزۀ مســجد اســت؛ به‌عبارت‌دیگــر رویکــرد دولــت در حــوزۀ مســجد بــه معنــای طریقــه و 
شــیوه‌ای اســت کــه دولــت بــه مســئلۀ مســجد می‌پــردازد و یــا در امــر مســجد ظهــور و بــروز 

می‌نمایــد.
5-1-1. رویکرد حمایتی

ــجد،  ــوزۀ مس ــا ح ــط ب ــت مرتب ــذاری حکوم ــی گ ــا خط‌مش ــاط ب ــم در ارتب ــای مه از رویکرده
رویکــرد حمایتــی اســت کــه در آن حکومــت وظیفــۀ پشــتیبانی و حمایــت از مســاجد را بــر عهده 
ــد از سیاســت‌های  ــد به‌صــورت غیرمســتقیم و هدفمن ــت بای ــه حکوم ــن زمین ــرد. در ای می‌گی
تشــویقی و انگیزشــی در جهــت حمایــت و مســاعدت از مســاجد اقــدام نماینــد. اهــم اقدامــات 

حکومــت در راســتای مســاعدت و حمایــت از مســاجد بــه شــرح ذیــل اســت:
مساعدت حکومت درزمینۀ پیش‌بینی و اختصاص زمین رایگان به مردم جهت احداث مساجد

با توجه به گران و کم یاب شـدن زمین در شـهرها و شـهرک‌های مسـکونی حکومت می‌بایسـت 
مسـاعدت لازم را در راسـتای پیش‌بینـی و اختصـاص رایـگان زمیـن بـه مـردم انجـام دهد.»بـه 
دلیـل گـران شـدن زمیـن و کـم یابـی زمیـن بـا توجه بـه اینکه مسـجد بایـد محور و قلب شـهرها 
و روسـتاها باشـد، دولـت بایـد هـم در شـهرک‌های در حـال سـاخت بـه فکـر باشـد کـه قبـل از 
تجمـع جمعیـت، جایـگاه و مـکان مسـجد را پیش‌بینـی نماید و نیـز زمینی را برای مسـجد کنار 
بگـذارد کـه بـرای مسـجد مناسـب باشـد و بتوانـد نهادهـای جانبـی کنار مسـجد ماننـد صندوق 
قرض‌الحسـنه، کتابخانه را نیز بنیان نماید. دولت مانند مجموعۀ شـهرداری باید برای مسـاجد 
در قلـب جمعیـت زمین‌هایـی را تملـک نمایـد امـا مـردم در سـاخت مسـجد مشـارکت نماینـد. 
اگـر مـردم ایـن کار را نکننـد نقـض غـرض اسـت« )م 10(. »دولـت بایـد بیایـد حداقـل زمیـن 
مسـجد را بـه مـردم بدهـد چراکـه خـود زمیـن قیمـت بسـیار بالایـی دارد. دولـت همان‌گونـه 
کـه شـهرک می‌سـازد، درمانـگاه و بیمارسـتان بنـا می‌کنـد بایـد پیش‌بینـی مسـجد را نیـز انجـام 

1. پیرامون تشریح مضامین این نکته حائز اهمیت است که در روبروی هر گزیدۀ استنادات یک پرانتز مانند )م 1( وجود دارد که 
به معنای آن است که این گزیده مربوط به مصاحبه ی اول می باشد.
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دهـد« )م 11(. »دولـت موظـف اسـت در شـهرک‌های مسـکونی جدیـد ماننـد مسـکن مهـر، 
مـکان مسـجد را معیـن نمایـد. حتـی بالاتـر از ایـن بایـد گفـت که شـهرک‌های مسـکونی باید با 

محوریت مسـاجد سـاخته شـوند« )م 14(.
رایگان نمودن هزینه‌های آب، برق و گاز مساجد

ــاری  ــای ج ــه هزینه‌ه ــت ک ــن اس ــاجد ای ــون مس ــت پیرام ــی حکوم ــات حمایت ــر اقدام از دیگ
مســاجد ماننــد هزینه‌هــای آب، بــرق و گاز مســاجد و نیــز حــق انشــعاب ایــن مــوارد را رایــگان 
ــد. »الان در مســجد  ــی مــردم از ایــن طریــق برطــرف یاب ــا بخشــی از دغدغه‌هــای مال ــد ت نمای
ــد  ــی مانن ــجد مکان‌های ــب مس ــه در جن ــد درصورتی‌ک ــرق و گاز بدهی ــول آب، ب ــد پ می‌گوین
پــارک وجــود دارد کــه دولــت همــۀ امــور آن را برعهده‌گرفتــه اســت. مــا بــرای مســجدمان رفتــه 
بودیــم انشــعاب بــرق بگیریــم بعــد بــه مــا گفتنــد کــه فــان تومــان پــول بپردازیــد. این‌قــدر هــم 
ــد« )م 11(. »مســجد هزینه‌هــای مختلفــی  ــد بدهن ــد مــردم از کجــا بیارن ــد. ببینی بدهــی داری
دارد. اگــر دولــت هزینه‌هــای جــاری ازجملــه هزینه‌هــای آب، بــرق و گاز و حتــی حقــوق خــادم 

را بپــردازد مانعــی نــدارد« )م 9(.
اختصاص و تأمین بودجه برای مساجد

حکومـت همچنیـن در راسـتای حـل مشـکلات مالی و مادی مسـجد می‌بایسـت ردیـف بودجۀ 
مسـتقل و ثابتـی را بـرای ایـن نهادهـای دینـی لحـاظ نمایـد تـا بـر این مبنا بخشـی از مشـکلات 
مسـاجد برطـرف گردد.»...بـه مدیـران آموزش‌وپـرورش و علـوم یـادآوری می‌کنـم کـه سـهم 
مسـجد سـازی و مسـجد پـردازی بایـد در اعتبـارات فعالیـت فوق‌برنامه، در ردیـف اول و بیش 
از سـهم دیگـر بخش‌هـای ایـن سـرفصل باشـد...« )م 2(. »تعبیـۀ ردیـف متمرکـز و مسـتقل در 
بودجـۀ عمومـی دولـت بـرای حوزۀ راهبردی توسـعۀ مسـاجد در کنار سـهم گسـترۀ مردمی برای 
توسـعۀ مسـاجد مناسـب اسـت« )م 30(. »علاوه بر کمک‌های مردمی با عنایت به هزینه‌های 
سـنگین احـداث، تعمیـر، بازسـازی مسـاجد و تأسیسـات و تجهیزات و سـایر عوامـل موردنیاز 
لازم اسـت دولـت بـدون آنکـه در امور داخلی و برنامه‌های مسـجد دخالت نماید پشـتیبانی‌های 

لازم را بـا توجـه به‌ردیـف بودجـۀ مسـتقل مربوطه بـه عمـل آورد« )م 14(.
تأمین معیشت امامان جماعت و خدام

از دیگــر اقدامــات مهــم حکومــت در حیطــۀ رویکــرد حمایتــی تأمیــن نظــام معیشــتی نیــروی 
ــه  ــوط ب ــائل مرب ــت مس ــت می‌بایس ــت. حکوم ــت اس ــان جماع ــژه امام ــاجد به‌وی ــانی مس انس
رفــاه امامــان جماعــت شــامل خانــۀ عالــم، مباحــث مالــی، مســئلۀ بیمــه و... را برطــرف نماینــد. 
ــه هــر مســجد یــک امــام جماعــت دارد کــه به‌صــورت تمام‌وقــت در مســجد  »در کشــور ترکی
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حضــور دارد و چنانچــه کســی پرســش دینــی داشــته باشــد، می‌توانــد از او اســتفاده کنــد. بــرای 
رعایــت رفــاه امــام جماعــت نیــز اتاقــی بــرای او در مســجد در نظــر می‌گیرنــد کــه در آن اتــاق بــه 
مطالعــه می‌پــردازد و جــواب مراجعــان خــود را می‌دهــد، لــذا درب مســجد همــواره بــاز اســت. 
هــر مســجد یــک خــادم هــم دارد کــه خــادم و امــام جماعــت به‌صــورت رســمی از دولــت یــا 
اداره اوقــاف حقــوق می‌گیرنــد« )م 1(. »در جامعــۀ مــا امامــان جماعــت بیشــتر مأمــوم هســتند 
ــا بودجــه‌ای را بــه امــام به‌عنــوان حــق القــدم  تــا امــام. شــاید علتــش ایــن باشــد کــه هیئت‌امن
اختصــاص می‌دهنــد، درنتیجــه امــام، مأمــوم آن‌هــا می‌شــود. درحالی‌کــه اگــر ســاختار مســجد 
درســت تنظیــم شــود، ابعــاد اقتصــادی، سیاســی، فرهنگــی و... آن نیــز تنظیــم می‌شــود و همــۀ 
ــد کــه بعــد اقتصــادی آن، امــام جماعــت را به‌طــور  ایــن ابعــاد، یــک نظــام را طراحــی می‌کنن
ــه امــام جماعــت  ــرای تأمیــن هزینه‌هــای مســجد ب ــد؛ به‌طوری‌کــه همــه ب کامــل تأمیــن می‌کن
ــی  ــد هیئت‌علم ــت را در ح ــام جماع ــد ام ــون بای ــن قان ــر م ــه نظ ــد« )م 5(. »ب ــوع می‌کنن رج
دانشــگاه ازلحــاظ علمــی، حمایــت کنــد و ارتقــا دهــد. چطــور یــک امــام جماعــت می‌توانــد 
هــم وظایــف خــود را انجــام دهــد و هــم دنبــال شــغلی باشــد تــا مشــکل مالــی نداشــته باشــد؟ 
ایــن بــرای مــا یــک ایــراد محســوب می‌شــود« )م 3(. »حکومــت دربــارۀ مشــکل مســکن امــام 

جماعــت حتمــاً گام بــردارد و بــرای امامــان جماعــت، خانــۀ عالــم بســازد« )م 16(.
مساعدت حکومت درزمینۀ طراحی و ساخت مساجد

یکــی دیگــر از اقدامــات مهــم حکومــت مســاعدت حکومــت در طراحــی مســاجد اســت. در این 
ــا معیارهــای  ــق ب ــن و طراحــی نقشــه‌های مســاجد مطاب ــه حکومــت می‌بایســت در تدوی زمین
دینــی، مــردم و خیریــن مســجد ســاز را مســاعدت نمایــد. »نه‌تنهــا در مســجد بلکــه در تمــام 
پروژه‌هــای عمرانــی بــزرگ حتــی یــک طــرح هــم نداریــم کــه نقشــه‌های روز آن بــا نقشــه‌های 
روز آخــر مطابقــت داشــته باشــد و ایــن ضعــف بســیار بزرگــی اســت. در مهندســی مســجد هــم 
همیــن اتفــاق می‌افتــد. یــک مســجد نداریــم کــه طــرح آن توســط یــک مهنــدس معمــار باتجربــه 
تــا آخــر دنبــال شــده باشــد. نتیجــۀ ایــن تغییــرات ســلیقه‌ای ایــن خواهــد شــد که بیشــتر مســاجد 
ــک  ــی ی ــاظ تاریخ ــه لح ــود« )م 4(. »ب ــاخته می‌ش ــی س ــد مهندس ــف قواع ــا و مخال ــا نازیب م
مســجد را نــام ببریــد کــه عامــۀ مــردم ســاخته باشــند و تــا الان مانــدگار شــده باشــد. آنچــه مــردم 
می‌ســازند، بــا اندوخته‌هــای انــدک اســت؛ لــذا پایــدار نمی‌مانــد. مــن در ســاخت چنــد مســجد 
دخیــل بــودم. هــر کــس خــود را ذی‌حــق می‌دانــد کــه در موضــوع ساخت‌وســاز مســجد وارد 
ــرا مســجد را  ــد، زی ــار نظــر می‌کنن ــۀ مهندســی اظه ــی بی‌ســوادترین آدم‌هــا، درزمین شــود؛ حت

متعلــق بــه خــود می‌داننــد« )م 4(.
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مساعدت حکومت در تهیۀ آمار و سرانۀ دقیق مساجد

ــار و ســرانۀ  ــۀ آم ــی در حــوزۀ مســاجد تهی ــدام دیگــر حکومــت در راســتای رویکــرد حمایت اق
دقیــق مســاجد اســت. حکومــت درزمینــۀ مســاجد می‌بایســت تعــداد مســاجد موردنیــاز بــرای 
ــس  ــت و مجل ــتین گام دول ــذا نخس ــد. »ل ــخص نمای ــرانۀ آن را مش ــور و س ــه و کش کل جامع
در ایــن عرصــه - مســجد- تهیــۀ آمــار و ســرانۀ دقیــق اســت کــه مهم‌تریــن اقــدام آن‌هــا نیــز 
ــجد  ــرانۀ مس ــی س ــد ول ــخص کردن ــبز را مش ــای س ــرانۀ ورزش و فض ــود. س ــوب می‌ش محس
مشــخص نیســت. گام اول در ایــن زمینــه - مســجد- تهیــۀ آمــار و نیازســنجی اســت. دولــت 
درزمینــۀ کشــاورزی و دامــداری فعالیتــی نــدارد ولــی آمــار محصــولات کشــاورزی را می‌دانــد و 
نــرخ آن‌هــا را تعییــن می‌کنــد. لــذا دولــت بایــد نــرخ مســجد را نیــز تعییــن کنــد. طبــق آمــاری 
کــه درســت نیســت شــصت هــزار مســجد در ایــران وجــود دارد. درصورتی‌کــه وقتــی آمــار گاو 
ــی شــمارش دقیــق وجــود دارد؛  ــم؛ یعن ــد 60322 گاو داری ــد می‌گوین و گوســفندان را می‌دهن
امــا آمــار مســاجد مشــخص نیســت. لــذا اول بایــد مســجد را تعریــف کنیــم، ســرانۀ مســجد را به 
دســت آوریــم بدانیــم هــر نفــر چنــد متــر مســجد نیــاز دارد تــا اگــر کســی خواســت مالیــات دهد 
اگــر نتوانســت بــه شــهر خــود اختصــاص دهــد بــه شــهر دیگــر اختصــاص دهــد. اگر شــهر نشــد 
بــه روســتا بدهــد« )م 8(. »در قوانیــن مــا وقتــی کســی بــرج بیســت طبقــه می‌ســازد یــک واحــد 
مســکونی آن بایــد مســجد شــود یــا اگــر امــکان دارد مســجدی بیــرون بــرج بســازد. بــرای ایــن 
منظــور بایــد ســرانه‌ای بــرای ایــن کار در نظــر گرفتــه شــود؛ مثــاً بــه ازای هــر بیســت واحــدی که 
ســاخته می‌شــود، یــک مســجد نیــز ســاخته شــود. البتــه مــکان مســجد هــم مهــم اســت و بایــد 

در بهتریــن محل‌هــای شــهر و بهتریــن نقــاط هــر محــل و در دســترس باشــد« )م 6(.
5-1-2. رویکرد ضمانتی

از دیگــر رویکردهــای مهــم در ارتبــاط بــا خط‌مشــی گــذاری حکومــت مرتبــط بــا حــوزۀ مســجد، 
رویکــرد ضمانتــی می‌باشــد. نقــش ضمانتــی حکومــت را می‌تــوان از ابعــاد ذیــل نگریســت:

تصویب قوانین و مقررات توسط حکومت پیرامون مساجد

بــا توجــه بــه قــدرت قانون‌گــذاری حکومــت ایــن وظیفــه را می‌تــوان بــرای حکومــت متصــور 
ــگاه  ــای جای ــا و ارتق ــه اعت ــررات ب ــن و مق ــب قوانی ــن و تصوی ــا تدوی ــت ب ــه حکوم ــود ک نم
حقوقــی و قانونــی مســجد در جمهــوری اســامی ایــران بپــردازد. »بــه نظــر مــن هــر مصوبــه‌ای 
)در حــوزۀ مســجد( کــه قانــون شــود و مــا از ایــن مرحلــه عبــور کنیــم، 50 درصــد مســائل حــل 
ــد  ــد بای ــی هســت کــه مــردم نمی‌دانن ــی و قانون ــدر خــأ مدیریت اســت؛ در حقیقــت الآن این‌ق
چــه‌کار کننــد. اگــر بخواهنــد مســجد بســازند، یــا مســجد ســاخته‌اند و نیــاز بــه تعمیــرات دارد، 
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یــا هیئت‌امنــای آن نامناســب اســت، نمی‌داننــد بایــد چــه‌کار کننــد و دچــار بلاتکلیفــی محــض 
هســتند« )م 2(. در ایــن راســتا تــاش حکومــت بایــد بــر ایــن باشــد تــا ضمــن پــر کــردن خلأهــا 
و نقص‌هــای قانونــی در حــوزۀ مســجد بــا وضــع قوانیــن و مقــررات جدیــد بــه احقــاق حقــوق 
مســجد در کشــور بپــردازد و تــاش نمایــد بــا اختصــاص ایــن قوانینــی بــه گســترش و احیــای 
ــه  ــا چهارصــد هــزار مســجد و چهارصــد هــزار نمازخان ــس اگــر م ــد. »پ ــدام نمای مســاجد اق
داشــته باشــیم هشــت‌صد هــزار نفــر پرســنل نیــاز داریــم. در کجــای دنیــا هشــتصد هزار پرســنل 
بــدون قانــون کار می‌کننــد؟ نیروهــای آتش‌نشــانی یــک بیســتم نیروهــای مســاجد نیســتند ولــی 
ــا  ــد؟« )م 8( »ت ــز وســایل و... دارن ــت، تجهی ــف، ســنوات، کیفی ــون، شــرح وظای ــدر قان چق
به‌هرحــال هــر وقــت قانونــی - پیرامــون مســجد- وارد مجلــس شــده اســت بــه خاطــر نداشــتن 
پیشــینه و قوانیــن ثابتــی کــه طــرح و لایحــه بر آن اســتوار شــود، شکســت خــورده اســت« )م 8(. 
»در بخــش ســخت‌افزاری تهیــۀ لوایــح حمایتــی ماننــد تخصیــص درصــدی از بودجــۀ ســالانه 

بــه تجهیــز و گســترش و نوســازی مســاجد قابــل ذکــر اســت« )م 19(.
کاهش روند بروکراتیک پیرامون مساجد

از دیگــر اقدامــات حکومــت پیرامــون مســاجد کاهــش رونــد بروکراتیــک و فرایندهــا و 
روندهــای طولانــی در مســائل مرتبــط بــا بحــث مســجد - شــامل ثبــت مســجد، اخــذ مجــوز 
بــرای ســاخت و...- می‌باشــد کــه در ایــن زمینــه حکومــت بایــد شــرایط را بــرای مــردم به‌ویــژه 
خیریــن مســجد ســاز تســهیل نماینــد. »مــردم بــرای بــه ثبــت رســاندن یــک مســجد فرایندهــای 
پــر و پیــچ خــم اداری را طــی می‌کننــد. اگــر بنــا اســت کمکــی صــورت گیــرد ایــن مراحــل اداری 
کــم شــود« )م 7(. »اگــر مــردم بخواهنــد مســجد را درجایــی بنــا کننــد بایــد اوقــاف اجــازه دهــد 
کــه اجــازه دادن آن خیلــی طولانــی اســت به‌طوری‌کــه وقتــی مــردم می‌خواهنــد اقــدام کننــد بــا 
روندهــای خســته‌کننده مواجــه می‌شــوند.« )م 7(. »متأســفانه تنهــا کاری کــه ازلحــاظ قانونــی 
کردنــد ایــن اســت کــه گفتنــد هرکســی می‌خواهــد مســجد بســازد بایــد از پانــزده نهــاد امضــا 
بگیــرد. درصورتی‌کــه مســجد از همــۀ نهادهــا مهم‌تــر اســت و تمــام ســازمان‌ها و نهادهــا بایــد 

بــه مســجد خدمــات بدهنــد« )م 8(.
لحاظ نمودن مالیات مردم به مساجد توسط حکومت )به‌مثابۀ مالیات حکومتی(

ازجملــه فعالیت‌هــای حکومــت پیرامــون مســاجد ایــن اســت کــه مبالغــی کــه مــردم بــه مســاجد 
مســاعدت می‌کننــد را به‌عنــوان مالیــات حکومتــی محســوب نماینــد؛ به‌عبارت‌دیگــر اگــر 
مــردم بخواهنــد مالیــات خــود را بپردازنــد اجــازه داشــته باشــند کــه بخشــی از آن را بــه مســجد 

اختصــاص بدهنــد.
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»نکتــۀ بســیار جالــب و قابل‌تأمــل اینکــه در بســیاری از کشــورهای لائیــک یــا ســکولار از 
ترکیــه گرفتــه تــا آمریــکا هــر کــس بخواهــد بــه دولــت مالیــات بپــردازد می‌توانــد مالیات خــود را 
بــه یــک مســجد یــا کلیســا بدهــد؛ آن‌هــم کل مالیاتــش را، نه‌بخشــی از آن را. ایــن مســئله نشــان 
می‌دهــد کــه آن‌هــا هــم بــه نقــش کلیســا، مســاجد و مذهــب در تأمیــن امنیــت پــی برده‌انــد. آنــان 
به‌جــای تکیــۀ صــرف بــر مراکــز امنیتــی و پلیــس، امنیــت را بــه شــیوۀ دیگــری تأمیــن کرده‌انــد؛ 
امــا متأســفانه در کشــور مــا از ایــن مســئله غفلــت شــده اســت« )م 1(. »درصورتی‌کــه هزینــۀ 
ــی مســاجد  ــول منظــور شــود تمام ــات قابل‌قب ــوان مالی ــا ســازوکاری به‌عن ــی مســاجد ب عمران

کشــور آبــاد شــده و ایــن در شــرایطی اســت کــه به‌هیچ‌وجــه دولتــی نیــز نشــود«1 )م 22(.
5-1-3. رویکرد نظارتی

از دیگــر رویکردهــای حکومــت مرتبــط بــا خط‌مشــی گــذاری در حــوزۀ مســاجد رویکــرد 
نظارتــی اســت. در ایــن رویکــرد نقــش حکومــت پیرامــون مســاجد در حــد ناظــرِ سیاســت‌گذار 
تقلیــل می‌یابــد. مهم‌تریــن نقــش حکومــت در راســتای رویکــرد نظارتــی در مســائل ســاختاری 

ظهــور و بــروز دارد.
نظارت حکومت در مسائل ساختاری مسجد

ــا و  ــن هیئت‌امن ــام جماعــت، تعیی ــن ام ــد تعیی ــت در مســائل ســاختاری مســاجد مانن حکوم
ــک ناظــر عمــل  ــت مســاجد می‌بایســت در حــد ی ــی مســجد، مدیری ــات درون خــدام، اختلاف
نمایــد چراکــه در غیــر ایــن صــورت مســاجد دیگــر به‌صــورت مردمــی اداره نمی‌شــوند و باعــث 

ــت مســاجد می‌گــردد. ــال در اداره و مدیری اخت
»در حوزه‌هایــی ماننــد تعییــن امــام جماعــت، تعییــن هیئت‌امنــا و خــدام، اختلافــات 
درونــی مســجد نیــز بــه نظــر می‌آیــد حکومــت بایــد ســازوکارهایی تعریــف کنــد چه‌بســا نــگاه 
نظارتــی مفیــد باشــد امــا نبایــد در آن شــدت و حــدت صــورت گیــرد« )م 11( »دولــت نبایــد در 
حــوزۀ مدیریــت مســجد وارد شــود. مدیریــت و ادارۀ مســجد بایــد بــه عهــدۀ مــردم و از طریــق 
ــد باشــد؛ به‌عبارت‌دیگــر در  ــدا می‌کنن ــی پی ــای مســجد تجل ــدگان آن‌هــا کــه در هیئت‌امن نماین
ــد کــه  ــوان در نظــر گرفــت هرچن ــت می‌ت ــرای دول ــری را ب ــزاری نقــش کمرنگ‌ت بخــش نرم‌اف
در همیــن زمینــه برخــی نهادهــای حکومتــی نظیــر مرکــز رســیدگی بــه امــور مســاجد و ســازمان 
تبلیغــات اســامی به‌نوعــی نقــش محــوری در فرهنگ‌ســازی، ایجــاد وحــدت و همدلــی و نیــز 
ــه  ــد.« )م 19( به‌عبارت‌دیگــر »مداخل ــا نظــام و حکومــت ایفــا می‌کنن همراهــی و همنوایــی ب

1. اختصاص بخشی از مالیات مردم به مساجد باعث می شود تا قسمتی از مسائل و مشکلات مالی و مادی مساجد مرتفع گردد 
و باعث عمران و آبادانی این نهادهای دینی می شود اما این نکته را باید لحاظ نمود که از لحاظ دینی تاکید شده است که باید 
پاکترین اموال خرج مسجد شود. لذا نمی توان با مالیات مردم یا از پول کسی که مال او شبهه ناک است خرج امورات مسجد نمود.
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حكومــت پیرامــون مســائل حــوزه مســجد از ســوی رهبــر و ولی‌فقیــه و حاكــم شــرع مداخلــه بــه 
نحــو سیاســت‌گذاری و نظارتــی بایــد باشــد« )م 20(

نظـارت حکومـت بـر فعالیت‌هـا و امکانـات مسـاجد می‌توانـد ذیل شـورای جدیـد پیگیری 
شـود تـا بـا نظـارت جـدی حکومـت مسـئلۀ تعطیلی مسـاجد مرتفـع گـردد و مسـاجد بتوانند به 
جایـگاه واقعـی خـود در نظـام اسالمی نائـل گردند.»نظـارت به‌گونـه‌ای باشـد کـه ایـن سـازمان 
یـا معاونـت )جدیـد( بـه تخلفـات رسـیدگی کنـد. درواقـع یک حـوزۀ نظـارت و ارزیابی داشـته 
باشـیم تا فعالیت‌های مسـاجد هم ارزیابی شـود.« )م 2( »شـرط دوم این کار )توزیع امکانات 
بـه مسـاجد( ایـن اسـت کـه واحـد نظـارت، بازرسـی و ارزیابـی، بـر فعالیـت مسـاجد نظـارت 
داشـته باشـد تـا امکانـات به‌درسـتی توزیـع شـود؛ زیـرا بعضـی از مسـاجد توانایـی جـذب همـۀ 
امکانـات را ندارنـد.« )م 2( »پیرامـون بحـث تعطیلـی مسـاجد نیـز بایـد اشـاره کـرد که شـورای 
عالی مسـاجد باید به این مسـئله سـاماندهی بدهد و با اتخاذ سیاسـت‌ها و تصمیمات صحیح 

بـه اعتالی مسـاجد در جامعه اسالمی بپـردازد.« )م 13(
5-1-4. رویکرد اقتضایی

رعایت اقتضای زمانی و مکانی

بــر اســاس ایــن رویکــرد شــرایط نظــام اســامی و بــه تعبیــر دیگــر مقتضیــات زمانــی و مکانی در 
ورود و عــدم ورود حکومــت در حــوزۀ مســجد حائــز اهمیــت اســت. در ایــن زمینــه بایــد اشــاره 
نمــود کــه بــرای خط‌مشــی گــذاری نظــام اســامی در امــور مســاجد نبایــد فقــط بــه مشــروعیت 
ایــن ظهــور و بــروز اســتناد کــرد بلکــه بایــد بــا ارزیابی‌هــای صحیــح و لحــاظ نمــودن مصالــح 
جامعــه از نتایــج مثبــت کار مطمئــن بــود به‌عبارت‌دیگــر مشــروعیت ورود حاکمیــت و حاکــم 
ــه اســامی  ــت آن نمی‌باشــد بلکــه هدایــت جامع ــای حتمی ــه معن اســامی در امــور مســاجد ب
بــه ســمت فــاح و رســتگاری اقتضــا می‌کنــد کــه ولی‌فقیــه و نماینــدگان وی در ایــن جامعــه 
بــرای ورود جــدی در نهــاد فرهنگــی مســجد- یــا به‌طورکلــی در هــر شــأنی از شــئون فرهنگــی 
جامعــه- فقــط بــه ایــن نکتــه بســنده نکننــد کــه ظهــور و بــروز آنــان در حــوزه مســاجد پشــتوانۀ 
شــرعی دارد بلکــه در هــر اقــدام سیاســتی در حــوزه مســاجد- یــا تمــام امــور فرهنگــی- عــاوه 
ــت مــورد ارزیابی‌هــای  ــدا و نهــان ورود حاکمی ــار پی ــد آث ــۀ مشــروعیت، بای ــر مراعــات جنب ب
صحیــح واقــع گــردد و ســپس دربــاره خط‌مشــی گذاری‌هــای صــورت گرفتــه و نحــوه و طریقــۀ 

آن تصمیــم مقتضــی گرفتــه شــود
ــاوت و  ــجد متف ــر مس ــت در ام ــروز حکوم ــور و ب ــرایط ظه ــات و ش ــاس اقتضائ ــر اس »ب
ــه آبــادی مســجد بپــردازد  مختلــف می‌گــردد. در بعضــی مکان‌هــا وظیفــۀ دولــت اســت کــه ب



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

230

مقاله علمی ـ پژوهشی

و در بعضــی جاهــا نیــز اصــاً نبایــد در ایــن مســئله ورود کنــد و وظیفــۀ دولــت نیســت.« )م 
18( »اینکــه مــا بایــد تأســی بــه ســیرۀ پیامبــر اکــرم )ص( و امیرالمؤمنیــن امــام علــی )ع( داشــته 
ــا کجــای  ــن درســت اســت ام ــل مســجد محقــق شــود ای ــردم ذی ــورات م باشــیم کــه همــۀ ام
جامعــه و کشــور ایــن امــر واقعیــت پیــدا کــرده اســت. شــما ببنیــد کــه الان بیــش از چهــار دهــه 
از انقــاب می‌گــذرد و آقایانــی کــه معتقــد بودنــد کــه وجوهــات بایــد فقــط بــه ولی‌فقیــه داده 
شــود و مراجــع دیگــر حــق گرفتــن وجوهــات ندارنــد ایــن امــر چقــدر محقــق شــد در زمــان امام 

خمینــی )ره( نیــز ایــن بحــث مطــرح بــود و تــا حــالا نیــز محقــق نشــده اســت« )م 11(
در ایــن راســتا بایــد اشــاره نمــود رویکــرد اقتضایــی به‌مثابــه چتــر حاکــم بــر ســایر 
رویکردهاســت کــه بــر اســاس شــرایط زمانی-مکانــی ســایر رویکردهــا را تحت‌الشــعاع خــود 
ــوان مهم‌تریــن رویکــرد در حــوزه  ــه اتخــاذ رویکــرد اقتضایــی به‌عن ــا توجــه ب قــرار می‌دهــد. ب
ــه اشــاره نمــود کــه ملاحظــات  ــه ایــن نکت ظهــور و بــروز حکومــت در حیطــه مســاجد بایــد ب
سیاســتی در حــوزه خط‌مشــی و حکمرانــی مســجد در ایــران بعــد از انقــاب طــرح می‌گــردد 
کــه به‌صــورت خلاصــه می‌تــوان این‌گونــه بیــان نمــود: نکتــه اول اینکــه اساســاً وقتــی در مــورد 
ــود،  ــت می‌ش ــی صحب ــی - ارتباط ــاد فرهنگ ــوان یک‌نه ــجد به‌عن ــوزۀ مس ــت‌گذاری ح سیاس
اساســاً ســنخ سیاســت‌گذاری بــا ســایر نهادهــا و حوزه‌هــای فرهنگــی -رســانه‌ای بــه دلیــل دو 
ویژگــی نهــاد دینــی بــودن مســجد و دارای پشــتوانه مردمــی بــودن مســاجد متفــاوت اســت. نکتۀ 
دوم ایــن اســت کــه بایــد بــه ایــن مســئله توجــه داشــت کــه به‌هرحــال، وقتی از مســجد در شــرایط 
کنونــی بحــث و گفتگــو می‌شــود در فضــای شــهری به‌صــورت خــاص در فضــای محــات، 
نهادهــای دیگــری تأسیس‌شــده کــه ایــن نهادهــا بــه ‌تعبیــری، بخشــی از کارکردهــای مســجد را 
از مســجد گرفتنــد و رقبــای مســجد تلقــی می‌شــوند؛ مثــل فرهنگســرا، ســرای محــات و... بــا 
توجــه بــه مختصــات حــوزۀ شــهری مــدرن نکتــه آن اســت کــه وقتی‌کــه مراکــز متعــدد فرهنگــی 
در بســتر شــهر و محــات ایجــاد شــد، طبعــاً مســاجد خالــی از کارکردهــای اصلــی خــود در 
جامعــه اســامی می‌شــوند. به‌بیان‌دیگــر وقتــی فرهنگســراها، ســرای محــات ایجــاد شــدند و 
نیــز خیلــی از نهادهــا مثــل هیئت‌هــای مذهبــی و مهدهــای قرآنــی از مســجد منفــک گردیدنــد، 
نمی‌تــوان توقــع قبــل را از مســاجد داشــت. نکتــه ســوم ایــن اســت کــه در حــوزۀ مســاجد یــک 
سیاســت‌گذاری در مســجد وجــود دارد و یــک سیاســت‌گذاری بــر مســجد یــا بــرای مســجد. 
ــور  ــود، منظ ــت می‌ش ــجد صحب ــت‌گذاری در مس ــورد سیاس ــه در م ــی ک ــه زمان ــن زمین در ای
ــرای مســجد و  ــک سیاســت‌گذاری هــم سیاســت‌گذاری ب ــا ی کارگــزاران مســجد هســتند؛ ام
ــر نهادهــا و ســازمان‌های مرتبــط مطــرح می‌گــردد.  ــه تکث بــر مســجد اســت. کــه در ایــن زمین
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ــوژی و  ــه تیپول ــد ب ــاجد بای ــوزه مس ــی‌گذاری ح ــه در خط‌مش ــود ک ــاره نم ــد اش ــن بای همچنی
ســنخ شناســی مســاجد در کشــور توجــه نمــود چراکــه هــر ســنخ از مســاجد اقتضائــات زمانــی 
ــدی در شــناخت مســائل،  ــاً جدی ــد فضــای کام ــد کــه می‌توان ــی خــاص خــود را دارن و مکان
راهکارهــا و ســایر مراحــل خط‌مشــی گــذاری مســاجد ایجــاد نمایــد... نکتــه دیگــر و چالــش 
جــدی عــدم بازتولیــد الگــوی نهــادی مســجد در نســبت بــا شــهر مــدرن بــا توجــه بــه اقتضائــات 
زندگــی شــهری می‌باشــد. اینکــه مســجد از فضــای فرهنگــی و اجتماعــی بــه یــک مــکان عبــادی 
ــران از  ــن در ای ــل شــده اســت درحالی‌کــه مســجد، شــرط تحقــق عمومــی دی ــی تبدی و مذهب

قدیم‌الایــام تــا کنــون بــوده اســت.

نتیجه‌گیری
در ایــن مقالــه تــاش شــد رویکردهــای حکومــت پیرامــون سیاســت‌گذاری مســجد در 
ــا اســتفاده از روش  ــه ب ــن زمین ــرد کــه در ای ــرار گی ــورد بررســی ق ــران م جمهــوری اســامی ای
تحلیــل مضمــون طــی 34 مصاحبــۀ نیمــه ســاختاریافته دیــدگاه خبــرگان مــورد تجزیه‌وتحلیــل 
قــرار گرفــت. نتایــج حاکــی از احصــای چهــار رویکــرد شــامل رویکردهــای حمایتــی، ضمانتی، 
نظارتــی و اقتضایــی اســت. پیرامــون رویکــرد حمایتــی، حکومــت وظیفــۀ پشــتیبانی و حمایــت 
ــتقیم و  ــورت غیرمس ــد به‌ص ــت بای ــه حکوم ــن زمین ــرد. در ای ــده می‌گی ــر عه ــاجد را ب از مس
ــت و مســاعدت از مســاجد  ــد از سیاســت‌های تشــویقی و انگیزشــی در جهــت حمای هدفمن
اقــدام نماینــد. مســاعدت حکومــت درزمینــۀ پیش‌بینــی و اختصــاص زمیــن رایــگان بــه مــردم 
ــاص  ــاجد، اختص ــرق و گاز مس ــای آب، ب ــودن هزینه‌ه ــگان نم ــاجد، رای ــاخت مس ــت س جه
و تأمیــن بودجــه بــرای مســاجد، تأمیــن معیشــت امامــان جماعــت و خــدام، مســاعدت 
ــۀ آمــار و ســرانۀ  ــۀ طراحــی و ســاخت مســاجد، مســاعدت حکومــت در تهی حکومــت درزمین
دقیــق مســاجد ازجملــه فعالیت‌هــا و اقدامــات لازم در ایــن زمینــه می‌باشــد. ناظــر بــه رویکــرد 
ضمانتــی حکومــت ضامــن مســجد و فعالیت‌هــای مرتبــط بــا آن می‌باشــد کــه در ایــن زمینــه 
تصویــب قوانیــن و مقــررات توســط حکومــت پیرامــون مســاجد، کاهــش رونــد بروکراتیــک 
پیرامــون مســاجد، لحــاظ نمــودن مالیــات مــردم بــه مســاجد توســط حکومــت )به‌مثابــۀ مالیــات 
حکومتــی( مضامیــن مرتبــط می‌باشــند کــه بایــد وجهــۀ همــت حکومــت قــرار گیــرد. پیرامــون 
ــد  ــد اشــاره نمــود کــه حکومــت در مســائل ســاختاری مســاجد مانن ــز بای ــی نی رویکــرد نظارت
تعییــن امــام جماعــت، تعییــن هیئت‌امنــا و خــدام، اختلافــات درونــی مســجد، مدیریــت 
ــا و  ــر فعالیت‌ه ــت ب ــارت حکوم ــد و نظ ــل نمای ــر عم ــک ناظ ــد ی ــت در ح ــاجد می‌بایس مس
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امکانــات مســاجد می‌توانــد ذیــل ســازمان یــا شــورای سیاســت‌گذاری جدیــد پیگیــری شــود تــا 
بــا نظــارت جــدی حکومــت مســئلۀ تعطیلــی مســاجد مرتفــع گــردد و مســاجد بتوانند بــه جایگاه 
واقعــی خــود در نظــام اســامی نائــل گردنــد و ناظــر بــه رویکــرد اقتضایــی نیــز بایــد اشــاره نمــود 
کــه حکومــت می‌بایســت شــرایط زمانــی و مکانــی بــرای ظهــور و بــروز در مســاجد را مدنظــر 
قــرار دهــد به‌بیان‌دیگــر بــر اســاس اقتضائــات و شــرایط ظهــور و بــروز حکومــت در امــر 
مســجد متفــاوت و مختلــف می‌گــردد. در بعضــی مکان‌هــا وظیفــۀ دولــت اســت کــه بــه آبــادی 
ــد به‌بیان‌دیگــر  ــن مســئله ورود کن ــد در ای ــز اصــاً نبای ــردازد و در بعضــی جاهــا نی مســجد بپ
میــزان ورود در مســاجد تابعــی اســت از رشــد و هدایــت جامعــه. بعضی‌اوقــات اقتضــا می‌کنــد 
کــه حکومــت ورود حداکثــری داشــته باشــد. بعضــی زمان‌هــا نیــز اقتضــا می‌کنــد کــه حکومــت 
ورود حداقلــی داشــته باشــد. درمجمــوع می‌تــوان اشــاره نمــود کــه رویکــرد اقتضایــی به‌مثابــه 
ــز ســنخ و  ــی و نی ــر اســاس شــرایط زمانی-مکان ــه ب ــر ســایر رویکردهاســت ک ــر حاکــم ب چت
ــه  ــه ب ــد. توج ــرار می‌ده ــود ق ــعاع خ ــای را تحت‌الش ــایر رویکرده ــاجد س ــی مس ــه شناس گون
ملاحظــات سیاســتی ماننــد ســنج خط‌مشــی گــذاری متفــاوت در مســجد )بــه جهــت دینــی و 
ــای مســجد در خط‌مشــی گــذاری  ــه رقب ــودن مســاجد در جامعــه اســامی(، توجــه ب مردمــی ب
ــزاران  ــجد )کارگ ــر مس ــجد و ب ــت‌گذاری در مس ــات و...(، سیاس ــرای مح ــرا، س )فرهنگس
مســجد و ســازمان‌ها و متولیــان مرتبــط بــا مســاجد(، شــناخت گونــه شناســی مســاجد )مســجد 
جامــع، بــازار و...(، توجــه بــه بازتولیــد نهــادی مســجد )چندمنظــوره بــودن مســاجد در ســاحت 
شــهری( ازجملــه مــواردی اســت کــه ناظــر بــه لحــاظ رویکــرد اقتضایــی می‌بایســت در دســتور 
کار خط‌مشــی گــذاران جهــت نیــل بــه سیاســت‌های مطلــوب حــوزه مســجد قــرار گیــرد. در این 
راســتا پیشــنهاد می‌شــود ناظــر بــه سیاســت‌گذاری فرهنگــی پیرامــون نقــش نهادهــای جانبــی 
مســجد در اعتــا یــا نــزول جایــگاه آن در نظــام اســامی معاصــر مطالعــات میدانــی و کیفــی 
صــورت پذیــرد چراکــه در کشــورمان بــا ایــن واقعیــت مواجه هســتیم کــه مســاجدی چندمنظوره 
یــا چندکارکــردی تأســیس شــده اســت کــه شــامل باشــگاه ورزشــی، صنــدوق قرض‌الحســنه، 
درمانــگاه، ســالن عروســی و... اســت. آنچــه در ایــن زمینه حائز اهمیت اســت این مســاله اســت 
کــه چــه بخشــی از ایــن نهادهــای جانبــی از منظــر دینــی مطلــوب اســت و رابطــه مســاجد بــا این 
نهــاد چگونــه بایــد باشــد؟. همچنیــن بررســی سیاســت‌گذاری مســاجد در کشــورهای اســامی 
ــد اشــاره نمــود کشــورهای  ــه بای ــن زمین ــت اســت کــه در ای ــز اهمی ــه مباحــث حائ ــز ازجمل نی
ــا  ــوردی آن‌ه ــۀ م ــی حــوزۀ مســاجد هســتند کــه مطالع ــی متول اســامی ســازمان‌ها و نهادهای
می‌توانــد در ترســیم مطلــوب خط‌مشــی مســاجد در جمهــوری اســامی ایــران راهگشــا باشــد 
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بــرای مثــال می‌تــوان بــه ســازمان دیانــت اشــاره نمــود کــه ســازمان مذکــور مدیریــت مســاجد 
ترکیــه را بــر عهــده دارد. در ســطوح اجرایــی و عملیاتــی مســاجد نیــز بایــد بــه مســئله جــذب 
جوانــان و نوجوانــان و موانــع مرتبــط جهــت حضــور آنــان در مســاجد و به‌بیان‌دیگــر مســجدی 
شــدن ایــن قشــر مهــم جامعــه پرداخــت کــه در ایــن راســتا تعامــل مســجد، مدرســه و خانــواده 
ــردی شــامل برگــزاری جشــن  ــات راهب ــه اقدام ــداد شــود ک ــم و اساســی قلم ــد گام مه می‌توان
تکلیــف دانــش آمــوزان در مســاجد، برگــزاری مســابقه‌های قــرآن، عتــرت و نمــاز دانش‌آمــوزی 
در مســاجد و یــا دورهــای آموزشــی رایــگان در مــورد مســائل دینــی و مذهبــی بــرای نوجوانــان 
ــش  ــد نق ــجدی می‌توان ــان مس ــودکان و نوجوان ــرای ک ــز ب ــته‌های جوای ــدای بس ــان، اه و جوان

مهمــی در جــذب کــودکان و نوجوانــان ایفــا نمایــد.
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Duties of a religious government towards mosque as a cultural right
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ABSTRACT
The cultural rights that emerged after the emerging socialisms in the concept of 
human rights and the failures caused by the imposition and the dominance of for-
eign development patterns with the cultures of societies was put on the agenda, It 
is based on the basic point that the concept of right should not be searched only in 
the individual fields and basic civil and political freedoms. Rather, because of the 
spiritual aspect of human life and sometimes giving it authenticity, and with the 
premise that without addressing this aspect of the existential dimensions of human 
society, It is not possible to develop society and develop moral virtues in it And 
more attention should be paid to it.
In fact, to achieve this goal, creating a harmonious relationship between compo-
nents such as belief, tendency and behavior based on monotheistic belief And de-
fining culture as a set of these three components with “cultural rights” is essential. 
Because culture is the most authentic social reality that is formed under the influ-
ence of other realities. One of these facts that strongly affects culture is govern-
ment or political power. In particular, governments, both in terms of propagating 
ideals and goals of official ideology and in terms of the necessity of achieving their 
political goals and objectives, and also in terms of new functions such as planning 
and implementation, control and supervision of They take over the culture.
In other words, the government’s duties are not limited to providing individual 
rights and needs Rather, the duties of the government, which is itself a manifes-
tation of a social and political right, It will include the protection of culture as a 
common knowledge whose underlying layers are mainly the insights and values ​​
of a nation which can be realized in the form and tool of “cultural rights”. Cultural 
affairs have an irreplaceable place in the Islamic legal system And the Islamic 
government, in addition to respecting the material rights of the citizens and en-
suring their welfare and livelihood, is obliged to respect the cultural rights of the 
members of the society And he should use all his efforts to protect the spiritual 
atmosphere and promote the cultural health of the society.
In such an atmosphere, the religious government cannot and should not be indif-
ferent to the central position of mosques as the most effective cultural institution 
based on monotheistic belief in order to implement and establish the “cultural 
rights” of citizens. Because mosques, while having cultural capacities for the de-
velopment of moral virtues, are the basis for the realization of cultural rights in its 
examples, such as the right to religion, cultural participation, the right to religious 
identity, the right to education, the right to different religions. They are respected 
in performing rituals.
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Based on the necessity of identifying and explaining “mosque as a cultural right”, 
in this article, an attempt has been made to answer the question that, despite the 
lack of clarification by the legislator on the position of “mosque as a cultural right”, 
the duties and obligations of the religious government in relation to How can it be 
proven to implement and guarantee this type of cultural rights? The importance of 
answering this question and researching the position of the mosque under “cultural 
rights” is significant from two aspects; The first aspect can be described in the ex-
planation and introduction of the “cultural right to the mosque” from the circle of 
“cultural rights”. On the other hand, due to the focus of existing researches on the 
material dimensions of “cultural rights”, especially with regard to the international 
human rights system, it is important to calculate the spiritual dimensions of this 
category of rights in the domestic legal system.
The research strategy in this article is a combined strategy and depending on each 
topic of the article, it has been tried to use the appropriate research method. For 
more focus and coherence, two main methods of “library studies” and “content 
analysis of documents” were used and four documents from upstream documents 
were examined in order to determine the duties of the government in securing this 
cultural right.
Based on the findings of the research, based on the goal of progressive culture and 
considering the cultural functions of the mosque, not only the human cultural right 
in the field of belief, tendency and behavior will be ensured through the mosque. 
Rather, this right itself will eventually lead to securing other cultural rights such 
as the right to religion and belief, the right to traditions and other rights. Also, 
regarding the duties of the religious government in the way of securing cultural 
rights, although the constitution implicitly refers to manifestations of culture, but 
according to the first paragraph of the third principle of the constitution, it should 
be said; Organization of culture by the government is part of the social rights of 
the people over the statesmen. This duty for the government regarding the position 
of the mosque institution as a cultural right will be realized through policy making 
in this field. This duty for the government regarding the position of the mosque 
institution as a cultural right will be realized through policy making in this field. 
Of course, this policy-making was not considered hierarchical and only within 
the scope of the government’s duties, and it was largely formed based on people’s 
participation. In fact, the government’s intervention in securing this cultural right 
is not maximal and it has moved towards semi-centralized policy making.
Keywords: Right, cultural rights, cultural right of mosque, religious government, 
Mosqueright.
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وظایف حکومت دینی در قبال مسجد به‌مثابه حق فرهنگی

منصوره فصیح رامندی1

چکیده
ــر ابعــاد مــادی وجــود  ــه جهــت تکیه‌ب ــل مباحــث حقــوق بشــر، ب ــن حق‌هــای فرهنگــی ذی به‌‌رغــم تبیی

ــوی انســان  ــاد معن ــب ابع ــن حقــوق در قال ــه شناســایی ای ــف آن، شــاهد عــدم توجــه ب انســان در تعری

ــا مفهــوم »فرهنــگ  ــاط وثیــق حق‌هــای فرهنگــی ب ــه ارتب ــا توجــه ب ــی اســت کــه ب هســتیم. ایــن در حال

ــا ابعــاد دیگــری از ایــن حقــوق در حــوزۀ اعتقــادات، ارزش‌هــا و رفتارهــا  پیشــرو«، ضــروری اســت ت

مــورد شناســایی قــرار گیــرد. از ایــن منظــر و بــا نگــرش حقوقــی، نهــاد مســجد به‌عنــوان یکــی از مصادیــق 

در گســتره حق‌هــای فرهنگــی، مــورد واکای قــرار گرفــت. در ایــن رویکــرد ایــن ســؤال مطــرح شــد کــه 

ــای اســناد بالادســتی در نظــام  ــر مبن ــل تعریــف اســت؟ ب ــه قاب ــه »حــق فرهنگــی« چگون مســجد به‌مثاب

جمهــوری اســامی ایــران وظایــف حکومــت دینــی در ایــن عرصــه چیســت؟ در ایــن مطالعــه توصیفــی 

و تحلیلــی بــا اســتفاده از روش کتابخانــه‌ای و تحلیــل اســناد، چهــار ســند از اســناد بالادســتی در جهــت 

تعییــن وظایــف دولــت در تأمیــن ایــن حــق فرهنگــی موردبررســی قــرار گرفــت. بــر اســاس یافته‌هــای 

پژوهــش، بــر مبنــای هــدف فرهنــگ پیشــرو و بــا توجــه بــه کارکردهــای فرهنگــی مســجد، نه‌تنهــا حــق 

فرهنگــی بشــر در حــوزه اعتقــاد، گرایــش و رفتــار بــه واســط مســجد تأمیــن خواهــد شــد. بلکــه ایــن حــق 

خــود درنهایــت منجــر بــه تأمیــن حق‌هــای فرهنگــی دیگــری از قبیــل حــق بــر مذهــب و عقیــده، حــق بــر 

ســنت‌ها و ... خواهــد شــد.

واژگان کلیدی
حق، حق‌های فرهنگی، حق فرهنگی بر مسجد. دولت دینی مسجد.
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مقدمه
ــه حق‌هــای فرهنگــی کــه پــس از اجتماع‌گرایی‌هــای نوظهــور در مفهــوم حقــوق بشــر و  مقول
ــع در  ــه بافرهنگ‌هــای جوام ــال الگوهــای توســعه بیگان ــل و اِعم ناکامی‌هــای ناشــی از تحمی
دســتور کار قــرار گرفــت، ناظــر بــه ایــن نکتــه اساســی اســت کــه مفهــوم حــق را نبایــد صرفــاً 
ــه  ــه ب ــرد. بلک ــت‌وجو ک ــی جس ــی و سیاس ــی مدن ــای اساس ــردی و آزادی‌ه ــای ف در عرصه‌ه
دلیــل وجــه معنــوی حیــات انســانی و بعضــاً اصالــت بخشــیدن بــه آن‌ و بــا ایــن پیش‌فــرض کــه 
بــدون پرداختــن بــه ایــن بعــد از ابعــاد وجــودی جامعــه انســانی، امــکان تکامــل جامعــه و رشــد 
ــذول داشــت. درواقــع  ــه آن مب ــد توجــه بیشــتری ب فضایــل اخلاقــی در آن میســر نیســت و بای
ــان مؤلفه‌هایــی همچــون اعتقــاد،  ــه ایــن هــدف، ایجــاد رابطــه هماهنــگ می ــرای رســیدن ب ب
ــن  ــوان مجموعــه‌ای از ای ــگ به‌عن ــدی و تعریــف فرهن ــاور توحی ــر ب ــی ب ــار مبتن گرایــش و رفت
ســه مؤلفــه، بــا »حق‌هــای فرهنگــی« امــری ضــروری و اجتناب‌ناپذیــر اســت. چراکــه فرهنــگ 
اصیل‌تریــن واقعیــت اجتماعــی اســت کــه تحــت تأثیــر ســایر واقعیت‌هــا شــکل می‌گیــرد. یکــی 
ــا همــان  ــرار می‌دهــد، حکومــت ی ــر ق ــگ را به‌شــدت تحــت تأثی ــن واقعیت‌هــا کــه فرهن از ای
ــداف  ــا و اه ــغ آرمان‌ه ــاظ تبلی ــه لح ــم ب ــا، ه ــه حکومت‌ه ــژه ک ــت. به‌وی ــی اس ــدرت سیاس ق
ایدئولــوژی رســمی و هــم بــه لحــاظ ضــرورت دســت یافتــن بــه هدف‌هــا و مقاصــد سیاســی 
خویــش و هــم بــه جهــت کارکردهــای جدیــد نظیــر برنامه‌ریــزی و اجــرا، کنتــرل و نظــارت بــر 
ــن  ــه تأمی ــر ب ــا ناظ ــت تنه ــف حکوم ــر، وظای ــد. به‌عبارت‌دیگ ــده می‌گیرن ــر عه ــگ را ب فرهن
حقــوق و نیازهــای فــردی نیســت بلکــه وظایــف دولــت کــه خــود تجلــی یــک حــق اجتماعــی و 
سیاســی اســت، شــامل حفاظــت از فرهنــگ به‌عنــوان معرفــت مشــترکی کــه لایه‌هــای زیریــن 
ــب  ــه در قال ــود ک ــد ب ــوم تشــکیل می‌دهــد، خواه ــک ق ــای ی ــا و ارزش‌ه ــاً بینش‌ه آن را عمدت
ــی اســام،  ــور فرهنگــی در نظــام حقوق ــل تحقــق اســت. ام ــزار »حق‌هــای فرهنگــی« قاب و اب
ــادی شــهروندان  ــوق م ــت حق ــر رعای ــت اســامی، عــاوه ب ــی دارد و حکوم ــگاه بی‌بدیل جای
ــه رعایــت حق‌هــای فرهنگــی آحــاد جامعــه اســت  ــان، مکلــف ب ــاه و معیشــت آن ــن رف و تأمی
)موســوی‌الخمینی، 1397: 497(؛ و بایــد همــه اهتمــام خــود را در جهــت صیانــت از فضــای 

معنــوی و ارتقــای ســامت فرهنگــی جامعــه بــه کار بنــدد.
 دراین‌بیــن، دولــت دینــی در جهــت اجــرا و تثبیــت »حق‌هــای فرهنگــیِ« شــهروندان، 
نهــاد  اثرگذارتریــن  به‌عنــوان  مســاجد  محــوری  جایــگاه  بــه  نســبت  نبایــد  و  نمی‌توانــد 
فرهنگــی مبتنــی بــر بــاور توحیــدی، بی‌توجــه باشــد. چراکــه مســاجد در عیــن برخــورداری از 
ظرفیت‌هــای فرهنگــی در جهــت رشــد فضایــل اخلاقــی، زمینه‌ســاز تحقــق حق‌هــای فرهنگــی 
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در مصداق‌هــای آن همچــون حــق بــر مذهــب، مشــارکت فرهنگــی، حــق بــر هویــت دینــی، حــق 
بــر آمــوزش، حــق مذاهــب مختلــف بــر محتــرم واقع‌شــدن در انجــام مناســک1 و ... هســتند.

بــر اســاس ضــرورت شناســایی و تبییــن »مســجد به‌مثابــه حــق فرهنگــی«، در ایــن مقالــه 
تــاش شــده بــا رویکــرد تحلیلــی و توصیفــی و بــا بهره‌گیری از روش مطالعات اســنادی نســبت 
بــه اســناد بالادســتی، بــه ایــن پرســش پاســخ داد شــود کــه به‌رغــم عــدم تصریــح قانون‌گــذار بــه 
جایــگاه »مســجد به‌مثابــه حــق فرهنگــی«، وظایــف و تعهــدات دولــت دینــی نســبت بــه اجــرا و 
تضمیــن ایــن قســم از حق‌هــای فرهنگــی، چگونــه قابــل اثبــات اســت؟ اهمیــت پاســخ بــه ایــن 
ســؤال و پژوهــش در خصــوص جایــگاه مســجد ذیــل »حق‌هــای فرهنگــی« از دو جنبــه قابــل 
توجــه اســت؛ جنبــه اول را می‌تــوان در تبییــن و معرفــی »حــق فرهنگــی بــر مســجد« از میــان 
دایــره »حق‌هــای فرهنگــی« توصیــف کــرد. از جنبــه دیگــر نیــز بــا توجــه بــه تمرکــز پژوهش‌هــای 
ــی  ــوق بین‌الملل ــام حق ــگاه به‌نظ ــا ن ــژه ب ــی« به‌وی ــای فرهنگ ــادی »حق‌ه ــاد م ــر ابع ــود ب موج
ــت و  ــی از اهمی ــن دســته از حقــوق در نظــام حقوقــی داخل ــوی ای بشــری، احصــاء ابعــاد معن

ضــرورت قابل‌توجهــی برخــوردار اســت.

پیشینه پژوهش
حجــم تولیــدات علمــی- تخصصــی درزمینــة »مســجد به‌مثابــه حــق فرهنگــی« به‌ویــژه 
احصــاء و تبییــن رویکــرد اســناد بالادســتی نســبت بــه ایــن حــق، در مقایســه بــا برخــی مصادیــق 
حقــوق مدنــی و سیاســی بســیار کم‌فــروغ اســت؛ بنابرایــن، بــرای جبــران فاصلــة موجــود میــان 
واقعیــات و انتظــارات، نیازمنــد بررســی‌های مختلــف به‌ویــژه مطالعــات بین‌رشــته‌ای هســتیم 
ــه در خصــوص »حق‌هــای  ــت به‌درســتی شناســایی شــوند. البت ــود وضعی ــا راهکارهــای بهب ت
فرهنگــی« به‌صــورت خــاص تحقیقــات و پژوهش‌هــای متعــددی انجام‌شــده کــه بیشــتر 
ــی حقــوق بشــر معطــوف شــده‌اند؛  ــن قســم از حقــوق در نظــام بین‌الملل ــه بررســی ای آن‌هــا ب
ــن حــق در حــوزه  ــه شناســایی ای ــق و پژوهشــی منحصــر ب ــن پیشــینه، تحقی ــا علی‌رغــم ای ام
»دیــن« به‌ویــژه در خصــوص شناســایی بهره‌منــدی از مســاجد به‌عنــوان »حــق فرهنگــی«، 
صــورت نپذیرفتــه اســت. البتــه پژوهش‌هایــی بــا موضــوع سیاســت‌گذاری فرهنگــی مســاجد 
به‌صــورت محــدود بــه ابعــاد قانون‌گــذاری در ایــن موضــوع پرداخته‌انــد کــه ازاین‌جهــت 
ــا  ــر در پژوهشــی ب ــال فرخــی و باهن ــد. به‌عنوان‌مث ــا موضــوع موردبحــث دارن ــی ب ــت کم قراب
ــی  ــران...«، ط ــامی ای ــوری اس ــجد در جمه ــوب مس ــی مطل ــت‌گذاری فرهنگ ــوان »سیاس عن

1. تعریف پروت از حق‌های فرهنگی در مقاله » حق خلق‌ها در حقوق بین‌الملل«، 1988



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

244

مقاله علمی ـ پژوهشی

34 مصاحبــه نیمــه ســاختاریافته بــا خبــرگان بــه مختصــات سیاســت‌گذاری فرهنگــی مطلــوب 
مســجد در جمهــوری اســامی ایــران، پرداخته‌انــد. همچنیــن حســین عبدالملکــی و همــکاران 
در پژوهشــی بــا عنــوان »واکاوی نــوع نــگاه بــه مســجد در سیاســت‌های فرهنگــی جمهــوری 
ــه  ــامی در حیط ــوری اس ــی جمه ــت فرهنگ ــه‌ای سیاس ــتار چهارمرحل ــران« پیوس ــامی ای اس
مســجد را تبییــن نموده‌انــد. بــا بررســی تحقیقــات موجــود، مشــخص می‌شــود بخــش عمــده‌ای 
از تحقیقــات تنهــا بــه بررســی »حقــوق فرهنگــی« بــا تکیه‌بــر ابعاد مــادی وجود انســان، منحصر 
شــده‌اند و بخــش دیگــر نیــز بــه بررســی رونــد سیاســت‌گذاری در ایــن خصــوص پرداخته‌انــد. 
درواقــع در خصــوص موضــوع موردبحــث، شــاهد پژوهش‌هــای مســتقل و کاربــردی نیســتیم.

روش‌ پژوهش
اســتراتژی پژوهــش در ایــن مقالــه یــک راهبــرد تلفیقــی اســت و بســته بــه هــر یــک از مباحــث 
مقالــه ســعی شــده اســت از روش تحقیــق متناســب بــا موضــوع آن بهره‌بــرداری شــود. بــرای 
تمرکــز و انسجام‌بخشــی بیشــتر، تــاش شــد از دو روش عمــده »مطالعــات کتابخانــه« و 

»تحلیــل محتــوای اســناد« اســتفاده شــود.

ملاحظات نظری و مفهومی
تبیین نظریه مفاهیم بنیادین حقوقی هوفلد

نظریــه و نظریه‌پــردازی چــه در مقــام صورت‌بنــدی و تفســیر و چــه در مقــام تأثیــر در 
از  و ســطوح گوناگونــی  تأثیــر سلســله‌مراتب  تحــت  اجــرا  و  اجتماعــی  سیاســت‌گذاری 
ــه  ارزش‌هــا، باورهــا و پیش‌فرض‌هــای هنجــاری می‌باشــد)امینی هرنــدی،1403: 48(. نظری
مفاهیــم بنیادیــن حقوقــی هوفلــد نیــز مبتنــی بــر ایــن بســتر از اهمیــت قابــل توجهــی در اثبــات 
حــق برخــوردار اســت. بــه اعتقــاد هوفلــد1، قاضــی و فیلســوف آمریکایی در اوایل ســده بیســتم، 
ــوع از حقــوق قانونــی توجــه کــرده و ســایر حقــوق  ــه یــک ن ــاً ب تقســیمات ســنتی حــق، صرف
قانونــی را نادیــده گرفتــه و بــه همیــن جهــت موجــب بــه خطــا افتــادن در تحلیــل روابــط حقوقــی 
و آموزه‌هایــی هماننــد رابطــۀ حــق و تکلیــف می‌شــود. رابطــۀ حــق و تکلیــف ریشــه در ایــده 
»ســویه هنجــاری« حــق بــرای هدایــت رفتــار دیگــران دارد. ایــن ایــده معمــولًا بــا گفتــن ایــن 
ــواره  ــق هم ــر، ح ــت. به‌عبارت‌دیگ ــف اس ــا تکلی ــازم ب ــق م ــه ح ــود ک ــرح می‌ش ــه مط جمل
متضمــن برخــی تکالیــف درهم‌تنیــده دیگــران اســت. تکلیــف تابــع حــق اســت و وجــود ثانــوی 
ــز ســاقط  ــف نی ــد، تکلی ــرا اگــر صاحــب حــق، حــق خــود را اســقاط کن و اشــتقاقی دارد، زی

1. Hohfeld.



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

245

وظایف حکومت دینی در قبال مسجد به مثابه حق فرهنگی 

ــت، 1393: 212(. ــد )شفیعی‌سردش ــق می‌چرخ ــور ح ــر مح ــف ب ــس تکلی ــود. پ می‌ش
ــا  ــوم حــق ت ــرای شناســاندن مفه ــه ب ــی ک ــد کــه تلاش‌هــای فراوان ــح می‌کن ــد تصری هوفل
ــده نیســت. از ســوی دیگــر، بســیاری از  ــه اســت، هیچ‌کــدام قانع‌کنن زمــان وی صــورت گرفت
معضل‌هــای موجــود در علــم حقــوق از ابهام‌هــای موجــود در روابــط مفاهیمــی هماننــد حــق 
ــن ابهام‌هــای  ــا ای ــی و حسینی‌نســب، 1388: 162( و ت ــده اســت )طالب ــد آم ــف، پدی و تکلی
فلســفی برطــرف نگردنــد، معضــات حقوقــی نیــز در حقیقــت حــل نخواهــد شــد. همچنیــن 
ابهام‌هــای موجــود در روابــط مفاهیمــی ماننــد حــق و تکلیــف، بــه ارائــه تقســیمی صحیــح از 
حــق برمی‌گــردد. هوفلــد بــرای نشــان دادن ســاختار منطقــی نظــام خــود، چهــار مفهــوم مزبــور 
را در جــدول »ملازم‌هــا« و »متضادهــا« مرتــب ســاخت. بــر ایــن اســاس، هــر حقــی را می‌تــوان 
در ارتبــاط بــا مــازم و متضــاد آن تحلیــل کــرد. ملازم‌هــا را غالبــاً در شــخص مکلــف شناســایی 
ــد. ملازم‌هــای  ــه خــود صاحــب حــق تعریــف می‌نماین ــا توجــه ب ــد، امــا متضادهــا را ب می‌کنن
هوفلــدی بــر موقعیت‌هــای قانونــی دوتایــی دلالــت دارنــد کــه متعلــق بــه دو طــرف یــک رابطــه 
هســتند؛ امــا متضادهــای هوفلــدی بیانگــر موقعیت‌هایــی هســتند کــه یک‌طــرف رابطــه ممکــن 
اســت هــر یــک از آن موقعیت‌هــا را داشــته باشــد. درواقــع، مــازم را بایــد در صاحــب حــق 
و فــرد مکلــف جســتجو نمــود، امــا متضــاد را بایــد در یکــی از طرفیــن رابطــه شناســایی نمــود 

)ولمــن‌کارل، 1381: 213(.
از دیدگاه هوفلد، واژه حق می‌تواند بیانگر چهار گونه رابطه حقوقی باشد:

ــق اســت کــه لازمــه آن تکلیــف و وظیفــه  ــای مضی ــه معن 1. حــق ادعــا، حــق در اینجــا ب
ــض آن، حــق نداشــتن شــخص اســت؛ دیگــری و نقی

2. حــق امتیــاز، حقــی اســت کــه لازمــه آن، حــق نداشــتنِ طــرف دیگــر اســت و نقیــض آن 
هــم وظیفــه و تعهــد شــخص اســت؛

3. حــق قــدرت نیــز لازمــه‌اش مســئولیت حقوقــی دیگــری در برابــر آن اســت و نقیــض آن 
هــم ناتوانــی ذی‌حــق نســبت بــه آن اســت؛

4. حــق مصونیــت، عبــارت اســت از مصونیــت داشــتن در برابــر قــدرت قانونــی دیگــران؛ 
یعنــی اینکــه صاحــب حــق در معــرض قــدرت دیگــری نیســت )دشــتی، 1399: 11(.
درنهایــت بایــد گفــت مطابــق بــا ایــن نظریــه، »قــدرت و امتیــاز«، حق‌هــای فعــال هســتند 
ــوند،  ــرا می‌ش ــال و اج ــدرت اِعم ــاز و ق ــرا امتی ــل، زی ــای منفع ــت« حق‌ه ــا و مصونی و »ادع
حال‌آنکــه ادعــا و مصونیــت اِعمــال و اجــرا نمی‌گردنــد، بلکــه صرفــاً مــورد تمتــع قــرار 

می‌گیرنــد.
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تعریف حکومت دینی

بــر اســاس معنــای لفظــی حکومــت در تفســیر المیــزان )طباطبایــی، 1363: 164(، حکومت با 
اِعمــال قــدرت و ســازمان‌دهی به‌صــورت یــک نظــام سیاســی، به‌عنــوان مظهــر والای وحــدت 
اجتمــاع، باعــث از بیــن رفتــن ضعــف و فتــور در نظــام اجتماعــی می‌شــود. حکومــت در علــم 
حقــوق و اندیشــه سیاســی بــه معنــی ســازمانی کــه دارای تشــکیلات و نهادهــای سیاســی ماننــد 
قــوه مقننــه، قــوه قضائیــه و قــوه مجریــه اســت، تعریــف شــده اســت و حکومــت به‌وســیله ایــن 
نهادهــا تجلــی و اِعمــال حاکمیــت می‌کنــد )عمیدزنجانــی، 1389: 751(. درواقــع حکومــت 
نــوع ســازمان‌دهی و تجلــی بیرونــی حاکمیــت و قــدرت سیاســی اســت کــه پــس از تشــکیل، 
نیــاز بــه ســازمان خاصــی دارد کــه انجــام وظایــف و اِعمــال سیاســت‌های آن را بــر عهــده گیــرد؛ 

ایــن ســازمان »دولــت« نامیــده می‌شــود کــه بــه دخالــت در نهادهــای دیگــر می‌پــردازد.
ــارت اســت از رعایــت و حفــظ شــئون  ــه اعتقــاد شــهید صــدر، حکومــت در اســام عب ب
ــر  ــی و ب ــام راع ــم ن ــر حاک ــا ب ــت باره ــن جه ــه همی ــامی و ب ــریعت اس ــاس ش ــر اس ــت ب ام
ــاح  ــه مصب ــت اطــاق شــده اســت1 )جمشــیدی،1388: 11(. آیت‌الل ــام رعی ــرداران ن فرمانب
ــا ممکــن اســت از حکومــت  ــل ســه معن ــد: حداق ــی می‌گوین ــزدی در تعریــف حکومــت دین ی

ــه شــود؛ ــی ارائ دین
1. حکومتی که تمام ارکان آن بر اساس دین شکل گرفته باشد؛

2. حکومتی که در آن احکام دینی رعایت شود؛
3. حکومت دین‌داران و متدینان )مصباح یزدی، 1377: 57(. 

ــن و  ــه قوانی ــا هم ــه نه‌تنه ــی اســت ک ــی حکومت ــت دین ــف، حکوم ــن تعاری ــوع اول ای در ن
مقــررات اجرایــی آن برگرفتــه از احــکام دینــی اســت، بلکــه مجریــان آن نیــز به‌طــور مســتقیم از 
طــرف خداونــد یــا بــه اذن خــاص یــا عــام امــام معصــوم، منصــوب می‌شــوند. در معنــای دوم، 
لازم نیســت کــه حاکــم منصــوب خــدا باشــد، بلکــه صرفــاً رعایــت احــکام دیــن در حکومــت 
چنیــن شــخصی یــا گروهــی، کفایــت می‌کنــد و در معنای ســوم، رعایــت قوانین دینی و اســامی 
لازم نیســت، بلکــه صــرف ارتبــاط حکومــت بــا افــراد دینــدار و متدیــن، کفایــت می‌کنــد )فــاح 
ســلوکایی، 1390: 64(. بــا نگاهــی بــه ایــن تعاریــف متوجــه می‌شــویم کــه حکومــت اســامی، 
ــه مســائل جامعــه، مطابــق دســتورات و  حکومتــی اســت کــه در آن اداره جامعــه و رســیدگی ب
قوانیــن اســام اســت. حکومــت اســامی و دولــت اســامی در ایــن معنــا، مشــروعیت خــود را 
از سرچشــمه زلال وحــی گرفتــه و ولایــت سیاســی حاکــم اســامی، منبعــث از ولایت خداســت 

1. »کلکم راع و کلکم مسئول عن رعیته«
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ــأ  ــن منش ــی دی ــت؛ یعن ــدس اس ــیرپذیر و مق ــش، تفس ــودی خوی ــث وج ــه و حی ــه در مرتب ک
مشــروعیت و مقبولیــت حکومــت و دولــت اســامی اســت و دیــن از توانمنــدی هدایــت انســان 
در ابعــاد و ســاحت‌های مختلــف برخــوردار اســت و دولت‌هــا و حکومت‌هــا مجــری احــکام 
الهــی و کلام خداونــد هســتند کــه در پیــام وحــی بــه پیامبــر )ص( نــازل شــده و بــه جانشــینان 
ــل  ــان شــده و قاب ــزرگان نمای ــن ب ــات ای ــوال و روای ــل و در اق ــان معصــوم منتق ایشــان و امام
اســتنباط اســت؛ بنابرایــن، دولــت اســامی، دولتــی دینــی اســت کــه ارزش‌هــا و اصــول خــود را 
از دیــن اســام می‌گیــرد؛ امــا دینــی بــودن دولــت اســامی، هرگــز بــه معنــای ایدئولوژیــک بــودن 
آن نیســت؛ زیــرا هرچنــد دولت‌هــای دینــی نیــز هماننــد دولت‌هــای غیردینــی، ممکــن اســت در 
شــرایط زمانــی و مکانــی ویــژه‌ای گرایش‌هــای ایدئولوژیــک نشــان دهنــد امــا اصــولًا مقولــه دیــن 
بســیار گســترده‌تر اســت )فیرحــی، 1383: 178(. شــاخص اصلــی در تمایــز حکومــت دینــی 
ایــن اســت کــه حکومت‌هــای دینــی بــا وجــود داشــتن اهــداف مختلــف سیاســی، اقتصــادی، 
اجتماعــی و فرهنگــی یــک هــدف اصلــی و عــام دارنــد و آن هدایــت بشــر بــرای رشــد فــردی و 

جمعــی و درنهایــت بالابــردن انســان در تقــرب بــه خداســت )عمیدزنجانــی، 1389: 4(.
ماهیت حق‌های فرهنگی

ــا  ــوأم ب ــان، ت ــت و ارزش والای انس ــل کرام ــه اص ــت ب ــی، عنای ــت دین ــک حکوم ــاد ی در ایج
مســئولیت او در برابــر خداونــد یکــی از شــرایط اولیــه ادامــه حیــات یــک نظــام دینــی اســت. 
ــر  ــه وی را به‌ســوی خی ــی اســت ک ــن اصــل، انســان دارای گرایش‌هــای گوناگون ــر اســاس ای ب
ــی کشــور و  ــاق مل ــوان میث ــران به‌عن ــون اساســی جمهــوری اســامی ای ــا شــر می‌کشــاند. قان ی
مبیــن نهادهــای فرهنگــی، اجتماعــی، سیاســی و اقتصــادی بــه ایــن موضــوع واقــف بــوده و بــر 
اســاس مقدمــه قانــون اساســی، اعتــای جامعــه تنهــا از طریــق فراهم نمودن بســترهای مناســب 
بــرای افــراد جامعــه در عرصه‌هــای گوناگــون اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی ممکــن خواهــد 
بــود. در پرتــو چنیــن سیاســتی اســت کــه تحقــق یــک جامعــه مردم‌ســالار دینــی تنهــا منحصــر 
بــه عرصه‌هــای سیاســی و اقتصــادی نبــوده و مقولــه فرهنــگ و نهادهــای فرهنگــی را نیــز در 
ــی، در عین‌حــال کــه هــدف اســت، وســیله هــم  ــی حکومــت دین ــگ در مبان ــرد. فرهن برمی‌گی
هســت؛ یعنــی از یــک نظــر فرهنــگ وســیله‌ای اســت بــرای تحقــق اهــداف دینــی و از جهــت 
دیگــر دیــن وســیله‌ای اســت بــرای نیــل بــه فرهنــگ و اهــداف فرهنگــی. به‌عبارت‌دیگــر می‌تــوان 
گفــت اهــداف دینــی، اهــداف فرهنگــی نیــز هســتند؛ بنابرایــن فرهنــگ و دیــن در یک‌جهــت 
قــرار می‌گیرنــد )خنــدان و امیــری طیبــی، 1388: 2(. بااهمیت‌تریــن و باارزش‌تریــن ویژگــی 
فرهنــگ، پیشــرو در جهــت ایجــاد حیــات هــدف‌دار بــر مبنــای تشــکل منطقــی عناصر آن اســت 
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کــه عالی‌تریــن آرمــان انســانی اســت. ایــن تشــکل فرهنگــی کــه از عامــل هــدف‌داری، نمــودار 
می‌گــردد، درســت شــبیه بــه تشــکل منطقــی فعالیت‌هــای روانــی اســت کــه از عامــل هــدف‌داری 
روح سرچشــمه می‌گیــرد. ایجــاد یــک فرهنــگ زنــده، جــز بــا عامــل ایدئولوژیــک و مذهبــی کــه 
به‌وســیله حیــات هــدف‌دار بــه وجــود می‌آیــد، امکان‌پذیــر نیســت )جعفــری، 1386: 155(.
بنابرایــن حفــظ و حراســت از فرهنــگ به‌عنــوان معــرف خصلــت مشــترک عــادات، باورهــا 
و اندیشــه‌ها کــه مــروج وفــاق میــان هدف‌هــا و انســجام عمــل در هــر جامعــه می‌شــوند 
ــب و ســاختار حق‌هــای  ــت اســت کــه در قال ــه وظایــف دول ــوان، 1388: 146(، ازجمل )پهل
فرهنگــی، می‌تــوان بــه آن دســت یافــت. در میــان شــبکة حق‌هــا و آزادی‌هــای مختلــف انســانی 
مطــرح در نظــام حقــوق بشــر، برخــی از حق‌هــا توجــه بیشــتری را برانگیختــه و برخــی نیــز بــه 
ــد. »حق‌هــای فرهنگــی«،  ــه حاشــیه رفته‌ان ــدا نکــرده و ب ــت لازم را پی ــف اولوی ــات مختل جه
ازجملــه حق‌هــای طیــف اخیــر اســت، چنانچــه در حــوزة مباحــث حقوقــی و مطالعــات 
موجــود، ســهم بررســی‌های مربــوط بــه ایــن حــق و تبییــن گســتره و مؤلفه‌هــای آن، مطلــوب 
نیســت. یکــی از دلایــل ایــن توســعه‌نیافتگی، وابســتگی ایــن موضــوع بــا مفهــوم ســیال، متغیــر 

و گاه نامفهــوم فرهنــگ اســت.
تعریـف حق‌هـای فرهنگـی، به‌گونـه‌ای کـه صرفـاً جنبه‌هـای اصلـی حیـات انسـان احصـاء 
شـود، مـا را بـا چالـش مضاعفـی روبـرو خواهـد کرد؛ به دیگر سـخن تعریـف مذکـور باید تنها 
در برگیرنـدة آن دسـته از جنبه‌هـای اصلـی حیـات انسـان باشـد کـه بـه لحـاظ ارج‌وقـرب آن‌قـدر 
بـالا هسـتند کـه از مصادیـق حق‌‌هـای بشـری بـه شـمار آینـد و از ایـن رهگذر اسـت کـه می‌توان 
از داخـل شـدن مفهـوم »حـق فرهنگـی« بـه ورطـة ابتـذال جلوگیری نمـود. صعوبت کار درسـت 
زمانـی مشـخص می‌شـود کـه بـرای اطالق عنـوان »حـق بشـری« و »حق‌هـای فرهنگـی« باید از 
طریـق ترسـیم خطـی، مـوارد ضروری که می‌بایسـت دولت‌هـا از طریق ترویـج و حمایت، آن‌ها 
را بـه مرحلـه اجـرا گذارنـد، از سـایر مـوارد تفکیک نمـود و البتـه در این عرصه، عناصـر زمان و 
مـکان، نقشـی تعیین‌کننـده ایفـا می‌کننـد. آنچـه بـرای مردمـان یـک حـوزة جغرافیایـی ضروری 
محسـوب می‌شـود، بـرای سـایر افـراد همـان کشـور این‌گونـه نیسـت؛ یـا آنچـه دیـروز مهـم بـه 
شـمار می‌رفـت، چه‌بسـا امـروز از ایـن اهمیـت برخـوردار نباشـد. دراین‌بیـن نبایـد فرامـوش 
نمـود کـه مقولـة »شـدت و حـدت« نیز حائـز اهمیت اسـت؛ به‌عبارت‌دیگـر بودونبـود اوضاع و 
احوالـی خـاص بـه چـه میـزان در طرز تلقی ما از »ضـروری بودن« و متعاقباً اطالق عنوان »حق 

بشـری« تأثیـر می‌گـذارد )اسـتاماتوپولو، 1392: 151(.
 در یـک مفهـوم کلـی می‌تـوان گفـت: »حق‌هـای فرهنگـی« از زمـرة حق‌های بشـری هسـتند 
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کـه هـدف از آن‌هـا تضمیـن بهره‌مندی صاحبان آن حقوق از فرهنگ و مؤلفه‌های آن در شـرایط 
برابـر بـا حفـظ کرامـت بشـری و عـدم تبعیـض اسـت )فضائلـی، 1396: 13(؛ بنابرایـن مبنـای 
حق‌هـای فرهنگـی را می‌تـوان حـق بـر انجـام و بهره‌‌منـدی و دسترسـی آزادانـه و بـدون تبعیـض 
بـه کالاهـا و فعالیت‌هـای فرهنگـی در هـر یک از حوزه‌هـای مختلف یاد شـدة فرهنگ، ازجمله 
عقیـده، مذهـب، هنجارهـا، ارزش‌ها و سـنت‌ها دانسـت کـه می‌تواند به‌صورت فـردی، گروهی 
یـا اجتماعـی و بـه شـکل‌های مختلـف در قالب ادبیات، شـیوه زندگی، فولکلور، موسـیقی و ... 
تجلـی و ابـراز گـردد )کاووسـی، 1397: 159(. البتـه ایـن تعریـف تنهـا ناظر به رویکـرد مادی 
بـه حقـوق و تکالیـف بشـر اسـت. بـا تغییر نـگاه به انسـان و جهـان، تعریف مصادیق و شـمول 
حق‌هـای فرهنگـی نیـز تغییـر می‌کنـد. در دیـدگاه توحیـدی کـه انسـان مقـام خلیفه‌اللهـی دارد و 
عبـد و ملـک طلـق خداونـد به‌حسـاب می‌آیـد، در مقایسـه بـا دیدگاهی که انسـان را محـور عالم 
و موجـودی لـذت طلـب می‌دانـد، حق‌هـای فرهنگـی متفـاوت خواهـد بـود. کسـی که انسـان را 
فقـط در بعـد جسـمانی خلاصـه کـرده و تشـخیص خـود انسـان را مالک سـعادت و شـقاوت 
او می‌دانـد، مسـلماً تعریفـی کـه از حق‌هـای فرهنگـی ارائـه می‌دهـد متفـاوت از نگاهـی اسـت 
کـه انسـان را جسـمانی و روحانـی دانسـته و سـعادت و شـقاوت او را در سـایه راهنمایی‌هـای 
آسـمانی می‌بینـد )جمال‌الدیـن زنجانـی و حیدرنـژاد، 1397: 45( به‌ویـژه کـه در ایـن رویکـرد، 
تعریـف فرهنـگ نیـز ناظـر بـر ابعـاد معنـوی وجـود انسـان به‌صـورت »کیفیت یا شـیوه بایسـته 
و شایسـته بـرای آن دسـته از فعالیت‌هـای مـادی و معنـوی انسـان‌ها کـه مسـتند بـه طـرز تعقـل 
سـلیم و احساسـات تضعیف‌شـده آنـان در حیـات معقـول تکاملی باشـد«؛ تعریف شـده اسـت 
)علامـه جعفـری، 1386، 129( بنابرایـن حق‌هـای فرهنگـی در ایـن مبنـا، مشـتمل بـر آن امور 
ثابـت و لایتغیـر در حـوزه اعتقـادات، ارزش‌هـا و رفتارهـای بشـر اسـت که با حقیقـت وجودی 
وی مطابقـت دارد )داوری، 1389: 97(. در ایـن مبنـا، »حق‌هـای فرهنگـی«، مجمـوع حقـوق 
و تکالیـف فرهنگـی هسـتند کـه 1. بـا حقیقـت انسـان‌ها و جامعـه تطابـق دارد و 2. این حقوق 
و تکالیـف در ارتبـاط افـراد بـا یکدیگـر یـا جامعه یا حکومتی اسـت کـه تدبیر امور آن‌هـا را برای 
نیـل بـه سـعادت دنیـوی و اخـروی بـر عهـده دارد )مقدمـه و فصل اول قانون اساسـی شـاهدی 
اسـت بـر ایـن مطلـب کـه سـهم قابل‌توجهـی از جهت‌گیری‌های فرهنگـی را به خـود اختصاص 

است(. داده 
نهاد مسجد به‌مثابه حق فرهنگی

نهادمنـدی دیرپـا و سـاحات کار ویـژه گوناگـون مسـاجد، آن را بـه تأثیرگذارترین نهـاد فرهنگی، 
در جامعـه ایرانـی مبـدل سـاخته و موجبـات نقش‌آفرینـی آن در زمینه‌هـای گوناگـون در حیـات 
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اجتماعـی و فرهنگـی ایـران در دوره اسالمی را به‌انحاءمختلـف فراهـم آورده اسـت. درواقـع 
مسـجد در فضـای عمومـی جامعـه ایرانـی به‌هیچ‌وجـه در مقـام مکانـی جهـت عبـادت صـرف 
پـروردگار باقـی نمانـده و در دوره‌هـای تاریخـی مختلـف بنابـر شـرایط جامعـه و نیـز مبتنـی بـر 
جایـگاه روحانیـت و نهـاد مسـجد در کلیت سـاختار سیاسـی، اجتماعی کشـور در سـاحت‌های 
مختلف ورود یافته اسـت، مسـاجد به‌عنوان اصیل‌ترین نهاد فرهنگی برخاسـته از اندیشـه دینی 
ظرفیت‌هـای نهفتـه‌ای در ایجـاد محیـط مسـاعد بـرای رشـد فضایـل اخلاقـی، اثبـات و اشـاعه 
حقوقـی همچـون، حـق دینداری، مشـارکت فرهنگی، امربه‌معروف و نهی از منکـر و ... دارند و 
ماننـد هـر پدیـده دیگـری تنها در صـورت برخـورداری از مدیریت صحیـح می‌توانند نقش خود 
را به بهترین وجه در مناسـبات ایفا کنند. درواقع مسـجد به‌عنوان مرکز فرهنگ‌سـازی اسالمی 
و نهاد تأثیرگذار بر الگوهای رفتاری افراد در تمام زمینه‌ها، به‌صورت محسـوس و نامحسـوس 
در شـکل‌گیری فرهنـگ و هویـت افـراد چـه در سـطح فـردی و چـه در سـطح اجتماعـی نقـش 
بسـزایی ایفـا می‌کنـد )مجیـری و لمسـه‌چی، 1391: 2(. تعریـف نهـاد مسـجد به‌عنـوان یـک 
حـق فرهنگـی، از روح تعریـف علامـه جعفـری از فرهنـگ بـا تأکید بر مؤلفه پیشـرو بـودن آن، 
قابـل اسـتفاده اسـت. ازنظـر ایشـان فرهنـگ پیشـرو، در محاصـره آن نمودهـا و فعالیت‌هایـی 
کـه تحـت تأثیـر عوامـل سـیال زندگـی و شـرایط زودگـذر محیـط و اجتمـاع قـرار می‌گیرنـد، 
نمی‌افتـد؛ زیـرا عامـل محـرک ایـن فرهنـگ، واقعیـات مسـتمر طبیعـت و ابعـاد اصیـل انسـانی 
اسـت و هـدف آن عبـارت اسـت از آرمان‌هـای نسـبی که آدمـی را در جاذبه هـدف اعلای حیات 
بـه تکاپـو درمـی‌آورد )جعفـری، 1386: 156-155( و ازنظـر ایشـان بااهمیت‌تریـن ویژگـی 
فرهنـگ پیشـرو کـه بـه دنبـال حیـات هدفدار بـه تکاپـو می‌افتد، تشـکل منطقی عناصـر فرهنگ 
اسـت کـه عالی‌تریـن آرمـان انسـان اسـت. این تشـکل فرهنگـی که از عامـل هـدف‌داری، نمودار 
می‌گردد، درسـت شـبیه به تشـکل منطقی فعالیت‌های روانی اسـت که از عامل هدفداری روح 
سرچشـمه می‌گیـرد. ایجـاد یـک فرهنـگ زنـده جز با عامـل ایدئولوژیـک و مذهبی که به‌وسـیله 
حیـات هدفـدار بـه وجـود می‌آیـد، امکان‌پذیـر نیسـت )داوری، 1389: 88(. به‌این‌ترتیب برای 
وصـل بـه مقـام والای بـرادری و برابری و وحدت معقول و آزادی مسـئولانه در جوامع انسـانی، 
به‌ضـرورت بایـد از عناصـر فرهنگـی عالـی ماننـد اخالق برازنـده و صفت‌هـای کمالـی ماننـد 
عدالـت، نوع‌دوسـتی، احسـاس تکلیـف، تعهـد در برابـر افـراد جامعـه و دریافـت شـکوه والای 
هسـتی از راه قانون‌منـدی و زیبایـی آن کـه انسـان را از نزدیک‌تریـن راه‌هـا به مبـدأ و خالق قانون 
اتحـاد انسـان‌ها می‌رسـاند برخـوردار گشـت و هیـچ راه دیگـری بـرای وصـول بـه ایـن آرمـان 
اعالء وجـود نـدارد )جعفـری، 1386: 129(. نگاهـی بـه ماهیـت مسـجد و کارکردهـای ایـن 
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نهـاد مذهبـی- فرهنگـی در طـول تاریـخ نشـان می‌دهـد کـه هویت اصلی مسـجد با ایـن موارد 
پیونـد خـورده اسـت به‌گونـه‌ای که درنهایـت منجر به تعیین و تثبیت فرهنگ پیشـرو بـرای افراد 
جامعـه خواهـد بـود کـه شـهروندان جامعـه اسالمی بایـد باورهـا، ارزش‌هـا و گرایش‌هـای خود 
را بـا آن فرهنـگ پیشـرو تطبیـق دهنـد. در ایـن صـورت نه‌تنهـا می‌تـوان نهـاد مسـجد را به‌مثابـه 
حـق فرهنگـی دانسـت بلکـه ایـن حـق خـود درنهایت منجـر به تأمیـن حق‌های فرهنگـی دیگری 
از قبیـل آمـوزش، مشـارکت فرهنگـی و هنـری، امربه‌معـروف، حق بـر مذهب و عقیـده، حق بر 

سـنت‌ها و ...خواهـد شـد.

یافته‌های پژوهش 

نقش دولت دینی در تأمین حق‌های فرهنگی
دو راه‌کار در خصــوص جایــگاه و نقــش دولــت در تأمیــن حق‌هــای فرهنگــی، وجــود دارد، یکی 
دســتیابی بــه الگویــی مطلــوب در خصــوص نقــش دولــت و میــزان اختیــارات و دخالت‌هــای 
آن در امــور فرهنگــی بــا توجــه بــه آرمان‌هــا و تنگناهــا و تجــارب موجــود و انطبــاق نقادانــة ایــن 
الگــو بــا الگــوی برآمــده از بررســی و بازبینــی قانــون اساســی اســت. دیگــری واکاوی مســتقیم 
ــه الگــوی مطلــوب به‌منظــور شــناخت نقــش و  ــون اساســی، بــدون توجــه ب و بــا واســطه قان

جایــگاه پیش‌بینی‌شــده دولــت درزمینــۀ فــوق اســت.
مطابــق اصــل ســوم قانــون اساســی بــرای دســت یافتــن بــه جامعــه نمونــه و ســالم، حکومت 
موظــف اســت محیــط مســاعدی بــرای رشــد فضایــل اخلاقــی بــر اســاس ایمــان، تقــوا و مبارزه 
بــا کلیــه مظاهــر فســاد و تباهــی ایجــاد کنــد؛ امــا خطــر فســاد و تباهــی همــواره هــر جامعــه‌ای را 
تهدیــد می‌کنــد؛ بــه همیــن دلیــل اســت کــه مبــارزه بــا مظاهــر فســاد و تباهــی در بنــد یــک اصــل 
ــه، پاک‌ســازی محیط‌هــای  ــه اســت. در ایــن زمین ــون اساســی موردتوجــه قــرار گرفت ســوم قان
اجتماعــی بایــد در برنامه‌هــای حکومــت قــرار داشــته باشــد )هاشــمی، 1392: 265(. بــر مبنای 
ایــن اصــل، نمی‌تــوان نقــش دولــت را تنهــا در تأمیــن زندگــی مــادی و اقتصــادی جســت‌وجو 
کــرد و نبایــد از نقــش دولــت در تأمیــن حقــوق معطــوف بــه ابعــاد معنــوی زندگــی شــهروندان 
و ایجــاد امنیــت در حیــات معنــوی غافــل بــود. درواقــع بایــد عرصه‌هــای مختلــف فرهنگــی، 
سیاســی و اقتصــادی را عرصه‌هــای یــک کلیــت واحــد دانســت کــه رابطــه حکومــت و مــردم در 
همــه ایــن عرصه‌هــا، لزومــاً بایــد از آن تبعیــت کنــد و مشــروعیت ایــن رابطــه نیــز از فرهنــگ 
بــه دســت می‌آیــد. البتــه نبایــد ازنظــر دور داشــت، بــه جهــت عــدم صراحــت قانــون‌ اساســی 
بــر حق‌هــای فرهنگــی، تفســیر موســع از بندهــای قانــون اساســی و حتــی امــکان بهره‌منــدی از 
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منابعــی به‌جــز قانــون اساســی در هــر نــوع برنامه‌ریــزی و سیاســت‌گذاری فرهنگــی، راهگشــا 
خواهــد بــود.

اصــول فــرا قانــون اساســی هســته مقــدس و ناملموســی را تشــکیل می‌دهنــد کــه بــه گمــان 
حقوق‌دانانــی همچــون لویی‌فــارو حتــی »قــوه بنیان‌گــذار« هــم صلاحیــت دســتکاری در 
آن‌هــا را نــدارد )گرجــی،1388: 228(. اصــول فراقانــون اساســی همــان مبانــی، منابــع دیــن 
مبیــن اســام اســت کــه در اصــول و فصــول مختلــف قانــون اساســی تبییــن شــده‌اند؛ بنابرایــن 
حکومــت دینــی ابــزار و وســیله‌ای بــرای دیــن اســت و به‌تنهایــی ارزش مســتقلی نــدارد، بلکــه 
مــاک ارزش‌گــذاری‌اش میــزان اثــر آن در اجــرای اهــداف دیــن اســت. هــدف غایــی حکومــت 
تعالــی یافتــن و نورانــی شــدن انســان اســت. ایــن هــدف کــه از هــدف والای رســالت و نــزول 
ــه شــده، غــرض اصلــی حکومــت اســامی را رقــم می‌زنــد )جوادی‌آملــی، 1381:  قــرآن گرفت
25(. از ایــن منظــر هــدف از برقــراری حکومــت، قــرب الهــی، کمــال انســان و لقاء‌اللــه اســت. 
اصــول و مبانــی‌اش هــم همــان اســت کــه انبیــاء آوردنــد و خط‌مشــی عملــی انســان بــه اســتناد 

ــی، 1389: 87(. ــن می‌شــود )جوادی‌آمل ــم و تدوی ــی تنظی ــن اصــول و مبان همی
ملهـم از ایـن جهان‌بینـی، وظایـف مسـئولین در حکومت دینی منحصر در وظایف سیاسـی 
و اقتصـادی نیسـت، بلکـه آنـان در قبـال معنویت مـردم هم مسـئولیت دارند. اگر مـردم ازلحاظ 
اخلاقـی و روحـی عقب‌گـرد داشـته باشـند، مسـئولان کشـور نمی‌تواننـد خودشـان را برکنـار 
بداننـد؛ لـذا مسـئولیت معنویـات مـردم بـر دوش مدیـران کشـور در طبقـات مختلف اسـت. در 
جامعـه توحیـدی حکومـت بایـد سیاسـت‌گذار و حامـی فرهنـگ دینـی باشـد، اما به‌گونـه‌ای که 
ایـن سیاسـت‌گذاری و حمایـت بـه تصدی‌گـری و دولتـی ‌شـدن دیـن منجر نشـود. دولـت دینی 
موظـف اسـت فرهنـگ دینـی مـردم را توسـعه دهـد و ایـن بخشـی از حقـوق اجتماعی مـردم بر 
والیان اسـت. دولت در برابر دین و باورهای فکری و فرهنگی مردم مسـئول اسـت، اما در این 
فراینـد نبایـد بـه اسـتقلال دین، حوزه و روحانیت آسـیبی وارد شـود و دیـن از حالت جوهری و 

اصیـل آن به‌صـورت ابـزاری درآیـد )افـروغ، 1382: 37(.
ــی و  ــه در ســطح مل ــر جامع ــه شــرایط متغی ــی ب ــای بی‌توجه ــه معن ــن رویکــرد ب اتخــاذ ای
ــا نادیــده گرفتــن برخــی مصالــح و منافــع جامعــه نیســت. صرف‌نظــر از مســائل  بین‌المللــی ی
متفاوتــی کــه درزمینــۀ هستی‌شناســی اجتماعــی وجــود دارد، در بحــث از جامعــه، مقوله‌‌هــای 
ــه علــت توانایــی در  ــژه کــه عــرف ب ــد، به‌وی عــرف، آزادی، عدالــت و ... جایــگاه مهمــی دارن
ــد ارزش‌هــا و هنجارهــا، عرصــه رقابــت قدرت‌هــای سیاســی اســت )اشــتریان، 1389:  تولی
ــاط  81(. ریشــه‌های بحــث از حــدود مداخلــه حکومــت اســامی در حــوزه فرهنگــی، در ارتب
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ــه  ــت ک ــر اس ــاداش و کیف ــام پ ــی نظ ــز نوع ــت نی ــود. عدال ــف می‌ش ــه »آزادی« تعری ــا مقول ب
زندگــی اجتماعــی را بــرای انســان پیش‌بینی‌پذیــر می‌کنــد پــس طبیعــی اســت کــه تلقــی از ایــن 
مفاهیــم و رویه‌هــا بــر فرهنــگ عمومــی جامعــه و نظــام سیاســت‌گذاری آن مؤثــر خواهــد بــود 

)جمشــیدی، 1393: 14(.
نظریه‌پــردازان توســعه فرهنگــی در کنــار نقــش بااهمیتــی کــه بــه مشــارکت فرهنگــی 
می‌دهنــد، از موانــع ســاخت‌یافته و تاریخــی فرهنگــی، سیاســی و اقتصــادی بــر ســر راه 
ــت‌های  ــت و سیاس ــرای حکوم ــژه‌ای ب ــگاه وی ــل جای ــن دلی ــه همی ــد، ب گاه‌ان ــز آ ــارکت نی مش
ــام  ــن اهتم ــروغ، 1387: 143(. ای ــتند )اف ــل هس ــع قائ ــن موان ــا ای ــارزه ب ــرای مب ــی ب فرهنگ
ازآن‌روســت کــه هــدف از حکومــت رشــد دادن انســان درحرکــت به‌ســوی نظــام الهــی اســت1 
تــا زمینــه بــروز و شــکوفایی اســتعدادها به‌منظــور تجلــی ابعــاد خداگونگــی انســان فراهــم ایــد 
و ایــن جــز درگــرو مشــارکت فعــال و گســترده تمامــی عناصــر اجتمــاع دررونــد تحــول جامعــه، 
نمی‌توانــد محقــق شــود )قانــون اساســی، 1373: 36(. چنانچــه حضــرت امــام خمینــی »ره«، 
ــح  ــی مصال ــرد و تعال ــد و راه بب ــت کن ــه را هدای ــه جامع ــت ک ــن اس ــت ای ــد: سیاس می‌فرماین
جامعــه را در نظــر بگیــرد و تمــام ابعــاد انســان و جامعــه را در نظــر بگیــرد و این‌هــا را هدایــت 

ــی، 1368: 432(. ــزی کــه صلاحــش هســت )خمین ــه ســمت آن چی ــد ب کن
ــذا در عرصــة  ــژه‌ای دارد؛ ل ــگاه وی ــات اســت و جای ــت از ضروری ــن در اســام دول بنابرای
فرهنــگ نیــز مســئولیت خطیــری را بــر عهــده دارد. در دیــدگاه اســامی حکومــت و مــردم در 
رابطــه بــا موضــوع فرهنــگ، تأثیــر و تأثــر متقابــل دارنــد. دولت‌هــا بــا توجــه بــه امکانــات و 
ــا شــر  ــر ی ــژه مســائل فرهنگــی منشــأ خی ــد در همــه مســائل، به‌وی ــد می‌توانن ــداری کــه دارن اقت
ــن ملوکهــم« حکومت‌هــا نقــش بســزایی در  ــی دی ــاس عل ــارت معــروف »الن ــق عب باشــند. طب
ــت  ــوع حکوم ــه ن ــت ک ــردم اس ــادات م ــگ و اعتق ــز فرهن ــل نی ــد. در مقاب ــردم دارن ــی م زندگ
و نحــوه اِعمــال قــدرت و سمت‌وســوی آن را در جامعــه مشــخص می‌کنــد )جمال‌الدیــن 
زنجانــی و حیدرنــژاد، 1397: 45(. مقــام معظــم رهبــری نیــز در بیانیــه گام دوم انقــاب 
اســامی بــه وظیفــه حکومــت در راســتای رشــد اخــاق، معنویــت و فرهنــگ تأکیــد دارنــد و 
وظیفــه حکومــت را در ایــن راســتا، داشــتن منــش و رفتــار اخلاقــی، ایجــاد زمینــه رواج آن در 
ــول و اســتفاده از  ــه شــیوه‌های معق ــت و اخــاق ب ــا کانون‌هــای ضدمعنوی ــارزه ب ــه و مب جامع

ــد. ــف نموده‌ان ــانه‌ای تعری ــای رس ابزاره
ــه  ــت ک ــم‌هایی اس ــامل مکانیس ــی، ش ــای فرهنگ ــن حق‌ه ــۀ تأمی ــت درزمین ــف دول وظای

1. و الی‌الله المصیر
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دولــت از طریــق آن‌هــا بــر تصمیمــات تأثیــر می‌گــذارد. وظایــف دولــت در حــوزه »حق‌هــای 
فرهنگــی« بــا قانون‌گــذاری مرتبــط اســت کــه عبــارت اســت از مکانیــزم ایجــاد کنتــرل عمومــی 
بــر نهادهــای ارائه‌کننــده خدمــات )عمومــاً بخــش غیردولتــی( بــا هــدف تأمیــن منافــع عمومــی 
و از طریــق تدویــن و اجــرای مجموعــه‌ای از اســتانداردها و ضوابــط تخصصــی یــا مجموعــه‌ای 
ــا  ــی ب ــی و قانون ــزار حقوق ــا اســتفاده از اب ــر، ب ــاد تنظیم‌گ ــی توســط نه از مداخــات حاکمیت
هــدف تحقــق اهــداف اجتماعــی و اقتصــادی و تضمیــن منفعــت عمومــی )زرودی و بشــیر، 
ــام  ــن اس ــی از قوانی ــدر، بخش ــهید ص ــر ش ــق نظ ــذاری طب ــوزه قانون‌گ 1400: 536(. در ح
ثابــت و تغییرناپذیــر هســتند؛ ایــن احــکام بخــش ثابــت قانــون اساســی حکومــت را تشــکیل 
می‌دهنــد و در مــواردی کــه شــریعت احــکام الــزام‌آوری مبنــی بــر وجــوب یــا حرمــت نداشــته 
باشــد؛ یعنــی در حــوزه منطقه‌الفــراغ کــه بخــش منعطــف در هــر نظــام اقتصــادی یــا فرهنگــی 
ــورای  ــه، ش ــوه مقنن ــه ق ــد ب ــه می‌توان ــت ک ــر اس ــده ولی‌ام ــر عه ــذاری ب ــت- قانون‌گ و ... اس
نگهبــان و مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام تفویــض کنــد تــا قوانیــن را مطابــق مصلحــت، 
وضــع کننــد. گاهــی لازم اســت کــه بــرای یــک هــدف تربیتــی ماننــد رشــد و ارتقــای فضایــل 
اخلاقــی جامعــه، دولــت مداخلــه کنــد و بــا سیاســت‌های حمایتــی مســتقیم و غیرمســتقیم، از 
ــا توجــه بــه وظایــف فرهنگــی  یــک نهــاد فرهنگــی حمایــت کنــد. حکومــت دینــی می‌توانــد ب
ــذاری  ــق قانون‌گ ــه را از طری ــل جامع ــرب و تکام ــه ق ــرده و زمین ــده دارد، ورود ک ــر عه ــه ب ک
ــه  ــل ب ــی، قائ ــوان به‌طورکل ــه نمی‌ت ــکاران، 1393: 23( و البت ــد )اســماعیلی و هم ــم کنن فراه
ــه‌ای باشــد کــه در  ــه حداقلــی یــا حداکثــری شــد؛ چراکــه ممکــن اســت شــرایط به‌گون مداخل
برهــه‌ای از زمــان یــا در خصــوص موضوعــی خــاص، عــاوه بــر وظیفــه قانون‌گــذاری، نیــاز بــه 

ــت باشــد. ــب دول تصدی‌گــری از جان

وظایف فرهنگی دولت در قبال مسجد
بــا توجــه بــه پیوســتگی مســجد و حاکمیــت اســامی و نیــز گســتردگی و وســعت مســاجد در 
کشــور، ایــن نهادهــای دینــی نمی‌تواننــد خــارج از خط‌مشــی دولــت، تصــور شــوند، چراکــه، 
وظایــف عبــادی مســلمانان صرفــاً جنبــه فــردی و شــخصی نــدارد بلکــه در عیــن نیــاز به‌قصــد 
قربــت، بــا ابعــاد گوناگــون سیاســی و اجتماعــی و حتــی اقتصــادی تــوأم اســت. ازاین‌جهــت، 
ــه  ــر جامعــه، زمین ــا حاکمیــت نظــام اســامی ب ــذا ب ــد؛ ل ــاط می‌یاب ــا جامعــه و حکومــت ارتب ب
اجــرای کامــل ایــن قوانیــن فراهــم می‌گــردد )جمال‌الدیــن زنجانــی و حیدرنــژاد، 1397: 56(. 
پــس در ایــن راســتا، حکومــت بایــد مســجد را در نظــام اســامی، اعتــاء و ارتقــاء بخشــد تــا بــه 
مســجد طــراز اســامی نائــل شــویم. مســجد طــراز اســامی نمی‌توانــد بــدون حکومــت شــکل 
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بگیــرد و آن جایــگاه عالــی و رفیــع را پیــدا کنــد و در ایــن میــان سیاســت‌گذاری به‌عنــوان ابــزارِ 
ــه لازم  ــد. البت ــاب می‌آی ــا به‌حس ــی دولت‌ه ــای اساس ــدف، از مؤلفه‌ه ــه ه ــیدن ب ــی رس منطق
ــت  ــر مرجعی ــا تکیه‌ب ــی آن ب ــع و کل ــای موس ــت‌گذاری در معن ــن سیاس ــه ای ــت ک ــر اس ــه ذک ب
دولــت نیســت. بلکــه مــراد از آن، محــدود کــردن قــدرت ســنتی سلســله‌مراتبی )بــالا- پاییــن( 
و تغییــر مســیر آن به‌ســوی تصمیم‌هــای جمعــی )یزدانــی زازرانــی، 1391: 111( و در 
ــت‌گذاری  ــرد سیاس ــاس رویک ــر اس ــت. ب ــه اس ــز قابل‌توج ــت‌گذاری نیمه‌متمرک ــب سیاس قال
نیمه‌متمرکــز در اداره مســاجد، اداره و برنامه‌ریــزی مســاجد در ســطح اجرایــی و عملیاتــی 
ــر  ــی انجــام می‌شــود. به‌عبارت‌دیگ ــل مردم ــا مشــارکت کام ــاً غیرمتمرکــز و ب به‌صــورت کام
ایــن رویکــرد قائــل بــه مشــارکت عمــوم مــردم و عمــوم دســتگاه‌های کشــور در مدیریــت 
مســاجد اســت. در ایــن نــگاه مردمــی بــودن مســاجد و مشــارکت دولــت در توســعه مســاجد 
کشــور نبایــد در تزاحــم و تعــارض یکدیگــر قــرار گیــرد. بلکــه دولــت بایــد چنــان در توســعه 
مســاجد کشــور مشــارکت کنــد کــه مشــارکت وی باعــث افزایــش مشــارکت مــردم شــود )باهنــر 
ــاجد از  ــوص مس ــت‌گذاری در خص ــد از سیاس ــن بع ــاذ ای ــرو اتخ ــی، 1393: 20(. پی و فرخ
ــی،  ــرد ترویجــی و تعمیق ــب ســه رویک ــه حــوزه مســاجد در قال ــت، نحــوه ورود ب ســوی دول

ــی قابل‌توجــه اســت. ــی و ضمانت حمایت
رویکرد ترویجی و تعمیقی

بــا توجــه بــه اهمیــت جایــگاه مســاجد در یــک جامعــه دینــی و به‌تبــع آن محوریــت مردمــی آن، 
ــوان در قالــب رویکــرد ترویجــی و  ــن رویکــرد نقــش حکومــت پیرامــون مســجد را می‌ت در ای
تعمیقــی توجیــه نمــود. ترویــج دربرگیرنــده هــر چیــزی می‌شــود کــه زمینــه دســتیابی فرد یــا گروه 
را بــه زندگــی فعال‌تــر فراهــم کــرده و شــخصیت و اســتقلال افــراد را حفــظ می‌کنــد )ژیــرارد، 
1372: 82(؛ بنابرایــن دولــت می‌توانــد بــا ترویــج و تعمیــق جایــگاه مســجد به‌ویــژه از ابعــاد 
فرهنگــی، زمینــه مناســبی را بــرای مشــارکت هــر چــه بیشــتر مــردم فراهــم کنــد. به‌عنوان‌مثــال 
مــاده ۱۰۶ قانــون برنامــه چهــارم توســعه مصــوب ۶/۱۱/۱۳۸۳ را می‌تــوان نمونــه‌ای از ایــن 
رویکــرد دانســت. در ایــن مــاده بــر تعمیــق ارزش‌هــا، باورهــا، فرهنــگ معنویــت و نیــز حفــظ 
هویــت اســامی ایرانــی، اعتــای معرفــت دینــی و توســعه فرهنــگ قرآنــی و نیــز تهیــه طــرح 
جامــع گســترش فضا‌هــای مذهبــی و مســاجد، توســط ســازمان‌‌های تبلیغــات اســامی و 
اوقــاف و امــور خیریــه تأکیــد شــده اســت. البتــه نبایــد ازنظــر دور داشــت کــه بــر مبنــای اصــل 
مردمی‌بــودن مســاجد، دولــت نبایــد و نمی‌توانــد در امــوری همچــون تعییــن امــام جماعــت، 
هیئت‌امنــا و ... مداخلــه نمایــد. اگــر ائمــه جماعــت را دولــت انتخــاب کنــد، ولــی مــردم آن‌هــا 
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را نخواهنــد چــه فایــده دارد.‌ امــام جماعــت بایــد موردقبــول مــردم باشــد و آن را نمی‌تــوان بــه 
مــردم تحمیــل کــرد و اگــر اوقــاف در مســاجد دخالــت کنــد درســت نیســت. بایــد مســاجد در 

اختیــار مــردم قــرار گیــرد.1
رویکرد حمایتی

از رویکردهــای مهــم در ارتبــاط بــا مداخلــه حکومــت مرتبــط بــا حــوزه مســجد، رویکــرد حمایتــی اســت 

کــه در آن حکومــت وظیفــه پشــتیبانی و حمایــت از مســاجد را بــر عهــده می‌گیــرد. رویکــرد حمایتــی، 

ــت از نهادهــای فرهنگــی در جهــت اعتــای ارزش‌هــای فرهنگــی در  شــامل پشــتیبانی و حمایــت دول

جامعــه بــوده و از طریــق اتخــاذ خط‌مشــی‌های ویــژه بــرای اعمــال حاکمیتــی خــود قابل‌تعریــف اســت 

)حســینی، 1384: 44(؛ بنابرایــن دولــت می‌توانــد بــا پرداخــت و ایجــاد بودجه‌هایــی بــرای مســاجد بــه 

حمایــت از آن اقــدام نمایــد. ایــن رویکــرد در اقدام‌هــای زیــر از ســوی دولــت، قابل‌توجــه اســت:

	1. اختصاص زمین رایگان جهت ساخت مسجد؛
	2. رایگان نمودن هزینه‌های آب و برق مساجد؛
	3. اختصاص و تأمین بودجه برای مساجد؛
	4. تأمین معیشت امامان جماعت.

رویکرد ضمانتی

دولــت دارای بالاتریــن قــدرت در بیــن گروه‌هــای اجتماعــی اســت. بــه گفتــه گرامشــی، قــدرت 
ــان  ــوان بی ــن می‌ت ــکاران، 1393: 16(، بنابرای ــنی و هم ــت )محس ــای او اس ــت در نهاده دول
داشــت کــه نهادهــای دولتــی ازجملــه نهادهــای قانون‌گــذاری دارای نقــش بســزایی در تعییــن 
وظایــف دولــت نســبت بــه مســجد به‌مثابــه حــق فرهنگــی هســتند. بــه همیــن دلیــل ضــروری 
ــی  ــد. به‌طورکل ــر قانون‌گــذاری، ورود کن ــز ب ــا تمرک اســت کــه حکومــت در حــوزه مســاجد ب
بررســی وظیفــه دولــت در توجــه بــه جایــگاه »مســاجد به‌مثابــه حــق فرهنگــی« و تبییــن رویکــرد 
ــون اساســی،  ــق واکاوی اســناد بالادســتی )قان ــن حــق از طری ــه ای ــت نســبت ب ــی دول ضمانت
قوانیــن توســعه، ســند چشــم‌انداز و اصــول سیاســت فرهنگــی جمهــوری اســامی ایــران( کــه بــه 

ــود. ــد، ممکــن خواهــد ب ســایر قوانیــن جهت‌دهــی می‌کنن
قانون اساسی

بنابــر آنچــه در مقدمــه قانــون اساســی ذکــر شــده اســت، حکومت اســامی تبلــور آرمان سیاســی 
ــد تحــول فکــری  ــا در رون ــه خــود ســازمان می‌دهــد ت ــش و هم‌فکــر اســت کــه ب ــی هم‌کی ملت
ــر  ــه اســت بگشــایند ب ــی کــه حرکــت به‌ســوی الل ــی راه خــود را به‌ســوی هــدف نهای و عقیدت

https://www.mehrnews.com                                                                        1. مصاحبه با مرحوم آیت‌الله مهدوی کنی
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ایــن اســاس، رســالت قانــون اساســی ایــن اســت کــه زمینه‌هــای اعتقــادی نهضــت را عینیــت 
ــمول  ــای والا و جهان‌ش ــان‌ها باارزش‌ه ــه در آن، انس ــود آورد ک ــه وج ــرایطی را ب ــد و ش بخش
اســامی پــرورش یابنــد. در همیــن راســتا بــا توجــه بــه اهمیــت عبــادات در طــی ایــن طریــق، 
ــی  ــداف متعال ــن اه ــوی ای ــت به‌س ــاد ام ــری و انقی ــه هدایت‌گ ــف ب ــامی موظ ــت اس حکوم
اســت. چنانچــه در اصــل ســوم، دولــت موظــف شــده اســت به‌منظــور تحقــق اهــداف منــدرج 
در اصــل دوم قانــون اساســی کــه مبتنــی بــر آن، جمهــوری اســامی بــر پایــه ایمــان بــه خــدای 
یکتــا، وحــی الهــی، معــاد، عــدل، کرامــت انســانی، اجتهــاد مســتمر فقهــای جامع‌الشــرایط و ... 
شــکل گرفتــه اســت، همــه امکانــات خــود را بــه کار بنــدد. مســلماً یکــی از مصادیــق مهمــی کــه 
جهــت مســاعد ســاختن محیــط بــرای رشــد فضایــل اخلاقــی بــر اســاس ایمــان و تقــوا بایــد در 
سیاســت‌گذاری‌های فرهنگــی دولــت، موردتوجــه قــرار بگیــرد، تقویــت رفتــار و گرایش‌هــای 
ــون  ــه قان ــه در مقدم ــت. چنانچ ــجد اس ــی مس ــاد مذهب ــای نه ــر ظرفیت‌ه ــز ب ــا تمرک ــی ب دین
ــردن ســطح  ــن مرجــع در بالاب ــن و اصلی‌تری ــوان اولی ــوان ســنگر، به‌عن اساســی مســاجد به‌عن

گاهــی و هوشــیاری مبارزاتــی و مکتبــی ملــت مســلمان مــورد تصریــح قــرار گرفته‌انــد. آ
درواقــع مطابــق بــا ایــن اصــل، یکــی از محیط‌هــای مناســب جهــت رشــد فضایــل اخلاقــی 
مــردم، مبــارزه بــا مظاهــر فســاد و تباهــی و ایجــاد مــودت، تعــاون عمومــی و بــرادری اســامی، 
مســاجد هســتند )قانــون اساســی، 1375(. کلیــت فضــای گفتمانــی و حاکــم بــر قانون اساســی، 
مبیــن اهمیــت مســجد و اتخــاذ رویکــردی ایجابــی- تأکیــدی در بخــش فرهنگــی نســبت بــه 
آن اســت )حاج‌علی‌اکبــری،11392(. همچنیــن بــا مداقــه بــر نســبت میــان اصــل ســوم و 
مســجد، بــه ایــن نکتــه می‌رســیم کــه یکــی از واقعیت‌هایــی کــه نهــاد فرهنگــی همچــون مســجد 
را به‌شــدت تحــت تأثیــر قــرار می‌دهــد قــدرت سیاســی یــا حکومــت اســت؛ به‌عبارت‌دیگــر، 
امــروزه گذشــته از حرکــت طبیعــی و خودجــوش موجــود در حیــات فرهنگــی بخــش وســیعی 
سیاســت‌گذاری‌های  و  برنامه‌ریزی‌هــا  اســاس  بــر  فرهنگــی  فعالیت‌هــای  و  تلاش‌هــا  از 
حکومــت و بــازوی اجرایــی آن دولــت، صــورت می‌گیــرد )وحیــد، 1382: 152(. دولت‌هــا 
ــه لحــاظ ضــرورت  ــوژی رســمی و هــم ب ــغ آرمان‌هــا و هدف‌هــای ایدئول ــه جهــت تبلی هــم ب
دســت یافتــن بــه مقاصــد سیاســی خویــش و هــم بنــا بــه کارکردهــای جدیــد کــه پیــدا کرده‌انــد 
و انتظاراتــی کــه در دوران حاضــر بــه وجــود آورده‌انــد، برنامه‌ریــزی، اجــرا، کنتــرل و نظــارت 
بــر فعالیت‌هــای فرهنگــی را بــر عهــده می‌گیرنــد و در ایــن جهــت نقــش و مســئولیتی آگاهانــه 
را می‌پذیرنــد و درمجمــوع تأثیــر چشــمگیری را ایجــاد می‌کننــد )همایــون و فــروزان، 1388: 

1. http://www.tasnimnews.com/Home/Single/122353

http://www.tasnimnews.com/Home/Single/122353
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64(؛ بنابرایــن دولــت و نهادهــای متصــدی بایــد بــا الهــام از قانــون اساســی و بــر پایــه حقــوق 
قابــل اســتنباط فرهنگــی بــرای شــهروندان خــود نســبت بــه فراهــم نمــودن دسترســی آنــان بــه 
ــد. ــار، سیاســت‌گذاری و برنامه‌ریــزی نماین ــاور و گرایــش و رفت حقــوق فرهنگــی در حــوزه ب

قوانین توسعه

قوانیـن برنامـه توسـعه، گامـی در حقوقـی کـردن سیاسـت‌های کلی نظام هسـتند. بـا این توضیح 
کـه سیاسـت‌های مذکـور از طریـق ایـن قوانیـن، کمـی، جزئـی و دارای ضمانت اجـرای حقوقی 
می‌گردنـد؛ ولـی نبایـد ماهیـت سیاسـتی و برنامـه‌ای آن، مغفـول واقـع شـود و تبدیـل بـه عرصه 
از جهـت  اینکـه  قانون‌گـذار ضمـن  اینجـا  بلکـه در  قوانیـن شـود.  قانون‌گـذاری نظیـر سـایر 
صـوری و تشـریفاتی بـه برنامه‌هـا ضمانـت اجـرا می‌دهـد، قواعـدی جهـت تقسـیم‌کار در بیـن 
فرمانروایـان وضـع می‌کنـد تـا زمینة اجرای سیاسـت‌ها فراهم گـردد. به عبارت بهتـر، قوه مقننه 
از طریـق قوانیـن برنامـه توسـعه در بـازه زمانـی پنج‌سـاله، در پـی تدویـن و تصویـب اهـداف و 
برنامه‌هـای جامـع حکومت بر اسـاس اسـناد بالادسـتی همانند قانون اساسـی، سـند چشـم‌انداز 
و سیاسـت‌های کلـی اسـت؛ بـه صورتـی کـه اهـداف و برنامه‌های جزئی‌شـده و سـنجش‌پذیر در 

ایـن قوانیـن وارد می‌شـود )طحـان نظیـف و هـادی‌زاده، 1397: 118(.
در بررســی قوانیــن برنامــه توســعه مشــخص می‌شــود کــه اگرچــه در تدویــن احــکام، 
انســجام، یکپارچگــی و اســتراتژی مشــخصی نســبت بــه مســاجد وجــود نــدارد، امــا نمی‌تــوان 
ــن رویکــرد کــه در آن  ــای ای ــر مبن ــت نمــود. ب ــی حکومــت از مســاجد، غفل از رویکــرد حمایت
ــه  ــد ب ــت بای ــرد، حکوم ــده می‌گی ــاجد را برعه ــت از مس ــتیبانی و حمای ــه پش ــت وظیف حکوم
صــورت غیرمســتقیم و هدفمنــد از سیاســت‌های تشــویقی و انگیزشــی در جهــت حمایــت از 

مســاجد اقــدام نمایــد.
قانون برنامه اول توسعه

ــس از  ــه اینکــه کشــور در فضــای پ ــی ازجمل ــل مختلف ــه دلای ــه اول توســعه، ب ــون برنام در قان
ــه بخــش  ــی ب ــود، رویکــرد حداقل ــی کشــور ب ــه بازســازی عمران ــاز ب ــرار داشــت و نی ــگ ق جن
فرهنــگ و به‌تبــع آن نهــاد دینــی مســجد شــده اســت. در عــوض توجــه بــه اقتصــاد، ســازندگی، 
اصــاح ســازمان مدیریتــی کشــور، بازســازی مراکــز تولیــدی و خســارت‌دیده در طــول جنــگ 
ــن برنامــه  ــن عــدم توجــه، در ســال نخســت ای ــوده اســت. به‌رغــم ای ــن برنامــه ب از اهــداف ای
)1368(، مقــام معظــم رهبــری، جهــت ســامان‌دهی بــه امــور مســاجد؛ آیت‌اللــه مهدوی‌کنــی 
را مأمــور تشــکیل مرکــزی بــرای رســیدگی بــه امــور مســاجد کردنــد )شــایگان، 1389: 15(.
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ــور  ــی به‌منظ ــارات دولت ــع اعتب ــف و توزی ــن وظای ــاهد تبیی ــعه، ش ــه دوم توس ــون برنام در قان
تحقــق اهــداف فرهنگــی هســتیم کــه به‌موجــب آن بــه برخــی نهادهــای دینــی ازجملــه مســجد 
اشاره‌شــده و برنامه‌هایــی ذیــل آن تدویــن شــده اســت. در ایــن برنامــه بــر اهمیــت نهــاد مســجد 
و کارکردهــا و ظرفیت‌هــای آن در قیــاس بــا برنامــه اول، بیشــتر تأکیــد شــده اســت و در کنــار 
ــه کارکــرد  ــل شــدن ب ــا قائ ــی، به‌صــورت مســتقیم و ب ــاد مذهب ــن نه ــه ای ــی ب اشــاره‌های ضمن
دینــی، معنــوی و فرهنگــی بــرای مســجد، موضــوع دو بنــد از تبصره‌هــا و اهــداف کلان برنامــه 

دوم توســعه اســت.
ــی  ــی و کیف ــاء کم ــل اخــاق اســامی و ارتق ــت مســجد در رشــد فضائ ــر ظرفی ــز ب تمرک
فرهنــگ عمومــی از طریــق سیاســت‌گذاری در فعالیت‌هــای فرهنگــی و توســعه فعالیت‌هــای 
مســجد در بنــد 2 و 16، موردتوجــه قرارگرفتــه اســت. همچنیــن در تبصــره 60 برنامــه 
ــت  ــات فراغ ــردن اوق ــت پربارک ــی جه ــازی امکانات ــه فراهم‌س ــف ب ــت موظ ــعه، دول دوم توس
دانش‌آمــوزان و بالندگــی نســل جــوان کشــور شــده کــه بنــد »ل« ایــن تبصــره بــه توســعه و تجهیــز 

ــه اســت. ــری مســاجد اختصــاص یافت ــای فرهنگــی، هن کانون‌ه
قانون برنامه پنج ساله سوم توسعه

ــه  ــن برنام ــد. ای ــه اجــرا درآم ــه مرحل ــا 1383 ب ــه ســوم توســعه طــی ســال‌های 1379 ت برنام
بــا اســتفاده از تجربــه و عملکــرد برنامه‌هــای اول و دوم توســعه تهیــه و تدویــن شــد. در ایــن 
برنامــه، ســعی شــد کــه بــه جنبه‌هــای مختلــف فرهنــگ پرداختــه شــود و مطالــب مرتبــط بــا آن 
ــون  ــه نســبت دو قان ــون ب ــن قان ــژاد، 1395: 158(. در ای ــده شــود )مصلی‌ن ــه گنجان در برنام
پیشــین رویکــرد حمایتــی دولــت نســبت بــه »فرهنــگ« ذیــل فصــل بیســت‌ویکم، پررنگ‌تــر و 
قابل‌توجــه اســت. چنانچــه مــاده 163 به‌صــورت صریــح بــه سیاســت‌های حمایتــی از مســاجد 

اختصــاص یافتــه اســت.
ــا توجــه بــه اهمیــت گســترش فضاهــای مذهبــی و مســاجد ضمــن حفــظ  مــاده 163- ب
ــارکت‌های  ــق مش ــاجد از طری ــز مس ــر و تجهی ــاء، تعمی ــاز، احی ــاماندهی ساخت‌وس ــل س اص
مردمــی و شــوراهای شــهری و روســتایی، دســتگاه‌های اجرایــی ایــن مــاده موظــف هســتند طــی 

ــد: ســال‌های اجــرای برنامــه اقدامــات زیــر را انجــام دهن
مســئول  ســازمان‌های  ســایر  و  شــهرداری‌ها  شهرســازی،  و  مســکن  وزارت  الــف( 
درزمینــۀ طراحــی و اجــرای طرح‌هــای جامــع، تفصیلــی و هــادی شــهری و روســتایی، 

ــد. ــرا کنن ــه و اج ــاجد تهی ــت مس ــا محوری ــور را ب ــای مذک ــد طرح‌ه موظف‌ان
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ــرکت‌های  ــه ش ــتند در کلی ــف هس ــهرداری‌ها موظ ــازی و ش ــکن و شهرس ب( وزارت مس
ــت  ــای مقاوم ــجد و پایگاه‌ه ــداث مس ــرای اح ــبی را ب ــی مناس ــداث اراض جدید‌الاح
بســیج پیش‌بینــی کــرده و پــس از آماده‌ســازی بــدون دریافــت هزینــه، در اختیــار 
ــت  ــد و قیم ــرار دهن ــیج، ق ــت بس ــای مقاوم ــاجد و پایگاه‌ه ــداث مس ــان اح متقاضی

اراضــی را در هزینه‌هــای مربــوط بــه آماده‌ســازی منظــور کننــد.
دسترســی  تســهیل  به‌منظــور  موظف‌انــد  نفــت،  و  ترابــری  و  راه  وزارتخانه‌هــای  ج( 
مســافران بــه اماکــن مذهبــی بــا انجــام هماهنگی‌هــای لازم از محــل اعتبــار عمرانــی و 
جــاری خــود نســبت بــه احــداث مســجد یــا نمازخانــه و همچنیــن نگهــداری و مدیریت 
مســاجد و نمازخانه‌هــای موجــود و جدیدالاحــداث، در پایانه‌هــای مســافربری و 

پمپ‌بنزین‌هــای بین‌شــهری اقــدام کننــد.
د( وزارت امــور اقتصــاد و دارائــی موظــف اســت کلیــه وجــوه پرداختــی توســط اشــخاص 
حقیقــی و حقوقــی در ارتبــاط بــا احــداث، تعمیــر و تجهیــز مســاجد و ســایر فضاهــای 

ــد. ــول منظــور کن ــه قابل‌قب ــوان هزین ــی را به‌عن مذهب
د(شــهرداری‌های و ســازمان جنگل‌هــا و مراتــع کشــور موظف‌انــد نســبت بــه اختصــاص 
فضــای مناســب در پارک‌هــای ملــی و عمومــی، حســب مــورد بــرای ایجــاد مســجد یــا 

نمازخانــه اقــدام کننــد.
و( باهــدف اعتــای جایــگاه مســاجد و مدرســه در فعالیت‌هــای اجتماعــی، فرهنگــی 
محــات، روســتاها و شــهرها و هماهنگ‌ســازی فعالیت‌هــای ســازمان‌دهی شــده در 
ایــن مکان‌هــا در جهــت ارتقــای ایمــان و ارزش‌هــای معنــوی و اخلاقــی و شــکوفایی 
خلاقیت‌هــای علمــی، فرهنگــی و هنــری، گروه‌هــای مختلــف جامعــه به‌ویــژه نوجوانــان 

ــان، اقدامــات ذیــل در ســال‌های برنامــه ســوم توســعه انجــام می‌گیــرد: و جوان
 1. حمایــت مالــی، قانونــی و حقوقــی از پژوهش‌هــای کاربــردی باهــدف شــناخت 
راهکارهــای اجرائــی بــرای ارتقــاء جایــگاه مســجد و مدرســه در فعالیت‌هــای اجتماعی 

و فرهنگــی کشــور؛
2. تعریــف فعالیت‌هــای آموزشــی، فرهنگــی و هنــری مشــترک مســجد و مدرســه در 
ورزش. و  تربیت‌بدنــی  هنــر،  فرهنــگ،  آمــوزش،  بخش‌هــای  مقــررات  و  آیین‌نامه‌هــا 
‌ز( به‌منظــور ســاماندهی نحــوه اختصــاص و مصــرف منابــع اعتبــاری دولــت درزمینــۀ احیاء 
ــه، فعالیت‌هــای  ــی حوزه‌هــای علمی ــه مراکــز تحقیقات و بازســازی مســاجد، کمــک ب
مربــوط بــه تبلیغــات دینــی و باهــدف تقویــت و متناســب کــردن مشــارکت مردمــی در 
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ــن فعالیت‌هــا. ســازمان تبلیغــات اســامی موظــف اســت طــی یــک  ــع ای ــن مناب تأمی
ســال در چارچــوب رهنمودهــای مقــام معظــم رهبــری و مشــورت بــا مراجــع ذی‌ربــط 
و انجــام مطالعــات لازم بــا همــکاری ســازمان امــور اداری و اســتخدامی کشــور و 
ــس از بررســی  ــا پ ــه دهــد ت ــت ارائ ــه دول ــه و ب ســازمان برنامه‌وبودجــه طرحــی را تهی
ــرد. ــرار گی ــور ق ــن ام ــی در ای ــع دولت ــرف مناب ــی و مص ــای پیش‌بین ــب، مبن  و تصوی
‌تبصــره - دولــت موظــف اســت در مناطــق روســتایی در صــورت پنجاه‌درصــد 
خودیــاری مــردم بــرای احــداث مســجد، پنجاه‌درصــد باقیمانــده را تأمیــن نمایــد. نکتــه 
ــه اســتفاده از ظرفیت‌هــای فرهنگــی و  قابل‌توجــه در ایــن مــاده، عــدم توجــه جــدی ب
ــاد  ــه رابطــه دو نه ــی ب ــد »و« به‌صــورت ضمن ــا در بن ــری مســاجد اســت و تنه حداکث

اثرگــذار مســجد و مدرســه اشــاره شــده اســت.
قانون برنامه چهارم

قانــون برنامــه چهــارم توســعه، ســندی اســت کــه چارچــوب و مســیر توســعه کشــور را بــرای 
ــه‌ای  ــتین برنام ــه نخس ــن برنام ــت. ای ــرده اس ــن ک ــیم و تعیی ــال‌های )1383-1389( ترس س
ــران« و ترســیم مشــخصات  ــود کــه پــس از تدویــن »ســند چشــم‌انداز جمهــوری اســامی ای ب
ــا  ــزان در مقایســه ب ــن اســاس، برنامه‌ری ــر ای ــن می‌شــد. ب ــق 1404، تدوی ــران در اف ــه ای جامع
برنامه‌هــای گذشــته توجــه و اهمیــت بیشــتری بــرای حــوزه فرهنــگ و مســائل اجتماعــی قائــل 
شــدند. فصــل نهــم برنامــه چهــارم توســعه، نخســتین گام برنامه‌ریــزی بــرای تحقــق فرهنــگ 
ــه ترســیم شــده در  ــا شــهروندان و جامع ــوب ی ــرورش انســان مطل ــده پ ســازنده و تقویت‌کنن
ــوده  ــف نم ــت را مکل ــاده 106 دول ــده »ه« از م ــتا بن ــن راس ــت. در همی ــم‌انداز اس ــند چش س
به‌منظــور تعمیــق ارزش‌هــا، باورهــا، فرهنــگ معنویــت و نیــز حفــظ هویــت اســامی- ایرانــی، 
اعتــای معرفــت دینــی و توســعه فرهنــگ قرآنــی، تهیــه طــرح جامــع گســترش فضاهــای مذهبی 
و مســاجد توســط ســازمان تبلیغــات اســامی و اوقــاف و امــور خیریــه بــا همــکاری ســازمان 
میــراث فرهنگــی تــا پایــان ســال اول برنامــه چهــارم. را موردتوجــه قــرار دهــد. بــر مبنــای ایــن 
ــه برنامه‌ریــزی و  ــه امــر سیاســت‌گذاری منحصــر نشــده و ناظــر ب مــاده وظیفــه دولــت تنهــا ب

ارائــه پشــتیبانی از طریــق هم‌افزایــی میــان نهادهــای مذکــور اســت.
قانون برنامه پنجم توسعه

ــی و طــرح  ــن اهــداف کیف ــزه‌ای از تعیی ــه پنجــم توســعه، آمی ــون برنام ــگ در قان بخــش فرهن
سیاســت اســت. ایــن هــدف ازجملــه تعییــن ارزش‌هــا، باورهــای فرهنگــی مبتنــی بــر هویــت 
اســامی -ایرانــی، نشــر فرهنگ و معارف اســامی، توســعه فضاهــای مذهبــی و ... در تعریف 
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ــه پنجــم توســعه،  ــون برنام ــن ویژگــی قان ــد. مهم‌تری ــرار می‌گیرن ــگ، ق هنجــاری حــوزه فرهن
تطهیــر فضــای عمومــی جامعــه و تربیــت عمومــی به‌عنــوان مهم‌تریــن کارکــرد مــورد انتظــار از 
فرهنــگ اســت. در جهــت تحقــق ایــن کارکــرد، مــاده 6 بــا سیاســت توســعه فضاهــای مذهبــی 
و تثبیــت جایــگاه مســجد به‌عنــوان اصلی‌تریــن پایــگاه عبــادی، تربیتــی، سیاســی، اجتماعــی و 

فرهنگــی بــر انجــام اقدامــات ذیــل بــا نگاهــی توســعه‌گرا، تصریــح نمــوده اســت:
	1. وزارت مســکن و شهرســازی، بنیــاد مســکن انقــاب اســامی و شــهرداری‌ها، موظــف 

ــداث  ــرای اح ــبی را ب ــی مناس ــیس اراض ــازه تأس ــهرهای ت ــهرک‌ها و ش ــتند در ش هس
مســجد و خانــه عالــم پیش‌بینــی و پــس از آماده‌ســازی، در اختیــار متقاضیــان احــداث 

مســجد قــرار دهنــد؛
2 ــور 	. ــن مذک ــبی را در اماک ــه مناس ــد نمازخان ــیس موظف‌ان ــازه تأس ــن ت ــکان اماک  مال

ــد؛ احــداث کنن
3  ســازمان جنگل‌هــا، مراتــع و آبخیــزداری کشــور و شــهرداری‌ها موظف‌انــد نســبت بــه 	.

احــداث یــا اختصــاص فضــای کافــی مناســب بــرای مســجد یــا نمازخانــه در پارک‌هــای 
ملــی و بوســتان‌های شــهری اقــدام نماینــد؛

4  کلیــه دســتگاه‌های اجرایــی آموزشــی، بیمارســتان‌ها و ... اعــم از دولتــی یــا غیردولتــی، 	.
ــرای  ــب ب ــای مناس ــداری فض ــاص و نگه ــا اختص ــداث ی ــه اح ــبت ب ــد نس موظف‌ان

مســجد یــا نمازخانــه اقــدام کننــد؛
5 ــداری و 	. ــداث، نگه ــه اح ــبت ب ــد نس ــت موظف‌ان ــری و نف ــای راه و تراب  وزارتخانه‌ه

مدیریــت مســجد و نمازخانــه‌ در پایانه‌هــای مســافری و جایگاه‌هــای عرضــه ســوخت 
ــد؛ ــی اقــدام نماین بین‌شــهری از طریــق بخــش غیردولت

	6. وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی مکلــف اســت به‌منظــور ارتقــای کارکــرد فرهنگــی 
هنــری مســاجد، برقــراری عدالــت فرهنگــی و ترویــج فرهنــگ اســامی و جــذب 
جوانــان و نوجوانــان بــه مســجد تــا پایــان برنامــه بــا رعایــت موازیــن اســامی ترتیبــی 
اتخــاذ نمایــد تــا پایــان برنامــه حداقــل یک‌چهــارم مســاجد شــهری و روســتاهای بــالای 

هــزار نفــر جمعیــت برخــوردار از کانــون فرهنگــی و هنــری باشــند.
قانون برنامه ششم توسعه

برنامه ششم توسعه، سومین برنامه از سند چشم‌انداز بیست‌ساله کشور محسوب می‌شود که در 
اواخر سال 1395 برای یک دوره پنج‌ساله )1396-1400( به تصویب رسید. در این برنامه از 
مجموع 124 ماده‌قانون، 28 حکم مربوط به حوزه فرهنگ است؛ و از این میان ماده 95 در 6 
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بند، به‌صورت مشخص به سیاست‌گذاری فرهنگی دولت نسبت به نهاد مسجد، اختصاص‌یافته 
این ماده ضروری است در جهت بهره‌گیری بهینه و تثبیت جایگاه مسجد  بر اساس  است. 

به‌عنوان اصلی‌ترین پایگاه عبادی، تربیتی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی:
الــف( وزارت راه و شهرســازی، بنیــاد مســکن انقــاب اســامی و شــهرداری‌ها، در 
طراحــی و اجــرای طرح‌هــای جامــع تفصیلــی شــهری و هــادی روســتایی و شــهرک‌ها 
و شــهرهای جدیدالاحــداث، اراضــی مناســب بــرای احــداث مســاجد و خانــه عالــم در 
جــوار مســاجد جهــت اســتفاده امــام جماعــت همــان مســجد پیش‌بینــی کننــد و پــس از 
آماده‌ســازی بــدون دریافــت هزینــه و بــا حفــظ مالکیــت عمومــی در اختیــار متقاضیــان 

احــداث مســاجد قــرار دهنــد.
ب( مالــکان مجتمع‌هــای تجــاری، اداری و خدماتــی جدیدالاحــداث موظف‌انــد نمازخانــه 
ــد شــامل تعــداد  ــد. دســتورالعمل ایــن بن مناســبی را در اماکــن مذکــور احــداث نماین
ــه‌  ــکان احــداث در چهارچــوب نقشــه‌های مصــوب ب ــن مجتمع‌هــا و م واحدهــای ای

تصویــب شــورای عالــی شهرســازی و معمــاری برســانند.
ــبت  ــد نس ــهرداری‌ها موظف‌ان ــور و ش ــزداری کش ــع و آبخی ــا، مرات ــازمان جنگل‌ه پ( س
ــه در  ــا نمازخان ــجد ی ــرای مس ــب ب ــی و مناس ــای کاف ــاص فض ــا اختص ــداث ی ــه اح ب

بوســتان‌های ملــی و بوســتان‌های شــهری اقــدام کننــد.
بیمارســتان‌ها و مراکــز درمانــی،  آموزشــی،  اجرائــی، مراکــز  ت( کلیــه دســتگاه‌های 
مجموعه‌هــای ورزشــی، مجتمع‌هــای رفاهــی، تفریحــی و مجتمع‌هــای تجــاری اعــم 
ــداری  ــا اختصــاص و نگه ــه احــداث ی ــد نســبت ب ــی، موظف‌ان ــا غیردولت ــی ی از دولت

ــد. ــه اقــدام نماین ــا نمازخان ــرای مســجد ی فضــای کافــی و مناســب ب
ــات لازم را  ــدات و اقدام ــد تمهی ــت موظف‌ان ــازی و نف ــای راه و شهرس ث( وزارتخانه‌ه
جهــت احــداث مســجد و نمازخانــه در پایانه‌هــای مســافربری و جایگاه‌هــای عرضــه 
ســوخت بین‌شــهری و همچنیــن نگهــداری و مدیریــت مســاجد و نمازخانه‌هــای 

ــد. ــه عمل‌آورن ــی ب ــق بخــش غیردولت ــور از طری مذک
ج( وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی مکلــف اســت به‌منظــور ارتقــای کارکــرد فرهنگــی 
ــگ اســامی و جــذب  ــج فرهن ــت فرهنگــی و تروی ــراری عدال ــری مســاجد، برق و هن
جوانــان و نوجوانــان بــه مســاجد، بــا رعایــت موازیــن اســامی ترتیبــی اتخــاذ نمایــد تــا 
کلیــه مســاجد شــهری و روســتاهای بــالای هــزار نفــر جمعیــت از کانون‌هــای فرهنگــی 

و هنــری بــر اســاس بودجــه ســنواتی برخــوردار گردنــد.
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اگرچــه در ایــن مــاده دولــت تــاش داشــته اســت تــا از ســطح سیاســت‌گذاری فراتــر رفتــه 
و نســبت بــه برنامه‌ریــزی و ارائــه انــواع پشــتیبانی‌های ســخت‌افزاری و نرم‌افــزاری اقــدام کنــد، 
امــا بــه جهــت عــدم اولویــت برنامــه‌ای بــرای دســتگاه‌های مکلــف مذکــور، نظــارت پاییــن‌ بــر 
عملکــرد مراکــز موظــف شــده در تکلیــف حاضــر و ضمانــت اجــرای پاییــن، توفیــق چندانــی 

در ایــن حــوزه حاصــل نشــد.
قانون برنامه هفتم توسعه

ــانه،  ــی و رس ــگ عموم ــای فرهن ــوان ارتق ــا عن ــعه ب ــم توس ــه هفت ــه برنام ــل 15 لایح در فص
ــه  ــگ عمومــی اختصــاص یافت ــه بخــش فرهن ــا 77 ب ــاده 74 ت ــاده از م ــارده م درمجمــوع چه
اســت. البتــه لازم بــه ذکــر اســت کــه ایــن مــواد در رویکــرد مســئله‌محوری و اثربخشــی ضعــف 
دارنــد و لازم بــود ایــن منظــور، به‌منظــور اثربخشــی بیشــتر، از رویکــرد برنامه‌محــوری به ســمت 
ــوب، دســتگاه‌های  ــادی مطل ــا نگاشــت نه ــا ب ــد ت ــر جهــت دهن ــرد مســئله‌محوری تغیی رویک
فرهنگــی را مســئولانه در قبــال مســائل فرهنگــی پاســخگو کــرد. شــاید از جایــگاه همین ضعف 
اســت کــه تنهــا در مــاده 74 و بنــد ت مــاده 75 بــه صــورت ضمنــی بــه جایــگاه مســاجد اشــاره 
ــای فرهنگــی  ــل جــدول اهــداف کمــی ســنجه‌های عملکــردی ارتق ــاده 74 ذی شــده اســت. م
عمومــی جامعــه تأســیس 10 هــزار مســجد در ســال را مــورد توجــه قــرار داده اســت. همچنیــن 
بنــد )ث( از مــاده 75، در جهــت اســتفاده از ظرفیــت مســاجد و به‌منظــور مردمی‌ســازی 
فعالیت‌هــای فرهنگــی، وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی را مکلــف نمــوده بــا همــکاری 
مرکــز رســیدگی بــه امــور مســاجد، ســازمان بســیج مســتضعفین، ســازمان تبلیغــات اســامی، 
ــورای  ــه و ش ــای علمی ــورای‌عالی حوزه‌ه ــر ش ــب نظ ــا کس ــه ب ــور خیری ــاف و ام ــازمان اوق س
سیاســت‌گذاری ائمــه جمعــه و شــورای هماهنگــی تبلیغــات اســامی اقدامــات قانونــی لازم را 
بــرای تهیــه و تصویــب طــرح مســجدمحوری در محــات ظــرف ســه‌ماه از لازم‌الاجــرا شــدن 

ایــن قانــون پــس از طــی تشــریفات قانونــی انجــام دهــد.
مسجد و اصول سیاست فرهنگی

»اصـول سیاسـت فرهنگـی جمهـوری اسالمی ایـران« به‌عنـوان سـند و الگویی جهـت تطبیـق برنامه‌های 

توسـعه با آن، در سـال 1371 به تصویب رسـیده اسـت. بر اسـاس این سـند، سیاست فرهنگی جمهوری 

اسالمی برآمـده از جهان‌بینـی اسالمی اسـت. در این سـند، سـعی شـده تا بـه جنبه‌هـای مختلف فرهنگ 

توجـه شـود و بـرای هـر موضـوع مربـوط بـه فرهنـگ، برنامه‌ریـزی شـود. اهمیـت ایـن موضـوع به‌عنـوان 

الگویی برای قوانین توسـعه ازآن‌روسـت که با پیشـرفت و توسـعه نسـبی در جوامع مختلف از حیث امور 

رفاهی و اجتماعی، شـاهد بروز مشـکلاتی در عرصه‌هایی هسـتیم که به‌صورت مسـتقیم یا غیرمسـتقیم 
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بافرهنـگ عمومـی در ارتبـاط هسـتند؛ لـذا نه‌تنها در سـطح ملـی، بلکـه در رویکردهـای بین‌المللی، توجه 

روزافزونـی بـه فرهنـگ و مسـائل فرهنگـی در سـطح جوامع وجـود دارد. این مهم در جوامع توسـعه‌یافته 

نمـود بیشـتری دارد تـا جایـی کـه امـروزه فرهنـگ را در ایـن جوامـع، جـزء جدایی‌ناپذیـر فراینـد توسـعه 

به‌حسـاب می‌آورنـد )همایـون و فرج‌نژادابرقویـی، 1393: 11(.

بــر اســاس اهــداف ذکــر شــده در ایــن ســند مشــتمل بــر رشــد و تعالــی فرهنــگ اســامی... 
آراســته شــدن بــه فضایــل اخلاقــی... در مســیر وصــول بــه مقــام انســان متعالــی و ... مــاده 34 
و 35 ایــن ســند بــا رویکــرد حمایتــی، ناظــر بــر کارکردهــای فرهنگــی نهــاد مســجد بــر افزایــش 
امکانــات فرهنگــی مســاجد و حمایــت از فعالیت‌هــای فرهنگــی کــه در ایــن مکان‌هــا صــورت 

می‌پذیــرد، تأکیــد نمــوده اســت.
سند چشم‌انداز

سـند چشـم‌انداز بیست‌سـاله افـق 1404 را می‌تـوان بعـد از قانـون اساسـی، بـه عنـوان یکـی از 
راهبردی‌تریـن اسـناد سیاسـتی مطـرح نمـود. ایـن سـند از دو بخـش تشـکیل شـده اسـت؛ در 
بخـش اول کـه به‌عنـوان بیانیـه از آن یـاد می‌شـود؛ تصویـری از ایـران آینـده ارائـه می‌شـود. در 
بخـش دوم کـه در قالـب هشـت بند بیان‌شـده، ویژگی‌هـای مختلف جمهوری اسالمی ایران در 
ابعـاد مختلـف را بیـان می‌کنـد. هـدف نهایـی ترسیم‌شـده در ایـن چشـم‌انداز رسـیدن به سـطح 
مناسـب و تعریف‌شـده توسـعه اسـت که این شـاخص آن را در بین کشـورهای منطقه در ابعاد 
مختلـف فرهنگـی، اقتصـادی، سیاسـی، منطبق با خصوصیات جغرافیایـی، فرهنگی و تاریخی 
در مقـام اول قـرار داده اسـت. »سـند راهبـردی مسـاجد« در سـال 1389، یکـی از اسـنادی 
اسـت کـه در راسـتای سـند چشـم‌انداز کشـور و بـه منظوررسـاندن مسـاجد کشـور بـه سـطح 
تـراز تنظیـم و شـده اسـت. بـر اسـاس ایـن سـند، مسـجد 1404 نهـادی اسـت فعـال، اثرگـذار، 
مسـئولیت‌پذیر در صحنـۀ تعامالت فرهنگی، برخـوردار از روحیه تعاون، سـازگاری اجتماعی، 
توانـا، پویـا، کارآمـد، توانمنـد در ترویـج، آمـوزش و تبلیـغ فرهنـگ اسالمی، بـا بهره‌منـدی از 
حضـور و مشـارکت مردمـی و حمایـت دسـتگاه‌های فرهنگـی، اجرایـی، متعهـد بـه انقالب و 
نظـام اسالمی بـر پایـه تعالیـم عالیـه اسالم و اندیشـه‌های گوهـر بـار امـام )ره( و رهنمودهـای 
مقـام معظـم رهبـری در جهـت تربیت و هویـت اسالمی و انقلابی، وحدت ملـی، الهام‌بخش، 

مؤثـر بـرای جهـان معاصـر به‌ویـژه کشـورهای اسالمی )عباسـی، 1387: 31(.
در ارزیابـی کلـی رویکـرد اسـناد مذکـور به مسـجد به‌عنـوان اسـناد پشـتیبان تأمین‌کننده این 
حـق فرهنگـی، بایـد گفـت؛ علی‌رغـم دغدغـه سیاسـت‌گذاران نسـبت بـه نهاد فرهنگی مسـجد 
در رونـد تقنیـن و ارتقـای جایـگاه و کارکردهـای فرهنگـی مسـجد طـی چنـد دهـه اخیـر و پـس 
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از پیـروزی انقالب اسالمی، نمی‌تـوان نسـبت بـه خلأهـای موجـود و عـدم تضمیـن کامل حق 
فرهنگی نسـبت به مسـجد، در اسـناد مذکور چشـم پوشـید. البته این خلأ و نارسـایی از ضعف 
در سیاسـت‌گذاری در سـطح کلان و در عرصـه فرهنـگ نشـئت می‌گیـرد. چنانچـه در بررسـی 
قوانیـن توسـعه، سیاسـت‌های معطـوف بـه مسـجد بیشـتر ناظـر بـه مسـائل عمرانـی مسـاجد بـا 
نگاهـی کمی‌گـرا بـوده اسـت. درواقـع عـدم توجـه بـه ابعـاد و کارکردهـای کلان فرهنگـی در 
قوانیـن توسـعه و غلبـه ایـن نـگاه کمی‌گرایانـه تـا حـدی مانـع از ایجـاد همنوایـی میـان اسـناد 
مذکـور در تحقـق سیاسـت‌گذاری مطلـوب نسـبت به مسـاجد بوده اسـت. عدم اشـاره مسـتقیم 
بـه نهـاد مسـجد در برنامـه اول توسـعه، وجـود تنهـا دو بند معطـوف به نهاد مسـجد از یک ماده 
در برنامـه دوم، اختصـاص یـک مـاده از برنامـه سـوم، وجـود دو بنـد در خصـوص نهاد مسـجد 
در مـاده 106 برنامـه چهـارم و اختصـاص ماده 6 در برنامه چهـارم و درنهایت تمرکز بر جایگاه 
مسـجد در مـاده 95 قانـون برنامـه ششـم توسـعه و در 6 بند، همگـی بدون توجه بـه کارکردها و 
ظرفیت‌هـای فرهنگـی مسـجد بـوده اسـت. درواقـع علی‌رغم توجه بـه مسـجد در قوانین مذکور 
ذیـل فصـل فرهنـگ، ایـن نـگاه کمی‌گرایانـه مانـع از زمینه‌سـازی و تحقـق دسـتیابی بـه »حـق 

فرهنگـی بر مسـجد« بوده اسـت.

نتیجه‌گیری
در میــان شــبکة حق‌هــا و آزادی‌هــای مختلــف انســانی مطــرح در نظــام حقــوق بشــر، برخــی از 
حق‌هــا توجــه بیشــتری را برانگیختــه و برخــی نیــز بــه جهــات مختلــف اولویــت لازم را پیــدا 
ــر اســت،  ــف اخی ــه حق‌هــای طی ــد. »حق‌هــای فرهنگــی«، ازجمل ــه حاشــیه رفته‌ان نکــرده و ب
چنانچــه در حــوزة مباحــث حقوقــی و مطالعــات موجــود، ســهم بررســی‌های مربــوط بــه ایــن 
حــق و تبییــن گســتره و مؤلفه‌هــای آن، مطلــوب نیســت. یکــی از دلایــل ایــن توســعه‌نیافتگی، 
ــگ اســت. از ســوی  ــوم فرهن ــر و گاه نامفه ــوم ســیال، متغی ــا مفه ــن موضــوع ب وابســتگی ای
ــه شــکل اســتقرایی، منظومــه‌ای از حق‌هــا و مســئولیت‌ها را  ــی، ب دیگــر، نظــام حقوقــی داخل
بــا عنــوان »حق‌هــای فرهنگــی« تکمیــل می‌کننــد، نــه اینکــه چارچــوب جامعــی را ابتــدا ارائــه 
ــدا  ــی، از ابت ــی داخل ــن جهــت نظــام حقوق ــه همی ــد. ب ــان کنن ــات آن را بی کــرده، ســپس جزئی
تصویــر کاملــی از ایــن حقــوق نداشــته بلکــه ایــن تصویــر را به‌تدریــج کامــل کــرده و در ایــن 
رونــد تأخیــر زیــادی بــه نســبت ســایر حق‌هــا مشــهود اســت. به‌مــوازات ایــن دشــواری، احصــاء 
تصویــر و مفهــوم »حق‌هــای فرهنگــی« بــا تأکیــد بــر »مســجد« امــری ضــروری اســت. بــا ایــن 
تصویــر از وضعیــت »حق‌هــای فرهنگــی« در نظــام حقــوق داخلــی از ســویی و عــدم تصریــح 
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ــاش  ــش ت ــن پژوه ــی«، در ای ــق فرهنگ ــه »ح ــجد به‌مثاب ــگاه مس ــه جای ــبت ب ــذار نس قانون‌گ
شــد بــه ایــن ســؤال پاســخ داده شــود کــه وظایــف و تعهــدات دولــت دینــی نســبت بــه اجــرا و 
ــات اســت؟ در گام اول مشــخص  ــه قابل‌اثب ــن قســم از حق‌هــای فرهنگــی، چگون ــن ای تضمی
ــدارد. در یک‌ســوی طیــف نگرشــی  شــد کــه تعریــف واحــدی از حق‌هــای فرهنگــی وجــود ن
روشــنفکرانه از فرهنــگ فــارغ از حقــوق مدنــی و سیاســی، فرایندهــای مربــوط بــه تولیــد آثــار 
هنــری را برجســته می‌ســازد و در ســوی دیگــر رویکــردی انسان‌شناســانِ از فرهنــگ به‌عنــوان 
روشــی از زندگــی بــا تأکیــد بــر پیشــرو بــودن آن، محوریــت یافتــه اســت. مشــخص شــد کــه در 
ایــن رویکــرد، ایجــاد یــک فرهنــگ زنــده جــز بــا عامــل ایدئولوژیــک و مذهبــی کــه به‌وســیله 
حیــات هــدف‌دار بــه وجــود می‌آیــد، امکان‌پذیــر نیســت بنابرایــن تعریــف حق‌هــای فرهنگــی 
بــا مؤلفه‌هایــی همچــون اعتقــاد، گرایــش و رفتــار مبتنــی بــر بــاور توحیــدی، گــره می‌خــورد. 
ــر در حــوزه اعتقــادات،  ــر آن امــور ثابــت ولایــت غی درنهایــت حق‌هــای فرهنگــی مشــتمل ب
ارزش‌هــا و رفتارهــای بشــر کــه بــا حقیقــت وجــودی انســان مطابقــت دارد و تنهــا منحصــر در 
حقوقــی همچــون حــق مشــارکت در زندگــی فرهنگــی، حــق دسترســی بــه آمــوزش همگانــی، 
ــوم  ــکل‌گیری مفه ــاس ش ــر اس ــد. ب ــف ش ــت تعری ــات و ... نیس ــه اطلاع ــان ب ــی آس دسترس
ــد  ــی مانن ــر عناصــر فرهنگــی عال ــا تکیه‌ب ــگ پیشــرو«، ب ــه »فرهن ــر مؤلف حق‌هــای فرهنگــی ب
اخــاق برازنــده و صفت‌هــای کمالــی ماننــد عدالــت، نوع‌دوســتی، احســاس تکلیــف، تعهــد 
در برابــر افــراد جامعــه هویــت اصلــی مســجد بــر اســاس کارکردهــای فرهنگــی آن، بــا ایــن موارد 
همســو بــوده و درواقــع نهــادی غیرقابل‌انــکار در جهــت تحقــق فرهنــگ پیشــرو اســت. بــر ایــن 
مبنــا و بــا توجــه بــه کارکردهــای نهــاد فرهنگــی مســجد، مشــخص شــد کــه در ســطح کلان، 
حق‌هــای فرهنگــی بشــر در حــوزه رفتــار، بــاور و گرایــش بــا تأکیــد بــر حــق فرهنگــی توحیــد 
به‌واســطه مســجد تأمیــن خواهــد شــد؛ امــا در خصــوص وظایــف دولــت دینــی در نحــوه تأمیــن 
حقــوق فرهنگــی، اگرچــه قانــون اساســی به‌صــورت تلویحــی بــه مظاهــری از فرهنــگ اشــاره 
نمــوده، امــا مطابــق بــا بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســی بایــد گفــت؛ ســامان‌دهی فرهنــگ 
توســط دولــت، بخشــی از حقــوق اجتماعــی مــردم بــر والیــان اســت. ایــن وظیفــه بــرای دولــت 
نســبت بــه جایــگاه نهــاد مســجد به‌مثابــه حق فرهنگــی به‌واســطه سیاســت‌گذاری در ایــن عرصه 
ــن سیاســت‌گذاری سلســله‌مراتبی و  ــان شــد ای ــه بی ــه ک ــه همان‌گون ــق خواهــد شــد. البت محق
صرفــاً در حیطــه وظایــف حکومــت در نظــر گرفتــه نشــد و تــا حــد زیــادی بــر اســاس مشــارکت 
ــه تأمیــن ایــن  ــه اســت. درواقــع نحــوه ورود و دخالــت حکومــت ب مــردم شــکل و نضــج یافت
حــق فرهنگــی، حداکثــری نیســت و بــه ســمت سیاســت‌گذاری نیمه‌متمرکــز ســوق پیــدا کــرده 
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ــر اســاس ایــن رویکــرد، اداره و برنامه‌ریــزی مســاجد در ســطح اجرایــی و عملیاتــی  اســت. ب
ــوص  ــود. در خص ــام می‌ش ــی انج ــل مردم ــارکت کام ــا مش ــز و ب ــاً غیرمتمرک ــورت کام به‌ص
رویکردهــای اتخــاذی حکومــت در قبــال مســجد به‌مثابــه حــق فرهنگــی، نتایــج پژوهــش بیانگر 
ایــن مهــم اســت کــه هــر یــک از رویکردهــای مشــروح، معطــوف بر مشــارکت مــردم اســت. البته 
در رویکــرد ضمانتــی و در قالــب تضمینــات قانونــی مقررشــده در اســناد بالادســتی همچــون 
قانــون اساســی، قوانیــن توســعه، اصــول سیاســت فرهنگــی و ســند چشــم‌انداز، نقــش دولــت 
ــی،  ــن رویکــرد ضمانت ــه ای ــر توصیف‌شــده اســت. البت ــن حــق فرهنگــی پررنگ‌ت ــن ای در تأمی
بــه جهــت وجــود خلأهایــی در برخــی از اســناد بالادســتی همچــون قوانیــن توســعه، بــه جهــت 
فقــدان غلبــه نــگاه فرهنگــی و تمرکــز بــر کارکردهــای فرهنگــی مســجد و توجــه صــرف بــه بنــای 
مســجد و نحــوه تخصیــص بودجــه جهــت احــداث و گســترش مســاجد، مانــع از تحقــق کامــل 

وظایــف دولــت در تأمیــن ایــن قســم از حقــوق فرهنگــی اســت.
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Abstract
Introduction: Mobile phone is one of the most popular new technologies that has 
gained a special place among its users due to its ease of communication processes, 
ease of access, possibility of permanent access, penetration into most areas of 
life, etc.Although this communication device has many functions, excessive use of 
mobile phones leads to the appearance of serious and important mental and behav-
ioral disorders in users, among which nomophobia can be mentioned. The present 
study was designed and implemented with the aim of studying and analyzing the 
relationship between nomophobia and social identity among the youth of Tehran. 
Method:This research is descriptive and its method is correlation. present research 
technique; The survey and measurement tools include two questionnaires; 1. Meas-
urement of nomophobia; which was created by Çağlar Yıldırım (2014) and 2. The 
social identity questionnaire, which is based on the ideas of Richard Jenkins (2008), 
was designed by Safarinia and Roshan (2013) in two dimensions, individual and 
collective. Nomophobia questionnaire includes 20 items and four components; 1. In-
ability to communicate, 2. Fear of losing connection, 3. Fear of not having access to 
information, and 4. Fear of giving up comfort. The social identity questionnaire has 
20 items, 10 of which are designed to measure the individual dimension and the oth-
er 10 items are designed to measure the collective dimension of social identity, and 
the items are scored on a five-point Likert scale from completely agree to completely 
disagree. The statistical population of the research includes all young people aged 20 
to 35 in Tehran, who are 3,278,929 people according to the information provided in 
the National Statistics Portal. Questionnaires were distributed and completed among 
the youth of Tehran through google form.
Findings: The results of the analysis of the research findings showed that the gen-
eral state of the social identity of the studied youth, with an average of 3.65, was 
stated to be above average (4 out of 5 scale) and the general state of nomophobia 
among the studied youth, with an average of 93 2/2 is expressed less than normal 
(3 out of 5 scale). The results showed that there is a negative relationship between 
the “loss of communication” component of nomophobia with the individual di-
mension, the collective dimension and the general state of social identity. Also, 
there is a negative and strong relationship between the “lack of access to infor-
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mation” component of nomophobia with the individual dimension, the collective 
dimension, and the general state of social identity, and the stronger the lack of 
access to information in nomophobia, the weaker the social identity among the 
studied youth. The results also confirm that a negative relationship has been ob-
served between the “loss of comfort and comfort” component of nomophobia with 
the individual dimension, the collective dimension and the general state of social 
identity, meaning that any size of nomophobia (in the component of fear of loss 
of comfort and comfort when away from the mobile phone), the social identity of 
the studied youth is weaker or lower in both individual and collective dimensions. 
In general, there is a negative and strong relationship between the general state 
of nomophobia with the individual dimension, the collective dimension and the 
general state of social identity, and with the increase of nomophobia, the level of 
social identity of the youth of Tehran decreases. 
Results: As a result, it is necessary to use the cultural, native and local capacities 
as well as media literacy training in order to reduce the harms caused by nomo-
phobia, by training and creating culture in the field of proper and optimal use of 
mobile phones, to provide the possibility of using its benefits and by strengthening 
Self-awareness, responsibility, strengthening self-esteem and sense of self-efficacy 
among young people to strengthen social identity (in both individual and collective 
dimensions). Considering that the results showed that the lack of mobile phone pho-
bia of the studied youth in the city of Tehran is at an average level and there is a great 
tendency to use mobile phones as well as virtual networks based on mobile phones 
among young people, it should be kept in mind that in In the era of globalization, 
where the growth and expansion of new communication and information technolo-
gies has covered almost all parts of the world, it is impossible to face exclusion or 
censorship with mobile phones or virtual social networks based on it. Because this 
type of approach is not only ineffective, but also gives the opposite result. Therefore, 
by accepting the desire and tendency of young people to use it more and more, it 
is necessary to inform young people about the effects of its extreme and harmful 
abuse, and by improving the level of their information literacy and technological 
literacy, it is necessary to help young people in the amount and type of mobile phone 
use. In other words, the suggested strategy in this field is to create a culture for the 
correct use of mobile phones. The results of the present study showed that there is a 
strong negative relationship between the general state of immobility phobia with the 
individual and collective dimensions and the general state of social identity.There-
fore, it is suggested to train young people in the field of reducing the harmful use of 
mobile phones, which leads to excessive use and in Finally, it becomes a fear of not 
having a mobile phone, let’s help. Therefore, the basic strategy in this field can be 
to strengthen self-awareness, responsibility, self-esteem and sense of self-efficacy 
among young people, which we can do through strengthening social identity (both in 
the individual and social dimensions), by using cultural, native and local as well as 
media literacy training in order to reduce the damage of mobile phones for the social 
identity of the youth, to strengthen the individual and social identity.
Key words: mobile phone phobia, social identity, youth, Tehran city
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 مطالعه رابطۀ میان نوموفوبیا و هویت اجتماعی
 در میان جوانان شهر تهران

، سروناز تربتی3 ،‌ سمیه تاجیک اسماعیلی2 علی اکبری1

چکیده
پژوهــش پیــش‌رو باهــدف بررســی رابطــۀ میــان نوموفوبیــا و هویــت اجتماعــی در میــان جوانــان شــهر 

تهــران طراحــی و اجــرا شــده اســت. ایــن پژوهــش توصیفــی و روش آن همبســتگی اســت. تکنیــک آن؛ 

ــا  ــان 20 ت ــه جوان ــری پرسشــنامه اســت. جامعــۀ آمــاری پژوهــش شــامل کلی ــزار اندازه‌گی پیمایــش و اب

35 ســاله شــهر تهــران اســت کــه بــر اســاس اطلاعــات منــدرج در درگاه ملّــی آمــار، ‌۳٬۲۷۸٬۹۲۹ نفــر 

هســتند. ابــزار اندازه‌گیــری شــامل دو پرسشــنامه؛ 1. ســنجش نوموفوبیــا؛ کــه توســط چاغــار یلدریــم 

ــه  ــردی و جمعــی و برگرفت ــت اجتماعــی کــه در دو بُعــد ف )2014( ســاخته شــده و 2. پرسشــنامه هوی

ــت.  ــده اس ــی ش ــن )1390( طراح ــا و روش ــط صفاری‌نی ــز )2008( توس ــارد جنکین ــات ریچ از نظری

پرسشــنامه‌ها از طریــق گــوگل فــرم در میــان جوانــان شــهر تهــران توزیــع و تکمیــل شــد. نتایــج حاصــل 

از تجزیــه و تحلیــل یافته‌‌هــای پژوهــش نشــان داد کــه وضعیــت کلــی هویــت اجتماعــی جوانــان مــورد 

مطالعــه، بــا میانگیــن 3/65 در حــد بالاتــر از متوســط )4 از مقیــاس 5( اظهــار شــده و وضعیــت کلــی 

نوموفوبیــا در میــان جوانــان موردمطالعــه، بــا میانگیــن 2/93 کمتــر از حــد معمولــی )3 از مقیــاس 5( 

ابــراز شــده اســت. میــان مؤلفــه »عــدم توانایــی برقــراری ارتبــاط« از نوموفوبیــا بــا بعــد جمعــی از هویــت 

اجتماعــی رابطــه منفــی، قــوی و معنــی‌دار وجــود داشــته ولــی بــا بعــد فــردی از هویــت اجتماعــی رابطــه 

معنــی‌داری در ســطح اطمینــان 95 درصــد دیــده نشــد. میــان مؤلفــه »از دســت دادن ارتبــاط« از نوموفوبیا 

بــا بُعــد فــردی، بُعــد جمعــی و وضعیــت کلــی هویــت اجتماعــی رابطــه منفــی وجــود دارد. همچنیــن میان 

مؤلفــه »عــدم دسترســی بــه اطلاعــات« از نوموفوبیــا بــا بُعــد فــردی، بُعــد جمعــی و وضعیــت کلــی هویت 

اجتماعــی رابطــه منفــی و قــوی وجــود داشــته و هــر انــدازه عــدم دسترســی بــه اطلاعــات در نوموفوبیــا 

ــر اســت. نتایــج همچنیــن  ــان مــورد مطالعــه ضعیف‌ت ــان جوان ــر باشــد، هویــت اجتماعــی در می قوی‌ت
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مؤیــد آن اســت کــه میــان مؤلفــه »از دســت دادن راحتــی و آســایش« از نوموفوبیــا بــا بُعــد فــردی، بُعــد 

جمعــی و وضعیــت کلــی هویــت اجتماعــی رابطــه منفــی مشــاهده شــده اســت، بدیــن معنــا کــه هــر انــدازه 

ــراه( بیشــتر  ــن هم ــگام دوری از تلف ــی و آســایش هن ــرس از دســت دادن راحت ــه ت ــا )در مؤلف نوموفوبی

باشــد، هویــت اجتماعــی جوانــان مــورد مطالعــه در هــر دو بُعــد فــردی و جمعــی، ضعیف‌تــر یــا پایین‌تــر 

اســت. درمجمــوع، میــان وضعیــت کلــی نوموفوبیــا بــا بُعــد فــردی، بُعــد جمعــی و وضعیــت کلــی هویــت 

اجتماعــی رابطــه منفــی و قــوی وجــود داشــته و بــا افزایــش نوموفوبیــا از میــزان هویــت اجتماعــی جوانان 

شــهر تهــران کاســته می‌شــود.

واژگان کلیدی
 بی‌موبایلی‌هراسی، هویت اجتماعی، جوانان، شهر تهران.



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

279

اجتماعی]...[ تیهو بیا وونوموف انیم مطالعه رابطۀ 

مقدمه
اسـتفاده از فناوری‌هـای جدیـد یـک کار چالش‌برانگیـز شـناختی اسـت کـه دربرگیرنـده پردازش 
مناسـب داده، تمایـل بـه تغییـر و پذیـرش دسـتگاه‌های جدیـد و خصوصیـات شـخصیتی مانند 
اشـتیاق بـه فنـاوری اسـت. تلفن‌هـای همـراه فرایندهـای ارتباطـی فـردی را تسـهیل کـرده و بـه 
ایـن  امـا  فراهـم می‌کننـد )King & et al, 2014(؛  را  دائمـی  اجـازه دسترسـی  کاربرانشـان 
فناوری‌هـای جدیـد کـه مشـخصه آن‌هـا عـدم وجـود ارتبـاط چهـره به چهـره اسـت، می‌توانند با 
تعامالت اجتماعـی نیـز تداخل کنند، موجب ایجاد رفتارهای آشـفته و احساسـات ناخوشـایند 
شـده و منجـر بـه انـزوای اجتماعـی تـا حـدودی بیگانگـی و مشـکلات اقتصـادی- مالی شـوند 
),Bragazzi& Puente, 2014( رسـانه‌ها به‌عنـوان فراهم‌کننـده، چارچوب‌هـای تجربـی بـرای 
مخاطبـان، نگرش‌هـای کلـی فرهنگـی بـرای تفسـیر اطلاعـات توسـط افـراد ایجـاد می‌کننـد. 
رسـانه‌ها شـیوه‌هایی را کـه افـراد زندگـی اجتماعـی تفسـیر کـرده و نسـبت بـه آن واکنـش نشـان 
 می‌دهنـد را بـا کمـک نظـم دادن به تجربـه فرد از زندگـی اجتماعی، قالب‌ریـزی می‌کنند )گیدنز
، 1377(. هویـت و نحـوۀ شـکل‌گیری آن از موضوعاتـی اسـت کـه موردعلاقـه بسـیاری از 
ادبیـات و  حوزه‌هـای علمـی همچـون روان‌شناسـی، جامعه‌شناسـی، علـوم سیاسـی و حتـی 
هنـر اسـت )شـکر کـن و دیگـران، 1380: 74(. در جامعـه امـروزی، انسـان از ابعـاد گوناگـون 
موردمطالعـه قرارگرفتـه اسـت و ازآنجاکـه هویـت نیـز بخـش مهمـی از وجـود انسـان اسـت و 
زندگـی شـخصی و اجتماعـی هـر شـخص تحـت تأثیر هویتش اسـت، بررسـی هویت انسـان‌ها 

بسـیار قابـل توجـه اسـت )ایمـان، کیذقـان، 1382: 80(. 
بـا رشـد شـتابان فنّـاوری ارتباطـات، دو رونـد بـزرگ و اثرگـذار و متعامـل جهانی‌شـدن و 
مجـازی شـدن و انتقـال زندگـی انسـان‌ها بـه فضاهـای سـایبر، مجازی‌شـدن بـه عامـل اصلـی 
تغییـر الگوهـای فکـری و رفتـاری بخـش عظیمـی از انسان‌هاسـت )سـاروخانی و توسـلی و 
سـیدعربی‌نژاد، 1388: 131؛ نـواح، رشـیدی، رسـتمی، 1398: 392(؛ کـه زمینـه به‌کارگیـری 
ایـن ابـزار ارتباطی و گسـترش شـبکه‌ای ازاین‌دسـت در کشـورهای درحال‌توسـعه ازجملـه ایران 
را گریزناپذیـر کـرده اسـت )معینـی، 1385: 18(. تلفـن همـراه یکـی از محبوب‌تریـن وسـایل 
ارتباطـی بیـن افـراد و از فنّاوری‌هـای پیشـرفته ارتباطـی دوران ماسـت کـه در هـر بخشـی نفـوذ 
کـرده و فرصت‌هـای بسـیاری درزمینۀ آمـوزش و یادگیری به وجود آورده و ارتباطات انسـانی را 
تسـهیل کرده اسـت و در اقشـار جامعه به‌ویژه نوجوانان و جوانان در حال فراگیر شـدن اسـت. 
در میـان فناوری‌هایـی کـه بشـر ابـداع کـرده هیچ‌یک به این مقدار به انسـان نزدیک نبوده اسـت. 
امروزه با گسـترش فنّاوری، موبایل را می‌توان جزئی از خانواده و حتی بخشـی از وجود هرکس 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Bragazzi%20NL%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24876797
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Del%20Puente%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24876797
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بـه شـمار آورد زیـرا میزانـی کـه فـرد با تلفن همراه خـود در ارتباط اسـت با خانـواده خود تعامل 
نـدارد! اسـتفاده بیش‌ازحـد از موبایـل سـبب بـه وجـود آمـدن اختلالاتـی جـدی در زندگـی فـرد 
می‌شـود کـه ازجملـه آن می‌تـوان »نوموفوبیـا« یـا »بـی موبایـل هراسـی« را نام بـرد )معتمدی‌فر، 
1397: 3؛ نقـل از موسـوی، 1393: 29(. بـه بیـان برخـی از محققیـن ایـن وسـیله به‌ظاهـر 
سـاده دربرگیرنـده پیامدهـای متنوعـی بـرای کاربـران اسـت و بـه همیـن دلیـل به‌مثابه شمشـیری 
دو لبـه قلمـداد می‌شـود؛ به‌گونـه‌ای کـه می‌توانـد علیرغـم پیامدهـای مناسـب و مفیـد واجـد 
پیامدهای نامناسـب و مضری هم برای کاربران باشـد، به شـکلی که گاهی اسـتفاده غیرمعمول 
یـا افراطـی از آن باعـث بـه وجـود آمـدن انـواع وابسـتگی‌های روان‌شـناختی و جسـمی بـه تلفـن 
همـراه در افـراد می‌شـود )Singh, Gupta, Garg, 2013(. احسـاس اضطـراب، درماندگـی و 
برافروختگی شـدید، افزایش ضربان قلب، کاهش تمرکز روی کار یا مکالمات شـخصی خود، 
چـک کـردن پیوسـته تلفـن همـراه و خوانـدن پیام‌‌هـای آن، سـر درد، تعریق، تصور اینکه گوشـی 
همـراه آن‌هـا زنـگ می‌خـورد و افـکار وسواسـی از نشـانه‌‌های ابتال بـه ایـن عارضـه محسـوب 
می‌شـوند )سـعیدی، 1397: 44؛ نقـل از معتمدی‌فـر، 1397: 4(. بـه نظر می‌رسـد، افرادی که 
از فناوری‌هـای نویـن ارتباطـی اسـتفاده افراطی دارند، مانند اسـتفاده بیش‌ازحـد از تلفن همراه، 
دچـار بی‌موبایلی‌هراسـی شـده و ایـن اختالل روان‌شـناختی، فـرد را از برقـراری روابط مطلوب 
بـا دیگـران بازمـی‌دارد. فـرض محقـق این اسـت که هویـت اجتماعی نیـز که مرتبط بـا نیازهای 
روانـی و اجتماعـی فـرد بـوده و امکان برقراری روابط پایدار و معنادار روان‌شـناختی و اجتماعی 
 بـا دیگـران را فراهـم ‌می‌کنـد، تحت تأثیـر نوموفوبیا یا بی‌موبایلی‌هراسـی قـرار می‌گیرد. هویت
 بـه ویژگی‌هایـی اشـاره دارد کـه موجـب تشـخیص فـرد می‌گردد. مـردم هویت‌هـای متفاوتی از 
خـود نشـان می‌دهنـد؛ مثاًل، شـخص ممکـن اسـت تمایـل داشـته باشـد کـه به‌عنوان ورزشـکار 
شـناخته شـود و شـخص دیگـری به‌عنـوان تاجـر و بدیهـی اسـت کـه بـه اسـتناد هویت‌هـای 
 Baumeister& Bushman,( می‌کننـد  حمایـت  خاصـی  ارزش‌هـای  از  افـراد  کسب‌شـده، 
2008()بـه نقـل از صفاری‌نیـا، 1391: 170(. هویـت بـه معنـی چه كسـی بـودن از نیاز طبیعی 

انسـان بـه شـناخته شـدن و معرفـی شـدن بـه چیزی یا جایی نشـئت می‌گیـرد. این احسـاس نیاز 
بـه تعلـق نیـازی ذاتی اسـت كـه در هر فـرد وجـود دارد )حاجیانـی، 1395: 13(. همان‌گونه که 
خانـواده، مدرسـه و همسـالان به‌عنـوان عوامـل تأثیرگـذار بـر هویت جوانان شـناخته می‌شـوند، 
عوامـل دیگـری نیـز مانند میزان یا نحوه اسـتفاده آنان از فناوری‌های نویـن ارتباطی و اطلاعاتی 
یـا رسـانه‌ها، می‌تواننـد بـر هویـت اجتماعـی افـراد تأثیـر بگذارنـد. تحقیقـات اخیـر کـه در ایـن 
حـوزه صـورت می‌گیـرد و حاکـی از اخبار ناخوشـایندی اسـت کـه گاه و بی‌گاه دربـاره مضرات 
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پزشـکی و رفتـاری تلفـن همـراه از گوشـه و کنـار جهـان بـه گـوش می‌رسـد، بازبینـی و نگـرش 
دوبـاره بـرای اسـتفاده از ایـن وسـیله پرکاربـرد و عـادی شـده را ضـروری می‌سـازد؛ به‌طوری‌که 
مجموعـه کاربـران، ارائه‌کننـدگان خدمـات، قانون‌گـذاران و دولت‌هـا را در معـرض اقدامـات 
پیشـگیرانه قـرار می‌دهـد کـه پیـش از هـر چیـز بـه شـناخت ماهیـت انـواع و اقسـام آسـیب‌ها و 
دامنـه نفـوذ آن نیـاز دارد )کوثـری، 1391: 17(. در مقـام جمع‌بنـدی بایـد بـه ایـن نکتـه اشـاره 
کـرد کـه در دوران معاصـر، مسـئله هویـت بیـش از هـر عصری، ذهن انسـان امـروزی را به خود 
مشـغول سـاخته و در دنیـای کنونـی، خانـواده اقتـدار و مرجعیـت گذشـته خـود را از دسـت داده 
اسـت. گسـترش فضـای اجتماعی و عام شـدن بسـیاری از امـور خاص و در هـم تنیدگی جهان، 
موجـب شـده کـه جوانـان امـروزی در انتخـاب هویت‌هایـی منسـجم و یگانـه بـا مشـکل و حتی 
بحـران مواجـه شـده و هویـت آنـان دچار چندپارگی و انشـقاق گردد )نیـازی و کارکنان، 1390: 
66؛ نـواح، رشـیدی، رسـتمی، 1398: 393(. جوانـان از مهم‌تریـن اقشـار جامعه هسـتند، آنان 
سـازندگان حال و آینده جامعه بوده و افکار و اندیشه‌هایشـان، نگرش‌ها و احساساتشـان، رفتار 
و کردارشـان از اهمیـت زیـادی برخـوردار اسـت. هویـت اجتماعـی آنـان در صـورت مطلـوب 
بـودن آنـان را در برقـراری روابـط پایـدار و معنـادار بـا دیگـران در جامعـه یـاری می‌کنـد اما یکی 
از مهم‌تریـن مؤلفه‌هـا در ایـن زمینـه، برقـراری روابـط صحیـح و سـازنده بـا دیگـران اسـت؛ اما 
بـه نظـر می‌رسـد نوموفوبیـا آنـان را از برقـراری روابـط مطلـوب بـا اطرافیـان در دنیـای حقیقـی 
بازداشـته و سـبب می‌شـود آنـان همـواره غـرق در تلفـن همـراه خـود باشـند. ایـن افـراد همواره 
چشـم بـر تلفـن همـراه خـود داشـته و منتظـر دریافـت پیـام بـوده و بـه انجـام بازی‌هـای آنلایـن 
در گوشـی، ارسـال و دریافـت ایمیـل در گوشـی، وب گـردی، برقـراری روابـط در شـبکه‌های 
مجـازی آنلایـن و... هسـتند، ازاین‌جهـت فـرض محقـق ایـن اسـت کـه هویت اجتماعـی از این 
نـوع اختالل تأثیـرات مخربـی می‌پذیـرد. جوانـان از مهم‌تریـن اقشـار جامعـه هسـتند، چراکـه 
آینده‌سـازان هـر جامعه محسـوب می‌شـوند. از سـوی دیگـر، جوانـان از مهم‌ترین کاربـران تلفن 
همـراه بـوده و اسـتفاده متنـوع و البتـه زیـادی از ایـن فنـاوری نویـن می‌کننـد. شـناخت میـزان 
اسـتفاده از ایـن ابـزار نویـن، بی‌موبایـل هراسـی و همچنیـن رابطـۀ آن بـا هویت اجتماعـی آنان، 
می‌توانـد بـرای مسـئولان، برنامه‌ریزان، سیاسـت‌گذاران و فعالان حوزۀ فرهنـگ و جوانان مفید 
و ضروری باشـد. ازاین‌رو، شناسـایی رابطه میان نوموفوبیا و هویت اجتماعی، سـبب می‌شـود 
تـا بتوانیـم بـا شـناخت اثـرات منفـی بی‌موبایلی‌هراسـی جوانـان را از اثرات منفـی این وضعیت 
گاه کـرده و آنـان را بـه سـمت اسـتفاده مطلـوب و بهینـه از ایـن فنـاوری نویـن ارتباطـی سـوق  آ
دهیـم. نتایـج چنیـن پژوهشـی مسـئولین ذی‌ربـط در حـوزه جوانـان را یـاری می‌کنـد تـا بتواننـد 
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جهـت برنامه‌ریـزی و سیاسـت‌گذاری در حـوزه فرهنـگ و رسـانه، گام‌هـای مؤثـری برداشـته و 
تـا آنجـا کـه امـکان دارد اثـرات منفـی اسـتفاده افراطـی از ایـن ابـزار را کـم کننـد؛ بنابرایـن، ایـن 
پژوهـش، باهـدف شناسـایی رابطه میـان نوموفوبیا )بی‌موبایلی‌هراسـی( و هویـت اجتماعی در 
میان جوانان )20 تا 35 سـاله( شـهر تهران طراحی و اجرا می‌شـود. لذا، مسـئله اصلی پژوهش 
پاسـخگویی بـه ایـن سـؤال اسـت که آیا میـان بی‌موبایل‌هراسـی و ابعـاد هویت اجتماعـی رابطه 

معناداری وجـود دارد؟

اهداف پژوهش
ــان بی‌موبایل‌هراســی و ابعــاد )فــردی و جمعــی( هویــت  ــی؛ شناســایی رابطــه می هــدف اصل

اجتماعــی در میــان جوانــان شــهر تهــران.
اهداف فرعی؛ شناسایی میزان بی‌موبایل‌هراسی در میان جوانان شهر تهران؛

 شناســایی میــزان هویــت اجتماعــی )بــه تفکیــک ابعــاد فــردی و جمعــی( در میــان جوانــان 
ــهر تهران. ش

 سؤال اصلی پژوهش
آیــا میــان بــی موبایــل هراســی و ابعــاد هویــت اجتماعــی جوانــان شــهر تهــران رابطــه معنــاداری 

وجــود دارد؟
 سؤال‌های فرعی پژوهش

وضعیت بی‌موبایل هراسی در میان جوانان شهر تهران چگونه است؟
ــه  ــران چگون ــان شــهر ته ــان جوان ــاد آن در می ــت اجتماعــی و ابع ــت هوی ــزان و وضعی می

اســت؟

ادبیات پژوهش و چارچوب نظری
 بی‌موبایل‌هراسی- بی‌موبایلی‌هراسی اصطلاحی است که برای نخستین بار محققان انگلیسی 
توسط مؤسسه تحقیقاتی YouGov از سال ۲۰۱1 رواج پیدا کرده است و به‌عنوان مخفف 
عبارت No Mobile Phobia به‌کار می‌رود )ویکی پدیا(. نوموفوبیا نوعی از بیماری فوبیا است 
که فرد مبتلا به آن، در صورت دور بودن از گوشی موبایل، اضطراب و نگرانی شدیدی را تجربه 
می‌کند )معتمدی‌فر، 1397: 20(. وقتی افراد دچار وابستگی زیادی به این وسیله می‌شوند؛ 
احتمال بروز پدیدهای به نام بی موبایل هراسی در آن‌ها افزایش می‌یابد. بی موبایل هراسی یکی 
از انواع ترس‌هاست که به دلیل خارج از دسترس بودن نسبت به تماس‌های تلفنی در افراد ایجاد 
می‌شود )آزادمنش و همکاران، 1395: 4(. فوبیا در دایره المعارف DSM III و همچنین در 



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

283

اجتماعی]...[ تیهو بیا وونوموف انیم مطالعه رابطۀ 

DSM-TR به ترس افراطی و غیرمنطقی و رجعت‌کننده اشاره می‌کند )پورافکاری، 1385؛ 

دلاور و عسکری، 1394(. این ترس غیرعقلانی همراه با احساس ناکامی، اضطراب انتظار، 
پافشاری، سماجت و اجتناب از موقعیت است و حتی گاهی با افکار، تصورات و اعتقادات 
وسواسی ونشخوار ذهنی همراه است )گودوین و پورافکاری، 1385؛ دلاور و عسکری، 1394(. 
پایین، آشفتگی،  اعتمادبه‌نفس  افسردگی،  نوموفوبیا عوارض روان‌شناختی بسیار جدی مانند 
اضطراب بین‌فردی بالاتر، ترس و انزوای شدید، تنهایی، استرس، اختلال خواب و اختلال تمرکز 
در افراد ایجاد می‌کند )hs 9 Öz, & Tortop, 2018 Kuss & Griffiths(؛ )انسانی‌مهر، پرچمی 
خرم، ایمانی و انسانی‌مهر، 1400: 75(. رفتارهایی مانند حمل شارژر، گذراندن وقت با گوشی 
هوشمند قبل از خواب و بعد از بیدار شدن از خواب و خاموش نکردن گوشی هوشمند، چک 
کردن بیش‌ازحد پیام‌ها، تماس‌ها و به‌روزرسانی‌ها، ترجیح دادن تماس تلفنی با دیگران به‌جای 
تعامل چهره به چهره و تجربه احساساتی مانند اضطراب و عصبی بودن زمانی که فرد فکر می‌کند 
تلفن همراه خود را گم کرده است یا زمانی که فرد فکر می‌کند تلفن همراه خود را گم کرده است یا 
زمانی که تلفن همراه نزدیک او نیست یا جابه‌جا شده است، یا نمی‌توان از آن استفاده کرد به دلیل 
در دسترس نبودن پوشش شبکه، خرابی باتری و محرومیت از داده‌های موجود برای دسترسی به 

اینترنت )انسانی‌مهر، پرچمی خرم، ایمانی و انسانی‌مهر، 1400: 75(.
هویـت اجتماعـی- خصلـت یـا خصیصـه همـه انسـان‌ها به‌عنـوان موجـودات اجتماعـی 
اسـت و بـر درک افـراد از خـود اسـتوار بـوده و ذاتـی نیسـت، بلکـه محصـول توافـق و عـدم 
توافـق میـان افـراد اسـت. آنچـه به یک گروه انسـانی هویت می‌بخشـد، شـباهتی اسـت که باعث 
تفـاوت آن‌هـا از گروه‌های دیگر می‌شـود. »شـباهت و تفاوت« معناهایی هسـتند کـه افراد آن‌ها 
را می‌سـازند. فرهنـگ جوامـع بشـری نیـز فرآیند تفـاوت و شـباهت را عینیت می‌بخشـد. بدین 
ترتیـب، ابزارهـای فرهنگـی هویت‌سـاز هم به‌نوبه خود باعث شـکل‌گیری مقوله‌هـای هویتی در 
جوامع بشـری می‌شـوند. زبان، مذهب، پوشـاک، علایق زیباشـناختی، تفریحات و سـرگرمی، 
ورزش، تغذیـه و ...، مـواردی هسـتند کـه باعـث شـباهت درون‌گروهی و تفـاوت برون گروهی 

می‌شـوند )Jenkines, 2000( )بـه نقـل از صفاری‌نیـا، 1391: 171(.
ــت  ــی هوی ــب اصل ــوان در دو قال ــت را می‌ت ــده از هوی ــای مطرح‌ش ــی تعریف‌ه به‌طورکل

فــردی و هویــت جمعــی موردتوجــه قــرار داد.
ــاره‌ای  ــوان در پ ــتر می‌ت ــت را بیش ــردی هوی ــوه ف ــر وج ــد ب ــت- تأکی ــردی هوی ــوه ف وج
ــه، هــر شــخص در زندگــی  ــدگاه روان‌کاوان ــی نمــود. از دی از دیدگاه‌هــای روان‌شــناختی ردیاب
بــر هســته اصلــی شــخصیت  خــود پیوســته تجربیاتــی می‌انــدوزد و لایه‌هــای جدیــدی 
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خــود می‌افزایــد، آنــگاه افزایــش و تثبیــت ایــن لایه‌هــا ســبب شــکل‌گیری هویــت آدمــی 
می‌یابــد،  فــردی  بیشــتر خصلتــی  معنــا کــه  ایــن  در  هویــت  )نظــری،1386(.  می‌شــود 
ــا  ــع و پویش‌ه ــن مواض ــاذ و تبیی ــا و اتخ ــتی« م ــم »کیس ــت فه ــی جه ــده تلاش‌های دربردارن
در مقابــل دیگــران اســت. هویــت یــک ایــده یــا داده فرهنگــی نیســت، بلکــه حالتــی از 
ــه  ــت »ب ــود. هوی ــان می‌ش ــره بی ــای روزم ــردم در روایت‌ه ــق م ــه از طری ــت ک ــی اس خودفهم
ــه  ــی مجموع ــد؛ یعن ــرد باش ــایی ف ــیله شناس ــه وس ــزی ک ــت، چی ــود اس ــتی و وج ــی هس معن
خصایــل فــردی و رفتــاری کــه از روی آن، فــرد به‌عنــوان عضــو یــک گــروه اجتماعــی شــناخته 
 می‌شــود و از دیگــران متمایــز گــردد« )تاجیــک، 1376: 161(. منظــور از هویــت فــردی
ــود.  ــران می‌ش ــز وی از دیگ ــث تمای ــه باع ــت ک ــخص اس ــردی ش ــص ف ــا و خصای ، ویژگی‌ه
شــخصیت عنــوان  تحــت  و گاه  بــوده  روانشناســان  موردبحــث  بیشــتر  فــردی،   هویــت 

 از آن یاد می‌شود )ساروخانی، 1378: 531(.
وجــوه جمعــی هویــت- هویــت، امــری صرفــاً شــخصی یــا روان‌شــناختی نیســت، بلکــه 
ــا دیگــر کنــش گــران صــورت  ــن اجتماعــی اســت کــه به‌طورجــدی از طریــق تعامــل ب هم‌چنی
می‌بنــدد. از طریــق تعامــل و مشــارکت در چارچــوب نهادینــه اســت کــه کنــش گــران هویت خود 
را بیــان می‌کننــد. سیاســت‌های هویتــی و هویت‌یابــی، میــان افــراد، نقــاط و گره‌هــای تعاملــی 
ــه شــده‌اند،  ــوان خصایــص شــخصیت عمومــی پذیرفت ــد و برخــی از آن‌هــا به‌عن ایجــاد می‌کن
نظیــر اعتقــادات و ســنت‌ها، ارزش‌هــای اخلاقــی، ســایق زیبایی‌شــناختی، موضع‌گیری‌هــای 
برســاخته‌هایی  تعامــل،  نقــاط  ایــن  و خویشــاوندی.  ریشــه‌های جغرافیایــی  و  جنســیتی 
اجتماعــی هســتند کــه به‌واســطه تجــارب گوناگــون شــکل‌گرفته‌اند، امــا تبعیــت و پــای بنــدی 
ــن‌رو  ــی‌آورد. ازای ــدی درم ــی کارآم ــزار هویت ــوان اب ــا را به‌عن ــب آن‌ه ــی، اغل ــی و فرهنگ سیاس
افــرادی کــه خــود را به‌عنــوان اعضــای یــک جامعــه می‌شناســند، وارد نوعــی تعامــل بــر مبنــای 
ــی از واکنــش  ــر و اســتوار اجتماعــی می‌شــوند و هویت‌هــای آن‌هــا بازتاب عقلانیت‌هــای معتب
مســتقیم بــه شــرایط مشــخص و اغلــب پیــش از پذیــرش جامعــه در دو وجــه مثبــت و منفــی آن 

اســت )Siebers, 2005: 19(؛ )تاجیــک اســماعیلی، 1391(.
ــی  ــر اصل ــود دو متغی ــطه وج ــر، به‌واس ــش حاض ــش- در پژوه ــری پژوه ــوب نظ  چارچ
ایــن زمینــه، در بخــش  دیــدگاه در  از دودســته  اجتماعــی(  )بی‌موبایل‌هراســی و هویــت 
مفصل‌بنــدی مبانــی نظــری اســتفاده شــده اســت. به‌تبــع آن در بخــش چارچــوب نظــری نیــز 
از نظریــه مبنــا درزمینــۀ بی‌موبایل‌هراســی و همچنیــن هویــت اجتماعــی اســتفاده شــده کــه در 

ــه آن اشــاره می‌شــود. ــل ب ــه تفصی ــه، ب ادام
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 از نظــر جنکینــز، »خــود« را می‌تــوان به‌عنــوان یــک هویــت اجتماعــی اولیــه )بنیــادی( در 
نظــر گرفــت. »خــود« و تعریفــی کــه فــرد از خــودش می‌کنــد، یعنــی هویــت شــخصی، هویتــی 
ــد زدن آن  ــرای پیون ــاری ب ــدی و شاخس ــای بع ــه هویت‌ه ــم هم ــرای فه ــی ب ــادی و الگوی بنی
هویت‌هاســت و جنســیت مهم‌تریــن عاملــی اســت کــه بــه تجربــه فــرد ســامان می‌دهــد، آن را 
در خویشــتن ادغــام می‌کنــد و فرصت‌هــا و تجربیــات زندگــی را تحت‌الشــعاع قــرار می‌دهــد. 
از دیــدگاه وی، اعتمــاد بنیادیــن، نقــش مهمــی در نحــوه تشــکیل هویــت اجتماعــی زنــان داشــته 
ــا  ــی، ب ــی اجتماع ــوار زندگ ــای ناگ ــا رویداده ــی ب ــا در رویاروی ــد ت ــکان می‌ده ــان ام ــه آن و ب
ــی از  ــرده و به‌نوع ــظ ک ــود را حف ــهامت خ ــدواری و ش ــس، امی ــاخص اعتمادبه‌نف ــر ش تکیه‌ب
امنیــت وجــودی و خوش‌بینــی و اعتمــاد نســبت بــه دیگــران دســت یابنــد )شــایگان و رســتمی، 
1390(. در پژوهــش حاضــر بــر مبنــای دیــدگاه جنکینــز )2008(، هویــت اجتماعــی در دو بعد 

هویــت فــردی و جمعــی در نظــر گرفتــه شــده اســت.
 بــر مبنــای نظریــه اضطــراب و ازنظــر راجــرز دانشــمند روانشناســی، محرک‌‌هــای محیطــی 

و بیرونــی توانایــی بــروز ســه دســته از احساســات و عواطــف را در انســان دارنــد؛
1. محرک‌‌هایــی کــه موجــب بــروز نوعــی احســاس خشــنودی و رضایــت در فــرد می‌‌شــوند. 
در ایــن حالــت تجربــه به‌دســت‌آمده از وقــوع آن محــرک دارای هماهنگــی بــا ســاختار 
درونــی شــخصیت اســت و ایــن تجربــه بــرای فــرد رضایت‌بخــش اســت، بنابرایــن فــرد 

قــادر بــه جــذب ایــن تجربــه بــوده و آن را جزئــی از ســاختار درونــی خــود می‌‌کنــد.
2. محرک‌‌هایــی کــه نه‌تنهــا هیچ‌گونــه تشــابهی بــا »خــود« ندارنــد بلکــه در تضــاد بــا 
ســاختار درونــی شــخصیت انســانی هســتند و فــرد در برخــورد بــا ایــن پدیده‌‌هــا 
ــا  ــن محرک‌‌ه ــمند، ای ــن دانش ــر ای ــود. ازنظ ــنودی می‌‌ش ــاس ناخش ــی احس ــار نوع دچ

همان‌‌هایــی هســتند کــه موجــب بــروز اضطــراب در انســان می‌‌شــوند.
3. محرک‌‌هایــی کــه هیچ‌گونــه تشــابه، تجانــس یــا ارتباطــی بــا ســاختار شــخصیتی 
و تجربیــات قبلــی فــرد ندارنــد. انســان در برخــورد بــا این‌گونــه محرک‌‌هــا کامــاً 

اســت. بی‌‌تفــاوت 
تلقــی راجــرز از رفتار‌‌هــای انســان، ماننــد محــوری اســت کــه دریک طــرف رفتــار خردمندانه 
و در طــرف دیگــر رفتــار ازهم‌گســیخته و نامربــوط قــرار دارد و دراین‌بیــن »رفتارهــای دفاعــی« 
قــرار می‌‌گیــرد کــه مجموعــه‌‌ای از تفکــر و اســتنباط فــرد از ماهیــت وجــودی خویــش و نــوع 

برداشــت وی نســبت بــه دنیــای بیرونــی اســت.
وی معتقـد اسـت کـه هـر چـه بین تجـارب جدید فـرد با خویـش تطابق و هماهنگـی وجود 
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داشـته باشـد، بـروز رفتارهـای هوشـیارانه بیشـتر و هرقـدر میـزان و درجـه ایـن هماهنگـی کمتر 
باشـد، شـیوع رفتارهـای سـازمان نیافتـه بیشـتر خواهد بـود )سـعیدی، 1379: 14 و 15(.

تاکـو و همـکاران عنـوان می‌کننـد کـه ظرفیت‌هـای اعتیـادآور تلفـن همـراه را نبایـد مـورد 
غفلـت قـرار داد )Takao, Takahashi, Kitamura, 2009: 25(. عمده‌تریـن تفـاوت موجـود 
بیـن ایـن نـوع از اعتیـاد و اعتیـاد بـه مـواد مخـدر آن اسـت کـه تلفـن همـراه ظاهـراً هیـچ تأثیـر 
مخربـی بـر سـاختار فیزیکـی اشـخاص نـدارد و تنها تأثیـرات روانی اسـت که بر جـای می‌ماند. 
درگذشـته اعتیـاد تنهـا بـه وابسـتگی دارویـی ماننـد وابسـتگی بـه الـکل و داروهـای روان‌گـردان 
اطالق می‌شـد )کیـوان‌کار، پاکدامـن و شـهابی‌زاده، 1392: 244(؛ امـا بررسـی‌‌های بعـدی 
نشـان دادنـد برخـی از رفتارهـا بـه دلیـل تکـرار زیـاد و وسـواس‌گونه از الگوی مشـابه وابسـتگی 
دارویـی تبعیـت می‌کنـد. ازایـن‌رو به‌تدریـج اعتیـاد رفتـاری به‌مثابـه اعتیـاد بـه رفتارهایـی مانند 
قمـار، خریدکـردن، تماشـای تلویزیـون، ورزش کـردن، کارکـردن و برخـی از مـوارد مشـابه بـه 

شـکلی هـم عـرض اعتیـاد بـه مـواد، مطـرح شـد )منطقـی، 1386: 36(.
رســانه‌ها دارای اثــرات کوتاه‌مــدت هســتند کــه در تبلیغــات انتخاباتــی و مشــابه آن نمــود 
پیــدا می‌کنــد و ایــن اثــرات موضــوع نظریــه تزریقــی اســت؛ امــا نظریــه اســتحکام تأکیــد بــر 
ــی، 1390: 339(.  ــدزاده کرمان ــان دارد )احم ــای مخاطب ــت باوره ــدت در تثبی ــرات بلندم اث
ــای  ــه مبن ــت ك ــگ، مفروض‌هاس ــش فرهن ــن بخ ــاین بنیادی‌تری ــوری ادگار ش ــه تئ ــه ب ــا توج ب
رفتارهــای عینــی اســت. لایــة میانــی فرهنــگ ارزش‌هــا و رفتارهــا و لایــة رویــی شــامل 
مصنوعــات و مظاهــر فرهنــگ اســت. هــر چــه از لایه‌هــای رویــی بــه لایه‌هــای زیریــن حركــت 
كنیــم هم‌تغییــر مقــولات و هــم ایجــاد آن‌هــا دشــوارتر می‌شــود. عمیق‌تریــن تأثیــر را لایه‌هــای 
زیریــن در افــراد می‌گــذارد و طبیعــی اســت كــه تغییــر آن‌هــا طولانی‌تــر و بــا چالــش بیشــتری 
همــراه اســت، چراکــه بــا اعمــال، تفكــر و احســاس آنــان عجین شــده اســت )رضایــی، 1390: 
62؛ بــه نقــل از حاجیانــی، محمــدزاده، 1394: 70(. بــا تطبیــق دو نظریــه تزریقــی و اســتحکام 
بــا تئــوری شــاین، ابعــاد ارزشــی و رفتــاری هویت مشــمول اثــرات بلندمدت رســانه‌ها می‌شــوند 
و ابعــاد شــناختی و احساســی کــه بــا مصنوعــات مرتبط‌انــد، ســریع‌تر تغییــر می‌کننــد. دو 
ــی،  ــت از رســانه‌ها هســتند )حاجیان ــف هوی ــاد مختل ــری ابع ــه مذکــور حاکــی از اثرپذی نظری

ــدزاده، 1394: 71(. محم
هرچنـد ادعـا می‌‌شـود کـه هویـت افـراد در رسـانه‌‌های نوین تا حـدی واقعی اسـت، اما نکته 
مهـم، سـیال بـودن هویت‌‌هـا در ایـن محیـط اسـت. امـروزه بـه دلیـل نـوع کاربـرد مخاطبـان از 
ابزار‌‌های رسـانه‌‌ای نوین، اصطلاح »هویت دیجیتال« مطرح شـده اسـت و این بدین معناسـت 
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کـه خـود واقعـی افـراد و کاربران رسـانه‌‌ها در این محیـط پنهان و دارای هویتی بازتعریف شـده 
و جدیـد از همـه جنبه‌‌هـای شـناختی، رفتـاری و عاطفـی هسـتند. محیـط رسـانه‌‌ای و ارتباطـی 
جدیـد منافـع مقطعـی، محدود و در حـوزه موضوع‌‌های مختلف، افـراد را دورهم جمع می‌‌کند 

و هویـت آن‌‌هـا را می‌‌سـازد )نور محمـدی، 1389: 22(.
امــروزه نظریــات متنوعــی درزمینــۀ توضیــح و تبییــن اعتیــاد بــه موبایــل و اینترنــت تدویــن 
ــورت  ــر به‌ص ــی دیگ ــتقیم و برخ ــورت مس ــا به‌ص ــن تئوری‌‌ه ــی از ای ــده‌اند. برخ ــرح ش و مط
غیرمســتقیم در تبییــن مســئله می‌‌تواننــد نقــش داشــته باشــند. یکــی از تئوری‌‌هایــی کــه می‌‌توانــد 
بــه تبییــن موضــوع تحقیــق یعنــی اعتیــاد بــه موبایــل کمــک نمایــد »تئــوری وابســتگی مخاطبــان 
بــه رســانه« اســت. نظریــه وابســتگی توســط »بــال روکیــچ« و » دی‌فلــور« ارائــه شــده اســت و 
حاکــی از آن اســت کــه افــراد وابســتگی‌های متقاوتــی بــه رســانه‌ها دارنــد و ایــن وابســتگی‌ها 
از شــخصی بــه شــخص دیگــر و از گروهــی بــه گــروه دیگــر و از فرهنگــی بــه فرهنــگ دیگــر 
متفــاوت اســت. اســتدلال آن‌هــا ایــن اســت کــه بــه طــور خــاص در جامعــه جدیــد، مخاطبــان 
وابســتگی زیــادی بــه اطلاعــات رســانه‌های جمعــی دارنــد. آن‌هــا اســتدلال می‌کننــد کــه هــر 
انــدازه وابســتگی رســانه‌ای در ارتبــاط بــا یــک پیــام ویــژه بیشــتر باشــد ایــن احتمــال کــه پیــام، 
شــناخت‌ها، احساســات و رفتارهــای مخاطــب را تغییــر دهــد بیشــتر اســت)وحیدا، کریمیــان 

و کوپایــی، 1391: 125(.
نظریــه دیگــر در ایــن زمینــه، نظریــه توســعه کارکــردی موبایــل اســت کــه توســط »‌‌هانــس 
گســر« اخیــراً ارائــه شــده اســت. وی در ایــن نظریــه بــرای موبایــل در ســطوح ســه‌گانۀ خــرد، 
متوســط و کلان تأثیرهایــی قائــل بــوده و بــر ایــن بــاور اســت کــه کاربــرد موبایــل نــزد انســان‌‌ها 
ــان  ــی به‌مرورزم ــود، ول ــروع می‌‌ش ــا ش ــه‌‌ای از نیازه ــن مجموع ــرای تأمی ــزاری ب ــتفاده اب از اس
کارکردهــای متنــوع و گســترده‌‌ای پیــدا می‌‌کنــد کــه فرهنگــی، اجتماعــی و حتــی روانــی و 
احساســی هســتند، به‌گونــه‌ای کــه بخشــی از ایــن کارکردهــا و تأثیرهــای اجتماعــی و فرهنگــی 
را می‌‌تــوان در مدرســه و شــیوه‌‌های رفتــاری و نحــوه جامعه‌پذیــری دانش‌آموزانــی کــه از تلفــن 
همــراه اســتفاده می‌‌کننــد بررســی کــرد. بــه اعتقــاد وی یــک نوجــوان بــا خریــدن موبایــل، زودتــر 
ــری داخــل می‌شــود و نتیجــه‌‌ای چــون خودشــکوفایی و  ــد جامعه‌پذی ــه رون از موعــد خــود، ب
توســعه‌‌‌ی خــود را بــه همــراه دارد. بدیــن ترتیــب، اســتفاده از موبایــل در نوجوانــی تا حــد زیادی 
ظرفیــت آن را خواهــد داشــت تــا نــوع خاصــی از جامعه‌پذیــری از طریــق موبایــل را جانشــین 

ــز، 1396: 53؛ معتمــدی، 1397: 40(. ــد )مایل ــواده و مدرســه نمای ــری خان جامعه‌پذی
از ســوی دیگــر در ارتبــاط بــا رابطــه میــان نوموفوبیــا و هویــت اجتماعــی، می‌تــوان بــه ایــن 
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نکتــه اشــاره کــرد کــه هویــت اجتماعــی خصلت یــا خصیصه همــه انســان‌ها به‌عنــوان موجودات 
اجتماعــی اســت و بــر درک افــراد از خــود اســتوار بــوده و ذاتــی نیســت، بلکــه محصــول توافــق 
ــه یــک گــروه انســانی هویــت می‌بخشــد، شــباهتی  ــراد اســت. آنچــه ب ــان اف و عــدم توافــق می
اســت کــه باعــث تفــاوت آن‌هــا از گروه‌هــای دیگــر می‌شــود. »شــباهت و تفــاوت« معناهایــی 
هســتند کــه افــراد آن‌هــا را می‌ســازند. فرهنــگ جوامــع بشــری نیــز فرآینــد تفــاوت و شــباهت 
را عینیــت می‌بخشــد. بدیــن ترتیــب، ابزارهــای فرهنگــی هویت‌ســاز هــم به‌نوبــه خــود باعــث 
شــکل‌گیری مقوله‌هــای هویتــی در جوامــع بشــری می‌شــوند. زبــان، مذهــب، پوشــاک، علایــق 
زیباشــناختی، تفریحــات و ســرگرمی، ورزش، تغذیــه و...، مــواردی هســتند کــه باعث شــباهت 

.)Jenkines, 2000( درون‌گروهــی و تفــاوت بــرون گروهــی می‌شــوند
هجــوم ضــد ارزش‌هــای فرهنــگ غــرب از طریــق تلفــن همــراه و گرایــش افراطــی بــه تلفــن 
همــراه بــا بســط و گســترش »الگوهــای رفتــاری« مشــابه، باعــث بیگانگــی انســان از خویشــتن 
ــده رشــد فرهنــگ  ــی می‌شــود كــه مســئله نگران‌كنن ــادن هویــت مل ــه مخاطــره افت خویــش و ب
تلفــن همــراه اســت. ایــن رونــد باعــث می‌شــود كــه فرهنــگ محلــی و خــودی، كمرنــگ شــود 
و نوعــی فرهنــگ تلفــن همــراه كــه معمــولًا فرهنــگ تفریــح و مصرف‌گرایــی اســت، بــه وجــود 

ــری، 1394: 94(. ــاری و نصی ــد )بختی می‌آی
لــذا بــه فــرض محقــق، بی‌موبایلی‌هراســی، می‌توانــد در ایجــاد ارتباطــات ســازنده بــا 
دیگــران و همچنیــن خدشــه‌دار کــردن هویــت اجتماعــی فــرد مبتلابــه نوموفوبیــا اثرگــذار باشــد.

پیشینۀ پژوهش
نتایــج پژوهــش عزتــی )1402( دربــاره مطالعــه رابطــه بیــن ســبک‌های دلبســتگی بــا اختــال 
نوموفوبیــا در بیــن نوجوانــان شــهر تبریــز نشــان داد کــه رابطــه مثبــت و معنــاداری بیــن ســبک 

دلبســتگی دوســوگرا و نموفوبیــا وجــود دارد. 
کلاه‌کــج، خلعتبــری، صلاحیــان و نصراللهــی )1401( بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه 

احســاس تنهایــی بــا نوموفوبیــا رابطــه معنــاداری دارد.
 دستغیب‌شــیرازی و همــکاران )1400( دریافتنــد کــه وجــود رابطــه‌ی میــان عوامــل عــدم 
ــه  ــی، ســواد رســانه‌ای، وابســتگی ب گاهــی و اضطــراب، عــدم اعتمادبه‌نفــس، خودنمای خودآ
ــروز  ــا ب ــی ب ــارت و خودکنترل ــی، مه ــازی، کتاب‌خوان ــای مج ــمند و فض ــراه هوش ــن هم تلف

ــد. ــامی‌تأیید ش ــگاه آزاد اس ــجویان دانش ــان دانش ــی در می ــده بی‌موبایل‌هراس پدی
ــد  ــا انجــام پژوهشــی دریافتن ــی و انســانی‌مهر )1400( ب  انســانی‌مهر، پرچمی‌خــرّم، ایمان
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کــه کیفیــت خــواب و افــکار اضطرابــی بــا نوموفوبیــا به‌طــور مســتقیم ارتبــاط دارد. 
همچنیــن نتایــج پژوهــش دلاورپــور، بهار و قدس )1398( نشــان داد کــه هم عاطفه مثبت 
و هــم عاطفــه منفــی و همچنین‌حساســیت اضطرابــی، به‌طــور مثبــت و معناداری‌نوموفوبیــا‌را 

ــد. ــی می‌کنن پیش‌بین
ــر؛  ــن ســه متغی ــا‌داری بی ــر )1397( نشــان داد کــه رابطــه معن ــج پژوهــش معتمدی‌ف نتای
وابســتگی بــه موبایــل‌، اطلاعــات زمینــه‌‌ای )جمعیــت شــناختی( و نــوع اپلیکیشــن‌‌های موبایلــی 

بــا میــزان بــروز پدیــده‌‌‌ی بی‌‌موبایــل هراســی )‌نوموفوبیــا( وجــود دارد.
کـه  اشـاره کرده‌انـد  موضـوع  ایـن  بـه  پژوهشـی  انجـام  طـی   )1396( لطیفـی  و  دلاور   
پاسـخگویان موردمطالعـه آن‌هـا بـه اپلیکیشـن‌ها و موبایل وابسـتگی داشـته و می‌تـوان بیان کرد 
میزان اعتیاد به موبایل آن‌ها متوسـط رو به بالا اسـت )دلاور، علی و لطیفی، ابتسـام، 1396(. 
نتایــج پژوهــش کــردی )1394( دربــارۀ تأثیــر شــبکه‌های اجتماعــی مجــازی تلفــن همــراه 
بــر هویــت اجتماعــی زنــان ســاکن شــهر تهــران، نشــان داد کــه تفــاوت میانگیــن معنــاداری در 
هویــت اجتماعــی میــان کســانی کــه از شــبکه‌های اجتماعــی مجــازی مبتنــی بــر تلفــن همــراه 

اســتفاده می‌کننــد بــا آنــان کــه اســتفاده نمی‌کننــد، وجــود دارد. 
منتظــر قائــم و عرفانی‌حســین‌پور )1394( در پژوهشــی بــه برشــمردن برخــی آســیب‌های 
فرهنگــی و اجتماعــی اســتفاده نادرســت از تلفــن همــراه پرداختــه و پیشــنهادهای کاربــردی )در 

ســه ســطح کلان فرهنگــی، آموزشــی و فنــی( در ایــن خصــوص ارائــه داده‌انــد. 
کارا و همــکاران )2021( بــا انجــام پژوهشــی دریافتنــد کــه نوجوانانــی کــه بــرای مــدت 
طولانــی از تلفن‌هــای هوشــمند اســتفاده می‌کننــد، در معــرض افزایــش خطــر ابتلا بــه نوموفوبیا 
هســتند کــه در آن تنهایــی نقــش واســطه‌ای قــوی در رابطــه بیــن اســتفاده طولانی‌مــدت از تلفــن 

همــراه و نوموفوبیــا ایفــا می‌کننــد. 
چــاو و لــی )۲۰۱۷( در پژوهشــی کــه بــا عنــوان برســاخت اســتدلالی از هویت‌هــا در 
ــرای  ــی ب ــع کارشناس ــوک در مقط ــروه فیس‌ب ــک گ ــش از ی ــی: بین ــبکه‌های اجتماع ــای ش فض
ــک گــروه  ــاً ی ــن نتیجــه رســیدند کــه گــروه صرف ــه ای ــد؛ ب ــک دوره زبان‌شناســی انجــام دادن ی
دانشــگاهی نیســت، بلکــه یــک »فضــای اجتماعــی و آموزشــی« هــم هســت. اعضــا بــه اســتقرار 
طیــف گســترده‌ای از منابــع ماننــد شــکلک بــرای معناســازی دســت یافته‌انــد. همچنیــن یکــی 
از شــرکت‌کنندگان نشــان می‌دهــد کــه چگونــه هویت‌هــای مختلــف می‌توانــد بــا منابــع و 

ــی، 1397، 117(.  ــود )کاروان ــناخته ش ــتدلالی ش ــیوه‌های اس ش
پاویتــرا و همــكاران )2015( در پژوهشــی بــه مطالعــه شــیوع نوموفوبیا پرداختــه و دریافتند 

https://www.sid.ir/search/paper/%D9%86%D9%88%D9%85%D9%88%D9%81%D9%88%D8%A8%DB%8C%D8%A7/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%AA%20%D8%A7%D8%B6%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%A8%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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ــرای شــارژ  ــه ب ــا 500 روپی ــه بیــن 300 ت كــه از جامعــه آمــاری ۲۰۰ نفــره، 74 درصــد ماهان
ــی موبایلشــان نزدیكشــان  ــد، 23 درصــد اذعــان داشــتند كــه وقت ــه می‌كنن ــل خــود هزین موبای
نباشــد تمركــز خــود را از دســت می‌دهنــد و دچــار اســترس می‌شــوند، 39/5 درصــد از 
دانشــجویان دچــار نوموفوبیــا بودنــد و 27 درصــد نیــز در معــرض افزایــش نوموفوبیــا بوده‌انــد.

 یوهوســان لیــن و دیگــران )2015( در پژوهشــی در رابطــه بــا تحریــف زمــان در ارتبــاط بــا 
اعتیــاد بــه گوشــی‌های هوشــمند بــه ایــن نتایــج رســیده‌اند کــه تعــداد روزانــه مصــرف و رونــد 

ایــن فرکانــس بــا اعتیــاد بــه گوشــی‌های هوشــمند ارتبــاط دارد.
 والــش و همــکاران )2012( ادعــا کردنــد کــه در دســترس نبــودن به‌وســیله تلفــن همــراه 
می‌توانــد باعــث بــروز و گســترش رفتارهایــی نظیــر چــک کــردن دائمــی و ســریع تلفــن همــراه 

در افــراد شــود )والــش و همــکاران، 2012(. 
ــل  ــجویان موبای ــد از دانش ــاً 73درص ــه تقریب ــد ک ــکاران )2012( دریافتن ــت و هم دیکزی
خــود را بــه هنــگام خــواب بــا خــود بــه همــراه می‌برنــد و حتــی در 24 ســاعت شــبانه‌روز آن را 
از خــود جــدا نمی‌کننــد و 38/5درصــد از آن‌هــا بــرای کســب اطمینــان از اینکــه پیامکــی ارســال 
نشــده و یــا تماســی صــورت نگرفتــه اســت تلفــن همــراه خــود را به‌طــور دائمــی چــک می‌کننــد. 
تحقیقــات ســینگ و همــکاران در 2013 بیانگــر آن بــود کــه 76درصــد از پاســخ‌گویان تلفــن 

همــراه خــود را دائمــاً چــک می‌کننــد )معتمــدی، 1397: 28(.
 بررســی و تحلیــل پژوهش‌هــای انجام‌شــده در حــوزه متغیرهــای اصلــی پژوهــش حاضــر و 
پیشــینه تجربــی نشــان داد کــه پژوهش‌هــای زیــادی در حــوزه بررســی آثــار گوناگــون نوموفوبیــا 
)بــی موبایلــی هراســی( بــر ابعــاد مختلــف روحــی، روانــی، عاطفــی و رفتــاری افــراد و همچنین 
در حــوزه هویــت اجتماعــی انجــام‌ شــده اســت، امــا پژوهشــی کــه به‌طــور ویــژه رابطــه میــان 
ــد،  ــرار ده ــل ق ــورد تحلی ــران را م ــهر ته ــان ش ــی جوان ــت اجتماع ــی و هوی بی‌موبایلی‌هراس
ــه جدیــد بــودن پژوهــش حاضــر ایــن اســت کــه  ــوآوری و جنب انجام‌نشــده اســت؛ بنابرایــن، ن
ــه بررســی  ــل کــرده و ب ــه و تحلی ــران مطالع ــان شــهر ته ــان جوان ــی هراســی را در می بی‌موبایل

رابطــه میــان ایــن متغیــر بــا هویــت اجتماعــی آنــان می‌پــردازد.

شکل 1. مدل مفهومی پژوهش
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روش پژوهش
ــوده، تکنیــک آن؛  ــردی و ازنظــر روش، همبســتگی ب ــه لحــاظ هــدف، کارب پژوهــش حاضــر ب
ــان شــهر  ــه جوان ــاری شــامل کلی ــه آم ــری، پرسشــنامه اســت. جامع ــزار اندازه‌گی ــش و اب پیمای
تهــران اســت کــه بــر اســاس آخریــن سرشــماری و آمــار مربــوط بــه سرشــماری 1395، منــدرج 
ــا 35 ســال( هســتند.  ــرد از ســن 20 ت ــر )شــامل زن و م ــار، 3278929 نف ــی آم در درگاه مل
ــه  ــان نمون روش نمونه‌گیــری، خوشــه‌ای اســت و پرسشــنامه‌ها از طریــق google form در می
موردمطالعــه توزیــع و جمــع‌آوری گردیــد. بدین‌صــورت کــه ابتــدا پرسشــنامه طراحی‌شــده، در 
ــاری  ــای آم ــرای نمونه‌ه ــک ب ــورت لین ــپس به‌ص ــده و س ــی درآم ــنامه الکترونیک ــب پرسش قال
ــه کــم و بــه کمــک مخابــرات بیــش از 500  ــا هزین ــه توضیــح اســت کــه ب ارســال شــد. لازم ب
شــماره تلفــن از ســاکنان شــهر تهــران و بــا توجــه بــه تنــوع جغرافیایــی در ســطح شــهر تهــران، 
همچنیــن تنــوع در ســن )20 تــا 35 ســاله(، جنســیت و ... بــا دقــت روی طبقه‌بنــدی جامعــه 
شــهر تهــران و نســبت‌های مختلــف جمعیتــی، دریافــت شــده و بــرای آن‌هــا لینــک پرسشــنامه 
الکترونیکــی همــراه بــا متنــی حــاوی اطلاعــات لازم بــرای تکمیــل پرسشــنامه بــرای شــهروندان 
ــه  ــت ب ــگران به‌دق ــنامه‌ها، پژوهش ــل پرسش ــی و تکمی ــال ابتدای ــان ارس ــد. در جری ــک ش پیام
ــنامه در کل  ــار پرسش ــزوم انتش ــناختی و ل ــای جمعیت‌ش ــر ویژگی‌ه ــخگویان، ازنظ ــوع پاس تن
ــت و  ــت صح ــد و ازاین‌جه ــی کردن ــه کاف ــت و توج ــران، دق ــهر ته ــی ش ــای جغرافیای پهنه‌ه
دقــت در انتخــاب نمونــه، بــه لحــاظ حساســیت علمــی کامــل لحــاظ ‌شــد؛ امــا رونــد تکمیــل 
ــه دلیــل هــراس و نگرانــی پاســخگویان از کلیــک کــردن روی لینــک ارســالی،  پرسشــنامه‌ها ب
بســیار طولانــی و دشــوار بــود. درنهایــت 339 پرسشــنامه تکمیــل و در اختیــار محققــان قــرار 
گرفــت. پــس از مشــورت بــا اســاتید صاحب‌نظــر در حــوزه آمــار و روش تحقیــق، پرسشــنامه‌ها 
مــورد تجزیه‌وتحلیــل قــرار گرفــت. به‌منظــور جمــع‌آوری داده‌هــا و گــردآوری اطلاعــات 

ــت اجتماعــی از دو پرسشــنامه اســتفاده شــد: ــۀ بی‌موبایلی‌هراســی و هوی درزمین
1. پرسشنامه سنجش بی‌موبایل‌هراسی )نوموفوبیا( چاغلار یلدریم )2014(؛

2. پرسشــنامه هویــت اجتماعــی صفــاری نیــا و روشــن )1390( کــه بــر اســاس نظریــات 
ریچــارد جنکینــز )2008( ســاخته شــده اســت.

ــم )Yildirim( در  ــار یلدری ــیله چاغ ــه به‌وس ــنامه ک ــن پرسش ــا: ای ــنامه نوموفوبی پرسش
ســال 2014 ســاخته شــده اســت، 20 آیتــم دارد کــه بــا یــک مقیــاس لیکــرت هفــت درجــه‌ای که 
دامنــه آن از 1 )کامــاً مخالفــم( تــا 7 )کامــاً موافقــم( متغیــر اســت، نمره‌گــذاری می‌شــود. 
پــس از چرخــش عاملــی آیتم‌هــای آن، چهــار عامــل به‌دســت‌آمده اســت کــه عبارت‌انــد از: 1. 
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عــدم توانایــی برقــراری ارتبــاط، 2. از دســت دادن اتصــال، 3. عــدم دسترســی بــه اطلاعــات 
و 4. دســت کشــیدن از راحتــی. بــر اســاس نتایــج تجزیه‌وتحلیــل قابلیــت اطمینــان، ضریــب 
پایایــی درونــی، آلفــای کرونبــاخ، بــرای همــه آیتم‌هــای NMP-Q، 0/945 بــود. مقادیــر 
ــرای چهــار بعــد  ــر روی 301 نفــر اجــرا شــده اســت، ب ــاخ ایــن پرسشــنامه کــه ب آلفــای کرونب
0/939، 0/874، 0/827 و 0/814 اســت. بــا توجــه بــه این‌کــه همــه مقادیــر از حداقــل مقــدار 
ــی  ــی خوب ــی درون ــه شــد کــه NMP-Q پایای ــد، نتیجــه گرفت ــه شــده 0/7 بیشــتر بودن پذیرفت
دارد )یلــدرم، 2014(. در تحقیــق ســیاح و همــکاران )1396( درزمینــۀ بررســی ویژگی‌هــای 
روانســنجی پرسشــنامه نوموفوبیــا در بیــن دانشــجویان ایرانــی، اعتبــار آزمــون بــه روش آلفــای 
کرونبــاخ بــرای کل پرسشــنامه 0/81 و بــرای عامل‌هــای عــدم دسترســی بــه اطلاعــات 0/81، 
از دســت دادن راحتــی و آســایش 0/79، عــدم توانایــی برقــراری ارتبــاط 0/82 و از دســت دادن 

ارتبــاط 0/83 بــود.
ــه  ــی برگرفت ــردی و جمع ــت ف ــد هوی ــه دو بع ــا توجــه ب ــی: ب ــت اجتماع ــنامه هوی  پرسش
از نظریــات ریچــارد جنکینــز )2008( توســط صفــاری نیــا و روشــن )1390( ســاخته 
ــری  ــت به‌کارگی ــی و دق ــر مفهوم ــدن، ازنظ ــس از ساخته‌ش ــور پ ــنامه مذک ــت. پرسش ــده اس ش
ــن از متخصصــان روان‌شناســی مــورد  ــد ت ــدی مناســب توســط چن کلمــات معــادل و جمله‌بن
ــه  ــرای رفــع نواقــص و ابهامــات مفهومــی و رســیدن ب ــه اســت. ب مقایســه و بازبینــی قرارگرفت
ترکیب‌بنــدی ســلیس و کــم نقص‌تــر، پرسشــنامه توســط گروهــی از دانشــجویان تکمیــل و از 
ــکات مبهمــی را کــه احتمــالًا مخاطــب را  ــا نظــرات خــود و کلمــات و ن ــان خواسته‌شــده ت آن
ــا، 1391: 172(.  ــد )صفاری‌نی ــح دهن ــد، علامت‌گــذاری کــرده و توضی دچــار اشــتباه می‌کن
پرسشــنامه هویــت اجتماعــی بــا توجــه بــه دو بعــد هویــت فــردی و جمعــی برگرفتــه از نظریــات 
ریچــارد جنکینــز )2008( توســط صفــاری نیــا و روشــن )1390( ســاخته شــده اســت. ایــن 
پرسشــنامه 20 گویــه‌ای بــوده کــه 10 گویــه آن نشــان دهنــده بعــد فــردی و 10 گویــه دیگــر آن 
ــه‌ای  ــرت پنج‌درج ــاس لیک ــا روی مقی ــذاری گویه‌ه ــت. نمره‌گ ــی اس ــد جمع ــده بع ــان دهن نش
»کامــاً موافــق=5«، »موافــق=4«، »نظــری نــدارم=3«، »مخالــف =2«، »کامــاً مخالــف=1«، 
ــه ترتیــب  ــر نمــره کسب‌شــده از ایــن پرسشــنامه ب انجــام می‌شــود؛ بنابرایــن حداقــل و حداکث
برابــر بــا 20 و 100 اســت. لازم بــه ذکــر اســت کــه گویه‌هــای 2، 3، 4، 7، 10،11،12، 13، 

14، 15، 16، 17 به‌صــورت معکــوس نمره‌گــذاری شــدند.
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 یافته‌های پژوهش

پاسخ سؤال اصلی پژوهش
بــرای پاســخگویی بــه ســؤال اصلــی پژوهــش مبنــی بــر اینکــه »آیــا میــان بــی موبایــل هراســی و 
ابعــاد هویــت اجتماعــی جوانــان شــهر تهــران رابطــه معنــاداری وجــود دارد؟« آزمــون ضریــب 
همبســتگی میــان بــی موبایــل هراســی و هویــت اجتماعــی انجام‌شــده و نتایــج نشــان داد کــه 
ــی هویــت  ــت کل ــردی، جمعــی و وضعی ــا بعــد ف ــی هراســی ب ــی موبایل ــی ب ــت کل ــن وضعی بی

اجتماعــی رابطــه منفــی، قــوی و جــود دارد.

جدول 1. ضریب همبستگی رتبه‌ای اسپیرمن و آزمون معنی‌داری به منظور بررسی رابطه نوموفوبیا 
)بی‌موبایل‌هراسی( و هویت اجتماعی

‌
 Nonparametric

Correlations

بعد فردی هویت 
اجتماعی

بعد جمعی هویت 
اجتماعی

وضعیت کلی هویت 
اجتماعی

Sp
ea

rm
an

’s 
rh

o

عدم توانایی 
برقراری ارتباط

Correlation 
Coefficient

0.096-)**(179.-)**(163.-

Sig. (2-tailed)0.080.0010.003

N330330330

از دست دادن 
ارتباط

Correlation 
Coefficient

)**(166.-)**(178.-)**(182.-

Sig. (2-tailed)0.0020.0010.001

N330330330

عدم دسترسی به 
اطلاعات

Correlation 
Coefficient

)**(252.-)**(188.-)**(233.-

Sig. (2-tailed)00.0010

N330331331

از دست دادن 
راحتی و آسایش

Correlation 
Coefficient

)**(248.-)**(229.-)**(256.-

Sig. (2-tailed)000

N330330330

وضعیت کلی بی 
موبایلی هراسی

Correlation 
Coefficient

)**(203.-)**(216.-)**(230.-

Sig. (2-tailed)000

N330331331

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

294

مقاله علمی ـ پژوهشی

 طبق یافته‌ها و بر اساس اطلاعات مندرج در جدول فوق:
 بیــن عــدم توانایــی برقــراری ارتبــاط بــا بعــد جمعــی و وضعیــت کلــی هویــت اجتماعــی 
رابطــه منفــی، قــوی و معنــی‌دار مشــاهده می‌شــود )Sig<0.01(. ولــی بــا بعــد فــردی هویــت 
.)Sig>0.05( .ــده نمی‌شــود ــان 95 درصــد دی ــی‌داری در ســطح اطمین اجتماعــی رابطــه معن

ــا بعــد فــردی، جمعــی و وضعیــت کلــی هویــت اجتماعــی  ــاط ب  بیــن از دســت دادن ارتب
.)Sig<0.01( ــود ــاهده می‌ش ــی‌دار مش ــوی و معن ــی، ق ــه منف رابط

ــت  ــی هوی ــت کل ــی و وضعی ــردی، جمع ــد ف ــا بع ــات ب ــه اطلاع ــی ب ــدم دسترس ــن ع  بی
.)Sig<0.01( اجتماعــی رابطــه منفــی، قــوی و معنــی‌دار مشــاهده می‌شــود

ــت  ــی هوی ــت کل ــی و وضعی ــردی، جمع ــد ف ــا بع ــایش ب ــی و آس ــت دادن راحت ــن دس  بی
.)Sig<0.01( اجتماعــی رابطــه منفــی، قــوی و معنــی‌دار مشــاهده می‌شــود

پاسخ به سؤال فرعی اول
نتایــج و یافته‌هــا، درزمینــۀ پاســخ بــه ســؤال فرعــی اول پژوهــش مبنــی بــر اینکــه؛ »وضعیــت 
ــورد  ــه در م ــه اســت؟« نشــان داد ک ــران چگون ــان شــهر ته ــان جوان ــل هراســی در می بی‌موبای
بی‌موبایل‌هراســی، بالاتریــن وضعیــت بــی موبایلــی هراســی مربــوط عبــارت 4. )اگــر نتوانــم 
در مواقــع نیــاز از گوشــی هوشــمندم و امکانــات آن اســتفاده کنــم ناراحــت می‌شــوم( بــا کســب 
میانگیــن 3.66 و در مقــام بعــدی عبــارت 2. )اگــر نتوانــم اطلاعات درون‌گوشــی‌ام را جســتجو 
کنــم، دلخــور می‌شــوم( بــا میانگیــن 3.47 بــوده اســت. در صورتی‌کــه عبــارت 19. )احســاس 
اضطــراب می‌کنــم زیــرا نمی‌توانــم پیام‌هــای ایمیــل خــود را چــک نمایــم( بــا کســب میانگیــن 
ــا  ــم چــه کاری می‌بایســت انجــام دهــم( ب ــرا نمی‌دان ــج می‌شــوم زی ــارت 20. )گی 2.34 و عب
ــته  ــرار داش ــه ق ــان موردمطالع ــی جوان ــد در بی‌موبایلی‌هراس ــن ح ــن 2.29 در پایین‌تری میانگی
ــر از  ــن 2.93 کمت ــا میانگی ــه، ب ــان موردمطالع ــی جوان ــی بی‌موبایل‌هراس ــت کل ــت. وضعی اس

حــد )معمولــی، نظــری نداشــته‌اند، 3( ابــراز شــده اســت.

پاسخ به سؤال فرعی دوم
ــزان و  ــر اینکــه؛ می ــی ب ــه ســؤال فرعــی اول پژوهــش مبن ــۀ پاســخ ب ــج و یافته‌هــا، درزمین نتای
ــان  ــه اســت؟ نشــان داد کــه در جوان ــان شــهر تهــران چگون وضعیــت هویــت اجتماعــی جوان
موردمطالعــه: بالاتریــن وضعیــت هویــت اجتماعــی، مربــوط عبــارت 9. )در جمــع دوســتان 
خــود دارای شــأن و منزلــت هســتم( بــا کســب میانگیــن 4.21 )در مقیــاس اندازه‌گیــری 1 تــا 
5( بــوده و در مقــام بعــدی عبــارت 20. )از مهارت‌هــای فــردی خــود بــرای دســتیابی بــه حــس 
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مشــارکت اســتفاده می‌کنــم( بــوده اســت. درصورتی‌کــه عبــارت 7. )در عرصه‌هــای مختلــف 
اجتماعــی بــا نوعــی تضــاد و تعــارض مواجــه ه]نی[ســتم( بــا کســب میانگیــن 3.39 و عبــارت 
ــای گســترده‌تر اجتماعــی، حســاس  ــده خــود در دنی ــای اجتماعــی آین ــه پایگاه‌ه 2. )نســبت ب
ــان  ــت اجتماعــی جوان ــت هوی ــن وضعی شــده‌ام و دچــار تشــویش ]ن[ می‌شــوم( در پاِیین‌تری
موردمطالعــه قــرار داشــته اســت. وضعیــت کلــی هویــت اجتماعــی جوانــان موردمطالعــه، بــا 

میانگیــن 3.65 در حــد موافــق )4( اظهــار شــده اســت.

بحث و نتیجه‌گیری
پژوهــش حاضــر باهــدف بررســی رابطــه میــان بی‌موبایلی‌هراســی و هویت‌اجتماعــی در میــان 
ــان شــهر تهــران، طراحــی و اجــرا شــده اســت. نتایــج پژوهــش نشــان داد کــه بالاتریــن  جوان
وضعیــت بی‌موبایل‌هراســی مربــوط عبــارت 4)بعــد از دســت دادن ارتبــاط( بــا مضمــون »اگــر 
ــم ناراحــت می‌شــوم«  ــات آن اســتفاده کن ــاز از گوشــی هوشــمندم و امکان ــم در مواقــع نی نتوان
ــد از  ــی و در بع ــۀ بی‌موبایلی‌هراس ــه درزمین ــی ک ــن معن ــت. بدی ــن 3.66 اس ــب میانگی ــا کس ب
دســت دادن ارتبــاط، جوانــان موردمطالعــه بیشــترین وابســتگی و به‌تبــع آن بیشــترین اضطــراب 
و نگرانــی را احســاس کرده‌انــد. بــا توجــه بــه ویژگی‌هــای خــاص دوران جوانــی و نیــاز جوانــان 
بــه برقــراری ارتبــاط بــا دیگــران، ایــن نتیجــه دور از انتظــار نبــوده اســت. همچنیــن بــا عنایــت 
ــا  ــاط ب ــراری ارتب ــزار برق ــن اب ــن، گســترده‌ترین و کارآمدتری ــی از مهم‌تری ــروزه یک ــه ام ــه اینک ب
دیگــران، اســتفاده از تلفــن همــراه و امکانــات موجــود در آن به‌ویــژه اینترنــت اســت، مطمئنــاً 
تلفــن همــراه در امــر ایجــاد ارتبــاط بــا دیگــران بــرای جوانــان نیــز ماننــد دیگــر اقشــار، از اهمیت 
ــارت 2  ــام بعــدی عب ــج نشــان داد کــه در مق ــژه‌ای برخــوردار اســت. از ســوی دیگــر، نتای وی
)بعــد عــدم توانایــی برقــراری ارتبــاط( بــا مضمــون »اگــر نتوانــم اطلاعــات درون‌گوشــی‌ام را 
ــروز  ــای ام ــت. در دنی ــته اس ــرار داش ــن 3.47 ق ــا میانگی ــوم« ب ــور می‌ش ــم، دلخ ــتجو کن جس
کــه جســتجو و کســب اطلاعــات گوناگــون از دنیــای پیرامــون، یکــی از مهم‌تریــن روش‌هــای 
کســب آرامــش و ایجــاد نظــم در طــی مســیر زندگــی و حرکــت در جریان‌هــای مختلــف و ابعــاد 
فــردی، اجتماعــی، کاری، شــغلی، ارتباطــی و ... اســت، عــدم توانایــی در برقــراری ارتبــاط بــا 
دیگــران می‌توانــد بــرای فــرد بســیار ناخوشــایند محســوب شــود. جوانــان کــه قشــر ویــژه‌ای در 
اســتفاده از تلفــن همــراه به‌حســاب می‌آینــد، آن را وســیله و ابــزار مفیــد و مهمــی در ایــن زمینــه 
دانســته و درصورتی‌کــه احســاس عــدم توانمنــدی در اســتفاده از تلفــن همــراه را در برقــراری 
ارتبــاط تجربــه کننــد، در وضعیــت تنش‌زایــی قــرار می‌گیرنــد. لــذا، یکــی از مهم‌تریــن عواملــی 



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

296

مقاله علمی ـ پژوهشی

کــه می‌توانــد عامــل به‌وجودآورنــده‌ی بی‌موبایلی‌هراســی در میــان جوانــان باشــد، همیــن عــدم 
توانایــی برقــراری ارتبــاط اســت. ازآنجاکــه در صــورت دسترســی بــه تلفــن همــراه و اتصــال 
آنــان بــه اینترنــت و برقــراری ارتبــاط از طریــق آن، می‌توانــد ایــن تنــش کاهــش یابــد، احســاس 
وابســتگی بــه موبایــل و درنتیجــه آن بــروز بی‌موبایلــی هراســی را شــاهد خواهیــم بــود. طبــق 
ــا مضمــون »احســاس  ــی و آســایش( ب ــارت 19)بعــد از دســت‌دادن راحت ــج پژوهــش عب نتای
اضطــراب می‌کنــم زیــرا نمی‌توانــم پیام‌هــای ایمیــل خــود را چــک نمایــم« بــا کســب میانگیــن 
ــج  ــون »گی ــا مضم ــایش( ب ــی و آس ــت‌دادن راحت ــد از دس ــارت 20)بع ــن عب 2.34 و همچنی
می‌شــوم زیــرا نمی‌دانــم چــه کاری می‌بایســت انجــام دهــم« بــا میانگیــن 2.29 در پاِیین‌تریــن 
رتبــه بی‌موبایلــی هراســی جوانــان مــورد مطالعــه قــرار داشــته اســت. شــاید بتــوان ایــن نتیجــه 
را بدیــن شــکل تحلیــل کــرد کــه بعــد از دســت دادن راحتــی و آســایش به‌تبــع دوری از موبایــل، 
ــی در  ــی کــرده و بیشــترین عامــل ایجــاد نگران ــر ایجــاد هــراس و نگران ــان کمت ــان جوان در می
آنــان مربــوط بــه ابعــاد از دســت دادن ارتبــاط یــا عــدم توانایــی برقــراری ارتبــاط بــوده اســت 
تــا از دســت دادن آســایش. گویــی بــرای جوانــان آنچــه در اســتفاده از تلفــن همــراه در اولویــت 
اســت، ایجــاد ارتبــاط اســت. در وضعیــت کلــی بــی موبایلی‌هراســی جوانــان مــورد مطالعــه، بــا 
میانگیــن 2.93 کمتــر از حــد معمولــی )نظــری نداشــته‌اند، 3( ابرازشــده و ایــن بــدان معناســت 

کــه بی‌موبایلــی هراســی‌ جوانــان در حــد متوســط اســت.
به‌طورکلــی، مطابــق بــا اطلاعــات به‌دســت‌آمده از تجزیه‌وتحلیــل داده‌هــای پژوهــش، 
ــای  ــا میانگین‌ه ــات ب ــه اطلاع ــی ب ــدم دسترس ــاط و ع ــراری ارتب ــی برق ــدم توانای ــرس از ع ت
3.08 و 3.32 از تــرس از دســت دادن ارتبــاط و از دســت دادن راحتــی و آســایش، در بررســی 
ــا میانگین‌هــای 2.47 و  ــه، ب ــان موردمطالع ــان جوان ــاد بی‌موبایلی‌هراســی در می ــت ابع وضعی
2.91 بالاتــر اســت. نتایــج پژوهــش حاضــر بــا یافته‌هــای دلاور و لطیفــی )1396( کــه نشــان 
داد وابســتگی یــا اعتیــاد بــه موبایــل، در ســطح متوســط رو بــه بــالا اســت، همســویی داشــته 
و بــا پژوهــش عســکری و دلاور )1396( کــه دریافتنــد کــه یــک ارتبــاط منطقــی میــان الگــوی 
مصــرف و احســاس بی‌موبایلی‌هراســی وجــود داشــته اســت، دارای همســویی نســبی اســت.
میــان  »آیــا  اینکــه؛  بــر  مبنــی  پژوهــش  بــه ســؤال  پاســخ  پژوهــش درزمینــۀ  نتایــج 
بی‌موبایلی‌هراســی و هویــت اجتماعــی در میــان جوانــان شــهر تهــران رابطــه معنــاداری 
ــان  ــر اینکــه؛ »می ــی ب ــی پژوهــش مبن ــه اصل ــۀ آزمــون فرضی ــن درزمین وجــود دارد؟« و همچنی
بی‌موبایلی‌هراســی و هویــت اجتماعــی در میــان جوانــان شــهر تهــران رابطــه معنــاداری وجــود 
ــی  ــت کل ــا بعــد جمعــی و وضعی ــاط ب ــراری ارتب ــی برق ــن عــدم توانای دارد.« نشــان داد کــه بی



      سال چهارم
 شماره چهارم
زمستان 1403

297

اجتماعی]...[ تیهو بیا وونوموف انیم مطالعه رابطۀ 

ــردی  ــد ف ــا بع ــی ب ــود، ول ــاهده می‌ش ــی‌دار مش ــوی و معن ــی، ق ــه منف ــی رابط ــت اجتماع هوی
ــان 95 درصــد دیــده نمی‌شــود. بیــن از  ــی‌داری در ســطح اطمین هویــت اجتماعــی رابطــه معن
دســت‌دادن ارتبــاط بــا بعــد فــردی، جمعــی و وضعیــت کلــی هویــت اجتماعــی رابطــه منفــی، 
قــوی و معنــی‌دار مشــاهده می‌شــود. بیــن عــدم دسترســی بــه اطلاعــات بــا بعــد فــردی، جمعــی 
و وضعیــت کلــی هویــت اجتماعــی رابطــه منفــی، قــوی و معنــی‌دار مشــاهده می‌شــود. بیــن از 
دســت‌دادن راحتــی و آســایش بــا بعــد فــردی، جمعــی و وضعیــت کلــی هویــت اجتماعــی رابطــه 
منفــی، قــوی و معنــی‌دار مشــاهده می‌شــود. در کل هــم بیــن وضعیــت کلــی بی‌موبایل‌هراســی 
بــا بعــد فــردی، جمعــی و وضعیــت کلــی هویــت اجتماعــی رابطــه منفــی، قــوی وجــود دارد. 
ــم،  ــر بگیری ــی در نظ ــت اجتماع ــواع هوی ــن ان ــی از مهم‌تری ــی را یک ــت مل ــه هوی درصورتی‌ک
نتایــج ایــن پژوهــش بــا نتایــج پژوهــش نــوری و همــکاران )1396(، انطبــاق نــدارد. شــاید بــه 
ایــن دلیــل کــه در پژوهــش مذکــور تأثیــر اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی مجــازی بــر هویــت 
در نظــر گرفته‌شــده ولــی در پژوهــش حاضــر بــی موبایلــی هراســی و هویــت اجتماعــی بررســی‌ 
شــده اســت. از آنجــا کــه نتایــج نشــان داد کــه اکثــر جوانــان موردمطالعــه از تلفــن همــراه خــود 
بــرای برقــراری ارتبــاط بــا دیگــران، به‌ویــژه بــا همســالان و دوســتان خــود اســتفاده می‌کننــد، 
به‌نوعــی می‌تــوان گفــت ایــن نــوع از اســتفاده آنــان، منجــر بــه کاهــش هویــت اجتماعــی آنــان 
ــه  ــۀ دوری از تلفــن همــراه، ب ــان درزمین ــی و اضطــراب آن نشــده اســت؛ به‌عبارت‌دیگــر، نگران
ــه  ــان ب ــل آن ــه می ــوده کــه خــود اشــاره ب ــا دیگــران ب ــان ب ــاط آن ــی از کاهــش ارتب جهــت نگران
پیوســتگی اجتماعــی دارد. از ســوی دیگــر، نتایــج پژوهــش حاضــر مؤیــد نتایــج پژوهــش شــین 
و کیــم )2010( اســت کــه دریافتنــد کــه ارتباطــات مجــازی کامپیوتــر واســط، افــراد را قــادر 
ــن نقشــی  ــه دســت آورده و ای ــژه‌ای ب ــی وی ــش جمع ــد و دان ــر بیاموزن ــا از همدیگ می‌ســازد ت
کلیــدی در هویــت اجتماعــی آنلایــن آن‌هــا دارد. همچنیــن نتایــج پژوهــش حاضــر بــا نتایــج 
پژوهش‌هــای کاروانــی )1397( و نــوری، حــاج‌زاده و شــنوا )1396( کــه نشــان داد تعامــل در 
فضــای مجــازی بــا هویــت ملــی رابطــه داشــته و منجــر بــه کاهــش آن می‌شــود، دارای همســویی 
نســبی اســت. همچنیــن نتایــج پژوهــش حاضــر، مؤیــد نتایــج پژوهــش کــردی )1394( مبنــی 
بــر وجــود رابطــه میــان هویــت اجتماعــی و اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی مجــازی مبتنــی 
بــر تلفــن همــراه اســت. همچنیــن نتایــج پژوهــش حاضــر بــا نتایــج پژوهــش خزاعــی، ســعادت 
جــو، شــبانی، صنوبــری و بازیــان )1392( کــه نشــان داد کــه وابســتگی بــه موبایــل و عزت‌نفس 
در دانشــجویان ارتبــاط معنــادار داشــته و در دانشــجویانی کــه عزت‌نفــس پایین‌تــری داشــتند، 

وابســتگی بــه موبایــل بیشــتر بــوده اســت، همســویی نســبی اســت.
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نتایــج پژوهــش حاضــر همچنیــن بــا یافته‌هــای پناهــی، اصلانــی، فرجــی، بتــواز )1391( 
نشــان داد کــه وابســتگی بــه تلفــن همــراه بــا افزایــش ارتبــاط ناســالم و کاهــش برقــراری ارتبــاط 
عاطفــی بــا خانــواده رابطــه دارد کــه ایــن امــر می‌توانــد در درازمــدت اثــرات مخــرب روحــی و 
فرهنگــی ایجــاد کنــد، دارای همســویی نســبی اســت؛ امــا بــا نتایــج پژوهــش کارا و همــکاران 
)2021( کــه نشــان داد نوجوانانــی کــه بــرای مــدت طولانــی از تلفن‌هــای هوشــمند اســتفاده 

می‌کننــد، در معــرض افزایــش خطــر ابتــا بــه نوموفوبیــا هســتند همخوانــی و انطبــاق دارد.

پیشنهاد‌ها و راهبردهای برگرفته از نتایج پژوهش
بــا توجــه بــه اینکــه نتایــج نشــان داد بی‌موبایلی‌هراســی جوانــان موردمطالعــه در شــهر تهــران، 
در حــد متوســط اســت و گرایــش زیــادی بــه اســتفاده از تلفــن همــراه و همچنیــن شــبکه‌های 
مجــازی مبتنــی بــر تلفــن همــراه در بیــن جوانــان وجــود دارد، بایــد ایــن مهــم را در نظــر داشــت 
ــی،  ــی و اطلاعات ــن ارتباط ــای نوی ــترش فناوری‌ه ــد و گس ــه رش ــدن ک ــر جهانی‌ش ــه در عص ک
ــا شــبکه‌های اجتماعــی  ــا تلفــن همــراه ی ــوان ب ــه، نمی‌ت ــان را فراگرفت ــاط جه ــاً تمــام نق تقریب
ــوع  ــن ن ــه ای ــد. چراک ــه ش ــوری مواج ــا سانس ــی ی ــوردی حذف ــا برخ ــر آن، ب ــی ب ــازی مبتن مج
ــا  ــد ب ــن بای برخــورد نه‌تنهــا کارآیــی و کارآمــدی نداشــته بلکــه نتیجــه عکــس می‌دهــد؛ بنابرای
پذیرفتــن میــل و گرایــش جوانــان بــه اســتفاده روزافــزون از آن، در مــورد اثــرات سوءاســتفاده 
افراطــی و آســیب‌زای آن بــه جوانــان آگاهــی داده و بــا ارتقــاء ســطح ســواد اطلاعاتــی و ســواد 
فناورانــه آنــان، جوانــان را در میــزان و نــوع اســتفاده از تلفــن همــراه یــاری کــرد. از ســوی دیگــر 
ــی  ــژه شــبکه‌های اجتماعــی مجــازی مبتن ــات موجــود در آن )به‌وی ــد تلفــن همــراه و امکان بای
ــا  ــم و ب ــروز بپذیری ــای ام ــر دنی ــای انکارناپذی ــی از پدیده‌ه ــوان یک ــراه( را به‌عن ــن هم ــر تلف ب
برنامه‌ریــزی دقیــق و سیاســت‌گذاری درزمینــۀ بهره‌گیــری از امکانــات آن، زمینه‌هــای اســتفاده 
ــر  ــازیم؛ به‌عبارت‌دیگ ــم س ــان فراه ــی جوان ــت اجتماع ــت هوی ــای آن را در تقوی از ظرفیت‌ه
ــراه  ــن هم ــح از تلف ــتفاده صحی ــرای اس ــه ب ــت ک ــن اس ــوزه ای ــن ح ــنهادی در ای ــرد پیش راهب
فرهنگ‌ســازی شــود. از ســوی دیگــر اســتفاده از نرم‌افزارهــای مطمئــن، مراقبــت از تلفــن 
همــراه و محتویــات درون آن، توجــه بــه توصیه‌هــای مربــوط به‌ســامتی )آمــوزش کنتــرل میــزان 
و نــوع اســتفاده از تلفــن همــراه( و ... می‌توانــد از جوانــان کاربــر، در مقابــل آســیب‌های 

احتمالــی اســتفاده آســیب‌زا از موبایــل، محافظــت کنــد.
راهبرد دیگر ایجاد کمیته ارزیابی به‌منظور تحلیل میزان استفاده از موبایل در میان جوانان 
و سنجش بی‌موبایل‌هراسی در میان جوانان و البته کلیه افراد، آگاهی بخشی و مشارکت آحاد 

جامعه در راستای کسب آگاهی و آموزش در حوزه میزان و نوع مصرف تلفن همراه است.
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اجتماعی]...[ تیهو بیا وونوموف انیم مطالعه رابطۀ 

ازآنجاکــه نتایــج پژوهــش حاضــر نشــان داد کــه بیــن وضعیــت کلــی بی‌موبایلــی هراســی 
بــا بعــد فــردی، جمعــی و وضعیــت کلــی هویــت اجتماعــی رابطــه منفــی، قــوی وجــود دارد، 
ــت اجتماعــی در  ــزان هوی ــزان بی‌موبایلی‌هراســی، می ــا افزایــش می ــوان اذعــان کــرد کــه ب می‌ت
هــر دو بعــد فــردی و جمعــی کاهــش می‌یابــد. لــذا پیشــنهاد می‌شــود بــا آموزش‌هــای لازم در 
قالــب برگــزاری کارگاه‌هــای آموزشــی و یــا تولیــد و انتشــار محتــوا دربــارۀ اســتفاده صحیــح، 
بــه انــدازه و بهینــه از امکانــات موجــود در تلفــن همــراه‌، جوانــان را درزمینــۀ کاهــش اســتفاده 
آســیب‌زا از تلفــن همــراه کــه منجــر بــه اســتفاده افراطــی و درنهایــت ابتلا بــه بی‌موبایلی هراســی 
گاهــی،  ــد تقویــت خودآ ــه می‌توان ــرد اساســی در ایــن زمین ــذا، راهب ــاری ســازیم. ل می‌شــود، ی
مســئولیت‌پذیری، تقویــت عزت‌نفــس و احســاس خودکارآمــدی در میــان جوانــان اســت کــه 
می‌توانیــم از طریــق تقویــت هویــت اجتماعــی )چــه در بعــد فــردی و چــه در بعــد اجتماعــی(، 
ــوزش ســواد رســانه‌ای  ــن آم ــی و همچنی ــی و محل ــا اســتفاده از ظرفیت‌هــای فرهنگــی، بوم ب
ــت  ــت تقوی ــان، در جه ــی جوان ــت اجتماع ــرای هوی ــل ب ــیب‌های موبای ــش آس ــور کاه به‌منظ

هویــت فــردی و اجتماعــی تــاش کنیــم.
بــا عنایــت بــه اینکــه پژوهــش حاضــر در میــان جوانــان شــهر تهــران بــه انجــام رســیده و 
ــا دیگــر  ــی ب ــت متفاوت ــران ازنظــر فرهنگــی، اقتصــادی و اجتماعــی، دارای باف کلان‌شــهر ته
شهرهاســت، تعمیــم نتایــج ایــن پژوهــش بــه جوانــان ســایر شــهرها، بایــد بــا رعایــت جوانــب 

احتیــاط علمــی صــورت پذیــرد.
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