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اهداف فصلنامه 

ایــن فصلنامــه بــه گســترش، ارتقــاء و انتشــار دســتاوردها و یافته هــای تحقیقاتــی در زمینــه 

ماننــد  آن  مختلــف  ابعــاد  و  کشــور  در  فرهنگــی  مدیریــت  سیاســت‌گذاری،  برنامه‌ریــزی، 

آینده‌پژوهــی، تحلیل‌هــای سیاســتی، ارزیابــی خط‌مشــی‌ها، ارائــه پیشــنهادهای سیاســتی، تجزیــه 

و تحلیــل ســاختارهای مدیریتــی، مالــی، تصمیم‌گیــری فرهنگــی و موضوعاتــی از ایــن قبیــل 

می‌پــردازد تــا به‌واســطه آن دانــش مطالعــات راهبــردی در حــوزۀ فرهنــگ تقویــت و زمینــۀ تحقــق 

ــد. ــم آی ــور فراه ــی کش ــت‌های فرهنگ ــداف و سیاس اه

محورهای فصلنامه:

1( سیاست‌گذاری فرهنگی یا حکمرانی فرهنگی در ایران

ــی  ــوزه فرهنگ ــئله‌محور در ح ــت‌های مس ــا و سیاس ــا، برنامه ه ــا، طرح‌ه ــه ایده ه 1-1. ارائ

بــا هــدف حــل یــا مدیریــت یــک مســئله، معضــل، بحــران و مشــکل فرهنگــی؛

ــی  ــف فرهنگ ــتگاه های مختل ــزی در دس ــری، برنامه‌ری ــای تصمیم‌گی ــل فراینده 1-2. تحلی

کشــور؛

1-3. تحلیل نظام‌های آموزشی، پژوهشی و خدمات فرهنگی در ایران؛

1-4. تحلیل و ارزیابی گفتمان‌ها و سیاست‌های بالادستی کشور در حوزۀ فرهنگ.

2( مدیریت تغییرات و تحولات فرهنگی

2-1. تحلیل تغییرات فرهنگی و مدیریت تحولات فرهنگی در ایران و سایر کشور؛

2-2. مباحث توسعه فرهنگی، دین و توسعه، فرهنگ و فناوری و...؛

3-2. دیده‌بانی یا رصد تحولات فرهنگی.

3( مسائل فرهنگی بین‌المللی

3-1. دیپلماسی فرهنگی؛

3-2. روابط فرهنگی بین‌المللی؛

3-3. قدرت نرم، تهدیدات نرم و... 

4( آینده‌پژوهی در حوزه های مختلف فرهنگی.

مقــالات سیاســتی در حــوزه فرهنــگ عامه‌پســند، ســبک زندگــی، جوانــان، زنــان، هویــت، قومیــت، 

ــاری،  ــان، معم ــت، زب ــم و تربی ــی، تعلی ــجام مل ــی، انس ــی فرهنگ ــند، دموکراس ــگ نخبه‌پس فرهن

صنایــع فرهنگــی، صنایــع خــاق، امنیــت فرهنگــی، صنایع دســتی و گردشــگری، مصــرف کالاهای 



فرهنگــی و از ایــن قبیــل قابــل پذیــرش خواهــد بــود.

چارچوب تنظیم و تدوین مقالات علمی

بــا توجــه بــه ماهیــت و خط‌مشــی فصلنامــه نحــوۀ تنظیــم، تدویــن و تبویــت مقــالات در ایــن مجلــه 

دارای تفاوت‌هایــی بــا ســایر مجــات اســت. البتــه بــا توجــه تنــوع مســائل و موضوعــات سیاســتی 

چارچــوب پیشــنهادی زیــر عمدتــاً می‌توانــد بــرای مقالاتــی کــه قصــد ارائــه ایده هــای جدیــد 

سیاســتی بــرای حــل مســئله معیــن را دارنــد بــکار رونــد. لــذا در ســایر موضوعــات کــه نویســندگان 

بــه مســائلی همچــون آینده‌پژوهــی، فرایندهــای سیاســت‌گذاری یــا تصمیم‌گیــری، ارائــه ایده هــای 

جدیــد و خلاقانــه، تحلیــل محتــوای اســناد بالادســتی و از ایــن قبیــل موضوعــات می‌پردازنــد. کمتــر 

قابــل پیاده‌ســازی اســت. چارچــوب این‌گونــه مقاله هــا می‌توانــد بــه چارچوب‌هــای رایــج مقــالات 

عملــی- پژوهشــی نزدیــک باشــد امــا و در هــر حــال انتظــار آن اســت کــه این‌گونــه تحلیل‌هــا نیــز 

معطــوف بــه ارائــه راهبردهــای اجرائــی و عملــی بــه نظــام اجرائــی و دســتگاه های فرهنگــی کشــور 

باشــند. انتظــار اســت کــه فرمــت یــا چارچــوب ارائــه مقــالات بــه نحــو زیــر انجــام پذیــرد:

ــد مســئله )مشــکل سیاســتی(، نحــوۀ  ــاً بای ــده الزام ــده و کلیدواژه هــا: در چکی ــوان و چکی 1( عن

ــود. ــان ش ــفاف بی ــو ش ــا بنح ــژه راه‌حل‌ه ــا و به‌وی ــه راه‌حل‌ه ــتیابی ب دس

ــت مســئله  ــا مدیری ــرد حــل ی ــا رویک ــات سیاســت‌پژوهی ب ــه مطالع 2( طــرح مســئله: از آنجــا ک

ــات مســئله  ــه اثب ــد ب ــان مســئله نویســندگان بای ــذا در بی )مســئله محــوری( انجــام می‌شــوند ل

پرداختــه، شــواهد و قرائــن وجــود مســئله، ســوابق و پیامدهــای مخــرب آن بــرای نظــام فرهنگــی 

کشــور را بیــان کننــد. شایســته اســت در ایــن جــا خواننــدگان با ابعاد و ســطوح مشــکل، مســئله، 

بحــران یــا چالــش خــاص فرهنگــی آشــنا شــوند.

3( مــرور پیشــینه: ارزیابــی انتقــادی تحقیقــات پیشــین کــه بــا رویکــرد سیاســت‌پژوهی بــه تحلیــل 

مســئله و ارائــه راهبــرد پرداخته‌انــد.

4( مــرور ســوابق سیاســتی: معرفــی و تحلیــل انتقــادی مجموعــه تدابیــر، سیاســت‌‌ها، راهبردهــا و 

برنامه هــای اجــراء شــده یــا در حــال اجــراء بــرای حــل یــا مدیریــت مســئله در طــول چنــد دهــۀ 

گذشــته در ایــران یــا کشــورهای دیگــر و بطــور کلــی در واحدهای تحلیــل مختلف )ســازمان‌ها، 

بنگاه هــا، دولت‌هــا، مقاطــع زمانــی مختلــف و ...( بــا رویکــرد تطبیقــی و بــا هــدف اســتفاده 

از تجربیــات سیاســتی به‌دســت آمــده، شکســت‌ها، موفقیت‌هــا و یادگیری‌هــای سیاســتی

ــد کــرد کــه  ــد تأکی ــد شــواهد و داده هــا. در اینجــا بای ــان شــفاف روش تولی 5( روش‌شناســی: بی



روش‌شناســی مقــالات سیاســتی بایــد داده‌محــور )شــواهد محــور( بــوده و مبتنــی بــر اطلاعــات 

و تجربیــات عینــی و ملمــوس باشــد. ایــن روش‌هــا بایــد ریشــه در ادبیــات مطالعــات راهبــردی، 

ــای  ــده از داده ه ــد علی‌القاع ــه بای ــته و مقال ــتراتژیک داش ــزی اس ــت‌پژوهی و برنامه‌ری سیاس

ــز  ــار یافته هــا نی ــی و اعتب ــه روائ ــه باشــد. اشــاره ب ــه بهــره گرفت ــی و روش‌شناســی آمیخت ترکیب

مهــم اســت.

ــه راهبردهــا: انتظــار دارد نویســندگان در ایــن بخــش یافته هــای حاصــل را در چارچــوب  6( ارائ

ــی و  ــارب جهان ــی تج ــد و ارزیاب ــا نق ــوص ب ــوده )به‌خص ــان نم ــه( بی ــناختی )آمیخت روش‌ش

ــش تخصصــی  ــه تناســب گرای ــای ورودی( ب ــن ارزش‌ه ــز تبیی ــرای حــل مســئله و نی ــی ب ایران

ــح و  ــورد نظــر خــود را بصــورت منق ــای م ــا، سیاســت‌ها و برنامه ه خــود اهــداف، راهبرده

ــد. ــان نماین ــی بی دســته‌بندی شــده و تفصیل

7( باتوجــه بــه ماهیــت مقــالات سیاســت پژوهــی پیشــنهاد می‌شــود نویســندگان محتــرم بــه مباحث 

ــر پیشــنهادی، نگاشــت‌نهادی و تقســیم  ــه نحــوه ارزیابــی سیاســت‌‌ها و تدابی ــی از جمل تکمیل

ــع پیاده‌ســازی و اجــراء،  ــات و موان ــرای اجــراء سیاســت‌ها(، الزام ــی و بین‌بخشــی )ب کار مل

نحــوه تخصیــص و تأمیــن منابــع و ... توجــه نماییــد.

8( فهرست منابع

ــان یــا مشــتریان ایــن مقــالات جامعــه  نویســندگان محتــرم بایــد توجــه داشــته باشــند کــه مخاطب

سیاســت‌گذاران و برنامه‌ریــزان کشــور هســتند. ضمــن آنکــه معیارهــای قضــاوت داوران فصلنامــه 

نیــز براســاس ملاحظــات بــالا و به‌طــور ویــژه »دســتاوردها و یافته هــای سیاســتی مقالــه« خواهــد 

 Added بــود و لــذا ارائــه یافته هــا و راهبردهــای کلــی، اجمالــی، تکــراری و فاقــد ارزش افــزوده

Values بــرای مراجــع سیاســت‌گذاری کشــور، باعــث عــدم پذیــرش مقــالات خواهــد شــد.
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Abstract
Strategic planners emphasize cultural diversity in regional planning, but it is not 
adequately addressed in important documents like the “National Land Use Doc-
ument.” To safeguard against potential repercussions such as heightened cultural 
inequality and the resulting erosion of the distinctive Iranian identity, some docu-
ments are being assembled in conjunction with the aforementioned document. The 
following article is taken from research that was carried out to compile the men-
tioned document and to conceptualize and recognize the cultural regions of Iran. 
The purpose of this article is to prepare the conceptual foundations and achieve a 
methodological framework to recognize the cultural regions of Iran and to get the 
answer to the question of what indices can be used to define and distinguish the 
cultural regions of Iran and to represent and preserve their integrity in the form of 
a national cultural region. To do this, library and comparative study methods were 
used, along with the opinions of several scientific and business experts. Accord-
ing to this paper’s findings, the definition of a cultural region was made by com-
bining the three concepts of “formal culture regions,” “combined formal cultural 
regions,” and “native or vernacular cultural regions,” or perceptual. Based on this 
research, the framework of a method for cultural regionalization is efficient if the 
material and non-material aspects of culture are taken into consideration at the 
same time and two simultaneous approaches are adopted. The cultural regionali-
zation of Iran based on the focus of regions from the perspective of four indices of 
history, science, religion, and ethnicity is a practical method that has all the above 
features.

Keywords
Cultural Regions; Cultural Regionalization; Conceptual Framework; Methodology.
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 بازشناسی اقلیم‌های فرهنگی ایران:
به‌سوی یک چهارچوب مفهومی و روش‌شناختی1

بهروز روستاخیز2، سمیه کاظمی3

چکیده
توجه به تنوع فرهنگ مناطق مختلف در برنامه‌ریزی منطقه‌ای ضرورتی است که برنامه‌ریزان راهبردی 

در اسناد مختلف بین‌المللی و ملی بر آن تأکید داشته‌اند؛ در‌حالی‌که به این امر در اسناد مهمی چون 

»سند ملی آمایش سرزمین« به شایستگی توجه نشده است. به‌منظور تکمیل سند ذکرشده و جلوگیری 

از پیامدهایی چون افزایش نابرابری در حوزۀ فرهنگ و به‌تبع آن تضعیف هویت یگانۀ ایرانی، »سند 

آمایش فرهنگ« در دست تدوین است. مقالۀ پیش‌رو برگرفته از پژوهشی است که درراستای تدوین 

سند ذکرشده و با هدف مفهوم‌شناسی و بازشناسی اقلیم‌های فرهنگی ایران انجام یافته است. هدف این 

مقاله تمهید بنیادهای مفهومی و نیل به چهارچوبی روش‌شناختی به‌منظور بازشناسی اقلیم‌های فرهنگی 

ایران و دریافت پاسخ این سؤال است که اقلیم‌های فرهنگی ایران را بر اساس چه شاخص‌هایی می‌توان 

تعریف کرد، تمایز بخشید و یکپارچگی آن‌ها در قالب اقلیم فرهنگی واحد ملی را بازنمایی و حفظ کرد. 

بدین‌منظور از روش‌های مطالعۀ کتابخانه‌ای و تطبیقی و نظرات طیفی از صاحب‌نظران علمی و اجرایی 

بهره گرفته شده و حاصل آن ارائۀ تعریفی از مفهوم اقلیم فرهنگی بر اساس ترکیبی از تعاریف سه مفهوم 

»منطقۀ فرهنگی رسمی«، »منطقۀ فرهنگی رسمی ترکیبی« و »منطقۀ فرهنگی بومی یا ادراکی« است. بر 

اساس این پژوهش، چهارچوب روشی برای اقلیم‌بندی فرهنگی در صورتی کارآمد است که در آن هم‌زمان 

ابعاد مادی و غیرمادی فرهنگ مدنظر قرار گیرد و دو رویکرد هم‌زمانی و درزمانی توأمان اتخاذ شود. 

اقلیم‌بندی فرهنگی ایران بر اساس کانونیت مناطق از منظر چهار شاخص تاریخ، علم، مذهب و قومیت 

روشی کاربردی است که تمامی ویژگی‌های فوق را دارد.

واژگان کلیدی
اقلیم‌های فرهنگی، منطقه‌بندی فرهنگی، چهارچوب مفهومی، روش‌شناسی، آمایش فرهنگ.

تاریخ دریافت: 1402/11/21               تاریخ پذیرش: 1403/01/25
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مقدمه
تا پیش از دهۀ ۷۰ میلادی، به اهمیت توســعۀ فرهنگی در توســعۀ کشــورهای موســوم به جهان 
ســوم توجــه چندانــی نمی‌شــد و عامــل عقب‌ماندگــی ایــن کشــورها توســعه در فنــاوری دانســته 
می‌شــد؛ امــا در ســند کنفرانــس جهانــی مکزیکــو1 بــر ضــرورت توجــه بــه عوامــل فرهنگــی و 
به‌عبــارت دیگــر، بســتر تاریخــی، اجتماعــی و فرهنگــی جوامــع به‌عنــوان جزئــی از برنامه‌هــای 
راهبــردی در جهــت توســعۀ متــوازن، تأکیــد گردیــد )احمــدی شــاپورآبادی، ۱۳۸۸: ۹۰(. بــه 
بیــان دیگــر، توجــه بــه تنــوع فرهنــگ مناطــق مختلــف در برنامه‌ریزی منطقــه‌ای ضرورتی اســت 
کــه برنامه‌ریــزان راهبــردی در ایــن ســند بــه آن اذعــان داشــتند. در ایــران نیــز به‌ویــژه در یــک 
ــای توســعه‌ای  ــگ در سیاســت‌گذاری‌ و برنامه‌ریزی‌ه ــۀ فرهن ــه مقول ــر، امعان‌نظــر ب ــۀ اخی ده
همــواره مــورد تــذکار قــرار گرفتــه اســت. تــا حــدی کــه رهبــر جمهــوری اســامی ایــران به‌عنــوان 
عالی‌تریــن مقــام رســمی کشــور تأکیــد داشــته اســت »همــه چیــز مترتّــب بــر فرهنــگ اســت. 
فرهنــگ حاشــیه و ذیــلِ اقتصــاد نیســت، حاشــیه و ذیــلِ سیاســت نیســت، ]بلکــه[ اقتصــاد و 
ــن، نظــر داشــت  ــا وجــود ای ــه‌ای، 1392(. ب ــد« )خامن ــر فرهنگ‌ان ــل ب سیاســت حاشــیه و ذی
مقولــۀ فرهنــگ در تدویــن اســناد و برنامه‌هــای آمایشــی ایــران، همــواره محــل نقــد و نظــر بــوده 
ــن  ــنِ ای ــوان آن را از مهم‌تری ــه می‌ت ــرزمین« ک ــش س ــی آمای ــند مل ــه، در »س ــرای نمون ــت. ب اس
اســناد و برنامه‌هــا دانســت، در حــوزۀ فرهنــگ تمرکــز اصلــی تنها بر »ارتقــاء گردشــگری و آوازۀ 
ــوم‌آورد، اجتماع‌محــور،  ــران و گســترش گردشــگری ب ــراث فرهنگــی، تاریخــی و طبیعــی ای می
ــری از  ــن ســند »بهره‌گی ــی در ای ــه ســرزمین« اســت. حت ــوع در پهن ــا، خــاق و متن فرهنگ‌مبن
ــۀ  ــا و تقویــت رویدادهــای فرهنگــی مختلــف انســجام‌بخش در پهن ــی«، احی برندســازی مکان
جغرافیــای کشــور، »حفــظ و احیــاء هویــت، آیین‌هــا، ســنت‌ها و مراســم ویــژۀ اقــوام مختلــف«، 
»احیــاء هنرهــای روبه‌فراموشــی« و مــواردی از ایــن دســت نیــز بــا تأکیــد بــر اســتفاده از آن‌هــا 
در صنعــت گردشــگری ذکــر شــده اســت. در ســند مذکــور همچنیــن مناطــق مختلــف ایــران بــر 
اســاس همیــن تمرکــز بــر صنعــت گردشــگری بــه چندیــن محــور، حلقــه، قطــب و پهنــه تقســیم 
گردیــده کــه البتــه معیــار تعییــن اغلــب ایــن گروه‌هــا ظرفیت‌هــای طبیعــی مناطــق بــوده اســت 
ــی آمایــش ســرزمین، ۱۳۹۹: ۲۹-۳۰(2؛ بنابرایــن، در ایــن ســند  )تصویب‌نامــه شــورای عال
ــزی  ــی در برنامه‌ری ــتر فرهنگ ــت بس ــه اهمی ــی ب ــور، بی‌توجه ــه‌ای کش ــزی منطق ــم برنامه‌ری مه

1. این کنفرانس به ابتکار سازمان یونسکو از 26 ژوئیه تا 6 اوت 1982 در شهر مکزیکو سیتی برگزار شد. هدف از این کنفرانس، 
بررسی تجربیات به‌دست‌آمده در رابطه با سیاست‌ها و عملکردهای فرهنگی دولت‌ها به‌منظور جست‌وجوی راه‌هایی جهت توجه 

بیشتر به ابعاد فرهنگی برنامه‌های توسعه‌ای بود )ر.ک به: گزارش نهایی یونسکو از کنفرانس مکزیکو سیتی، 1982(.

https://qavanin.ir/Law/PrintText/292235                                                                                   ِ2. قابل دسترسی به آدرس
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یران]...[اقلیم های فرهنگی ااسی نازشب 

منطقــه‌ای آشــکار اســت. چه‌بســا بــا توجــه بــه ‌چنیــن خلأهایــی بــوده اســت کــه تدویــن اســنادی 
همچــون »ســند آمایــش فرهنــگ« به‌عنــوان مکمــل و لازمــۀ موفقیــت برنامــۀ آمایــش ســرزمین، 

در دســتور کار قــرار گرفتــه اســت )زائــری، 1402(.
آمایــش فرهنگــی ســرزمین چنان‌کــه در مصوبــۀ »شــورای فرهنــگ عمومــی کشــور« آمــده 
اســت، ناظــر اســت بــه »توزیــع عادلانــۀ فرصت‌هــا و منابــع مــادی و معنــوی در کشــور و توجــه 
بــه تکثــر و تنــوع فرهنگــی نواحــی مختلــف ایــران به‌عنــوان مهم‌تریــن ظرفیــت توســعۀ درون‌زا، 
پایــدار و فرهنگ‌بنیــان« )احــکام پیشــنهادی ناظــر بــه عرصــه فرهنــگ و فرهنــگ عمومــی در 
برنامــه هفتــم توســعه جمهــوری اســامی ایــران، ۱۴۰۱(1 و بی‌توجهــی بــه آن ضمــن افزایــش 
نابرابــری و بی‌عدالتــی اجتماعــی اثــرات زیان‌بــاری چــون نارضایتــی قومــی، تضعیــف هویــت 
یگانــۀ ایرانــی )رمضــان‌زاده و بهمنــی قاجــار، ۱۳۸۷: ۶۹(، تمایل به ارزش‌هــای فرهنگی بیگانه 
ــزی  ــان برنامه‌ری ــا هم ــی ی ــش فرهنگ ــۀ آمای ــت. لازم ــد داش ــال خواه ــی را به‌دنب ــا تجزیه‌طلب ی
فضایــی فرهنگــی، شــناخت ایــن فضاهــا و به‌عبــارت دیگــر، اقلیم‌هــا یــا واحدهــای فرهنگــی 
ــمیت شــناخته شــود و  ــه رس ــا ب ــز آن‌ه ــی متمای ــای فرهنگ ــد هویت‌ه ــه بای ــت ک ــی اس مختلف
برنامه‌ریــزی بــر اســاس تنــوع ایــن هویت‌هــا، ویژگی‌هــا و ارزش‌هــای فرهنگــی آن‌هــا )باصــری 
و مجیــدی‌زاده، ۱۳۹۶( در عیــن درنظرداشــتن حفــظ هویــت ایــران واحد انجام گیــرد. بازتولید 
هویــت مکانــی اقلیم‌هــای فرهنگــی مختلــف ذیــل هویــت واحــد ملــی، بــه ایجــاد تعلق‌خاطــر 
بــه قومیــت و محــل ســکونت در ســاکنین هــر اقلیــم و در نهایــت، ایجــاد تعلق‌خاطــر بــه ایران و 
هویــت ایرانــی خواهــد انجامیــد. بدین‌ترتیــب، در جهــت اقــدام چهــارم از اقدامــات مدنظــر در 
»نقشــۀ مهندســی فرهنگــی کشــور«، یعنــی »ارتقــاء ســطح امنیــت فرهنگــی و مقابلــه نظام‌منــد 
ــی  ــی، هویت‌ســازی کاذب، ناامن ــرم همچــون هویت‌زدای ــگ ن ــا و آســیب‌های جن ــا تهدیده ب
و بی‌اعتمــادی فرهنگــی، اجتماعــی، سیاســی و اقتصــادی، القــاء ناکارآمــدی نظــام اســامی و 
تخریــب شــخصیت‌ها« گام برداشــته خواهــد شــد )نقشــۀ مهندســی فرهنگــی کشــور، ۱۳۹۳(2. 
ــور،  ــی کش ــای فرهنگ ــر واحده ــدت و تکث ــان وح ــظ توأم ــر حف ــی علاوه‌ب ــای فرهنگ اقلیم‌ه
می‌تواننــد بازنمــا و توضیح‌دهنــدۀ امتــداد واحدهــای فرهنگــی بــه خــارج از مرزهــای ملــی نیــز 
باشــند و امــکان تــازه‌ای بــرای دیپلماســی فرهنگــی کشــور فراهــم آورنــد و اقتصاد فرهنــگ را در 
مســیر تــازه‌ای قــرار دهنــد. در همیــن راســتا، پهنه‌بنــدی ایــن اقلیم‌هــا و برنامه‌ریــزی متناســب 
بــا آن‌هــا می‌توانــد از طریــق برندســازی منطقــه‌ای و پاسداشــت و احیــای ارزش‌هــا و ســنت‌ها و 
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ظرفیت‌هــای فرهنگــی مناطــق بــه هــدف مــورد توجــه در ســند آمایــش ســرزمین، یعنــی اســتفاده 
از ظرفیت‌هــای مناطــق مختلــف بــرای ارتقــاء صنعــت گردشــگری نیــز جامــۀ عمــل بپوشــاند.

بـا توجـه بـه اهمیـت و ضرورت‌هـای ذکرشـده، پژوهـش مبنـای مقالـۀ حاضر بـا این هدف 
انجـام یافتـه کـه گامـی باشـد در جهـت مفهوم‌شناسـی و بازشناسـی اقلیم‌هـای فرهنگـی ایـران، 
به‌عنـوان اولیـن شـاخص از شـاخص‌های آمایـش فرهنگـی بـر اسـاس مصوبـۀ شـورای عالـی 
انقالب فرهنگـی )احـکام پیشـنهادی ناظر به عرصه فرهنگ و فرهنـگ عمومی در برنامه هفتم 
توسـعه جمهـوری اسالمی ایـران، ۱۴۰۱(1. یافته‌هـای ارائه‌شـده در ایـن مقالـه، ناظـر به بخش 
نخسـت هـدف ذکرشـده و به‌طـور مشـخص معطـوف بـه دریافـت پاسـخ ایـن سـؤال اسـت کـه 
اقلیم‌هـای فرهنگـی ایـران را بـر اسـاس چه شـاخص‌هایی می‌توان تعریف کرد، تمایز بخشـید و 

یکپارچگـی آن‌هـا در قالـب اقلیـم فرهنگـی واحـد ملـی را بازنمایـی و حفظ کرد؟

پیشینۀ پژوهش
در جســت‌وجوی ادبیــات پژوهشــی موجــود ]و در دســترس پژوهشــگران[ بــه زبــان فارســی، 
ــاد کــرد کــه در عنوان‌گــذاری آن به‌صراحــت از مفهــوم  به‌طــور مشــخص نمی‌تــوان از اثــری ی
»اقلیــم فرهنگــی« یــا »اقلیم‌بنــدی فرهنگــی« اســتفاده شــده باشــد. کوشــش بــرای توســعۀ نظــری 
ایــن مفهــوم در ایــران به‌ویــژه پــس از ایــدۀ تدویــن ســند آمایــش فرهنــگ )1401(2 و متعاقــب 
آن تشــکیل کمیته‌هــای علمــی در ایــن خصــوص، شــکل هدفمندتــری بــه خــود گرفــت. چنان‌کــه 
در یــک نمونــه، علــی احمــدی )1402( مطالعــه‌ای را دربــارۀ »مفهوم‌شناســی اقلیــم فرهنگــی« 
ــارۀ »نقشــه‌نگاری  ــم حســین‌یزدی )1402( گزارشــی را درب انجــام داد و در مــورد دیگــر، مری
فرهنگــی« تدویــن نمــود. در ایــن بیــن، اگرچــه پژوهــش احمــدی )1402( بــا مقالــۀ حاضــر 
ــدی فرهنگــی  ــی دارد و توانســته اســت شــاخص‌های مســتندی را به‌منظــور اقلیم‌بن قرابت‌های
ارائــه دهــد، امــا از ایــن حیــث کــه بــه یــک منظــر مفهومــی دقیــق و چهارچــوب روش‌شــناختی 
عملــی بــرای پهنه‌بنــدی فرهنگــی ایــران منجــر نشــده اســت، تفاوت‌هــای محسوســی بــا مطالعــۀ 
ــۀ حاضــر مدعــی نیســتند کــه شــاخص‌ها و چهارچــوب‌  ــه نگارنــدگان مقال پیــش‌رو دارد. البت
روشــی ارائه‌شــده در ایــن مقالــه خالــی از ایــراد اســت، امــا تــاش داشــته‌اند بــا بهره‌گیــری از 
ــرای پرکــردن خلاء‌هــای موجــود در آن‌هــا  ــکات ارزشــمند پژوهش‌هــای پیشــین و تــاش ب ن
ــه پیــش در جهــت ارائــۀ شــاخص‌ها و چهارچوبــی بــرای اقلیم‌بنــدی فرهنگــی ایــران  گامــی ب
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یران]...[اقلیم های فرهنگی ااسی نازشب 

بردارنــد. از همیــن رو، لازم اســت اشــاره کنیــم کــه پیــش از ایــن، پژوهش‌هــای ارزشــمندی بــا 
هــدف اصلــی یــا ضمنــی ناحیه‌بنــدی فرهنگــی ایــران انجــام شــده کــه هــم از حیث روش‌شناســی 
و هــم به‌لحــاظ یافته‌هایــی کــه ارائــه داده‌انــد، جــای تأمــل دارنــد. چنان‌کــه در بخشــی از مقالــۀ 
حاضــر، به‌طــور دقیــق روش‌هــای مــورد اســتفاده در آن‌هــا بــرای تقســیم‌بندی فضایــی فرهنگــی 
ــه  ــل اینک ــه دلی ــع ب ــن مناب ــب ای ــد، اغل ــم دی ــه خواهی ــوی ک ــرده‌ و به‌نح ــی ک ــد و بررس را نق
شــاخص‌های دقیــق و مســتندی ارائــه نــداده‌ یــا مبتنــی بــر روش‌شناســی علمــی انجــام نشــده‌اند، 
در تقســیم‌بندی‌های خــود دقــت لازم را ندارنــد. بــرای مثــال، پژوهش‌هــای قدیمی‌تــر اغلــب 
ــدون رویکــرد روشــمند دانشــگاهی  ــه ب ــدیِ به‌نســبت فرهنگــی و البت ــا اقلیم‌بن ــدی ی ــه پهنه‌بن ب
ــا نــگاه بــه تقســیم‌بندی جهــان )بــرای نمونــه: بیرونــی، ۱۳۶۲؛ مســتوفی، ۱۳۸۱؛  و اغلــب ب
پژوهش‌هایــی  بــه  بگذریــم،  پژوهش‌هــا کــه  ایــن  از  یــا  پرداخته‌انــد.  مقدســی، ۱۳۸۵( 
ــات(  ــۀ ادبی ــال، تک‌مولف ــرای مث ــی )ب ــای فرهنگ ــه تک‌مؤلفه‌ه ــه ب ــا توج ــه ب ــم ک برمی‌خوری
ــران  ــرای ای ــی ب ــۀ منطقه‌بندی‌های ــه ارائ ــت( ب ــۀ قومی ــال، تک‌مولف ــرای مث ــناختی )ب و مردم‌ش
پرداخته‌انــد )بــرای نمونــه ن.ک. بــه: آژنــد، ۱۳۶۹؛ ســپانلو، ۱۳۷۶؛ امان‌اللهــی بهارونــد، 
ــا، ۱۳۹۲؛ جاویــد ۱۳۹۳؛ محمــدی،  ۱۳۸۰؛ شــیری، ۱۳۸۲؛ صادقــی شــهپر، ۱۳۹۱؛ پیرنی
۱۳۹۳؛ عامریــان، ۱۳۹۷(. در ایــن میــان، تنهــا پژوهــش پورموســوی و همــکاران او )۱۳۸۷( 
بــا عنــوان »ســازماندهی سیاســی فضــا و نواحــی فرهنگــی و کارکــردی در ایــران«، مبنــای نظــری 
و مفهوم‌شــناختی مفصل‌تــری دربــارۀ اقلیم‌بنــدی یــا تقســیم‌بندی ناحیــه‌ای یــا اقلیم‌بنــدی 
فرهنگــی ارائــه داده‌ کــه بیشــتر مبتنــی اســت بــر تعاریــف جــردن و راونتــری )۱۳۸۰( و ســپس 
بــه پهنه‌بنــدی فرهنگــی ایــران بــر اســاس شــاخص‌هایی نه‌چنــدان دقیــق پرداخته‌انــد. بــه 

تشــریح مفصــل و نقــد و بررســی ایــن آثــار در صفحــات آتــی بازخواهیــم گشــت.

روش پژوهش
نظـر بـه اهـداف پژوهـش حاضـر و بـا توجـه بـه مبانـی پارادایمـی و پیش‌فرض‌هـای فلسـفی 
رویکـرد کیفـی )ن.ک بـه: بلیکـی، 1396(، از بیـن رویکردهـای مختلف روش‌شـناختی )ن.ک 
بـه: Creswell, 2011(، بهره‌گیـری از نوعـی رویکـرد کیفـی بـرای ایـن پژوهـش مناسـب بـه 
نظـر می‌رسـید. بـر ایـن اسـاس، روش غالـب گـردآوری داده‌هـا در پژوهـش حاضـر، مطالعـة 
پایگاه‌هـای  در  ابزارهـای جسـت‌وجو  از  ایـن روش  در  اسـت.  بـوده  اسـنادی  و  کتابخانـه‌ای 
مبنـای  بُردیـم.  بهـره  فیش‌نویسـی  و  فیش‌بـرداری  مطالعـۀ کتابخانـه‌ای،  علمـی،  اطلاعـات 
جسـت‌وجو در ایـن پایگاه‌هـا بـرای چهارچـوب نظـری پژوهـش، کلیدواژه‌هایـی بـود کـه از 
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نظـر معنایـی قرابـت بیشـتری بـا اهـداف پژوهـش و معنـای مدنظـر از »اقلیم‌بنـدی فرهنگـی« 
داشـتند، از جملـه: منطقه‌بنـدی فرهنگی؛ پهنه‌بندی فرهنگی؛ تقسـیم‌بندی منطقه‌ای؛ جغرافیای 
فرهنگـی؛ برنامه‌ریـزی منطقـه‌ای. ایـن کلیدواژه‌هـا به‌تدریـج بـا مطالعـۀ آن دسـته از ادبیـات 
نظـری کـه مرجعیـت علمـی بیشـتری در حـوزۀ مدنظـر داشـتند، دقـت بیشـتری یافـت و نتیجـه 
کلیدواژه‌هایـی بـود چـون: منطقـۀ فرهنگـی کارکـردی؛ منطقـۀ فرهنگی رسـمی؛ منطقۀ فرهنگی 
رسـمی ترکیبـی؛ منطقـۀ فرهنگی ادراکی یـا بومی؛ منطقه‌بنـدی فرهنگی کارکـردی؛ منطقه‌بندی 
فرهنگـی سـاختاری؛ پهنـۀ فرهنگـی؛ مناطـق گـذار فرهنگـی؛ جزایر فرهنگـی. در نتیجـه، تمرکز 
موضوعـی منابـع به‌دسـت‌آمده از جسـت‌وجوی کلیدواژه‌هایـی کـه به‌تدریج تدقیق می‌شـدند نیز 
به‌مـرور بیشـتر ‌شـد. علاوه‌بـر ایـن، از مطالب گفت‌وگوها و نشسـت‌هایی که بـا موضوع آمایش 
فرهنـگ و اقلیم‌بنـدی فرهنگـی ایـران به‌ویـژه در پژوهشـگاه فرهنـگ، هنـر و ارتباطـات برگـزار 
شـد )ن.ک. بـه: مطالـب مربـوط به سـند آمایش فرهنـگ در وب‌گاه پژوهشـگاه فرهنگ، هنر و 
ارتباطـات(1 نیـز بـرای تدقیـق شـاخص‌ها اسـتفاده کردیـم. همچنیـن در تحلیل و سـازمان‌دهی 
یافته‌هـای پژوهـش از نوعـی »تحلیـل موضوعـی« بهـره بردیـم. در نهایـت، نتایـج تحلیل‌هـای 
مذکـور را به‌منظـور تعریف شـاخص‌های بازشناسـی اقلیم‌هـای فرهنگی و انجـام پهنه‌بندی‌های 
آغازیـن بـا نظـر بـه مناقشـات نظـری دربـارۀ شـاخص‌های اقلیم‌هـای فرهنگـی اسـتفاده کردیـم. 
در ایـن مسـیر، جـدای از بهره‌گیـری از روش‌هـای مطالعـۀ کتابخانـه‌ای و تطبیقـی، همچنیـن بـا 
به‌بحث‌گذاشـتن شـاخص‌های احصاشـده و چارچـوب طراحی‌شـده، نقطه‌نظـرات طیفـی از 
صاحب‌نظـران علمـی و اجرایـی در نهایی‌سـاختن ایـن چارچـوب مدنظـر قـرار گرفـت. به‌طـور 
مشـخص، بـر پایـۀ شـکل‌دهی بـه دسـت‌کم چهـار جلسـۀ بحـث گروهـی، دیدگاه‌هـای قریب به 
بیسـت نفـر از اعضـای هیئت‌علمـی دانشـگاه‌ها و نیـز نماینـدگان نهادهـای ذی‌مدخـل به‌منظور 
نهایی‌سـازی و اعتباربخشـی بـه چهارچـوب مفهومـی و روش‌شـناختیِ بازشناسـی اقلیم‌هـای 

فرهنگـی ایـران دریافت شـد.

4. یافته‌های پژوهش

1-4. مفهوم‌شناسی اقلیم فرهنگی
ــوم  ــارۀ مفه ــع موجــود درب ــدکِ ارائه‌شــده در مناب ــف ان ــر از تعاری ــۀ تعریفــی دقیق‌ت ــۀ ارائ لازم
»اقلیــم فرهنگــی« و از خــال آن احصــای شــاخص‌های اقلیــم فرهنگــی، بررســی تعریــف 

1. قابل دسترسی به آدرسِ
https://www.ricac.ac.ir/search?str=%D8%A2%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4+%D9%81%D8%B1%D9%8
7%D9%86%DA%AF
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مفاهیمــی اســت کــه بــه نظــر می‌رســد نزدیکــی مفهومــی بــه »اقلیــم فرهنگــی« دارنــد. در بررســی 
 Cultural ،Cultural Area ،Cultural Region  منابــع خارجــی بــه اصطلاحاتــی نظیــر
ــرای آن‌هــا ذکــر  ــاً مشــابهی ب ــی تقریب ــم کــه معان ــا Cultural Realm برمی‌خوری Sphere ی
ــابهی  ــای مش ــوان معادل‌ه ــز می‌ت ــی نی ــان فارس ــه زب ــارات ب ــن عب ــۀ ای ــت. در ترجم ــده اس ش
بــرای آن‌هــا بــه ‌کار بــرد. در ایــن مقالــه بــه پرکاربردتریــن عبــارات فــوق کــه در منابــع علمــی 
بــه تعریــف آن‌هــا بیشــتر پرداختــه شــده اســت، اشــاره می‌کنیــم و بــرای ســهولت اســتفاده در 
ادامــۀ متــن، آن‌هــا را بــا معــادل فارســی »منطقــۀ فرهنگــی« بــرای Culture Region و »پهنــۀ 

ــم. ــر می‌کنی ــرای Culture Area ذک ــی« ب فرهنگ
1-1-4. مفهوم منطقۀ فرهنگی1 و انواع منطقه‌بندی

 Cultural نخســت بــه مفهــوم »منطقــۀ فرهنگــی« می‌پردازیــم کــه آن را به‌عنــوان معادلــی بــرای
Region بــه کار می‌بریــم. بــرای تعریــف ایــن مفهــوم ابتــدا بایــد تعریــف »منطقــه«2 روشــن 
گــردد کــه از مفاهیــم بنیانــی دانــش جغرافیــا )امیرانتخابــی، ۱۳۸۸: ۱۵۰( و دانســتن آن لازمــۀ 
برنامه‌ریــزی منطقــه‌ای اســت؛ پــس از تعریــف »منطقه« تعاریــف ارائه‌شــده از »منطقۀ فرهنگی« 
ــا و  ــی از ملاک‌ه ــه« ترکیب ــف پژوهشــگران از »منطق ــاز در تعاری ــم. از دیرب را تشــریح می‌کنی
ــژاد،  ــه ن ــانی از جمل ــای انس ــا معیاره ــاک ب ــوا و خ ــواری، آب‌وه ــل ناهم ــی مث ــط طبیع ضواب
ــرای  ــت؛ ب ــده اس ــتفاده می‌ش ــی اس ــاخت‌های اقتصادی‌اجتماع ــن و زیرس ــان، دی ــت، زب قومی
مثــال، اولیویــه دلفــوس منطقــه را »بخشــی ســازمان‌یافته از فضــا می‌دانــد کــه در مجموعــه‌ای 
ــی و  ــط طبیع ــان محی ــاس می ــورد و تم ــه و ]...[ از برخ ــای گرفت ــود ج ــترش‌یافته‌تر از خ گس
مداخــات یــک اجتمــاع انســانی ایجــاد می‌شــود«. بــه نظــر او همیــن »رابطــۀ انســان و محیــط 
طبیعــی و مداخــات اجتمــاع انســانی در آن، موجــب می‌شــود یــک منطقــه از مناطــق دیگــر 
ــن  ــه نقــل از: دولفــوس، ۱۳۷۴: ۱۲۵(. در ای ــی، ۱۳۸۸: ۱۵۰؛ ب ــز شــود« )امیرانتخاب متمای
تعریــف چنــد ویژگــی بــرای منطقــه اســتنباط‌پذیر اســت: ۱. فضایــی ســازمان‌یافته اســت؛ ۲. 
بــا ویژگی‌هایــی از فضــای اطــراف خــود متمایــز می‌شــود؛ ۳. بســتری اســت بــرای رابطــۀ بیــن 
اجتمــاع انســانی و محیــط طبیعــی؛ ۴. رابطــۀ بیــن اجتمــاع انســانی و محیــط طبیعــی ویژگی‌های 
تمایزبخــش آن از محیــط اطرافــش را ایجــاد می‌کنــد. درمجمــوع، پژوهشــگران ارکان اصلــی 
تعریــف منطقــه را بدین‌ترتیــب برمی‌شــمرند: ۱. نداشــتن مقیــاس و انــدازۀ مشــخص؛ ۲. 
داشــتن وحــدت و همگونــی درونــی؛ ۳. دارابــودن کیفیــت و چشــم‌انداز خاصــی کــه وجــه تمایــز 
آن از مناطــق دیگــر اســت؛ ۴. محــو و مبهــم ‌بــودن مرزهــای میــان مناطــق و وجود یــک محدودۀ 
1. Culture Region
2. Region
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گــذار بیــن مرزهــای آن‌هــا؛ بدیــن معنــی کــه نمی‌تــوان دقیقــاً آن‌هــا را مرزبنــدی کــرد و ممکــن 
ــا مناطــق هم‌جــوار خــود مشــابهت و هم‌پوشــانی داشــته باشــند؛ ۵.  ــی ب اســت در ویژگی‌های
تجلــی ویژگی‌هــای منطقــه در یــک هســته یــا مرکــز کــه فعالیت‌هــا و نقش‌هــای منطقــه را تنظیــم 
ــه ایــن معنــی کــه »در آن عملکردهــای فرهنگــی،  می‌کنــد؛ ۶. دارابــودن کارکــردی مشــخص ب
ــور  ــی، ۱۳۸۸: ۱۵۲(. به‌ط ــرد« )امیرانتخاب ــورت می‌گی ــی ص ــد اجتماع ــی و بازتولی اجتماع
ــی  ــتمی جغرافیای ــه »سیس ــه‌ای، منطق ــزی منطق ــا و برنامه‌ری ــش جغرافی ــگاه دان خلاصــه، از ن
اســت کــه ســاختارها و کارکردهــای مشــخص، آن را از وحــدت و همگنــی خاصــی برخــوردار 
می‌ســازد« و شــناخت اجــزا، ترکیــب و کارکردهــای آن بــرای برنامه‌ریــزی منطقــه‌ای مناســب در 

جهــت بهبودبخشــی بــه کارکــرد منطقــه ضــروری اســت )امیرانتخابــی، ۱۳۸۸: ۱۵۲(.
شکل ۱ شاخص‌های مفهوم منطقه را نشان می‌دهد.

شکل ۱. شاخص‌های مفهوم منطقه )ترسیم از نگارندگان(
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بــرای  را   Region اســت اصطــاح پژوهشــگران ممکــن  اینکــه  بــه  توجــه  بــا  امــا 
موضوعــات مختلفــی بــه کار ببرنــد و همیــن موجــب ابهــام در فهــم ایــن واژه شــود، بــرای درک 
ــرد: روش اول،  ــره ب ــی به ــوان از تشــریح روش‌هــای تقســیم‌بندی فضای ــوم آن می‌ت ــر مفه بهت
ــر  ــی تکرارپذی ــه واحدهای ــی ب ــن روش، فضاهــای جغرافیای روش »دســته‌بندی«1 اســت. در ای
در مکان‌هــای مختلــف و بــه‌ عبــارت دیگــر، بــر اســاس ویژگی‌هایــی کــه منحصربه‌فــرد 
نیســتند، تقســیم می‌شــوند؛ بــرای مثــال، ممکــن اســت دســته‌بندی مناطــق بــر اســاس پوشــش 
گیاهــی آن‌هــا صــورت گیــرد. روش دوم، روش »منطقه‌بنــدی«2 اســت کــه مــورد تأییــد تمامــی 
پژوهشــگران نیســت. در ایــن روش، ویژگی‌هــای منحصربه‌فــرد فضاهــای جغرافیایــی در 
نظــر گرفتــه می‌شــود. فضاهــای تعریف‌شــده بــه ایــن روش بــه انــدازۀ روش »دســته‌بندی« در 
مکان‌هــای مختلــف تکرارپذیــر نیســتند. در روش ذکرشــده کــه در حــوزۀ جغرافیــای انســانی 
ــن  ــم. شــناخت ای ــدی روبه‌رویی ــی از منطقه‌بن ــواع مختلف ــا ان ــم ب ــاز ه ــادی دارد، ب ــرد زی کارب
 .)Jordan, 2005: 14( روش‌هــا بــه فهــم بهتــر مفهــوم منطقه‌بنــدی فرهنگــی کمــک می‌کنــد
ــه ایــن روش‌هــا کــه در شــکل ۲ نمایــش داده شــده اســت، می‌پردازیــم: در ادامــه به‌تفصیــل ب

شکل ۲. روش‌های تقسیم‌بندی فضا بر اساس Jordan, 2005, 13 )ترسیم از نگارندگان(

1. Categorization
2. Regionalization
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2-1-4. منطقه‌بندی کارکردی

در »منطقه‌بنــدی کارکــردی« بــر خــاف »منطقه‌بنــدی ســاختاری«، اغلــب میزانــی از ناهمگنــی 
موجــود اســت؛ ولــی از نظــر کارکــردی یکپارچگــی بیشــتری در ایــن نــوع منطقه‌بنــدی نســبت 
ــردی  ــۀ کارک ــی از منطق ــال و زیرگروه ــوان مث ــدی ســاختاری« وجــود دارد؛ به‌عن ــه »منطقه‌بن ب
ــی  ــای انتخاب ــال، حوزه‌ه ــرای مث ــه ب ــرد ک ــاره ک ــا اداری اش ــی ی ــق حکمران ــه مناط ــوان ب می‌ت
نمایندگــی مجلــس، نمایندگی‌هــای شــعب پرداخــت مالیــات و ادارات آمــوزش و پــرورش بــر 
اســاس آن در کشــور تعییــن می‌شــوند )Jordan, 2005: 14(. بــه‌ عبــارت دیگــر، ایــن همــان 

ــدی مرســوم در تقســیمات سیاســی کشــور مــا برحســب استان‌هاســت. منطقه‌بن
3-1-4. منطقه‌بندی ساختاری

در »منطقه‌بنـدی سـاختاری« مجموعـه‌ای از ویژگی‌هـای مشـابه در سرتاسـر یـک منطقـه وجـود 
دارد )Jordan, 2005: 13 - 14(. »منطقـۀ فرهنگـی« را می‌تـوان زیرمجموعـۀ ایـن نـوع از 
منطقه‌بنـدی تلقـی کـرد. چـون »منطقـۀ فرهنگـی« منطقـه‌ای تعریـف می‌شـود کـه در آن یـک 
 Hasan,( سیسـتم فرهنگـی ویـژه، مثاًل گونـه‌ای خـاص از سیسـتم کاربری زمیـن غالب اسـت
8 :2021(. نمونـه‌ای دیگـر از ایـن منطقه‌بنـدی، منطقه‌بنـدی بـر حسـب زبـان اسـت؛ به‌عنـوان 
مثالـی از ایـن زیرگـروه از منطقه‌بنـدی سـاختاری، می‌تـوان بـه تقسـیم‌بندی ممالـک اسالمی بـه 
چهارده اقلیم )شـش اقلیم عرب و هشـت اقلیم عجم( توسـط مقدسـی، جغرافی‌دان مسـلمان، 
اشـاره کـرد )پاپلـی یـزدی، ۱۳۸۱: ۳۲(. منطقه‌بنـدی اقتصـادی- اجتماعـی نمونـه‌ای دیگـر از 
»منطقه‌بنـدی سـاختاری« اسـت و بـه همین‌ترتیـب می‌تـوان از مناطـق کشـاورزی، صنعتـی و 
گردشـگری یـاد کـرد. البتـه چـون زبـان، دیـن، اقتصـاد، ویژگی‌هـای اجتماعـی، کشـاورزی، 
صنعـت می‌تواننـد مؤلفه‌هـای فرهنگـی بـه شـمار روند، تمامی مناطـق مذکور را جـزو تعریف و 
شـاخص‌های مناطق فرهنگی به شـمار آورده‌اند )Jordan, 2005: 14-15(. در آینده بیشـتر 
بـه ایـن شـاخص‌ها می‌پردازیـم؛ امـا آنچـه به‌طور کلی در تعریف منطقۀ سـاختاری ذکر می‌شـود 
ایـن اسـت کـه گرچـه همگنی کامل در یک منطقۀ سـاختاری ممکن اسـت وجود نداشـته باشـد، 
میـزان زیـادی از همگنـی وجـود دارد؛ امـا در ایـن تقسـیم‌بندی مناطـق لزومـاً بـر اسـاس کارکرد 
تقسـیم‌بندی نمی‌شـوند )Ibid: 14(. »منطقـۀ فرهنگـی« نیـز به‌نوبـۀ خـود به سـه دسـته تقسـیم 

می‌شـود کـه در ادامـه بـه شـرح آن‌هـا می‌پردازیـم.
2-4. انواع منطقۀ فرهنگی

ــاس  ــر اس ــه »ب ــود ک ــف می‌ش ــی تعری ــدی جغرافیای ــی، واح ــۀ فرهنگ ــی، منطق ــی کل در تعریف
ــاس  ــر اس ــت )Jordan, 2012: 4(. ب ــه اس ــکل گرفت ــگ« ش ــای فرهن ــا کارکرده ــا ی ویژگی‌ه
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اینکــه ویژگی‌هــا منطقــۀ فرهنگــی را تعریــف کننــد یــا کارکردهــا و نیــز بــر اســاس اینکــه ایــن 
تعریــف بــر اســاس ادراک ســاکنین منطقــه یــا دیگــران شــکل بگیــرد، ســه نــوع منطقــۀ فرهنگــی 
ــۀ  ــردی2؛ و منطق ــی کارک ــۀ فرهنگ ــمی1؛ منطق ــی رس ــۀ فرهنگ ــود: منطق ــف ش ــد تعری می‌توان
فرهنگــی بومــی یــا ادراکــی3. منطقــۀ فرهنگــی رســمی ترکیبــی یــا همــان »پهنــۀ فرهنگــی« کــه در 
آینــده بــه آن می‌پردازیــم، گونــه‌ای از منطقــۀ فرهنگــی رســمی بــه شــمار مــی‌رود کــه در تعییــن آن 

ــای فرهنگــی اســتفاده می‌شــود )شــکل ۳(. ــی از ویژگی‌ه ترکیب

 شکل ۳. انواع منطقۀ فرهنگی
)Alam, 2019, 143 ؛Jordan et al., 1997: 7-14 ترسیم از نگارندگان بر اساس تقسیم‌بندی ارائه‌شده در(

1-2-4. منطقۀ فرهنگی رسمی

»منطقــۀ فرهنگــی رســمی« منطقــه‌ای تعریــف می‌شــود کــه افــراد ســاکن در آن دســت‌کم یــک 
ویژگــی فرهنگــی مشــترک دارنــد. ایــن ویژگــی مشــترک می‌توانــد شــامل مــوارد متعــددی باشــد: 
زبــان )نــه فقــط زبان‌هــای اســتاندارد، بلکــه حتــی لهجه‌هــا و گویش‌هایــی از یــک زبــان 
اســتاندارد(؛ دیــن و مذهــب و مظاهــر مــادی آن )مثــل ســاختمان‌های دینــی و مذهبــی، اشــیای 
آیینــی دینــی و مذهبــی، کنش‌هــای دینــی و مذهبــی(؛ بــاور؛ انــواع روســتاها و مــزارع ســنتی؛ 
ــه؛  ــن و کشــاورزی؛ ســنت‌های تغذی ــرداری از زمی ــل شــیوه‌های ســنتی بهره‌ب ــی مث ــش بوم دان
شــیوه‌های زندگــی روزمــره و نگرش‌هــای عمومــی مــردم؛ تعطیــات و روزهــای خــاص 
آگاهــی  عزاداری‌کــردن؛ ســکونتگاه‌ها؛  و  مثــل جشــن‌گرفتن  ســنتی  آیین‌هــای  تقویمــی؛ 
تاریخــی مشــترک؛ نظــام سیاســی؛ نظــام خویشــاوندی؛ سیســتم حمل‌ونقــل؛ برتــری جنســیت؛ 

1. Formal Cultural Regions
2. Functional Cultural Regions
3. Vernacular Cultural Regions
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 .)Alam, 2019: 144; Jordan, 2005 :و به‌طــور کلــی فرهنــگ مــادی و غیرمــادی )نــک بــه
مشــخصۀ مناطــق فرهنگــی رســمی، همگنــی فرهنگــی یعنــی مشــابهت در یــک یــا گروهــی از 
ویژگی‌هــای فرهنگــی در مناطــق جغرافیایــی هم‌جــوار اســت. بســیاری از ویژگی‌هــای ذکرشــده 
.)Alam, 2019, 144 ؛Jordan, 2005: 15( در تاریــخ و گذشــتۀ مــردم منطقــه ریشــه دارد

در فرهنگ‌هــای پیچیده‌تــر ممکــن اســت مناطــق فرهنگــی اصلــی بــه مناطق فرهنگــی فرعیِ 
دارای چنــد ویژگــی فرهنگــی تقســیم شــوند. ازآنجاکــه ممکــن اســت در تعییــن منطقــۀ فرهنگــی 
رســمی، بــا توجــه بــه اهــداف منطقه‌بنــدی، بخشــی از ویژگی‌هــای فرهنگــی برگزیــده شــوند و 
بــر اســاس آن‌هــا منطقه‌بنــدی صــورت گیــرد، ایــن مناطــق و گســترۀ آن‌هــا تــا حــدی اختیــاری و 
دل‌بخواهانــه تعییــن می‌شــود؛ بنابرایــن براین‌اســاس کــه هــر پژوهشــگری چــه ویژگی‌هایــی را 
ــر  ــای منطقه‌بنــدی قــرار دهــد، بی‌نهایــت منطقــۀ فرهنگــی می‌تــوان تعریــف کــرد. علاوه‌ب مبن
ــده  ــی تعیین‌ش ــق فرهنگ ــرز مناط ــم م ــا ه ــا ب ــب فرهنگ‌ه ــانی‌ها و ترکی ــل هم‌پوش ــن، به‌دلی ای
نیــز به‌شــدت مبهــم و دارای هم‌پوشــانی اســت؛ در نتیجــه »به‌جــای وجــود مرزهــای واضــح، 
ــای  ــی ویژگی‌ه ــه تمام ــده‌اند ک ــکیل ش ــز تش ــا مرک ــته ی ــک هس ــمی از ی ــی رس ــق فرهنگ مناط
منطقــه در آن وجــود دارد« و بــا افزایــش فاصلــه از ایــن مرکــز یــا هســته، مشــخصه‌های مشــترک 
ــاهده  ــکل ۴ مش ــه در ش ــن، ]چنان‌ک ــد. »بنابرای ــش می‌یاب ــی کاه ــق پیرامون ــی در مناط فرهنگ
 Jordan( »می‌شــود[، منطقــۀ فرهنگــی رســمی از یــک مــدل مرکــز / پیرامونــی پیــروی می‌کنــد
Domosh, 2012: 5-6 &(. چنان‌کــه در شــکل زیــر مشــاهده می‌شــود، »هیــچ دو ویژگــی 
فرهنگــی، توزیــع فضایــی یکســانی ندارنــد. بــا افــزودن هــر ویژگــی فرهنگــی، هســته کمتــر رشــد 
.)Jordan & Domosh, 1999: 10( »ــد و نوارهــای حاشــیه‌ای1 بزرگ‌تــر می‌شــوند می‌کن

1. Zones
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 شکل ۴. مناطق فرهنگی رسمی فرضی براساس یک، دو و سه ویژگی فرهنگی
)Jordan, & Domosh, 1999: 10(

ــط،  ــا محی ــود؛ ام ــن می‌ش ــی تعیی ــدادی تاریخ ــر رخ ــی در اث ــۀ فرهنگ ــز منطق ــل مرک مح
ثبــات ایــن مرکــز و وابســتگی مناطــق پیرامونــی بــه آن را حفــظ می‌کنــد. ایــن محیــط، گرچــه 
ایجادکننــدۀ فرهنــگ نیســت، شــرایط رشــد و اشــاعۀ آن را فراهــم می‌کنــد؛ چــون در بســیاری 
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 از مناطــق، فرهنــگ بایــد خــود را بــا محیــط طبیعــی‌ای کــه بســتر آن اســت، وفــق دهــد 
)Kroeber, 1939 :6; Wissler, 1917: 339؛ Linton, 1936: 384(. محیط همچنین 
بــر شــکل‌گیری فرهنــگ مــادی نیــز تأثیرگــذار اســت؛ چــون ایــن فرهنــگ بــر اســاس امکانــات 
محیطــی شــکل می‌گیــرد؛ بــرای مثــال، خــاک مناســب بــرای ســفال‌گری، لاله‌جیــن همــدان را 
مرکــز ســفال ایــران ســاخته اســت؛ البتــه اینکــه ســاکنین یــک منطقــه کــدام امکانــات محیطــی را 
بــرای اســتفاده برگزیننــد و از کدام‌یــک چشم‌پوشــی کننــد نیــز در شــکل‌گیری منطقــۀ فرهنگــی 
اهمیــت دارد. مبنــای ایــن انتخــاب ممکــن اســت باورهــا یــا ویژگی‌هــای قومــی باشــد؛ بنابراین، 
بــه نظــر می‌رســد عوامــل قومیتــی در شــکل‌گیری هســتۀ منطقــۀ فرهنگــی تأثیرگذارتــر از عوامــل 

.)Wissler, 1917: 338-339( جغرافیایی اســت
اگــر در منطقــه‌ای مهاجــرت اتفــاق بیفتــد، یعنــی محیــط تغییــر کنــد، ثبــات مرکــز بــا تهدید 
مواجــه می‌شــود و فرهنــگ به‌ناچــار تغییــر می‌کنــد؛ البتــه بیشــتر، از جنبه‌هــای اساســی ماننــد 
مــواردی کــه بــا امــرار معــاش در ارتباط‌انــد )Ibid: 369- 373(. بــا اینکــه مهاجــران تــاش 
ــتگی  ــان وابس ــد، همچن ــق دهن ــد وف ــی جدی ــۀ فرهنگ ــای منطق ــا ویژگی‌ه ــود را ب ــد خ می‌کنن
خــود بــه منطقــۀ فرهنگــی قبلی‌شــان کــه هویــت آن‌هــا در آن شــکل گرفتــه را تــا حــدودی حفــظ 
می‌کننــد )Jordan, 2005: 16(. میــزان ایــن وابســتگی تعییــن می‌کنــد کــه بــه هســتۀ اصلــی 
خــود وفــادار می‌ماننــد یــا بــه هســتۀ فرهنگــی منطقــۀ جدیــد وابســته می‌شــوند. علاوه‌بــر ایــن، 
نــوع تعامــات بــا منطقــۀ فرهنگــی میزبــان نیــز در تغییــر هســتۀ منطقــۀ فرهنگــی مهاجــران مؤثر 
ــۀ فرهنگــی  ــه منطق ــات به‌نحــوی باشــد ک ــن تعام ــن اســت ای ــر، ممک اســت. از ســوی دیگ
میزبــان، تحــت تأثیــر مهاجریــن، هســتۀ فرهنگــی خــود را تغییــر دهــد. البتــه چنان‌کــه کروبــر 
ــۀ فرهنگــی  ــر اســت، ممکــن اســت یــک منطق ــر اینکــه مرکــز تغییرپذی معتقــد اســت علاوه‌ب
چنــد مرکــز داشــته باشــد یــا هــر جنبــه‌ای از فرهنــگ، مرکــزی مخصــوص بــه خــود داشــته باشــد 

.)Kroeber, 1997: 261(
امـا دربـارۀ اقـوام کـوچ‌رو بـه چـه نحـوی می‌تـوان سـخن گفـت؟ آن‌هـا بـا وجـود مهاجـرتِ 
مـداوم، بـه سـرزمین‌های خاصـی تعلـق دارنـد کـه بیـن آن‌هـا ییالق و قشالق می‌کننـد )بـازن، 
۱۳۷۷: ۳۹(؛ ولـی گرچـه ممکـن اسـت تحت‌تأثیـر فرهنـگ ایـن مناطـق قـرار بگیرنـد، هسـتۀ 
شـکل‌دهنده بـه فرهنـگ آن‌هـا، در خـود سـاختار اجتماعـی قومـی آن‌هـا قـرار دارد. شـاید بتوان 
بـرای ایـن گروه‌هـای فرهنگـی به‌جـای اصطالح »منطقـۀ فرهنگـی« کـه بـه مـکان جغرافیایـی 
وابسـتگی بیشـتری دارد، از اصطالح »فضـای قومـی« یـا »ناحیـۀ قومـی« اسـتفاده کرد کـه بازن 
نیـز در مقالـۀ خـود از آن‌هـا بهـره بـرده اسـت )بـازن، ۱۳۷۷: ۳۹(. همچنیـن ممکن اسـت یک 
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منطقـۀ فرهنگـی یـک هسـتک، یـک هسـته، یـک واسـطۀ انتقـال فرهنگ، یـک حاشـیۀ فرعی و 
یک حاشـیۀ اصلی داشـته باشـد )Kroeber, 1997: 262(. این ابهام اجزا و مرزهای مناطق 
فرهنگـی اهمیـت ایـن نکتـه را نشـان می‌دهـد کـه هیـچ دو فرهنگـی کاماًل بـا یکدیگـر شـباهت 

ندارنـد و هیـچ‌گاه نمی‌تـوان منطقه‌بنـدی فرهنگـی دقیقـی انجـام داد.
2-2-4 . منطقۀ فرهنگی کارکردی

»منطقــۀ فرهنگــی کارکــردی« واحــدی فضایــی اســت کــه‌ کارکــردی سیاســی، اجتماعــی، 
ــرای  ــی ب ــق فرهنگ ــن مناط ــت. ای ــیده اس ــز بخش ــی متمای ــه آن ماهیت ــادی ب ــا اقتص ــه ی فناوران
مثــال، حــول یــک شــهر یــا پرستشــگاه شــکل می‌گیرنــد. برخــاف منطقــۀ فرهنگــی رســمی کــه 
تجانــس و همگن‌بودگــی فرهنگــی در تعییــن آن اهمیــت دارد، در منطقــۀ فرهنگــی کارکــردی 
ایــن موضــوع مهــم نیســت. در مقابــل، عینیتــی کــه در تعییــن منطقــۀ فرهنگــی کارکــردی حاکــم 
 Jordan, 2012: 6-7; Alam,( ــت ــم نیس ــمی مه ــی رس ــۀ فرهنگ ــن منطق ــت، در تعیی اس
145 :2019(. به‌عبــارت دیگــر، در »منطقــۀ فرهنگــی کارکــردی« ویژگی‌هــای ذهنــی، انتزاعــی 
ــن مناطــق  ــدارد. هماهنگــی و هدایــت کارکردهــا در ای ــی وجــود ن ــا مذهب ــی قومــی ی و همگن
ــان انــرژی  ــا کاهــش جری ــا نقطــۀ مرکــزی انجــام می‌پذیــرد و افزایــش ی از طریــق یــک گــره1 ی
از مرکــز بــه پیرامــون و بالعکــس موجــب قبــض و بســط مرزهــای مناطــق فرهنگــی کارکــردی 
ــا نقــاط مرکــزی در  ــی از گره‌هــا ی ــوان نمونه‌های ــی، ۱۳۸۸: ۱۵۳(. به‌عن می‌شــود )امیرانتخاب
ــا را  ــا و بانک‌ه ــی، کارخانه‌ه ــت مل ــهرداری، پایتخ ــوان ش ــردی« می‌ت ــی کارک ــۀ فرهنگ »منطق
ذکــر کــرد؛ بنابرایــن مــدل مرکــز / پیرامونــی بــر »منطقــۀ فرهنگــی کارکــردی« نیــز مثــل »منطقــۀ 
فرهنگــی رســمی« حاکــم اســت؛ امــا یکــی دیگــر از وجــوه تمایــز منطقــۀ کارکــردی ایــن اســت 
کــه اغلــب، مرزهــای ایــن مناطــق از هــم تــا حــد زیــادی روشــن و بــدون ابهــام اســت؛ مثــل مــرز 
میــان اســتان‌ها )Jordan, 2012: 7(. ممکــن اســت در مــواردی منطقــۀ فرهنگــی کارکــردی 
ــتان‌های  ــام اس ــران، ن ــه در ای ــرای نمون ــد؛ ب ــته باش ــق داش ــمی تطاب ــی رس ــۀ فرهنگ ــا منطق ب
کردســتان، سیســتان و بلوچســتان، چهارمحــال و بختیــاری، کهگیلویــه و بویراحمد با نــام اقوام 
غالــب ســاکن در آن‌هــا یعنــی کردهــا، سیســتانی‌ها و بلوچ‌هــا، بختیاری‌هــا و بویراحمدی‌هــا 
متناســب اســت؛ البتــه نمی‌تــوان دربــارۀ ایــن مناطــق نیــز مدعــی انطبــاق کامــل منطقــۀ رســمی 
و کارکــردی شــد؛ چــون بــرای مثــال، ییــاق ایــل بختیــاری در شــمال اصفهــان و لرســتان و 
قشــاق آن در خوزســتان اســت؛ یــا قــوم کــرد نه‌تنهــا در کردســتان، بلکــه در کرمانشــاه و بخــش 
غربــی اســتان آذربایجــان غربــی هــم زندگــی می‌کننــد. در تقســیم‌بندی‌های کوچک‌تــر مناطــق 

1. .Node
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فرهنگــی کارکــردی نیــز ممکــن اســت بــه تطابــق نســبی منطقــۀ کارکــردی و رســمی بربخوریــم، 
مثــل شهرســتان طوالــش و بخــش گــوکلان )بــازن، ۱۳۷۷: ۳۴ و ۴۰(؛ البتــه چنان‌کــه در آینــده 
تشــریح خواهــد شــد، اگرچــه قومیــت، شــاخص مهمــی بــرای تعییــن مناطــق فرهنگــی رســمی 
ــۀ دیگــر اینکــه همیشــه  ــه شــود. نکت ــا شــاخص در نظــر گرفت ــوان تنه ــد به‌عن اســت، نمی‌توان

منطقــۀ فرهنگــی کارکــردی بــا منطقــۀ فرهنگــی رســمی منطبــق نیســت.
3-2-4. منطقۀ فرهنگی بومی یا ادراکی

ــه  ــه البت ــت ک ــی اس ــر فرهنگ ــن از نظ ــی همگ ــی«، فضای ــا »ادراک ــی« ی ــی بوم ــۀ فرهنگ »منطق
ــد و  ــود دارن ــۀ خ ــی‌ منطق ــن فرهنگ ــای همگ ــاکنین آن از ویژگی‌ه ــه س ــی ک ــاس ادراک ــر اس ب
برآن‌اســاس »آن را از نظــر فرهنگــی متمایــز از مناطــق اطراف‌شــان می‌داننــد« تعریــف و 
مرزهــای آن تعییــن می‌شــود. محیــط جغرافیایــی، اشــکال محیــط طبیعــی، ابعــاد اقتصــادی، 
ــوارد  ــی از م ــا ترکیب ــردم ی ــا ویژگی‌هــای اجتماعــی و فکــری م ــی و تاریخــی ی سیاســی، تبلیغ
 Jordan, 2012:( مذکــور عوامــل تمایزبخــش ایــن مناطــق از نظــر ساکنین‌شــان هســتند
ــر  ــت ب ــی اس ــل مبتن ــور کام ــی »به‌ط ــۀ فرهنگ ــن منطق ــف ای Alam, 2019: 145 ;8(. تعری
ــن فضــا  ــی جمعــی مــردم« )Alam, 2019: 145(. ازآنجاکــه ای ــا احســاس فضای ادراک / ی
گاهــی فضایــی مــردم، رســانه‌های عمومــی کــه در ایجــاد  مبتنــی اســت بــر حــس تعلــق و خودآ
 ایــن حس‌هــا نقــش چشــمگیری دارنــد، در تعریــف ایــن فضــا نیــز نقش‌آفریــن هســتند 
)Jordan, 2012: 8(؛ بنابرایــن، در تعییــن مرزهــای ایــن منطقــه نــه ابــداع ذهنی اندیشــمندان، 
ــده اســت.  ــان تعیین‌کنن ــی آن بلکــه آراء عمومــی مــردم ســاکن در منطقــه و ترکیــب نقشــۀ ذهن
محله‌هــای معــروف بــه پایین‌شــهر و بالاشــهر در شــهرها نمونــه‌ای از »منطقــۀ فرهنگــی بومــی« 
ــت و ادراک  ــل تعیین‌کنندگــی ذهنی ــی، ۱۳۸۸: ۱۵۳(. به‌دلی ــا »ادراکــی« اســت )امیرانتخاب ی
ــد مناطــق فرهنگــی  ــز مانن ــن مناطــق نی ــن مرزهــای مناطــق فرهنگــی بومــی، ای مــردم در تعیی

.)Jordan, 2012: 8( رســمی، مرزهــای مشــخصی ندارنــد
گاهــی فضایــی کــه در منطقــۀ ادراکــی وجــود دارد و می‌توانــد نتایــج  حــس تعلــق و خودآ
سیاســی و اجتماعــی حیاتــی‌ای داشــته باشــد، ممکــن اســت در مناطــق کارکــردی و رســمی در 
گاهــی علاوه‌بــر آثــار  مــردم وجــود نداشــته باشــد )Ibid(. در ایجــاد ایــن حــس تعلــق و خودآ
ــا  ــات و ایدئولوژی‌ه ــی، احساس ــای اجتماع ــی، ایده‌ه ــای فرهنگ ــادی، فعالیت‌ه ــیای م و اش
بــا متن‌هــای وســیع‌تر شــکل‌دهندۀ فضاهــا، نقش‌آفرینــی می‌کننــد  و معانــی در ترکیــب 
ــی و  ــی فیزیک ــوه محیط ــن، وج ــر ای ــکاران، ۱۳۹۵: ۱۳۲-۱۳۳(. علاوه‌ب ــی و هم )مرصوص
ویژگی‌هــای سیاســی، اقتصــادی و اجتماعــی در شــکل‌گیری منطقــۀ فرهنگــی بومــی مؤثرنــد. 
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ــرورت  ــت، ض ــروری اس ــردی ض ــۀ کارک ــه در منطق ــازمان‌دهی آن‌چنان‌ک ــق »س ــن مناط در ای
نــدارد و اگرچــه اغلــب حــول یــک نقطــۀ شــهری شــکل می‌گیرنــد، لزومــاً همگنــی فرهنگــی کــه 
مشــخصۀ منطقــۀ فرهنگــی رســمی اســت، در منطقــۀ فرهنگــی بومــی وجــود نــدارد؛ بلکــه ریشــه 

.)Jordan, 2012: 8( »ــا مردمــی دارد در فرهنــگ عمومــی ی
نحــوۀ تعریــف منطقــۀ فرهنگــی اخیــر می‌توانــد بــه تفکیــک اجتماعــی در بحــث آمایــش 
ــی  ــرد: »یک ــرار می‌گی ــر ق ــی مدنظ ــک فضای ــوع تفکی ــش دو ن ــث آمای ــد. در بح ــک باش نزدی
ــته  ــی داش ــردی هم‌خوان ــۀ کارک ــا منطق ــد ب ــه می‌توان ــق« ک ــدی مناط ــی و مرزبن ــک فضای تفکی
ــا  ــود ب ــه خ ــی رابط ــردم از چگونگ ــای »درک م ــر مبن ــی ب ــک اجتماع ــری تفکی ــد؛ و دیگ باش
ــه  ــناختی« ک ــل جامعه‌ش ــز، »تخی ــر میل ــاس تعبی ــر اس ــا ب ــی« ی ــای پیرامون ــران در فضاه دیگ
هــاروی در مقابــل آن مفهــوم »تخیــل جغرافیایــی« را مطــرح کــرد. تخیــل جغرافیایــی »فــرد 
ــد و تشــخیص دهــد کــه  ــا نقــش فضــا و مــکان را در زندگــی خــود دریاب ــادر می‌ســازد ت را ق
ــد،  ــدا می‌کن ــم ج ــا را از ه ــه آن‌ه ــی ک ــازمان‌ها از فضای ــراد و س ــان اف ــات می ــه ارتباط چگون
تأثیــر می‌پذیــرد. ایــن تخیــل، آدمــی را از وجــود رابطــه‌ای مطلــع می‌ســازد کــه بیــن او، محلــه 
و ســرزمین وجــود دارد. همچنیــن فــرد می‌توانــد دربــارۀ ارتبــاط بیــن رویدادهــا در دیگــر جاهــا 
ــی،  ــزی فضای ــش و برنامه‌ری ــاپورآبادی، ۱۳۸۸: ۱۰۱(. در آمای ــدی ش ــد« )احم ــاوت کن قض
درنظرگرفتــن هــردو نــوع تفکیــک فضایــی فــوق اهمیــت دارد تــا مرزبنــدی نــه صرفــاً بــر اســاس 
مقتضیــات ســازمان‌ها بلکــه بــر اســاس مقتضیــات ســاکنان مناطــق، انجــام پذیــرد )احمــدی 

شــاپورآبادی، ۱۳۸۸: ۱۰۱(.
به‌ط�ور کلـی بای�د در نظ�ر داش�ت که مرزه�ای مناط�ق فرهنگ�ی‌ تغییرناپذیر و دائمی نیسـتند 
و میـزان دوام آن‌هـا بـه میـزان انـزوای آن‌هـا بسـتگی دارد. علاوه‌بـر ایـن، ممکن اسـت ویژگی‌ها 
و مجموعه‌هـای فرهنگـی کـه می‌تواننـد شـاخص‌های یـک فرهنگ شـناخته شـوند، متفـاوت از 
شـاخص‌های فرهنگـیْ دیگـر باشـند. بـه همین‌دلیـل، اندیشـمندان حـوزۀ فرهنـگ »یـک منطقۀ 
فرهنگـی را در تمامیـت آن بررسـی می‌کننـد؛ یعنی به‌عنوان تمامیـت منحصربه‌فردی که در طول 

.)Alam, 2019:143-147( »تاریـخ تغییـر یافته و شـکل گرفتـه اسـت

3-4. مفهوم پهنۀ فرهنگی1
انسـانی،  و  فرهنگـی  جغرافیـای  جملـه  از  مختلـف  علـوم  در  دیگـری کـه  متـداول  مفهـوم 
»منطقـۀ  معـادل  و  هم‌معنـا  و گاه  می‌شـود  اسـتفاده  اجتماعـی  علـوم  سـایر  و  مردم‌شناسـی 
فرهنگـی« بـه کار مـی‌رود، Culture Area یـا Cultural Area اسـت کـه در ایـن مقالـه آن 

1. Cultural Area or Culture Area
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را بـا ترجمـۀ »پهنـۀ فرهنگـی« بـه کار می‌بریـم. تحلیـل پهنۀ فرهنگی، برای تسـهیل مقایسـه بین 
مناطـق و بازسـازی تاریخـی توسـعۀ فرهنگـی و ایجـاد سـؤالاتی دربـارۀ تأثیـر محیـط طبیعـی 
بـر شـکل فرهنگ‌هـای انسـانی می‌توانـد بـه کار گرفتـه شـود )Brown, 2001: 1(. چنان‌کـه 
کروبـر اذعـان مـی‌دارد، بایـد توجـه داشـت کـه در عبـارت مفهومـی »پهنـۀ فرهنگـی« تأکیـد بـر 
بخـش »فرهنـگ« اسـت، نـه بـر بخش »پهنه« کـه آن را به جغرافیـا نزدیک می‌کنـد؛ منظور، نوع 
 منحصربه‌فرد یا نوع خاصی از فرهنگ اسـت که به‌طور طبیعی در یک منطقه رشـد یافته اسـت

)Kroeber, 1963: 2(. آغـاز کاربـرد مفهـوم »پهنـۀ فرهنگی« را از اواخر قرن نوزدهم و اوایل 
قـرن بیسـتم در میـان مردم‌نـگاران و تحت‌تأثیر نظریۀ »دایـرۀ فرهنگی« فردریـش راتزل می‌دانند 
)Kiki & Guimarães, 2022؛Brown, 2001: 1( کـه »بـه توجیـه شـباهت‌های فرهنگـی 

به‌دلیـل نحـوۀ توزیع فضایی آن‌ها« اشـاره داشـت )فکوهـی، ۱۳۹۵: ۱۴۸(.
بــر اســاس تعریــف بریتانیــکا کــه در منابــع دیگــر نیــز بــه مشــابه آن برمی‌خوریــم )بــرای مثال 
ن.ک. بــه: Kiki & Guimarães, 2022( منظــور از پهنــۀ فرهنگــی »یــک منطقــۀ جغرافیایــی 
به‌هم‌پیوســته اســت کــه اغلــب جوامعــی کــه در آن زندگــی می‌کننــد، دارای ویژگی‌هــای 
]فرهنگــی[ مشــترک زیــادی باشــند« )Pauls, n.d.(1. در برخــی از منابــع، »به‌هم‌پیوســتگی« 
در تعریــف، مدنظــر قــرار نگرفتــه و بــرای مثــال، تمــام جوامعــی را کــه یــک یــا مجموعــه‌ای از 
 Brown,( ویژگی‌هــای فرهنگــی مشــترک دارنــد، در قالــب یــک پهنــۀ فرهنگــی جــای داده‌انــد
ــه  ــد ک ــف می‌کن ــی تعری ــی را فضاهای ــای فرهنگ ــرو پهنه‌ه ــر، بی ــی دیگ 1 :2001(. در تعریف
»ویژگی‌هــای فرهنگــی در آن‌هــا به‌آســانی و به‌ســرعت تبــادل می‌شــوند«. در ایــن مناطــق 
شــباهت‌هایی در روابــط انســان‌های ســاکن در ایــن مناطــق بــا طبیعــت و روابــط انســان‌ها بــا 
یکدیگــر وجــود دارد )Kiki & Guimarães, 2022(. عالَــم آن را »منطقــۀ فرهنگــی رســمیِ 
ترکیبــی« نیــز تعریــف می‌کنــد و معتقــد اســت در تعییــن ایــن محــدوده، »کل فرهنگ‌هــا یــا 
تمــام ویژگی‌هایــی کــه یــک فرهنــگ بــه نمایــش می‌گــذارد« نقــش دارنــد. او »پهنــۀ فرهنگــی« 
ــۀ  ــز اولی ــه مرک ــته« ک ــک »هس ــمی« و ی ــای رس ــد: »خرده‌فرهنگ‌ه ــش می‌دان ــامل دو بخ را ش
اشــاعۀ فرهنــگ اســت. »پهنــۀ فرهنگــی« ویژگی‌هــای پیچیده‌تــری نســبت بــه »منطقــۀ فرهنگــی 
رســمی« دارد؛ بنابرایــن، تعییــن محــدودۀ آن بســیار دل‌بخواهانه‌تــر از »منطقــۀ فرهنگــی 
رســمی« اســت. عالَــم معتقــد اســت »پهنــۀ فرهنگــی« تــا حــد زیــادی مبتنــی اســت بــر شــهود 
ــه  ــه )Alam, 2019:143(؛ درحالی‌ک ــارۀ منطق ــان درب ــک آن ــشِ از نزدی ــان و دان جغرافی‌دان
ویســلر )1927: 883( معتقــد اســت »به‌هیچ‌وجــه مرزهــای ایــن مناطــق را پژوهشــگران 

https://www.britannica.com/topic/culture-area                                                                             ِ1. قابل دسترسی به آدرس
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یران]...[اقلیم های فرهنگی ااسی نازشب 

تعییــن نکرده‌انــد؛ بلکــه ایــن مرزبنــدی به‌طــور ذاتــی در خــود پدیده‌هــا وجــود دارد و بازشناســی 
ــش از آن  ــود«. او پی ــی می‌ش ــای فرهنگ ــف پهنه‌ه ــب تعری ــان موج ــط انسان‌شناس ــا توس آن‌ه
ــی  ــود؛ ول ــته ب ــان داش ــه اذع ــی روی نقش ــای فرهنگ ــیم‌بندی پهنه‌ه ــودن تقس ــه دل‌بخواهانه‌ب ب
معتقــد بــود هســتۀ ایــن پهنه‌هــا بــا موقعیــت جغرافیایــی زیســتگاه‌های قبایــل هم‌خوانــی دارد 

.)Wissler, 1917: 242(
در تعییـن پهنه‌هـای فرهنگـی، ترکیبی از ویژگی‌های فرهنگی و شـرایط محیطی و مکانی در 
نظـر گرفتـه می‌شـود )Hasan, 2021: 8(؛ بـه عبـارت دیگـر، ایـن پهنه‌هـا مبتنی‌بـر امـور عینی 
تعریـف می‌شـوند و بنابـر گفتـۀ ویسـلر حاصـل خیال‌پـردازی انسان‌شناسـان نیسـتند. ویسـلر به 
تعریـف جغرافیایـی پهنـۀ فرهنگـی ایـن نقـد را وارد می‌کنـد کـه تنهـا فرهنـگ مـادی را در بـر 
می‌گیـرد؛ درحالی‌کـه فرهنـگ غیرمـادی نیـز منطقـه‌ای اسـت )Wissler, 1927: 886(. او 
کـه از پیـروان اشـاعه‌گرایی اسـت، پهنـۀ فرهنگـی را یـک منطقـۀ جغرافیایـی در نظـر می‌گیـرد 
کـه تعـداد قابل‌توجهـی از قبایـل در آن سـاکن هسـتند. ایـن قبایـل بـا وجـود اسـتقلال نسـبی، 
از نظـر فرهنگـی بـا یکدیگـر مشـابهت دارنـد و شـباهت آن‌هـا در هسـتۀ یک مجموعـۀ فرهنگی 
مشـترک قـرار می‌گیـرد. بـه عقیـدۀ او ویژگی‌هـای فرهنگی در هسـته ابداع و به باقـی بخش‌های 
 منطقـۀ فرهنگـی اشـاعه می‌یابنـد و ایـن ویژگی‌هـا در مناطـق حاشـیه‌ای بـا هـم تلفیـق می‌شـوند 
)Newman, 2007: 10(. نقـدی کـه بـه دیـدگاه او وارد می‌داننـد ایـن اسـت کـه ویژگی‌هـای 

.)Ibid: 15( مناطـق حاشـیه‌ای مشـخص نیسـت تـا بتـوان آن‌هـا را از هسـته تمایـز داد
ــی  ــۀ فرهنگ ــوم »منطق ــا مفه ــیاری ب ــات بس ــی« از جه ــۀ فرهنگ ــوم »پهن ــوع، مفه درمجم
رســمی« شــباهت دارد: از نظــر وجــود اشــتراک فرهنگــی بیــن مــردم ســاکن در یــک منطقــه؛ 
از نظــر تبعیــت از الگــوی هســته / پیرامونــی؛ اهمیــت تأثیــر محیــط بــر فرهنــگ؛ از نظــر 
ــان ســاکنان  به‌هم‌پیوســتگی فضایــی؛ وجــود دســت‌کم یــک ویژگــی مشــترک فرهنگــی در می
پهنــه؛ امــا تفاوت‌هــای تعریــف پهنــۀ فرهنگــی بــا منطقــۀ فرهنگــی رســمی در پیچیدگــی 
ــی  ــاً امــور عین ــر صرف ــودن تعریــف آن ب ــۀ فرهنگــی رســمی و مبتنی‌ب ــه پهن بیشــتر آن نســبت ب
ــدی  ــه پهنه‌بن ــی ب ــد؛ امــا نقــدی کــه به‌طــور کل اســت کــه ویســلر براین‌اســاس آن را نقــد می‌کن
فرهنگــی وارد می‌کننــد ایــن اســت کــه در مکان‌هــا و در دورانــی کــه راه‌هــای ارتباطــی بیشــتری 
وجــود دارد و امــکان جابه‌جایــی مــردم و تعامــات فرهنگــی بیشــتر اســت، ارائــۀ تعریفــی از 
پهنه‌هــای فرهنگــی به‌آســانی ممکــن نیســت و در نتیجــه ایــن مفهــوم درعمــل، ارزش خــود را 
از دســت می‌دهــد. در ایــن شــرایط نمی‌تــوان تعییــن کــرد کــه ویژگی‌هــای فرهنگــی به‌صــورت 

.)Ibid( ــد ــا مبهم‌ان ــد و مرزه ــاعه می‌یابن ــه اش ــی چگون جغرافیای
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در ادامه پس از مقایسۀ ویژگی‌های تقسیم‌بندی‌های فضایی فرهنگی در جدول ۱، با بیان 
نمونه‌هایی از تقسیم‌بندی فضایی فرهنگی در ایران و جهان در جهت احصای شاخص‌های 
بیشتری برای تعریف آنچه با عنوان »اقلیم فرهنگی« در این پژوهش مدنظر است، گام برمی‌داریم.

جدول ۱. ویژگی‌های انواع مناطق فرهنگی

ویژگی‌ها نوع منطقۀ فرهنگی

ابزار توصیف تفاوت / تنوع فضایی ویژگی‌های فرهنگی است؛
تداوم زمانی و توسیع مکانی ویژگی‌های فرهنگی در آن برقرار است؛
همگنی فرهنگی در مناطـق جغرافیایی هـم‌جوار در آن حاکم اسـت؛
ویژگی‌های عینی و ذهنی فرهنگ، هردو در تعیین آن اهمیت دارد؛
دست‌کم یک ویژگی فرهنگی مشترک بین ساکنین آن وجود دارد؛

در شکل‌گیری و ثبات به محیط وابسته است؛
مرزهای آن نامشخص و دارای هم‌پوشانی با مناطق مجاور فرهنگی است؛

از مدل مرکز / پیرامونی پیروی می‌کند؛
تعیین محدودۀ آن با توجه به ویژگی فرهنگی منتخب و در نتیجه دل‌بخواهانه است.

منطقۀ فرهنگی رسمی

کارکرد سیاسی، اجتماعی، فناورانه یا اقتصادی به آن ماهیتی متمایز بخشیده است؛
تجانس و همگنی فرهنگی و قومی- مذهبی در تعیین مرزهای آن اهمیت ندارد؛

تنها ویژگی‌های عینی فرهنگ در تعیین آن اهمیت دارد؛
از مدل مرکز / پیرامونی پیروی می‌کند؛

مرزهای این مناطق از هم تا حد زیادی روشن و بدون ابهام است.

منطقۀ فرهنگی 
کارکردی

همگنی فرهنگی در تعیین مرزهای آن اهمیت دارد؛
همگنی فرهنگی و در نتیجه مرزها بر مبنای ادراک ساکنان آن تعیین می‌شود؛

محیط جغرافیایی، اشکال محیط طبیعی، ابعاد اقتصادی، سیاسی، تبلیغی و تاریخی یا 
ویژگی‌های اجتماعی و فکری مردم یا ترکیبی از آن‌ها عوامل تمایزبخش این مناطق از 

نظر ساکنینشان هستند؛
ویژگی‌های عینی و ذهنی هردو در تعیین آن اهمیت دارند؛ البته ویژگی‌های عینی نیز 

مبتنی‌بر ذهنیت ساکنان هستند.
به‌طور کلی، مبتنی است بر ادراک / یا احساس فضایی جمعی مردم؛

این مناطق نیز مانند مناطق فرهنگی رسمی، مرزهای مشخصی ندارند؛
رسانه‌های عمومی در تعیین آن نقش دارند؛

روابط درون و بیرونی گروه‌های قومی موجب اعتبار ]منطقه[ می‌شوند؛
سازمان‌دهی موجود در منطقۀ کارکردی در آن ضروری نیست؛

اگرچه اغلب حول یک نقطۀ شهری شکل می‌گیرد، لزوماً همگنی فرهنگی که مشخصۀ 
منطقۀ فرهنگی رسمی است، در آن وجود ندارد؛

ریشه در فرهنگ عمومی یا مردمی دارد؛
وجوه محیطی فیزیکی و ویژگی‌های سیاسی، اقتصادی و اجتماعی در شکل‌گیری 

منطقۀ فرهنگی بومی مؤثرند.

منطقۀ فرهنگی ادراکی 
یا بومی
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ویژگی‌ها نوع منطقۀ فرهنگی

در تعریف آن تأکید بر بخش »فرهنگ« است، نه بر بخش »پهنه« که آن را به جغرافیا 
مرتبط می‌سازد؛

یک منطقۀ جغرافیایی به‌هم‌پیوسته است؛
به تأثیر محیط طبیعی بر شکل فرهنگ‌های انسانی می‌پردازد؛

ویژگی‌های فرهنگی در آن‌ها به‌آسانی و به‌سرعت تبادل می‌شوند؛
شباهت‌هایی در روابط انسان‌های ساکن در این مناطق با طبیعت و روابط انسان‌ها با 

یکدیگر وجود دارد؛
کل فرهنگ‌ها یا تمام ویژگی‌هایی که یک فرهنگ به نمایش می‌گذارد را در نظر 

می‌گیرد؛
از مدل مرکز / پیرامونی پیروی می‌کند؛

ویژگی‌های پیچیده‌تری نسبت به »منطقۀ فرهنگی رسمی« دارد؛
تعیین محدودۀ آن بسیار دل‌بخواهانه‌تر از »منطقۀ فرهنگی رسمی« است؛

در تعیین آن ترکیبی از ویژگی‌های فرهنگی و شرایط محیطی و مکانی در نظر گرفته 
می‌شود؛

پهنه‌ها مبتنی‌بر امور عینی تعریف می‌شوند و حاصل خیال‌پردازی پژوهشگران نیستند.

منطقۀ فرهنگی رسمی 
ترکیبی )پهنۀ فرهنگی(

 )تنظیم از نگارندگان(

ــی و  ــای داخل ــاس نمونه‌ه ــر اس ــی ب ــی فرهنگ ــیم‌بندی فضای ــای تقس 4-4. روش‌ه
خارجــی

ــه  ــا ب ــته ت ــان از گذش ــران و جه ــی در ای ــی فرهنگ ــیم‌بندی فضای ــددی از تقس ــای متع نمونه‌ه
‌امــروز وجــود داشــته اســت کــه بــه تقســیم‌بندی فضایــی فرهنگــی جهــان به‌طــور کلــی و 
ــر تقســیم‌بندی  ــا بیشــتر ب ــب آن‌ه ــه اغل ــد؛ البت ــی پرداخته‌ان ــف به‌طــور جزئ کشــورهای مختل
فضایــی کل دنیــا متمرکــز بوده‌انــد؛ درحالی‌کــه هــدف مــا در ایــن پژوهــش، اقلیم‌بنــدی 
فرهنگــی کشــور ایــران اســت. در ادامــه روش‌هــای مختلــف تقســیم‌بندی فضایــی فرهنگــی بــر 

اســاس نمونه‌هــای داخلــی و خارجــی تشــریح می‌شــوند.
1-4-4. اقلیم‌بندی فرهنگی بر اساس یک یا چند ویژگی فرهنگی

در ایــن روش، اقلیم‌بنــدی فرهنگــی بــر اســاس یــک یــا چنــد ویژگــی فرهنگــی صــورت می‌گیــرد 
و در آن ممکــن اســت تمرکــز بــر نــژاد یــا قومیــت باشــد و یــا یــک یــا چنــد ویژگــی فرهنگــی بــا 
تأکیــد یــا عدم‌تأکیــد بــر ویژگی‌هــای جغرافیایــی مدنظــر قــرار گیــرد. از قدیمی‌تریــن معیارهــای 
ــل  ــم لاوائ ــاب التفهی ــه‌ای از آن را در کت ــژاد و قومیــت اســت کــه نمون ــدی فرهنگــی، ن اقلیم‌بن
ــاهده  ــوان مش ــوح می‌ت ــرت ن ــدی حض ــز در اقلیم‌بن ــی و نی ــان بیرون ــم ابوریح ــة التنجی صناع
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مقاله علمی ـ پژوهشی

کــرد. او زمیــن را بــر اســاس رنــگ چهــرۀ ســاکنانش کــه می‌تــوان آن را نشــانۀ نــژاد و قومیــت 
دانســت، بیــن ســه پســرش تقســیم کــرد. بیرونــی بــه منطقه‌بنــدی یونانیــان بــر اســاس معیــاری 
مشــابه و البتــه ترکیبــی نیــز اشــاره می‌کنــد: لوبیــه در جنــوب دریــای شــام، ســرزمین ســیاهان و 
گندم‌گونــان؛ اوربــی در شــمال دریــای شــام، ســرزمین ســپیدان و ســرخان؛ ایســیا، در مشــرق 
ــی  ــزرگ. ابوریحــان بیرون ــارس و خراســان؛ و ایســیا ب ــراق و پ ــرد شــامل ع مصــر؛ ایســیا خُ
همچنیــن بیــان مــی‌دارد کــه »پارســیان بحســب مملکت‌هــا بــه هفــت کشــور تقســیم کردنــد«: ۱. 
کشــور هنــدوان؛ ۲. کشــور عــرب و حبشــان؛ ۳. کشــور مصــر و شــام؛ ۴. کشــور ایرا‌ن‌شــهر؛ ۵. 
کشــور صقــاب و روم؛ ۶. کشــور تــرک و یأجــوج؛ ۷. کشــور چیــن و ماچین )بیرونــی، ۱۳۶۲: 
ــه  ــدی فرهنگــی کارکــردی اســت. حمدالل ــا منطقه‌بن ــن تقســیم‌بندی مشــابه ب ۱۹۴-۱۹۶(. ای
مســتوفی در کتــاب نزهــه القلــوب، بــه نقــل از هرمــس، اقلیم‌بنــدی مذکــور را بــر اســاس هفــت 
دایــره، یکـــی در وســط و شــش دایــرۀ دیگــر حــول آن بیــان می‌کنــد کــه در آن مدویــش در میانــۀ 

زمیــن، مخصــوص ایرانیــان اســت )مســتوفی، ۱۳۸۱: ۵۷-۵۵(.
در میـان اقلیم‌بندی‌هـای قدمـا می‌تـوان بـه منطقه‌بنـدی ابوعبداللـه احمد مقدسـی در کتاب 
احسـن التقاسـیم فـی معرفـة الاقالیـم نیز اشـاره کرد. او جهان را در یک سـطح به چهـارده اقلیم 
تقسـیم کـرده و از نظـر سرسـبزی آن‌هـا را بـه دو گـروه مسـاوی »اقلیم‌هـای آبـاد« و »اقلیم‌هـای 
ویـران« تقسـیم کـرده اسـت. وی از سـوی دیگـر، بـا توجـه بـه اعتقـاد سـاکنین مناطـق بـه دیـن 
اسالم، جهـان را در دو گـروه »کشـورهای کافـر« و »کشـور اسالم« از هـم متمایـز کرده اسـت. 
سـپس بـه منطقه‌بنـدی »کشـور اسالم« پرداختـه و آن را بر اسـاس زبـان در دو دسـتۀ »اقلیم‌های 
عـرب« و »اقلیم‌هـای عجـم« جای داده اسـت. در دسـته‌بندی بعدی، شـش اقلیـم را برای عرب 
و هشـت اقلیم را برای عجم برشـمرده اسـت. اقلیم‌های عجم از نظر مقدسـی شـامل این موارد 
بوده اسـت: ۱. خاوران؛ ۲. دیلم؛ ۳. رحاب؛ ۴. کوهسـتان )جبال(؛ ۵. خوزسـتان؛ ۶. فارس؛ 
۷. کرمـان؛ و ۸. سـند )مقدسـی، ۱۳۸۵؛ صدقـی، ۱۳۸۲(. بـه نظـر می‌رسـد مقدسـی معیـار 
ثابتـی بـرای اقلیم‌بنـدی اقلیم‌هـای عـرب و عجـم نداشـته و هریـک را بنابـر دلیـل خـاص خـود 
منطقه‌بنـدی و نام‌گـذاری کـرده اسـت. از نمونه‌هـای دیگـر تقسـیم‌بندی منطقـه‌ای در گذشـته، 
می‌تـوان بـه سـاتراپی‌های دوران هخامنشـی اشـاره کـرد. ایـن تقسـیم‌بندی بـر اسـاس قومیـت 
صـورت گرفتـه بـود و می‌تـوان آن را نمونـۀ بـارزی از تطابـق منطقـۀ فرهنگی رسـمی و کارکردی 

بـه شـمار آورد )یوسـف‌جمالی و همـکاران، ۱۳۹۲: ۹۰(.
از نمونه‌هــای جدیدتــر می‌تــوان بــه پژوهــش امان‌اللهــی بهارونــد )۱۳۸۰( اشــاره کــرد کــه 
البتــه بــدون پهنه‌بنــدی مکانــی، اقــوام ایرانــی را بــر اســاس تفاوت‌هــای زبانــی و دینــی بــه ۲۲ 
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گــروه تقســیم کــرده اســت: بلــوچ؛ ترکمــن؛ آســوری؛ ارامنــه؛ گیلکــی؛ فارس‌زبانــان؛ مازندرانــی؛ 
آذری؛ لرهــا؛ پارســیان زرتشــتی؛ طالشــی؛ مندایی‌هــا )صبی‌هــا(؛ اکــراد؛ اعــراب؛ لاری؛ 
ــماعیلیان  ــا؛ اس ــان؛ کولی‌ه ــری(؛ کلیمی ــزاره )برب ــی؛ ه ــرآذری(؛ براهوی ــا )غی ــا؛ ترک‌ه لک‌ه
)امان‌اللهــی بهارونــد، ۱۳۸۰: ۲۱(. تقســیم‌بندی امان‌اللهــی بهارونــد اگرچــه ازاین‌نظــر حائــز 
اهمیــت اســت کــه زبــان و دیــن و مذهــب اقــوام مختلــف کشــور را نســبتاً دقیــق بررســی کــرده 
ــگ را  ــد از فرهن ــا دو بع ــث کــه تنه ــن، ازاین‌حی ــر ای ــدارد. علاوه‌ب ــی ن ــدی مکان اســت، پهنه‌بن
مدنظــر قــرار داده، دچــار کاســتی اســت. درســت اســت کــه ایــن دو بعــد، ابعــادی کلیــدی در 

اقلیم‌بنــدی می‌تواننــد باشــند، امــا بایــد در کنــار ابعــادی دیگــر مدنظــر قــرار گیرنــد.
ــیم‌یندی  ــار تقس ــی را معی ــر فرهنگ ــا عنص ــی ی ــا دو ویژگ ــک ی ــب ی ــوق اغل ــای ف نمونه‌ه
فضایــی فرهنگــی قــرار داده‌انــد. از نمونه‌هــای مشــابه می‌تــوان بــه روش دیگــری اشــاره 
ــا  ــک ی ــن ی ــت و آن، روش درنظرگرفت ــده اس ــتفاده ش ــی اس ــدی فرهنگ ــه در منطقه‌بن ــرد ک ک
چنــد عنصــر محــدود فرهنگــی بــرای تعییــن نقــاط اشــتراک و افتــراق فرهنگــی اســت؛ 
آن  می‌تــوان کاربــرد  نیجریــه  در  فرهنگــی  منطقه‌بنــدی  دربــارۀ  مقالــه‌ای  در  روشــی کــه 
را مشــاهده کــرد. در ایــن مقالــه نویســندگان بــر مبنــای زبــان، ســازمان سیاســی، نظــام 
ــد ــۀ فرهنگــی تقســیم کرده‌ان ــه شــش منطق ــه را ب ــن، نیجری ــط فیزیکــی و دی  اقتصــادی / محی

)Okumagba & Ogege, 2009(. ایــن روش همچنیــن توســط نوردنســکیولد در آمریــکای 
شــمالی، دنــس دربــارۀ فرهنــگ اســکیموها و ســاپیر دربــارۀ هاواســوپایی و همسایگانشــان بــه 
کار رفته اســت )صمدی و احمدی، ۱۳۹۶: ۱۴۱ و ۱۴۲(. پورموســوی و همکاران )۱۳۸۷( 
نیــز بــا معیار‌قــراردادن ســه مؤلفــۀ زبــان، قومیــت و مذهــب، ایــران را بــه مناطــق فرهنگــی کــه 
در پــی می‌آیــد، تقســیم کرده‌انــد: ۱. مرکــزی )فارســی(؛ ۲. آذربایجــان؛ ۳. کردســتان؛ ۴. 
بلوچســتان؛ ۵. لرســتان؛ ۶. بختیــاری؛ ۷. خوزســتان )عــرب(؛ ۸. ترکمــن؛ ۹. سیســتان؛ ۱۰. 

مازنــدران؛ ۱۱. گیــان؛ ۱۲. هرمــزگان؛ ۱۳. بوشــهر و پــارس جنوبــی.
از نمونه‌هــای دیگــر منطقه‌بنــدی فرهنگــی می‌تــوان بــه منطقه‌بنــدی فرهنگــی آمریــکا 
توســط ویســلر )1927( اشــاره کــرد. ویســلر در مقالــه‌ای انتقــادی ســه روش بــرای پهنه‌بنــدی 
ــای  ــی ویژگی‌ه ــتگی‌های جغرافیای ــا« و هم‌بس ــب جغرافی ــد: ۱. »برحس ــه می‌ده ــی ارائ فرهنگ
ــه‌ای؛ ۳.  ــای بین‌قبیل ــکیل‌دهنده« و تماس‌ه ــه‌ای تش ــای قبیل ــاس گروه‌ه ــر اس ــی؛ ۲. »ب فرهنگ
»برحســب روابــط بیــن ویژگی‌هــای فرهنگــی کــه در واحدهــای قبیلــه‌ای مشــترک اســت« و در 

ــر هم‌بســتگی ویژگی‌هــای فرهنگــی در زمــان و فضــا. ــی اســت ب واقــع مبتن
او روش‌هــای فــوق را از دیــد انسان‌شناســی اجتماعــی یک‌‌به‌یــک، بررســی انتقــادی 
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می‌کنــد و بــرای مثــال، روش اول را از منظــر انسان‌شناســی اجتماعــی دربــارۀ محیــط بررســی 
ــد ســایر  ــه‌ای مانن ــز گون ــه انســان را نی ــه بررســی محیطــی ک ــد اســت این‌گون ــد و معتق می‌کن
جانــداران در نظــر می‌گیــرد، به‌جــای پیشــرفت پژوهشــی، تعارضــات پژوهشــگران حوزه‌هــای 
مختلــف انسان‌شناســی، فیزیولــوژی، پزشــکی، روان‌شناســی و بیولــوژی را افزایــش می‌دهــد؛ 
بــرای مثــال، اگــر بــر اســاس موضــع غالــب پژوهشــگران، فرهنــگ چیــزی در خــود و جــدا از 
محیــط طبیعــی در نظــر گرفتــه شــود، توزیــع جغرافیایــی ویژگی‌هــای فرهنگــی معنــا نخواهــد 
ــر  ــی مؤث ــای فرهنگ ــیاری از ویژگی‌ه ــکل‌گیری بس ــی در ش ــط طبیع ــه محی ــت؛ درحالی‌ک داش
ــود،  ــته ش ــت نگریس ــی و وراث ــدگاه زیست‌شناس ــا دی ــق ب ــر مطاب ــر، اگ ــوی دیگ ــت. از س اس
ــه اســت. او روش  ــو صــورت گرفت ــر انســان و فرهنگــش غل ــگ ب ــر فرهن ــن تأثی در درنظرگرفت
ــد  ــد می‌کن ــر نق ــن نظ ــه‌ای را از ای ــای بین‌قبیل ــباهت‌ها و تماس‌ه ــن ش ــی درنظرگرفت دوم، یعن
ــل، موقعیــت جغرافیایــی  ــق تمــاس قبای کــه در صــورت انتقــال ویژگی‌هــای فرهنگــی از طری
آن‌هــا اهمیتــی نــدارد. از طرفــی هــم تمــاس بیــن قبایــلِ زنــده صــورت می‌گیــرد و ایــن وجهــی 
زیست‌شناســانه بــه موضــوع می‌دهــد. در روش ســوم او تمرکــز را از روی گروه‌هــای قبیلــه‌ای، 
بــر ویژگی‌هــای خــاص فرهنگــی می‌بــرد و پهنــۀ فرهنگــی را منطقــه‌ای می‌دانــد کــه توزیــع ایــن 
ــی  ــک ویژگ ــن ی ــه درنظرگرفت ــی‌دارد ک ــان م ــی در آن بیشــتر اســت. او اذع ــای فرهنگ ویژگی‌ه
ــه  ــه مردم‌شناســانه. دیــدگاه باستان‌شناســانه ب فرهنگــی واحــد، کاری باستان‌شناســانه اســت، ن
فرهنــگ تنهــا مبتنــی اســت بــر وجــوه عینــی فرهنــگ و نکاتــی چــون عملکــرد گروه‌هــای قبیله‌ای 
ــی  ــن در حال ــه می‌شــود. ای ــده گرفت ــه در آن نادی ــک منطق ــگ در ی ــد شــکل‌گیری فرهن و فراین
اســت کــه ویســلر، پهنــۀ فرهنگــی را ویژگــی منطقــه‌ای رفتــار انســانی تعریــف می‌کنــد و معتقــد 
ــر ویژگی‌هــای خــاص فرهنگــی در مناطــق خــاص صــورت  ــا تمرکــز ب اســت پژوهــش بایــد ب

.)Wissler, 1927( ــه شــود ــز در پژوهــش در نظــر گرفت ــرد و ویژگی‌هــای غیرمــادی نی گی
ــوان  ــا عن ــاب او ب ــی را در کت ــدی فرهنگ ــلر در پهنه‌بن ــط ویس ــده توس روش به‌کارگرفته‌ش
هندوهــای آمریکایــی می‌تــوان مشــاهده کــرد. ویســلر ابتــدا چنــد مرحلــه منطقه‌بنــدی بــا 
معیارقــراردادن ایــن شــاخص‌ها انجــام می‌دهــد: روش غالــب تأمیــن غــذا؛ روش حمل‌ونقــل؛ 
هنرهــای بومــی؛ ابتــکارات و اختراعــات خــاص مثــل ماشــین‌آلات؛ گروه‌بندی‌هــای اجتماعــی؛ 
اجتماعــی؛  و  مراتــب ســنی  اجتماعــی؛  امتیــازات  و  تابوهــا  سیســتم‌های خویشــاوندی؛ 
و  اســاطیر  اعتقــادی؛  و  آیینــی  ملاحظــات  اجتماعــی؛  نظام‌هــای  توتمیــک  ویژگی‌هــای 
ــی و  ــگ تاریخ ــروه فرهن ــه دو گ ــت‌آمده را ب ــای به‌دس ــپس داده‌ه ــناختی. س ــط اسطوره‌ش رواب
باستان‌شــناختی تقســیم می‌نمایــد و اقــدام بــه منطقه‌بنــدی نهایــی بــر اســاس تمــام معیارهایــی 
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کــه پیــش از ایــن بیــان شــد، در قالــب دو دســتۀ فــوق می‌کنــد. همچنیــن او هــر منطقــۀ 
جغرافیایــی را بــه چنــد زیرگــروه و هــر زیرگــروه را برحســب ضــرورت بــه چنــد زیرگــروه شــامل 
طوایــف یــا قبایــل تقســیم نمــوده و معیارهــای مذکــور را در قالــب دو گــروه ویژگی‌هــای مــادی 
ــا  ــن ویژگی‌هــا اشــتراکات ب ــان ای ــد. او در بی ــرای هــر زیرگــروه فهرســت می‌کن ــادی ب و غیرم

.)Wissler, 1917( مناطــق هم‌جــوار را نیــز ذکــر می‌نمایــد
هرســکویتس )۱۹۲۴( نیــز ضمــن تحلیــل دیدگاه‌هــای اندیشــمندان آمریکایــی و آلمانــی 
ــی  ــدگاه مردم‌شناســان آمریکای ــا دی ــا موافقــت بیشــتر ب در تقســیم‌بندی منطقــه‌ای فرهنگــی، ب
متذکــر می‌شــود کــه نبایــد معیارهــای تقســیم‌بندی فرهنگــی از جملــه فرهنــگ مــادی به‌صــورت 
مکانیکــی و بــدون انعطــاف بــه کاربســته شــود؛ چــون یــک شــیء مشــابه ممکــن اســت در دو 
منطقــه معنــا و کاربــردی متفــاوت داشــته باشــد. او معتقــد اســت محیــط روانــی و فرهنگــی هــر 
دو بایــد در منطقه‌بنــدی فرهنگــی در نظــر گرفتــه شــود و روابــط متقابــل فرهنگ‌هــا و عملکــرد 
معیارهــای درنظرگرفته‌شــده در درون فرهنگ‌هــا نیــز نبایــد نادیــده گرفتــه شــود. هرســکویتس 
ــاس،  ــه لب ــت، از جمل ــه اس ــر گرفت ــلر در نظ ــه ویس ــا آنچ ــابه ب ــاخص‌هایی مش ــاس ش ــر اس ب
شــیوۀ معیشــت و تهیــۀ غــذا، نــوع خــوراک و غــذا، ســاختار مســکن‌ها، ســاختار اجتماعــی و 
طبقاتــی و مناســبات خویشــاوندی، نقش‌هــای اجتماعــی جنســیتی، هدایــا، روش حمل‌ونقــل 

و ویژگی‌هــای زبانــی مــردم منطقــه، مناطــق فرهنگــی آفریقــا را معرفــی می‌کنــد.
ــر از آن‌هاســت،  ــن روش‌هــا و روش ویســلر کــه جامع‌ت ــد اســت ای ــر معتق چنان‌کــه کروب
ــد؛  ــرار می‌دهن ــی ق ــۀ فرهنگ ــن منطق ــار تعیی ــد و معی ــدا می‌کنن ــگ را از آن ج ــی از فرهن بخش
ــن  ــرد. تعیی ــف ک ــش تعری ــی اجزای ــا تمام ــد آن را ب ــک کل اســت و بای ــگ ی ــه فرهن درحالی‌ک
ــش  ــی اجزای ــا تمام ــک کل ب ــوان ی ــگ به‌عن ــن فرهن ــا درنظرگرفت ــد ب ــز بای ــی نی ــۀ فرهنگ منطق
صــورت گیــرد. لــذا کروبــر روشــی دیگــر بــرای منطقه‌بنــدی فرهنگــی آمریــکا در پیــش می‌گیــرد. 

ــد: ــه می‌کن ــی خلاص ــار ویژگ ــود را در چه ــدی خ ــای منطقه‌بن او ویژگی‌ه
۱. توجه ویژه به عوامل جغرافیایی و اکولوژیکی؛

۲. تلقی فرهنگ‌ها به‌عنوان غیرهم‌ارزهای تاریخی؛
۳. وضوح حداکثری در تعریف مراکز یا نقاط اوج فرهنگ؛

۴. بیـان روابـط تبعـی بیـن و درون فرهنگ‌هـای مـورد جسـت‌وجو و بیان، کاسـتن از تعداد 
نواحـی اصلـی نسـبت بـه پژوهش‌های پیشـین و افـزودن بر تعـداد مناطق مشـخص )خاص(.

او آمریــکا را بــه شــش منطقــه تقســیم کــرده و مبنــای تقســیم‌بندی خــود را مرکزیــت مناطــق 
در توســعۀ تاریخــی یــا جریــان قالــب فرهنگــی عنــوان نمــوده اســت و تأکیــد کــرده کــه شــش 
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ــای  ــاف پژوهش‌ه ــق برخ ــای مناط ــریح ویژگی‌ه ــد و در تش ــم مرتبط‌ان ــا ه ــور ب ــۀ مزب منطق
ــی و تأثیرپذیری‌هــای آن‌هــا از مناطــق  ــژه پژوهش‌هــای ویســلر، از مناطــق پیرامون ــی، به‌وی قبل

.)Kroeber, 1939: 20( فرهنگــی مجــاور آغــاز نمــوده و بعــد بــه مرکــز پرداختــه اســت
اســترانگ )۱۹۳۳( نیــز بــه روشــی مشــابه ولــی بــا نقــد رویکــرد صرفــاً اتنوگرافیــک 
ویســلر و کروبــر دربــارۀ گریت‌پلیــن در آمریــکای شــمالی، بــه منطقه‌بنــدی فرهنگــی آن 
ــود  ــارۀ ایــن منطقــه احتمــالًا به‌دلیــل کمب می‌پــردازد. او معتقــد اســت پژوهش‌هــای قبلــی درب
ــد  ــا یافته‌هــای جدی ــن، ب ــد؛ بنابرای ــای اتنوگرافیــک دارن اطلاعــات باستان‌شــناختی بیشــتر مبن
باستان‌شــناختی دربــارۀ نبراســکا1 در مرکــز منطقــۀ گریت‌پلیــن او تــاش می‌کنــد دیدگاه‌هــای 
ــا دقــت  ــدی فرهنگــی ب ــا منطقه‌بن ــد ت ــا یکدیگــر ترکیــب کن اتنوگرافیــک و باستان‌شناســی را ب
بیشــتری انجــام گیــرد. بدین‌منظــور اســترانگ مطالعــات باستان‌شــناختی دربــارۀ محیــط 
ــش از  ــه دوران پی ــوط ب ــاتاریخی و مرب ــای پیش ــل و فرهنگ‌ه ــی قبای ــگاه تاریخ ــی، جای محل
اختــراع خــط در منطقــۀ مزبــور را به‌ویــژه بــا تمرکــز بــر شــاخص‌هایی همچــون مــواردی کــه 
ذکــر می‌شــود بررســی می‌کنــد: محیــط طبیعــی؛ شــیوۀ معیشــت و ســکونت؛ فرهنــگ مــادی 
تجــاری؛ ویژگی‌هــای مصنوعــات مــادی همچــون نقــوش، بافــت و رنــگ ســفال‌ها و همچنیــن 
ــی؛  ــنگی و صدف ــتخوانی، س ــای اس ــات و ابزاره ــای مصنوع ــا؛ ویژگی‌ه ــاخت آن‌ه ــیوۀ س ش

نمادهــا؛ و شــیوۀ دفــن مــردگان.
2-4-4. اقلیم‌بندی فرهنگی بر اساس کانون‌بودگی فرهنگی

ــت  ــی اس ــز از معیارهای ــاعه نی ــز اش ــوان مرک ــتن به‌عن ــی قرارداش ــی یعن ــی فرهنگ کانون‌بودگ
کــه در منطقه‌بنــدی فرهنگــی در منابــع بررسی‌شــده می‌تــوان مشــاهده کــرد. در ایــن روش 
ــت  ــا و محوری ــوم و هنره ــون عل ــی چ ــف فرهنگ ــای مختل ــر ویژگی‌ه ــاعه از نظ ــت اش مرکزی
ــه اســت. همچنیــن  در موضوعــات معرفتــی و سیاســت‌گذاری بین‌المللــی مدنظــر قــرار گرفت
می‌تــوان بــه تقســیم‌بندی‌هایی اشــاره کــرد کــه بــر اســاس گونه‌هــای هنــری یــا علــوم و حکمــت 
و فلســفه انجــام شــده اســت کــه بیشــتر ناظــر بــر تاریــخ فرهنگــی ایــران در دورۀ اســامی اســت. 
اشــاعه  مبتنی‌بــر کانون‌هــای جغرافیایــی  ایــن تقســیم‌بندی‌ها تقســیم‌بندی‌های  از جملــه 
ــب  ــیراز؛ مکت ــب ش ــد: مکت ــی می‌آی ــه در پ ــت ک ــی اس ــه ترتیب ــت ب ــفه و حکم ــوزۀ فلس در ح
اصفهــان؛ مکتــب ســبزوار؛ مکتــب مشــهد یــا مکتــب معارفــی خراســان )مکتــب تفکیــک(؛ 
مکتــب تهــران؛ مکتــب قــم؛ مکتــب قزویــن؛ و مکتــب آذربایجــان. علاوه‌بــر ایــن، ســبک‌های 
ــا حــدودی در  ــی را ت ــز ملاحظــات جغرافیای ــات کهــن فارســی نی تعریف‌شــده در حــوزۀ ادبی
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ــا  ــانی ی ــت: خراس ــه اس ــور بدین‌گون ــیم‌بندی مزب ــته‌اند. تقس ــر داش ــود مدنظ ــیم‌بندی خ تقس
ــی،  ــتان کنون ــتان و تاجیکس ــی، افغانس ــان کنون ــامل خراس ــزرگ ش ــان ب ــتانی )در خراس ترکس
ســرزمین‌های ماوراالنهــر و ترکســتان(؛ عراقــی )عــراق و آذربایجــان؛ برخــی ســبک آذربایجانــی 
را از عراقــی جــدا می‌کننــد )بامــدادی، ۱۳۸۲((؛ وقــوع )مابیــن ســبک هنــدی و عراقــی بــود و 
حــوزۀ جغرافیایــی مشــخصی به‌عنــوان کانــون آن معرفــی نشــده اســت(؛ هنــدی یــا اصفهانــی؛ 
بازگشــت )ابتــدا در اصفهــان و ســپس در کاشــان، شــیراز و تهــران رخ داد )دانشــنامۀ جهــان 
اســام، بی‌تــا(1. در حــوزۀ ادبیــات، همچنیــن داستان‌نویســی اقلیمــی معاصــر بــر اســاس 
بازنمــود ویژگی‌هــای نشــان‌دهندۀ اقلیم‌هــای کشــور در آثــار، بــه چنــد گونــه تقســیم‌بندی شــده 
ــات شــمال و  ــان )ســپانلو، ۱۳۷۶(؛ ادبی ــز و گی ــان، تبری اســت: مکاتــب خوزســتان، اصفه
جنــوب )بــدون ذکــر واژگان مکتــب یــا ســبک( )میرعابدینــی، نقــل در: آژنــد، ۱۳۶۹(؛ هشــت 
ــوب، خراســانی، شــمال، آذربایجــان، شــیرازی و کرمانشــاهی  ــی، جن ــی، اصفهان ســبک تهران
)آژنــد، ۱۳۶۹(؛ هفــت ســبک آذربایجــان، اصفهــان، خراســان، جنــوب، شــمال، غــرب و مرکز 
ــان  ــاه( و آذربایج ــرب )کرمانش ــان، غ ــوب، خراس ــمال، جن ــب ش ــیری، ۱۳۸۲(؛ و مکات )ش

)صادقــی شــهپر، ۱۳۹۱(.
علاوه‌بـر حـوزۀ ادبیـات، در سـایر هنرهـا نیـز بـا تقسـیم‌بندی‌هایی بـر اسـاس مراکز اشـاعه 
روبه‌رو هسـتیم؛ برای مثال، مکاتب نگارگری در یک شـیوه بر اسـاس دورۀ تاریخی و در شـیوۀ 
دیگـر بـر مبنـای کانون‌هـای اشـاعه و در برخـی بـه روشـی ترکیبـی معرفـی شـده‌اند. بنابـر روش 
دوم، مکاتب نگارگری شـامل این موارد اسـت: مکاتب بغداد، تبریز، شـیراز، هرات، سـمرقند، 
بخارا، ترکمن یا ترکمانان، قزوین، اصفهان، مشـهد و تهران )محمدی و کفاش‌زاده، ۱۳۹۳(. 
همچنین در حوزۀ موسـیقی و در موضوع موسـیقی کهن، از مکاتب موسـیقی خراسـان و غرب 
ایـران )عـراق عجـم بـا تأکید بـر اصفهان( )حجاریـان، ۱۳۹۳(، در موسـیقی ردیفـی ایران گاه 
از دو مکتـب اصفهـان و تهـران و گاه از مکاتـب اصفهـان، تهـران و تبریـز یاد می‌شـود. به‌علاوه 
در موسـیقی نواحـی ایـران دسـته‌بندی‌های مختلفـی وجـود دارد از جملـه: موسـیقی تهـران و 
حومـه؛ ترک‌‌هـای ایـران؛ ترکمن‌هـای ایـران؛ کردهـای ایـران؛ کردهـای شـمال و شـرق ایـران 
)کرمانجی‌هـا(؛ لرهـای ایـران؛ بختیـاری؛ کولیان ایران؛ گیلان و تالش؛ سیسـتان و بلوچسـتان؛ 

جنـوب خراسـان و خراسـان میانه؛ مازندران؛ گلسـتان )جاویـد، ۱۳۹۳(.
ــون ذکــر شــد، مرکزیــت فرهنــگ از نظــر مکانــی اهمیــت  در اغلــب روش‌هایــی کــه تاکن
ویــژه‌ای دارد و گرچــه کانون‌هــا بــر اســاس تاریــخ فرهنگــی معرفــی شــده‌اند، به‌صراحــت 
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اشــاره‌ای بــه زمــان در آن‌هــا نشــده اســت؛ امــا در برخــی پژوهش‌هــای دیگــر ماننــد پژوهــش 
کروبــر بــه نقطــۀ اوج فرهنــگ در زمان‌هایــی خــاص و در مکان‌هایــی خــاص اشــاره می‌شــود 
کــه موجــب اشــاعۀ فرهنــگ در طــول تاریــخ و در گســترۀ مکانــی شــده‌اند؛ بــرای مثــال، آتــن 
مرکــز فرهنگــی فلســفه در قــرن پنجــم بــوده اســت. همچنیــن در ایــران می‌تــوان بــه ســبک‌های 
معمــاری ایرانــی اســامی اشــاره کــرد: ســبک خراســانی )قــرن ۱ تــا ۴ ق(؛ ســبک رازی )ســدۀ 
۵ تــا آغــاز ســدۀ ۷ ق(؛ ســبک آذری )دورۀ مغــول(؛ ســبک اصفهانــی )دورۀ صفویــه تــا قاجــار( 
)پیرنیــا، ۱۳۹۲(. تقســیم‌بندی ســبک‌های ادبــی در ادبیــات فارســی نیــز در ایــن زمــره اســت: 
خراســانی )از آغــاز نیمــۀ دومِ قــرن ســوم تــا پایــان قــرن پنجــم(؛ آذربایجانــی )قــرن ششــم(؛ 
ــا اواســط قــرن  ــدی )از اوایــل قــرن یازدهــم ت ــا اواخــر قــرن نهــم(؛ هن ــم ت عراقــی )قــرن هفت
دوازدهــم(؛ مکاتــب فلســفی شــیراز )قــرن هفتــم تــا دهــم(؛ اصفهــان )دورۀ صفــوی(؛ تهــران 
)قــرن ســیزدهم و چهاردهــم(؛ و... در تمامــی مــوارد مذکــور بــاز هــم تنهــا جزئــی از فرهنــگ، 
ــری  ــته‌بندی جامع‌ت ــز دس ــر نی ــتان هن ــه فرهنگس ــت. البت ــه اس ــرار گرفت ــدی ق ــار منطقه‌بن معی
ــرده  ــام ب ــران ن ــز، مراغــه و ته ــان، تبری ــری شــیراز، اصفه ــب فرهنگی‌هن انجــام داده و از مکات
ــدف  ــت ه ــد به‌صراح ــر، ۱۳۸۵1؛ ۱۳۸۷2؛ ۱۳۸۹3(. هرچن ــتان هن ــت )وب‌گاه فرهنگس اس
فرهنگســتان هنــر اقلیم‌بنــدی یــا پهنه‌بنــدی فرهنگــی اعــام نشــده اســت، رویکــرد آن را 

ــی در نظــر گرفــت. ــی- مکان ــرای تقســیم‌بندی زمان ــی ب ــوان مبنای می‌ت
فیــاض هــم بــا برگرفتــن جزئــی از فرهنــگ، پنــج منطقــۀ فرهنگــی را بــر مبنــای معیارهــای 
معرفتــی بــرای ایــران برمی‌شــمرد: اصفهــان؛ شــیراز؛ خراســان؛ آذربایجــان؛ و تهــران. در 
ادامــه وی شــهرهایی را به‌عنــوان شــهرهای دارای قابلیــت محوریــت در سیاســت‌گذاری 
ــدان؛  ــواز؛ هم ــدان؛ اه ــاس؛ زاه ــهر؛ بندرعب ــد: بوش ــی می‌کن ــران معرف ــی ای ــط بین‌الملل رواب
ــاض، ۱۳۸۷: ۴۲-۴۴(.  ــورد و قوچــان؛ و مشــهد )فی ــه؛ رشــت؛ گــرگان و بجن ــز؛ ارومی تبری
پژوهــش فیــاض )1387( نیــز ازحیــث درنظرگرفتــن تنهــا جزئــی از فرهنــگ در تقســیم‌بندی 
جغرافیــای فرهنگــی ایــران و ارائه‌نــدادن مبنــا و اســتدلالی مشــخص بــرای تقســیم‌بندی خــود، 
ــر  ــاس عناص ــر اس ــان )۱۳۹۷( ب ــر، عامری ــی جامع‌ت ــن در پژوهش ــت. همچنی ــر اس انتقادپذی
فرهنگــی مختلــف از جملــه اهمیــت تاریخــی، مذهــب، زبــان، قومیــت، آداب‌ورســوم، معماری 
و پوشــاک منطقه‌بنــدی یازده‌گانــه‌ای ارائــه داده اســت: منطقــۀ ۱ فرهنگــی، خوزســتان؛ منطقــۀ 
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۲ فرهنگــی، لرســتان و ایــل بختیــاری؛ منطقــۀ ۳ فرهنگــی، آذربایجــان و ســرزمین مــاد؛ منطقــۀ 
ــی،  ــۀ ۶ فرهنگ ــدران؛ منطق ــی، مازن ــۀ ۵ فرهنگ ــک؛ منطق ــاد کوچ ــتان، م ــی، کردس ۴ فرهنگ
ــرگان؛  ــزرگ و گ ــان ب ــی، خراس ــۀ ۷ فرهنگ ــران؛ منطق ــای ای ــیۀ کویره ــزی و حاش ــات مرک ف
منطقــۀ ۸ فرهنگــی، سیســتان و بلوچســتان؛ منطقــۀ ۹ فرهنگــی، کرمــان؛ منطقــۀ ۱۰ فرهنگــی، 

هخامنشــیان و ساســانیان؛ منطقــۀ ۱۱ فرهنگــی، ایــل قشــقایی.

روش‌های
منطقه‌بندی، 
پهنه‌بندی یا 
اقلیم‌بندی 

فرهنگی

شکل ۵. روش‌های تقسیم‌بندی فضایی فرهنگی )ترسیم از نگارندگان(
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درمجمـوع، بـر اسـاس منابـع داخلی و خارجی بررسی‌شـده روش‌های تقسـیم‌بندی فضایی 
فرهنگی را می‌توان در هشـت روش خلاصه کرد که در شـکل ۵ نیز مشـاهده می‌شـوند:

۱. بر اساس نژاد یا قومیت؛
۲. بر اساس ویژگی‌های جغرافیایی همراه با یک یا چند ویژگی فرهنگی مشترک؛

۳. بر اساس یک یا چند ویژگی فرهنگی مشترک؛
۴. تقســیم‌بندی چندمرحلــه‌ای شــامل ایــن مراحــل: الــف. بــر اســاس هریــک از ویژگی‌هــای 
مشــترک فرهنگــی به‌طــور جداگانــه؛ ب. منطقه‌بنــدی در دورۀ فرهنــگ تاریخــی و در دورۀ 

فرهنــگ باستان‌شــناختی؛ ج. بــر اســاس ویژگی‌هــای مــادی و غیرمــادی فرهنگــی.
۵. بر اساس مرکزیت مناطق در توسعۀ تاریخی یا جریان قالب فرهنگی؛

۶. مدنظر قراردادن نقطۀ اوج فرهنگ در زمان‌ها و در مکان‌هایی خاص؛
۷. بر اساس محوریت معرفتی؛

۸. قابلیت محوریت در سیاست‌گذاری روابط بین‌المللی.
بــا توجــه بــه روش‌هــای ذکرشــده، روشــی کــه در ایــن پژوهــش بــرای تقســیم‌بندی اقلیم‌های 

فرهنگــی ایــران پیشــنهاد می‌شــود، یــک روش ترکیبــی اســت کــه در ادامــه تشــریح می‌گردد.

5-4. منظر پیشنهادی برای تعیین اقلیم‌های فرهنگی ایران
نتایــج حاصــل از بررســی منطقه‌بندی‌هــای انجام‌شــده در پژوهش‌هــای متعــدد خارجــی و 
داخلــی، نشــان داد کــه ریشــۀ هویتــی و آگاهــی مشــترک افــراد ســاکن در هــر منطقــۀ فرهنگــی 
ــی و  ــی کــه ریشــۀ هویت ــن معن ــل دارد؛ بدی ــا ویژگی‌هــای فرهنگــی آن منطقــه رابطــه‌ای متقاب ب
گاهــی مشــترک افــراد ســاکن در منطقــۀ فرهنگــی، تحت‌تأثیــر ویژگی‌هــای فرهنگــی آن منطقــه  آ
ــه  ــی و آگاهــی مشــترک افــراد، ب ــل، ایــن ویژگی‌هــای هویت ــرد و به‌صــورت متقاب شــکل می‌گی
ــد  ــا می‌توان ــن ویژگی‌ه ــی خــاص می‌بخشــد. ای ــۀ فرهنگــی محــل ســکونت، ویژگی‌های منطق
مؤلفه‌هــای مــادی شــکل‌دهنده بــه منطقــۀ فرهنگــی یــا مؤلفه‌هــای غیرمــادی شــکل‌دهنده بــه 
آن باشــد؛ بنابرایــن، در تعییــن منطقــۀ فرهنگــی، هــر دو گــروه مؤلفه‌هــای مــادی و غیرمــادی 
ــران پیــش از  ــل تقســیم‌بندی‌هایی کــه از مناطــق فرهنگــی ای ــه شــود. تحلی ــد در نظــر گرفت بای
ــع،  ــه مناب ــی، حجمــی و محدودیت‌هــای دسترســی ب ــه محدودیت‌هــای زمان ــا توجــه ب ــن ب ای
بررســی و انجــام شــده اســت، نشــان می‌دهــد کــه اغلــب ایــن منابــع جامعیــت کافــی ندارنــد و 
ضمــن اینکــه برخــی از آن‌هــا تنهــا بــر اســتفاده از یکــی‌دو مؤلفــه در اقلیم‌بنــدی فرهنگــی تمرکــز 
ــت  ــه اهمی ــران، ب ــی ای ــدی فرهنگ ــر اقلیم‌بن ــز ب ــع متمرک ــژه در مناب ــن به‌وی ــد، همچنی کرده‌ان
ــا  ــران اســت، کم‌توجــه ی ــم فرهنگــی واحــد ای ــادلات فرهنگــی مناطــق کــه شــکل‌دهندۀ اقلی تب



      سال چهارم
 شماره دوم

تابستان 1403

41

یران]...[اقلیم های فرهنگی ااسی نازشب 

بی‌توجــه بوده‌انــد؛ بنابرایــن، در ادامــۀ ایــن پژوهــش بــا اســتفاده از ایــن منطقه‌بندی‌هــای 
ــران  ــی ای ــدی فرهنگ ــرای اقلیم‌بن ــی ب ــی اصل ــاخص موضوع ــار ش ــده، چه ــف انجام‌ش مختل
ــزان  ــده شــدند کــه می ــار حــوزۀ موضوعــی فرهنگــی برگزی ــی دیگــر چه ــه بیان احصــاء شــد. ب
ــز مناطــق  ــر مشــخص‌‌کردن وجــوه تمای ــد علاوه‌ب ــه می‌توان شــاخص‌‌بودن آن‌هــا در هــر منطق
مختلــف کشــور، روابــط متقابــل آن‌‌هــا بــا یکدیگــر -کــه عامــل شــکل‌گیری اقلیــم فرهنگــی و 
هویتــی واحــد ایــران اســت- را نشــان دهنــد: شــاخص‌بودن در تاریــخ، علــم، مذهــب و قومیت 
- کــه خــود تحــت تأثیــر عواملــی چــون زبــان، مذهــب و پیشــینۀ تاریخــی مشــخص می‌شــود. 
ــه  ــان در تناظــر دانســت ک ــی ایرانی ــت فرهنگ ــای هوی ــا مؤلفه‌ه ــوان ب ــن شــاخص‌ها را می‌ت ای
آشــنا و روحانــی در بررســی اســناد رســمی جمهــوری اســامی ایــران احصــا کرده‌انــد )۱۳۸۹: 
ــا مؤلفــۀ دیانــت در تناظــر اســت؛ تاریــخ و حافظــۀ  ۱۸۱-۱۸۲(. بدین‌ترتیــب کــه مذهــب ب
ــان و نظــام اجتماعــی و از ســوی دیگــر تاریــخ  ــم متناظــر اســت؛ زب ــا تاریــخ و عل فرهنگــی ب
ــم  ــۀ پنج ــف مؤلف ــتای تعری ــه درراس ــود و هم ــته ش ــر دانس ــد متناظ ــت می‌توان ــا قومی ــوام ب اق
ــا همــان اقلیم‌هــای فرهنگــی اســتفاده  ــای فرهنگــی ی ــی جغرافی ــان یعن هویــت فرهنگــی ایرانی
می‌شــوند )ن.ک. بــه: آشــنا و روحانــی، ۱۳۸۹: ۱۷۹-۱۸۲(. نکتــۀ مهمــی کــه در ایــن روش 
اقلیم‌بنــدی حائــز اهمیــت اســت، ایــن کــه بــا وجــود تمایزبخشــی شــاخص‌های مذکــور، ایــن 
شــاخص‌ها نیــز خــود رابطــه‌ای متقابــل بــا یکدیگــر دارنــد؛ به‌نحــوی کــه بــرای مثــال، ارتبــاط 
متقابــل شــاخص‌های علمــی بــا حوزه‌هــای فرهنگی‌تاریخــی پــس از اســام، اعــم از هنرهــای 
مختلــف و ادبیــات چنــان چشــمگیر اســت کــه کانون‌هــای احصا‌شــده بــرای آن‌هــا به‌راحتــی از 

ــر نیســت. یکدیگــر تفکیک‌پذی
1-5-4. شاخص‌های اقلیم‌بندی فرهنگی

ــن  ــترس ای ــود و دردس ــع موج ــده در مناب ــی ارائه‌ش ــیم‌بندی‌های فضای ــوع تقس ــی مجم بررس
موضــوع را بــه ذهــن متبــادر می‌ســازد: چنان‌‌کــه در مــدل »منطقــه فرهنگــی رســمی ترکیبــی« 
عنــوان شــد و بــا الهــام از تعریــف فرهنــگ در نقشــۀ مهندســی فرهنگــی کشــور به‌عنــوان کلیتــی 
واحــد و متعامــل از »عقایــد و باورهــای اساســی، ارزش‌هــا، آداب، الگوهــای رفتــاری ریشــه‌دار 
و دیرپــا، نمادهــا و مصنوعــات«، می‌تــوان بــا تمرکــز بــر چهــار شــاخص موضوعــی معنــوی، 
ــن  ــک از ای ــا هری ــون اقلیمــی متناســب ب ــار کان تاریخــی، علمــی و اجتماعــی- فرهنگــی چه
ــن  ــز بی ــه تشــخیص تمای شــاخص‌ها اســتخراج کــرد. احصــای ایــن کانون‌هــا در درجــۀ اول ب
اقلیم‌هــای فرهنگــی مختلــف ایــران بــا توجــه بــه ارتبــاط و تعامــل بیــن آن‌هــا و در نهایــت بــه 
ــر گیرندگــی و فرســتندگی  ــد کــه تحت‌تأثی ــران کمــک می‌کن ــم واحــد فرهنگــی ای ترســیم اقلی
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ــه اســت )شــکل 6(. ــر ایــران شــکل گرفت ویژگی‌هــای فرهنگــی اقلیم‌هــای فرهنگــی کثی

شکل 6. مدل دستیابی به اقلیم‌های فرهنگی ایران در اقلیم فرهنگی واحد ایران

شکل 7. ویژگی‌های فرهنگی تعیین‌کننده در تقسیم‌بندی فضایی فرهنگی
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چنان‌کــه در شــکل 7 نشــان داده شــده اســت، مؤلفــه‌‌ای کــه بــرای احصــای شــاخص‌ 
معنــوی، می‌تــوان اســتفاده کــرد، مذهــب و توزیــع فضایــی باورمنــدان بــه مذاهــب پذیرفته‌شــده 
ــی و مذهبــی، مظاهــر  ــر باورهــای دین ــون اساســی کشــور اســت. ایــن شــاخص علاوه‌ب در قان
مــادی آن همچــون ســاختمان‌های دینــی و مذهبــی، اشــیای آیینــی دینــی و مذهبــی و کنش‌هــای 
دینــی و مذهبــی را نیــز شــامل می‌شــود. ایــن تقســیم‌بندی فضایــی تنهــا به‌معنــی تراکــم 
حضــور پیــروان مذاهــب در نقــاط مختلــف کشــور در کنــار پیــروان ســایر مذاهب و البتــه تعامل 
و ارتبــاط دوســتانه بــا آن‌هاســت، نــه تفکیــک فضایــی پیــروان مذاهــب مختلــف. در احصــای 
شــاخص تاریخــی، دو دورۀ پیــش و پــس از اســام بایــد مدنظــر قــرار ‌گیــرد کــه می‌توانــد بــر 
ــام  ــش از اس ــخ پی ــی و تاری ــوزۀ باستان‌شناس ــع ح ــی در مناب ــای فرهنگ ــاس منطقه‌بندی‌ه اس
و بررســی منابــع تاریخــی دربــارۀ کانون‌هــای هنــری و ادبــی مختلــف در تاریــخ پــس از اســام 
انجــام شــود. به‌منظــور احصــای شــاخص علمــی، می‌تــوان بــر حوزه‌هایــی کــه پیشــینۀ تاریخــی 
علمــی دارنــد تمرکــز کــرد از جملــه پزشــکی، نجــوم و به‌ویــژه حکمــت و فلســفه کــه در تاریــخ 
علــم ایــران اهمیــت زیــادی دارنــد و فراینــدی درزمانــی داشــته‌اند. در ایــن مــورد نیــز لازم بــه 
تأکیــد اســت کانون‌هــای احصاشــده تنهــا کانــون اشــاعه هســتند و مناطقــی کــه بــه دســت آمــده 
بــا یکدیگــر هم‌پوشــانی و تعامــل دارنــد. در جهــت احصــای شــاخص‌ قومیــت بــه مؤلفه‌هــای 
زبــان، پیشــینۀ تاریخــی و مذهــب بایــد پرداختــه ‌شــود. بــا توجــه بــه اشــتراکاتی کــه ممکن اســت 
ــن  ــانی بی ــر هم‌پوش ــند، علاوه‌ب ــته باش ــده داش ــاخص‌های ذکرش ــث ش ــف از حی ــوام مختل اق
ــا  ــکاران )۱۳۸۷( ب ــوی و هم ــط پورموس ــده توس ــوم بیان‌ش ــر مفه ــت‌آمده، بناب ــق به‌دس مناط
»جزایــر فرهنگــی«، یعنــی گروه‌هایــی از یــك فرهنــگ کــه در منطقــۀ فرهنگــی خاصــی در اقلیــت 
هســتند و »مناطــق گــذار فرهنگــی«، یعنــی مناطقــی کــه ویژگی‌هــای دو منطقــۀ مجــاور خــود را 
دارنــد، روبه‌روییــم؛ به‌عنــوان نمونــه‌ای از جزایــر فرهنگــی می‌تــوان بــه حضــور قــوم تالــش در 
بخش‌هایــی از مازنــدران اشــاره کــرد؛ درحالی‌کــه کانــون اصلــی ایــن قــوم در شهرســتان تالــش 
از اســتان گیــان اســت. نمونــۀ مناطــق گــذار فرهنگــی نیــز حضــور کردهــا در مازنــدران در قالب 
ایــل مردانلــو و عمرلــو به‌شــکل نقطــۀ گــذار فرهنگــی اســت. چنان‌کــه پیــش از ایــن آمــد و در 
شــکل 6 نیــز مشــاهده می‌شــود، مجمــوع کانون‌هایــی کــه از بررســی شــاخص‌های چهارگانــۀ 
ــم فرهنگــی  ــا هــم اقلی ــل ب ــی بازشناســی می‌شــوند، در تعام ــوی، علمــی، تاریخــی و قوم معن

واحــد ایــران را شــکل می‌دهنــد.
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نتیجه‌گیری
ــدی  ــرای پهنه‌بن ــنهاداتی ب ــۀ پیش ــور ارائ ــود به‌منظ ــدی ب ــک و درآم ــی کوچ ــش، گام ــن پژوه ای
اقلیم‌هــای فرهنگــی ایــران کــه در عیــن ارائــۀ چشــم‌اندازی از کثــرت و تنــوع فرهنگــی ارزشــمند 
ــدا  ــدف ابت ــن ه ــه ای ــل ب ــرای نی ــد. ب ــک کن ــی کم ــی مل ــدت فرهنگ ــظ وح ــه حف ــور ب در کش
ــی از  ــم فرهنگ ــی اقلی ــی، مفهوم‌شناس ــدی فرهنگ ــی اقلیم‌بن ــه روش علم ــتیابی ب ــور دس به‌منظ
ــوم  ــت. بدین‌منظــور دو مفه ــی و خارجــی انجــام یاف ــع دردســترس داخل خــال بررســی مناب
ــز  ــمگیری نی ــی چش ــاط مفهوم ــه ارتب ــی« ک ــۀ فرهنگ ــی« و »پهن ــۀ فرهنگ ــدۀ »منطق کمک‌کنن
بــا یکدیگــر داشــتند، در تعریــف مفهــوم اقلیــم فرهنگــی بررســی شــد. ازآنجاکــه به‌طــور 
ــر  ــی ب ــز دســته‌بندی‌های مبتن ــن شــاخص‌ها و نی ــط بی ــان رواب ــم از بی معمــول، تعریــف مفاهی
ــه‌ای  ــل گون ــی، حاص ــۀ فرهنگ ــه منطق ــد ک ــخص ش ــرد، مش ــورت می‌گی ــاخص‌ها ص ــن ش ای
ــابه فرهنگی-کــه  ــای مش ــا و ویژگی‌ه ــود کارکرده ــه وج ــت ک ــاختاری اس ــدی س از منطقه‌بن
می‌تــوان آن‌هــا را همــان شــاخص‌های فرهنگــی قلمــداد کــرد- در یــک منطقــۀ جغرافیایــی و 
نیــز تعیین‌کننده‌بــودن ادراک ســاکنان منطقــه یــا دیگــران در تعریــف محــدودۀ آن اهمیــت دارد. 
بــر اســاس تعاریفــی کــه از منطقــۀ فرهنگــی و پهنــۀ فرهنگــی بررســی شــد، در نهایــت ایــن نتیجه 
حاصــل شــد کــه چهــار گونــه از منطقــۀ فرهنگــی وجــود دارد: رســمی؛ کارکــردی؛ ادراکــی یــا 
ــده‌ای  ــاخص‌های تعیین‌کنن ــر ش ــی. علاوه‌ب ــۀ فرهنگ ــان پهن ــا هم ــی ی ــمیِ ترکیب ــی؛ و رس بوم
کــه پیــش از ایــن بــرای تقســیم‌بندی‌های فضایــی مذکــور بیــان شــد، ایــن مناطــق بــر اســاس 
چهــار ویژگــی دســته‌بندی می‌شــوند: میــزان اهمیــت همگنــی فرهنگــی در تعییــن محدوده‌هــای 
آن‌هــا؛ میــزان ابهــام و متغیربــودن مرزهــای آن‌هــا؛ میــزان ســازمان‌مندبودن آن‌هــا؛ میــزان 
اهمیــت امــور عینــی یــا ذهنــی در تعییــن محــدودۀ مناطــق. نکتــۀ حائــز اهمیــت در تمامــی آن‌ها، 
پیــروی از مــدل مرکــز / پیرامونــی اســت؛ بدیــن معنــی کــه به‌طــور معمــول، تمرکــز ویژگی‌هــای 
تعیین‌کننــدۀ محــدودۀ اغلــب متغیــر و ســیال منطقــه -به‌جــز منطقــۀ کارکــردی- در بخشــی از 
منطقــه اســت و ایــن ویژگی‌هــا هرچــه بــه مرزهــای منطقــه نزدیــک می‌شــوند، از شباهتشــان بــا 
کانــون اصلــی کاســته شــده و بــه منطقــۀ مجــاور تمایــل می‌یابنــد. در نهایــت و بــر اســاس آنچــه 
در ایــن پژوهــش بــه‌ دســت آمــد اقلیــم فرهنگــی را می‌تــوان فضایــی فرهنگــی تعریــف کــرد کــه 
ــی  ــادی فرهنگ ــادی و غیرم ــی و م ــی و ذهن ــای عین ــه‌ای از ویژگی‌ه ــی در مجموع در آن همگن
وجــود دارد و ادراک / یــا احســاس فضایــی جمعــی مــردم در تعییــن مرکــز اشــاعه و مرزهــای آن 
نقــش مهمــی دارد. به‌دلیــل اهمیــت عوامــل ذهنــی در تعییــن محــدودۀ ایــن اقلیم‌هــا مرزهــای 

ــت. ــانی اس ــم و دارای هم‌پوش آن مبه
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بنابر تعریف فوق و تحلیل منابع موجود داخلی و خارجی چهار شاخص در تمایزبخشی 
آن‌ها هر دو ویژگی  اغلب  تعیین‌کننده تشخیص داده شد که در  ایران  اقلیم‌های فرهنگی  به 
فرایند  است.  اهمیت  حائز  فرهنگ  غیرمادی  و  مادی  بخش  دو  هر  و  هم‌زمانی  و  درزمانی 
عملیاتی بهره‌گیری از این شاخص‌ها در شکل 8 نشان داده شده است. بر اساس این شکل لازم 
است نقاط اوج نقش‌آفرینی فرهنگی مناطق مختلف کشور و عوامل مؤثر بر آن شامل ادراک 
ساکنان و ویژگی‌های مادی و عینی و غیرمادی و ذهنی فرهنگ که با ادراک ذهنی و با یکدیگر 
بررسی ‌شود؛  منابع مختلف  اساس  بر  پژوهش  زمان  تا  تاریخ  در طول  دارند،  متقابل  تأثیر 
سپس وضعیت موجود این مناطق از نظر نقش‌آفرینی فرهنگی و عوامل ذکرشدۀ مؤثر بر آن بر 
مبنای داده‌های موجود مطالعه ‌گردد و سرانجام اقلیم‌بندی نهایی بر اساس برآیندی از اطلاعات 
به‌دست‌آمده انجام ‌گیرد. درمجموع و با توجه به روابط متقابل اقلیم‌های فرهنگی به‌دست‌آمده از 
این روش و هم‌پوشانی‌ها و مرزهای مبهم بین آن‌ها که بر اساس نوع شاخص‌ها ایجاد می‌شود، 
اقلیم‌های فرهنگی ایران را می‌توان تار و پودهایی دانست که در عین تمایز از یکدیگر، بافته‌ای 

یکپارچه ولی رنگارنگ از اقلیم فرهنگی واحد ایران را شکل می‌دهند.

شکل 8. فرایند عملیاتی پهنه‌بندی اقلیم‌های فرهنگی ایران
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منابع و مأخذ

شورای فرهنگ عمومی کشور )۱۴۰۱(. احکام پیشنهادی ناظر به عرصه فرهنگ و فرهنگ عمومی در برنامه هفتم 
توسعه جمهوری اسلامی ایران؛ مطرح‌شده در تاریخ ۱۴۰۱/۰۸/۲۴. قابل دسترس در وبگاه شورای فرهنگ 

عمومی کشور به آدرسِ:
https://www.pcci.ir/ershad_content/media/image/2023/01/1275360_orig.pdf.

احمدی، علی )۱۴۰۲(. مفهوم‌شناسی اقلیم فرهنگی )گزارش طرح پژوهشی(. تهران: پژوهشگاه فرهنگ، هنر و 
ارتباطات.

احمدی شاپورآبادی، محمدعلی )1388(. »نگرشی بر آمایش فرهنگی سرزمین و جایگاه آن در برنامه‌ریزی توسعه‌ 
فرهنگی«. راهبرد توسعه، 7 )17(، 123-88. 

امان‌اللهی بهاروند، سکندر )۱۳۸۰(. »بررسی علل گونه‌گونی قومی در ایران از دیدگاه انسان‌شناسی«. مطالعات ملی، 
.۳۴-۱۳ :)۹( ۳

امیرانتخابی، شهرام )۱۳۸۸(. »رویکرد فرهنگی در برنامه‌ریزی ناحیه‌ای«. مجله پژوهشنامه، ۳۷، ۱۹۵-۱۳۷.

ایرانیان از رویکرد‌های نظری تا مؤلفه‌های  آشنا، حسام‌الدین و روحانی، محمدرضا )1390(. »هویت فرهنگی 
بنیادی«. تحقیقات فرهنگی ایران، 3 )4(، 184-157. 

آژند، یعقوب )1369(. »وضع ادبیات داستانی در قبل و بعد از انقلاب«. سـورۀ اندیشه، ۲ )۱۲(، ۱۶-۱۲.

بازن، مارسل )۱۳۷۷(. »هویت قومی و ناحیه‌ای در ایران و آسیای مرکزی« )ترجمۀ فروزان خزائنی(. تحقیقات 
جغرافیایی، ۵۱، ۵۴-۳۳.

 باصری، علی و مجیدی‌زاده، رضا )۱۳۹۶(. آمایش سرزمین در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی. تهران: مؤسسه 
فرهنگی هنری پویه مهر اشراق.

بامدادی، بهروز )1382(. »سبک آذربایجانی در شعر فارسی«. متن‌پژوهی ادبی، 6 )17(، ۱۰۲-۸۴.

بلیکی، نورمن )1396(. طراحی پژوهش‌های اجتماعی )ترجمۀ حسن چاوشیان(. تهران: نی.

بیرونی، ابوریحان )۱۳۶۲(. التفهیم لاوائل صناعة التنجیم. تهران: انتشارات بابک.

پاپلی یزدی، محمدحسین )۱۳۸۱(. »هفت اقلیم«. تحقیقات جغرافیایی، ۶۳ و ۶۴، ۶۱-۱۲.

پیرنیا، محمدکریم )۱۳۹۲(. سبک‌شناسی معماری ایرانی. تهران: سروش دانش.

پورموسوی، سیدموسی، میرزاده کوهشاهی، مهدی و رهنما قره‌خانبگلو، جهانبخش )1387(. »سازمان‌دهی سیاسی 
فضا و نواحی فرهنگی و کارکردی در ایران«. بین‌المللی ژئوپلیتیک، 4 )13(: ۱۰۱-۷۵.

معاونت حقوقی ریاست جمهوری )۱۳۹۹(. تصویب‌نامه شورای عالی آمایش سرزمین؛ مصوب ۱۳۹۹/۱۲/۱۱. 
قابل دسترس در سامانه ملی قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران؛ به آدرس

 https://qavanin.ir/Law/PrintText/292235.

جاوید، هوشنگ )۱۳۹۳(. آشنایی با موسیقی نواحی ایران. تهران: سوره مهر.

حجاریان، محسن )۱۳۹۳(. مکتب‌های کهن موسیقی ایران. تهران: گوشه.
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و  تهران: پژوهشگاه فرهنگ، هنر  نقشه‌نگاری فرهنگی )گزارش طرح پژوهشی(.  حسین‌یزدی، مریم )1402(. 
ارتباطات.

خامنه‌ای، سیدعلی )۱۳۹۲(. بیانات در دیدار اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی. وب‌گاه دفتر حفظ و نشر آثار 
حضرت آیت‌الله‌العظمی خامنه‌ای. تاریخ مراجعه: ۱۶ بهمن ۱۴۰۲. قابل دسترس در: 

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=24721.

دانشنامه جهان اسلام )بی‌تا(. بازگشت ادبی. تاریخ مراجعه: ۱۴۰۲/۰۷/۰۵. قابل دسترس در:
 https://rch.ac.ir/article/Details/5617.

نقشه مهندسی فرهنگی کشور؛ مصوب ۱۳۹۳/۰۸/۲۰. قابل  دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی )۱۳۹۳(. 
.https://sccr.ir/Files/6559.pdf                            ِدسترس در وبگاه شورای عالی انقلاب فرهنگی؛ به آدرس

رمضان‌زاده، عبدالله و بهمنی قاجار، محمدعلی )۱۳۸۷(. »هویت ایرانی و چندگانگی قومی«. مطالعات ملی، ۹ 
.۶۹-۹۵ ،)۳۳(

زائری، قاسم )۱۴۰۲(. با حضور نمایندگان کمیته: جلسه اول کمیته تدوین سند آمایش فرهنگ برگزار شد. تاریخ 
.https://www.ricac.ac.ir/news/4631                                     :مراجعه: ۱۶ دی ۱۴۰۲. قابل دسترس در

سپانلو، محمدعلی )۱۳۷۶(. »داستان‌نویسی معاصر؛ مکتب‌ها و نسل‌هایش«. اندیشه آزاد )نشریه کانون نویسندگان 
ایران(، دوره جدید ۱ )۱(، ۹-۷.

دانشكدة  مجله  ایران«.  معاصر  ادبیات  در  داستان‌نویسی  مكتب‌های  بر  »پیش‌درآمدی  قهرمان )1382(.  شیری، 
ادبیات و علوم انسانی دانشگاه تبریز، 189، ۱۴۷- ۱۹۰.

صادقی شهپر، رضا )1391(. »حوزه‌های پنج‌گانه اقلیمی‌نویسی در ادبیات داستانی معاصر ایران«. پژوهش زبان و 
ادبیات فارسی، 10 )4(، 124-99.

صدقی، ناصر )۱۳۸۲(. »تقسیم‌بندی سرزمین ایران در کتاب احسن التقاسیم فی معرفۀ الاقالیم«. کتاب ماه تاریخ 
و جغرافیا، ۵۷-۵۴.

ایران؛ مؤلفه‌محوری در پیوست‌نگاری و مهندسی  صمدی، مجتبی و احمدی، علی )۱۳۹۶(. »اطلس فرهنگی 
فرهنگی«. دین و ارتباطات، ۲ )۵۲(، 165-133. 

عامریان، حمید )۱۳۹۷(. شناخت فرهنگ و اقوام ایران‌زمین. تهران: جهاد دانشگاهی.

فکوهی، ناصر )۱۳۹۵(. تاریخ اندیشه و نظریه‌های انسان‌شناسی. تهران: نی.

فیاض، ابراهیم )1387(. ایران آینده؛ به سوی الگویی مردم‌شناختی برای ابرقدرتی ایران. تهران: پژوهشگاه فرهنگ، 
هنر و ارتباطات.

محمدی، رامونا و کفاش‌زاده، ابوالفضل )۱۳۹۳(. مکاتب نقاشی و نگارگری ایرانی. تهران: مؤلف.

نظام  تهدیدهای  و  فرهنگی  اقبال )۱۳۹۵(. »جغرافیای  پاهکیده،  و  نفیسه، حیدری‌فر، محمدرئوف  مرصوصی، 
مهندسی فرهنگی در ایران«. مطالعات الگوی پیشرفت اسلامی و ایرانی، ۵ )۸(، ۱۵۳-۱۲۶.

مستوفی، حمدالله )۱۳۸۱(. نزهة القلوب. قزوین: حدیث امروز.

ستاد هماهنگی نقشه مهندسی فرهنگی کشور )۱۴۰۱(. مصوبۀ تدوین سند آمایش فرهنگ؛ مصوب ۱۴۰۱/۱۰/۱۹. 
تاریخ مراجعه: ۱۴۰۲/۱۲/۱۳. قابل دسترس در سامانه ملی قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران؛ به آدرسِ: 
https://www.qavanin.ir/Law/TreeText/300474.
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مقدسی، محمدبن احمد )۱۳۸۵(. احسن التقاسیم فی معرفه‌الاقالیم )مترجم: علینقی منزوی(. تهران: کومش.

تاریخ مراجعه: ۱۴۰۲/۰۷/۱. قابل  به مكتب اصفهان.  تبریز  از مكتب  گذار  وب‌گاه فرهنگستان هنر )۱۳۸۵(. 
دسترس در:

https://honar.ac.ir/index.aspx?&siteid=1&pageid=3132&newsview=2929&keyword.
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An introduction to the conceptualization of cultural region with em-
phasis on the cultural regions of Iran

Ali Ahamdi, Scientific Member of culture and civilization Department of the Faculty of Culture and 
Communication of the Imam Sadiq University. Email: a.ahmadi@isu.ac.ir

Abstract
Cultural region is very important in regional and country studies; Because one of 
the necessities of studying culture is to know cultural characteristics, or so-called 
knowledge of “cultural regions”. Entering the field of cultural regionalization re-
quires explanation and interpretation of different dimensions and aspects of the 
concept of region. Because this concept is considered to be a pioneer of national 
macro-planning and strategic policies in the framework of culture. These policies 
should be presented in accordance with the cultural requirements and environ-
mental capacities of different regions, so that within the framework of observing 
the principles of culture, it will cause more growth and prosperity of each region 
and provide the grounds for the development and expansion of spatial justice in 
the country.This research seeks to answer these questions: What are the concepts 
and definitions of cultural region? What are the necessity and goals of cultural 
conditioning? What are the indicators, components and methods in regionology? 
The answers to these questions have been obtained by documentary method and 
reference to library resources, the results of which are to achieve some of the 
most important elements of cultural region, including moods, region personality, 
historical and geographical capacities, which are formed in the social, cultural and 
historical context.

Key words
Cultural Region, Spatial Planning Of Culture, Cultural Geography, Cultural Re-
gionology, Iran.
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 درآمدی بر مفهوم‌شناسی اقلیم فرهنگی
با تأکید بر اقلیم‌بندی فرهنگی ایران

علی احمدی1

چکیده
اقلیــم فرهنگــی در مطالعــات ناحیه‌شناســی و کشورشناســی از اهمیــت بســزایی برخــوردار اســت؛ چراکــه 

ــاح  ــا به‌اصط ــی ی ــای فرهنگ ــا و خصیصه‌ه ــی از ویژگی‌ه ــگ آگاه ــش فرهن ــات آمای ــی از ضروری یک

ــن و تفســیر  ــد تبیی ــدی فرهنگــی نیازمن ــه حیطــۀ اقلیم‌بن شــناخت »اقلیم‌هــای فرهنگــی« اســت. ورود ب

ابعــاد و وجــوه مختلــف مفهــوم اقلیــم اســت. چــون ایــن مفهــوم در چارچــوب آمایش فرهنگ راهگشــای 

سیاســت‌ها  ایــن  می‌شــود.  قلمــداد  راهبــردی  سیاســت‌گذاری‌های  و  ملــی  برنامه‌ریزی‌هــای کلان 

ــا در  ــه شــود ت ــا اقتضائــات فرهنگــی و ظرفیت‌هــای محیطــی اقلیم‌هــای مختلــف ارائ بایــد متناســب ب

چهارچــوب رعایــت اصــول آمایــش فرهنــگ، هــم باعــث رشــد و شــکوفایی بیشــتر هــر اقلیــم گــردد و 

هــم زمینه‌هــای توســعه و گســترش عدالــت فضایــی در کشــور فراهــم آیــد. ایــن پژوهــش درصــدد پاســخ 

بــه ایــن ســؤالات اســت: مفاهیــم و تعاریــف اقلیــم فرهنگــی چیســت؟ ضــرورت و اهــداف اقلیم‌بنــدی 

فرهنگــی چیســت؟ شــاخص‌ها، مؤلفه‌هــا و روش‌هــا در اقلیم‌بنــدی کدام‌انــد؟ پاســخ بــه ایــن پرســش‌ها 

بــا روش اســنادی و مراجعــه بــه منابــع کتابخانــه‌ای حاصــل شــده اســت کــه نتایــج آن دســتیابی بــه برخــی 

از مهم‌تریــن عناصــر اقلیــم فرهنگــی ازجملــه خلقیــات، شخصیت‌شناســی اقلیــم، ظرفیت‌هــای تاریخــی 

و جغرافیایــی اســت کــه در بافتــار اجتماعــی و فرهنگــی و تاریخــی شــکل می‌گیــرد.

واژگان کلیدی
اقلیم فرهنگی، آمایش فرهنگ، جغرافیای فرهنگی، اقلیم‌بندی فرهنگی، ایران.
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مقدمه
»اقلیــم فرهنگــی«1 اصطلاحــی در متــون جغرافیایــی و تاریخــی اســت کــه اندیشــمندان قدیــم 
بــرای معرفــی اقالیــم گوناگــون فرهنگــی از آن اســتفاده می‌کرده‌انــد و در منابــع جدیــد 
دانشــگاهی، معادل‌هایــی ماننــد »ناحیــه فرهنگــی« یــا »منطقــه فرهنگــی« نیــز بــه‌کار مــی‌رود. بــه 
دلیــل خصلــت پویایــی و ســیالی فرهنــگ ازیک‌ســو کــه منجــر بــه پخــش فرهنگــی2 در مناطــق 
ــی  ــای فرهنگ ــک از اقلیم‌ه ــر ی ــگ ه ــش فرهن ــت‌گذاری و آمای ــزوم سیاس ــود و ل ــر می‌ش دیگ
ازســوی‌دیگر، توجــه بــه اقلیم‌هــای فرهنگــی در قالــب یــک فضــای جغرافیایــی همگــن و 
منســجم را ضــروری می‌ســازد. بســیاری از کشــورها، در سیاســت‌ها و برنامه‌ریزی‌هــای 
کلان ملــی و بــرای تســهیل در امــر مدیریــت و توســعه و برنامه‌ریــزی و تعادل‌بخشــی فضــای 
ســرزمینی داخــل مرزهــای سیاســی، بــه منطقه‌بنــدی و آمایــش توجــه ویــژه‌ای دارنــد. در 
ــوده و  ــدی و آمایــش ســرزمین جــزء اولویت‌هــای برنامه‌ریزی‌هــای کلان ب ــز منطقه‌بن ــران نی ای
باتوجه‌بــه ضــرورت تدویــن آمایــش فرهنــگ در کشــور، ســازمان برنامه‌وبودجــه در برنامه‌هــای 
ــن مســئولیت را عهــده‌دار اســت. ــم توســعه ای توســعۀ کشــور و درحال‌حاضــر در برنامــۀ هفت

ازایــن‌رو، ســازمان برنامه‌وبودجــه در چارچــوب قانــون اساســی و سیاســت‌های فرهنگــی 
کشــور و نیــز دیدگاه‌هــای مقــام معظــم رهبــری، ایــن مهــم را دنبــال می‌کنــد. ســازمان 
برنامه‌وبودجــه کشــور موظــف اســت بــا همــکاری وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی و 
وزارت گردشــگری و میــراث فرهنگــی نســبت بــه تدویــن »آمایــش فرهنگــی ایــران« بــر اســاس 
شــاخص‎های ۱. اقلیم‌هــای فرهنگــی ایــران؛ ۲. وضعیــت شــاخص‌های فرهنگــی و اجتماعــی؛ 
۳. امکانــات کالبــدی حوزه‌هــای دیــن و فرهنــگ و هنــر؛ ۴. ظرفیت‌هــای نامشــهود فرهنگــی 
و اجتماعــی تاریخــی و تمدنــی؛ ۵. ظرفیت‌هــای علمــی و آموزشــی در حــوزۀ فرهنــگ و هنــر؛ 
ــی  ــت‎دار فرهنگی-‌‌‌‌‌اجتماع ــای اولوی ــائل و ظرفیت‎ه ــا مس ــب ب ــگ متناس ــاد فرهن و 6. اقتص
ــعه‎ای و  ــت‎های توس ــا و سیاس ــی راهبرده ــوده و آن را در طراح ــدام نم ــه اق ــر منطق ــی ه بوم
فرهنگــی مدنظــر قــرار دهنــد« )شــورای فرهنــگ عمومــی، 1401(. نهادهــای دیگــری ماننــد 
شــورای فرهنــگ عمومــی؛ وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی؛ میــراث فرهنگــی، گردشــگری 
ــس شــورای اســامی در آمایــش  و صنایع‌دســتی؛ وزارت امــور خارجــه؛ وزارت کشــور؛ مجل

فرهنــگ نقــش دارنــد.
در ایــن نوشــتار بــه چرایــی و چیســتی و چگونگــی اقلیــم‌ فرهنگــی پرداختــه می‌شــود. در 

1. Cultural Region
2. Cultural Diffusion
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بحــث چرایــی، پــس از بیــان ضرورت‌هــا و اهــداف چیســتیِ اقلیــم فرهنگــی کــه بــر مفاهیــم 
اصلــی و پیرامونــی تمرکــز دارد، مطــرح می‌شــود. در مبحث چگونگی، روش‌ها و ســازوکارهای 
اجرایــی منطبــق بــر قوانیــن و اســناد بالادســتی توضیــح داده می‌شــود. باتوجه‌بــه اینکــه تمرکــز 
ایــن مقالــه بــر مفهــوم »اقلیــم فرهنگــی« اســت، ایــن مفهــوم در چهارچــوب تدویــن »آمایــش 
فرهنگــی ایــران« موردتوجــه قــرار می‌گیــرد. ازآنجایی‌کــه آمایــش فرهنــگ در کشــور نیازمنــد 
ــه شــاخص »اقلیم‌هــای فرهنگــی ایــران« می‌باشــد،  اســتفاده از شــاخص‌های مختلفــی ازجمل
تبییــن و تشــریح و تعریــف مفهــوم اقلیــم از ابعــاد مختلــف لازم اســت. در ایــن پژوهــش بــه 
ــن  ــدی فرهنگــی ضــرورت دارد؟ اهــداف ای ــن ســؤالات پاســخ داده می‌شــود. چــرا اقلیم‌بن ای
ــم  ــگاه اقلی ــم فرهنگــی چیســت؟ جای ــدی فرهنگــی چیســت؟ و مفهــوم و تعریــف اقلی اقلیم‌بن

ــه اســت؟ فرهنگــی و اقلیم‌بنــدی فرهنگــی در ســند چشــم‌انداز و اســناد بالادســتی چگون

پیشینه پژوهش
ــای  ــی مبن ــت. گاه ــه اس ــورت گرفت ــون ص ــداف گوناگ ــا اه ــان ب ــی زم ــق ط ــیم‌بندی مناط تقس
ــوده؛  ــی ب ــی مبتن ــا اجتماع ــانی ی ــل انس ــر عوام ــوده؛ گاه ب ــی ب ــل طبیع ــیم‌بندی عوام ــن تقس ای
و در مــواردی، اقتصــاد و توســعۀ اقتصــادی یــا نواحــی کارکــردی مثــل ناحیــۀ اداری یــا ناحیــۀ 
ــۀ  ــر پای ــت. ب ــوده اس ــیم‌بندی‌هایی ب ــن تقس ــور چنی ــی‌ مح ــعۀ اجتماع ــل توس ــزی مث برنامه‌ری
عوامــل انســانی، عناصــری ماننــد دیــن، مذهــب، قومیــت، زبــان و آداب‌ورســوم شــکل‌گیری 
مناطــق زبانــی و قومــی و مذهبــی را بــه همــراه داشــته اســت. تقســیم کشــور بــه مناطــق مختلــف 
به‌منظــور مدیریــت مناســب ســرزمین، تبدیــل نظــام تصمیم‌گیــری متمرکز بــه نظــام غیرمتمرکز، 
ایجــاد ســاختار مناســب اداری، تســهیل در امــور برنامه‌ریــزی توســعه، کارایــی اقتصــادی، ادارۀ 
مطلــوب سیاســی و ایجــاد تعــادل فضایــی در کشــور بــوده و ایــن امــر مســتلزم شــناخت ابعــاد 
مختلفــی ماننــد میــزان جمعیــت و منابــع اقتصــادی و رفــاه اجتماعــی اســت. مســائل متعــدد 
مربــوط بــه انتخــاب‌ مکان‌هــای مطلــوب کــه اصطلاحــاً مکان‌یابــی گفتــه می‌شــود و اســتفادۀ 
بهینــه از ســرزمین و منابــع و توزیــع فعالیت‌هــای انســانی متناســب بــا توانمندی‌هــای محیطــی 
ــات  ــۀ مطالع ــا زمین ــد ت ــرزمین« انجامی ــش س ــام »آمای ــه ن ــدی ب ــش جدی ــذاری دان ــه پایه‌گ ب

ــم را فراهــم آورد. ــر مناطــق و اقالی دقیق‌ت
ابوعبداللــه احمــد مقدســی )1385( در اواخــر قــرن چهــارم هجــری قمــری كتابــی تحــت 
عنــوان احســن التقاســیم فــی معرفــه الاقالیــم نگاشــت. ایــن کتــاب حاصــل ســفر وی بــه نقــاط 
ــی  ــفر اطلاعات ــن س ــت. او در ای ــم( اس ــم عج ــرب و اقالی ــم ع ــام )اقالی ــان اس ــف جه مختل
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جمــع‌آوری کــرده و جغرافیایــی كامــل از جهــان اســام بــا رویكــرد فرهنگــی ارائــه داده و نقطــۀ 
تمرکــز وی »اقالیــم فرهنگــی« ســرزمین‌های مختلــف بــوده اســت. ابی‌یعقــوب کتاب‌هایــی در 
ایــن زمینــه نگاشــته کــه بــا عناویــن دیگــری ماننــد المســالک و الممالــک، البلــدان و المعجــم 
ــور شناســاندن  ــی محســوب می‌شــوند و به‌منظ ــع جغرافیای ــار جــزء مناب ــن آث ــوده اســت. ای ب

اقالیــم و نواحــی فرهنگــی نوشــته شــده‌اند.
ــم  ــدی و تقســیمات اقالی ــی اشــاره می‌شــود کــه مســئلۀ منطقه‌بن ــه پژوهش‌های در اینجــا ب

ایــران را مــدّ نظــر قــرار داده و بــه مفاهیــم مشــابه یــا مــازم پرداخته‌انــد.
ــش  ــر آمای ــوان نگرشــی ب ــا عن ــی احمــدی شــاپورآبادی )1388( در پژوهشــی ب محمدعل
فرهنگــی ســرزمین و جایــگاه آن در برنامه‌ریــزی توســعۀ فرهنگــی و بــا روش اســنادی بــه 
موضــوع آمایــش فرهنگــی پرداختــه اســت. »در طــرح آمایــش فرهنگــی وجــه فرهنگــی نیــز بایــد 
ــرار  ــه ق ــورد توج ــانی‌ م ــادی و انس ــاد م ــود در ابع ــع موج ــا و مناب ــتفاده از ظرفیت‌ه ــرای اس ب
ــا اســتفاده‌ از  گیــرد و متناســب‌ترین برنامه‌هــای فرهنگــی بــرای بخش‌هــای مختلــف کشــور ب
امکانــات موجــود طراحــی گردنــد. شــناخت ایــن موضــوع ازطریــق بررســی اســناد مربــوط بــه 
برنامه‌هــای توســعه و چشــم‌انداز و ارزیابــی‌ نگــرش شــهروندان نســبت بــه تغییــرات فرهنگــی 
جامعــه و بــه تصویــر کشــیدن نابرابری‌هــای فرهنگــی، فضایــی و اجتماعــی و توزیــع نابرابــر 
ــه  ــور ک ــی در کش ــی- اجتماع ــعه فرهنگ ــاخص‌های توس ــاوت در ش ــات و تف ــع و امکان مناب
ضــرورت سیاســت‌گذاری و برنامه‌ریــزی مبتنــی بــر آمایــش فرهنگــی ســرزمین را نشــان 

می‌دهــد، امکان‌پذیــر گردیــده اســت«.
اعظمــی و دبیــری )1390( در مقالــه‌ای بــا عنــوان »تحلیــل نظــام تقســیم سیاســی فضــا در 
ــد.  ــر پرداخته‌ان ــتان و معاص ــی باس ــران در دو دورۀ تاریخ ــی ای ــیم‌بندی سیاس ــه تقس ــران« ب ای
در ایــن پژوهــش، عوامــل مؤثــر در تقســیم‌بندی فضــای ســرزمین ازنظــر زمانــی بــه دو دســته 
تقســیم شــده اســت: 1. دورۀ تاریخــی کــه از شــکل‌گیری اولیــن حکومــت ســرزمینی در ایــران، 
یعنــی دورۀ هخامنشــیان، آغــاز می‌شــود و تــا تصویــب اولیــن قانــون تقســیمات کشــوری ادامــه 
ــان ادامــه دارد.  می‌یابــد؛ 2. دورۀ معاصــر کــه از تصویــب ایــن قانــون آغــاز می‌شــود و همچن
ــذار  ــل تأثیرگ ــن عام ــور مهم‌تری ــی کش ــعت جغرافیای ــی وس ــد در دورۀ تاریخ ــر می‌رس ــه نظ ب
در نحــوۀ تقســیمات کشــوری بــوده اســت. ایــن عامــل نه‌تنهــا یــک عامــل مؤثــر، بلکــه علــت 
وجــودی شــکل‌گیری اندیشــۀ تقســیمات کشــوری نیــز بــه حســاب می‌آیــد؛ به‌طوری‌کــه ســایر 
ــا  ــتقیم ب ــا غیرمس ــتقیم ی ــاط مس ــی در ارتب ــوری در دورۀ تاریخ ــیمات کش ــاخص‌های تقس ش
ــژادی،  ــدد قومی-‌ن ــوع و تع ــث تن ــور باع ــی کش ــعت جغرافیای ــع، وس ــد. درواق ــرار دارن آن ق
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عــوارض طبیعــی و نواحــی جغرافیایــی متعــدد، تعــدد ایــات و قبایــل و شــکل‌گیری قلمــروی 
ــرزی  ــق م ــور، مناط ــهری در کش ــدد ش ــای متع ــکل‌گیری کانون‌ه ــرزمین، ش ــۀ س ــی در پهن ایل
ــود. در  ــده ب ــی ش ــات جغرافیای ــاس جه ــر اس ــرزمین ب ــیم‌بندی س ــیع و تقس ــرحدی وس و س
دورۀ معاصــر نیــز، عوامــل متعــددی الگــوی تقســیمات کشــوری را تحــت تأثیــر قــرار داده کــه 
ــاخص  ــی )ش ــمی و قانون ــاخص‌های رس ــوند: 1. ش ــیم می‌ش ــته تقس ــه دس ــه س ــی ب به‌طورکل
جمعیــت، همگنــی جامعــه، شــاخص دسترســی و فاصلــه، حــوزۀ نفــوذ مکان‌هــای مرکــزی(؛ 2. 
عوامــل جغرافیایــی، ‌سیاســی و امنیتــی و راهبــردی )شــکل حکومــت، اقلیت‌هــای بوم‌شــناختی، 
ویژگی‌هــای طبیعــی، ملاحظــات راهبــردی(؛ و 3. عامــل غیررســمی )جغرافیــای قــدرت، 
ــه شــاخه‌های  ــز ب ــای حمایــت، افــراد و گروه‌هــای بانفــوذ(. هریــک از ایــن عوامــل نی جغرافی
ــم سیاســی در  ــوع رژی ــان ایــن عوامــل، شــکل حکومــت و ن دیگــری تقســیم می‌شــوند. در می

دورۀ معاصــر بیشــترین میــزان تأثیــر را در الگــوی تقســیمات کشــوری گذاشــته اســت.
آذربــاد )1392( در مقالــۀ »روش‌هــای نویــن ناحیه‌بنــدی در فضاهــای جغرافیایــی« 
روش‌هــای جدیــد ناحیه‌بنــدی فضاهــای جغرافیایــی را بــا هــدف شفاف‌ســازی زوایــای 
ــدگاه  ــا لحــاظ دی ــی ب ــل فضای ــد. تحلی ــه‌ای شــرح می‌ده ــزی توســعۀ ناحی ــان در برنامه‌ری پنه
غالــب مطالعــات ناحیــه‌ای در همگونــی و فشــردگی و برابــری درونــی و تمایــز برون‌ناحیــه‌ای 
و  اقتصــادی  متعــدد  شــاخص‌های  به‌واســطۀ  ناحیه‌بنــدی  عمومــاً،  می‌شــود.  امکان‌پذیــر 
اجتماعــی و سیاســی صــورت گرفتــه اســت؛ امــا در ایــن مقالــه عوامــل ارزشــی و هنجــاری برای 

ــد. ــرار گرفته‌ان ــت ق ــه در اولوی ــعه‌یافتگی ناحی ــۀ توس ــن درج تعیی
ســیدآبادی و همــکاران )1396( در پژوهــش خــود بــا عنــوان چهارچوبــی بــرای ســنجش 
ــا روش اســنادی، دلفــی و  ــران کــه ب شــاخص‌های عدالــت فرهنگــی در اســتان‌ها و مناطــق ای
ــت فرهنگــی در اســتان‌های کشــور متمرکــز شــده  ــی عدال ــه ارزیاب پرسشــنامه انجــام شــده، ب
اســت. ایــن مقالــه بــا هــدف شناســایی، اعتباربخشــی و وزن دهــی بـــه شــاخص‌های عدالــت 
فرهنگــی در ایــران نــگارش شــده اســت و در آن، ضمــن اینکــه تـــاش شــده تــا مســئله عدالــت 
فرهنگــی بــا کمــک نظریه‌هــای اجتماعــی و سیاســی شــرح داده شـــود، بــا مرور اســناد بالادســتی 
و نظریه‌هــا و رویکردهــای مختلفــی کــه بــه ایــن مســئله پرداخته‌انــد، ســعی نویســندگان بــر آن 
اســت کــه مجموعــه‌ای از شــاخص‌ها بـــرای ســـنجش وضـــعیت عدالــت فرهنگــی در اســتان‌ها 

و منـــاطق ایران ارائـــه شــود.
ملـی  سـند  »مطالعـات  عنـوان  بـا  طرحـی   )1399( همـکاران  و  سـنگاچین  پوراصغـر 
آمایـش سـرزمین، مـروری بـر تحـولات منطقه‌بنـدی فضایـی و سیاسـی در ایـران« بـرای مرکـز 
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پژوهش‌هـای توسـعه و آینده‌نگـری سـازمان برنامه‌وبودجـۀ کشـور ارائـه کرده‌انـد. ایـن طـرح 
پیشـینه و مفاهیـم آمایـش سـرزمین، تعریف منطقه‌بنـدی، قوانین و مقررات ناظر به تقسـیمات 
کشـوری و پیشـینۀ منطقه‌بنـدی فضایـی و سیاسـی در ایـران را در برمی‌گیـرد. یکـی از مهم‌ترین 
ارکان برنامه‌ریـزی منطقـه‌ای و آمایـش سـرزمین بـرای تمرکززدایی و توسـعۀ فراگیر و همه‌جانبه 
در پهنۀ سـرزمین تقسـیم و پهنه‌بندی کشـور به واحدهای سـازمانی مشـخص اسـت که معمولًا 
بـر اسـاس مجموعـه‌ای از شـاخص‌های اقتصـادی، اجتماعـی، فرهنگـی، قومـی، جغرافیایـی و 
بوم‌شـناختی و حتـی الزامـات بین‌المللی )کنوانسـیون 1982 حقوق دریاها( صـورت می‌گیرد. 
بررسـی‌های انجام‌شـده در ایـن گـزارش نشـان می‌دهـد کـه در خالل یـک سـدۀ اخیـر، اغلـب 
تقسـیمات کشـوری برمبنای توجیهات و ملاحظات سیاسـی شـکل گرفته اسـت که برمبنای آن 

اسـتان‌ها و مناطـق مختلـف طـی دوره‌هـای مختلـف شـکل گرفته‌انـد.
ذوالفقــاری و شــیری )1399( در کتــاب باورهــای عامیانــۀ مــردم ایــران ادبیــات عامیانــۀ 
ــش از ۱۱۰۰۰  ــه‌ای بی ــه شــیوۀ‌ فرهنگ‌نام ــاب، ب ــن کت ــد. در ای ــران را بررســی کرده‌ان ــردم ای م
ــران در قالــب ۶۵۰ مدخــل گــردآوری  ــه و خرافــات رایــج در نواحــی گوناگــون ای ــاور عامیان ب
ــاور  ــه هــر ب ــوط ب ــر فارســی مرب ــک از مداخل‌هــا، نمونه‌هــای شــعر و نث شــده اســت. در هری
ذکــر شــده‌اند. به‌عــاوه، منطقــۀ جغرافیایــی‌ای کــه خرافــۀ مــدّ نظــر در آنجــا رایــج اســت نیــز 
ذکــر شــده کــه ایــن امــر راه را بــرای مطالعــات تاریــخ محلــی و فرهنــگ اقــوام همــوار می‌کنــد. 
ــوان  ــاور، می‌ت ــر ب ــی ه ــامد جغرافیای ــون و بس ــق گوناگ ــای مناط ــۀ باوره ــا مقایس ــن ب همچنی
ــه  ــران و گســترۀ باورهــای عامیان ــف ای ــوام مختل ــان اق شــباهت‌ها و تفاوت‌هــای فرهنگــی می
و خرافــات را ازنظــر زمانــی و مکانــی بررســی کــرد. باورهــای مــردم به‌عنــوان معیــار و مؤلفــۀ 
ــا از منظــر شــاخص‌های  ــدی آن‌ه ــا منطقه‌بن ــوده اســت؛ ام ــدّ نظــر ب ــزات م تشــابهات و تمای
فرهنگــی و هویتــی حائــز اهمیــت اســت کــه در کنــار ســایر شــاخص‌ها و مؤلفه‌هــای مربــوط 

ــردی اســت. ــران روشــمند و کارب ــه اقلیم‌بنــدی فرهنگــی ای ب
ــی،  ــن گوناگون ــل ای ــی از دلای ــرد و یک ــورت می‌گی ــی ص ــای مختلف ــدی از منظره اقلیم‌بن
برداشــت ســلیقه‌ای از مفهــوم اقلیــم و مفاهیــم نزدیــک بــه آن اســت. ابهــام در مفهوم‌شناســی 
کــه گام اول اقلیم‌بنــدی فرهنگــی اســت، امــکان ورود دقیق‌تــر بــه حیطــه روش و نظریــه را دچــار 
اختــال و ســردرگمی می‌کنــد. بــه همیــن دلیــل، در تاریــخ آمایــش ســرزمین کشــور بــا تکثــر و 
چندگانگــی نواحــی فرهنگــی مواجهیــم. ازایــن‌رو، تبییــن و تدقیــق مفهــوم اقلیــم فرهنگــی باعث 
تســهیل در انتخــاب مجموعــه‌ای از شــاخص‌ها بـــرای ســـنجش وضـــعیت عدالــت فرهنگی در 

اقلیم‌هــای فرهنگــی ایــران خواهــد شــد.
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[...]یی اقلیم فرهنگس بر مفهوم شنایدرآمد 

ادبیات نظری و چهارچوب مفهومی
موردتوجـه  »ناحیـه«  و  »مـکان«، »فضـا«  در علـوم جغرافیایـی همـواره سـه عنصـر کلیـدی 
جغرافی‌دانـان بـرای هرگونـه سیاسـت‌گذاری و برنامه‌ریـزی اسـت. در ایـن زمینـه، شـکل‌گیری 
و تکویـن »برنامه‌ریـزی فضایـی«1، »آمایـش سـرزمین«2 و »برنامه‌ریـزی ناحیـه‌ای«3 با محوریت 
سـه عنصـر یادشـده بـوده اسـت. سیاسـت‌ها و برنامه‌هایـی کـه در ایـن رویکردهـای جغرافیایی 
ارائـه می‌شـوند، درواقـع، بـر اسـاس »منطـق فضایـی« زیسـت‌بوم یا اقلیمـی خـاص و در توجیه 
آمایـش  برنامه‌ریـزی  اسـت.  »آمایـش محلـی«  بـا هـدف  و  اقتضائـات محلـی  و  ضرورت‌هـا 
به‌صـورت مضاف‌هـای گوناگونـی همچـون آمایـش گردشـگری و آمایـش جمعیـت و آمایـش 
فرهنـگ کـه برحسـب ارجحیـت نـوع فعالیت‌هـا یـا مؤلفه‌هاسـت، مطـرح می‌شـود. آمایـش 
همچنیـن می‌توانـد متناسـب بـا مقیـاس جغرافیایـی ابعادی وسـیع‌تر تـا کوچک‌تـر را دربرگیرد، 

ماننـد آمایـش سـرزمین، آمایـش ناحیـه‌ای، آمایـش شـهری، آمایـش روسـتایی.
ازایــن‌رو، نبایــد در فراینــد سیاســت‌گذاری اقلیم‌هــا بــه دو نمونــۀ یادشــده بی‌‌توجــه 
ــی از مؤلفه‌هــای اثرگــذار  ــاد جغرافیای ــت مرجــح و هــم ســطح و ابع ــود؛ چراکــه هــم فعالی ب
در سیاســت‌گذاری اســت. همچنــان کــه در سیاســت‌گذاری فرهنگــی مؤلفه‌هــای »فرهنــگ و 
فعالیت‌هــای فرهنگــی« و »ارزش‌هــا و هنجارهــا« و »نمادهــای بومــی و محلــی« ایــن دو حیطــه 
ــت  ــور تقوی ــا بوم‌مح ــور ی ــی اقلیم‌مح ــت‌گذاری فرهنگ ــدف از سیاس ــد. ه ــش می‌دهن را پوش
ــا  ــداری ب ــن اقت ــی اســت. چنی ــدار و عــزت مل ــرای ایجــاد اقت و ارتقــای اقلیم‌هــای فرهنگــی ب
لحــاظ »عدالــت فرهنگــی« و مدیریــت نحــوۀ توزیــع امکانــات و فضاهــای فرهنگــی و هنــری 
ــی در  ــن نگرش ــد. چنی ــت می‌آی ــور به‌دس ــی کش ــه در نواح ــر و عادلان ــی براب ــزان دسترس و می

ــود. ــه می‌ش ــر گرفت ــی در نظ ــوب آمایش ــور در چهارچ ــت‌گذاری منطقه‌مح سیاس
ــه هــم  ــردم را ب ــم فرهنگــی کــه م ــه عناصــر فرهنگــی اقلی ــد ب ــدی فرهنگــی، بای در اقلیم‌بن
پیونــد می‌دهــد و هویــت آن‌هــا را نشــان می‌دهــد، توجــه کــرد؛ ایــن بدیــن معناســت کــه برآینــد 
فرهنگی و معرفتی اشــتراکات زبانی، جغرافیایی، تقســیمات سیاســی و اداری و... در اندیشــه، 
ــم فرهنگــی  ــت اقلی ــه هوی ــد و ب ــی می‌یاب ــه تجل ــک منطق ــت ی ــر و معرف ــات، هن فلســفه، ادبی
منجــر می‌شــود. عامــل زبــان می‌توانــد مــردم را بــه قلمــروی زندگــی خــود پیونــد زنــد. مــردم بــا 
نام‌گــذاری مکان‌هــا مدعــی مالکیــت آن‌هــا می‌شــوند. جاکوتــا هاوکــس )1951( می‌نویســد: 
ــه  ــط می‌‌ســازد« )ب ــا قلمــروی او مرتب ــه چیزهایــی اســت کــه انســان را ب ــام مکان‌هــا ازجمل »ن
1. Spatial Planning
2. Land Use Planning
3. Regional Planning
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نقــل از رلــف، 1389: 23(. نام‌گــذاری نواحــی و مکان‌هــا، درحقیقــت، بخشــی از ســاختار 
پایــۀ فضــای زیســتی اســت )همــان: 23(. ایــن عامــل به‌همــراه عامــل جغرافیایــی آن در 
اقلیم‌بنــدی در ایــران مشــهود اســت؛ مثــاً، زاگرس‌نشــینان در چنــد منطقــه تقســیم می‌شــوند: 
ــه اســتان  ــال دیگــر در دورۀ صفوی ــی. مث ــی و زاگــرس جنوب زاگــرس شــمالی و زاگــرس میان
گیــان اســت کــه بــه دو بخــش بیــه پیــش بــا مرکزیــت لاهیجــان و بیــه پــس بــا مرکزیــت رشــت 
تقســیم می‌شــده اســت. ایــن تقســیم‌بندی از طریــق ســفیدرود کــه ســمت شــرق آن را بیــه پیــش 

و ســمت غــرب آن را بیــه پــس می‌گفتنــد، انجــام شــده اســت.
می‌تــوان بــا ناحیه‌شناســی کشــور هــم بــه ظرفیت‌هــا و هــم بــه مســائل و چالش‌هایــی پــی‌ 
بــرد کــه نواحــی مختلــف بــا آن‌هــا مواجه‌انــد. بدیهــی اســت وقــوف بــه قابلیت‌هــا و ظرفیت‌هــا 
و نیازهــای ناحیــه‌ای و نیــز اشــکالات و ضعف‌هــای آن‏ محمــل سیاســتی مناســبی در جهــت 
اقدامــات لازم خواهــد بــود؛ بنابرایــن، سیاســت‌گذاری و برنامه‌ریــزی نیازمنــد شــناخت 
اقتضائــات بومــی اســت؛ به‌طوری‌کــه هرچقــدر ایــن شــناخت بیشــتر و دقیق‌تــر باشــد، 

ــود. ــد ب ــر خواه ــداف آســان‌تر و دقیق‌ت ــه اه دســتیابی ب
در برنامه‌هــای توســعه بــه ظرفیت‌هــای جغرافیــای فرهنگــی کم‌توجهــی می‌شــود. یکــی از 
ــه برنامه‌هــا  ــگاه اغلــب اقتصادمحــور ب ــوط اســت کــه ن دلایــل آن ســازمان برنامه‌وبودجــه مرب
ــی مردم‌محــوری  ــگ، یعن ــه فرهن ــد. توجــه ب ــی می‌مان ــولًا در حاشــیه باق ــگ معم دارد و فرهن
ــه  ــد ب ــوب بای ــی مطل ــدن در حکمران ــر ش ــرای قدرتمند‌ت ــور. ب ــت کش ــازی مدیری و مردمی‌س
ــا رویکــردی  ــد ب ــم توســعه را بای ــۀ هفت ــن، برنام ــردم توجــه شــود؛ بنابرای ــگ و م ــۀ فرهن مقول

ــت. ــانه« نگاش ــی و مردم‌شناس ــای فرهنگ ــرد جغرافی ــی »رویک ــوری، یعن مردم‌مح
تفاوت‌هــا و تمایزهــای مناطــق مختلــف ایــران برنامه‌هــای آمایــش در کشــور را ضــروری 
می‌کنــد. ایــن نــوع برنامه‌ریــزی بــر اســاس ســه عنصــر فضــا و فعالیــت و انســان انجــام 
می‌گیــرد. درزمینــۀ آمایــش فرهنــگ، اســتفاده از مطالعــات ســه حــوزۀ دانشــی جغرافیــا و تاریــخ 
ــزی،  ــی برنامه‌ری ــولات مکانی‌‌‌-فضای ــر و تح ــر، تغیی ــت. به‌بیان‌دیگ ــروری اس ــگ ض و فرهن
ــت‌بوم‌ها و  ــولات در زیس ــیر تح ــف و س ــای مختل ــات دوره‌ه ــه اقتضائ ــه ب ــدی و توج زمانمن
عناصــر و ابعــاد فرهنــگ )ذهنــی و اجتماعــی و مــادی( در ایــن پژوهــش مــورد توجــه اســت.

در موضــوع »آمایــش فرهنــگ« ســه رکــن مــکان و فرهنــگ و زمــان را خواهیــم داشــت. بــه 
ــا و تاریــخ و  ــد بهره‌گیــری از ســه حــوزۀ دانشــی جغرافی ــر دیگــر، آمایــش فرهنــگ نیازمن تعبی
فرهنــگ اســت. در مفهــوم اقلیــم‌ و اقلیم‌بنــدی فرهنگــی از ایــن ســه حــوزه اســتفاده می‌شــود 
و فقــدان یکــی از آن‌هــا ایــن مطالعــۀ اقلیــم را مختــل می‌کنــد. اهمیــت زمــان و مــکان در روش 
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ــی و پیوســتار  ــی مکانی-‌فضای ــگاری، درهم‌تنیدگ ــده می‌شــود. در مردم‌ن ــز دی ــگاری نی مردم‌ن
زمانــی لحــاظ می‌شــود؛ بدیــن معنــا کــه بــرای تحلیــل مســائل جامعــه بایــد آن‌هــا را در بســتر 
ــای  ــکل‌گیری جغرافی ــرد. در ش ــی ک ــی آن بررس ــت تاریخ ــاظ ماهی ــا لح ــی و ب مکانی-‌فضای
فرهنگــی، ســه مؤلفــۀ مــکان )جغرافیــا( و زمــان )تاریــخ( و فرهنــگ )جغرافیــا و تاریــخ( نقــش 
اساســی دارنــد. ادغــام مــکان و زمــان بــه ایجــاد فضــا منجــر می‌شــود. ازایــن‌رو، می‌تــوان فضــا 
ــر  ــان زمــان هــر لحظــه تغیی ــی از دگردیســی زمــان در مــکان دانســت کــه توســط جری را ترکیب

ــد. شــکل می‌یاب
از‌ســوی‌دیگر، فرهنــگ از ســه عنصــر بنیادیــن برخــوردار اســت کــه بــدون هریــک از 
آن‌هــا، بی‌معنــا می‌شــود و به‌نوعــی بــا پایــان فرهنــگ یــا غــرق شــدن آن در فرهنگ‌هــای 
دیگــر مواجــه می‌شــویم. ایــن عناصــر عبارت‌انــد از: 1. تاریخــی بــودن: فرهنــگ از مجموعــۀ 
ــود و  ــده می‌ش ــی بالن ــد تاریخ ــیر و فراین ــطۀ آن در مس ــه به‌واس ــت ک ــوردار اس ــری برخ عناص
شــکل می‌گیــرد و به‌نوعــی می‌تــوان گفــت اســتمرارِ یــک امــر مهم‌تریــنِ شــاهدِ فرهنگــی بــودن 
ــوان  ــه بخشــی از آن را می‌ت ــد اســت ک ــری تاریخــی و زمانمن ــگ ام ــن‌رو، فرهن آن اســت. ازای
بــا عنــوان »فرهنــگ امــروز« توصیــف کــرد؛ امــا بخــش مهمــی از آن برآمــده از مســیر تاریخــی 
جامعــه اســت. 2. عناصــر متمایزکننــده: فرهنــگ از عناصــری متمایزکننــده برخــوردار اســت و 
بــا اجزایــی ماننــد زبــان، جغرافیــا، آداب‌ورســوم، ارزش‌هــای اجتماعــی و تفاوت‌هــای مربــوط 
ــگ  ــی: فرهن ــتگی و والای ــود. 3. برجس ــز می‌ش ــا متمای ــایر فرهنگ‌ه ــی از س ــبک زندگ ــه س ب
ــاص و  ــاد والا، خ ــه ابع ــت ک ــددی اس ــر متع ــوردن عناص ــد خ ــدی و پیون ــول مفصل‌بن محص
ــا عناصــر فرهنــگ گــره می‌‎خــورد و از  ــوِ آن، ب برجســتۀ فرهنــگ را می‌ســازد و جامعــه در پرت
هویــت و ماهویــت برخــوردار می‌شــود. به‌طــور حتــم، زبــان و زمــان دو عنصــر مهــم آن هســتند 

ــی، 1387 ب(. )عامل

اقلیم
اقلیـم در لغـت معـادل منطقـه، ناحیـه، قلمـرو و محـل )نـوروزی خیابانـی، 1386: 425( آمده 
اسـت. اقلیـم برگرفتـه از واژۀ یونانـی klima به‌معنـای »گرایـش ]شـیب[« و »میـل« بخش‌هـای 
گوناگـون زمیـن بـه آفتـاب اسـت )لاکوسـت، 1391: 120(. ریشـۀ کلمـۀ »اقلیـم« نیـز کـه در 
فارسـی معنـای خطـه، کشـور، قلمـرو و »منطقۀ معیّـن آب‌وهوایی یکسـان« را دارد، همین کلمۀ 
یونانـی اسـت )علیجانـی، 1371: 4(. واژة اقلیـم نـه ریشـة ایرانـی یـا هنـدی، بلکـه ریشـه‌ای 
یونانـی دارد کـه از مصـدر یونانـی »کلینـو« بـه معنـی »خـم کردن، کج کردن« مشـتق شـده اسـت 
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)پاکتچـی، 1383: 17 ـ 18(. در التفهیـم آمـده اسـت: مردمـان ایـن صناعـت قسـمت کردنـد 
آن را کـه آبـادان اسـت از ربـع مسـکون بـه هفـت پـاره دراز از اول و اقلیـم نـام کردنـد و هـر یکی 
از مشـرق همی‌گیـرد تـا بـه مغـرب مـوازی بـا خـط اسـتوا را... براین‌اسـاس، یک‌چهـارم جهـان 
باسـتان را »ربـع مسـکون« می‌نامنـد )علیمیرزایـی و همـکاران، 1400: 38(. اقلیـم بـه زبـان 
انگلیسـی همـان Region اسـت و علـم آن Regionology یـا بـه زبـان عربی »علـم الاقلیم« 
شـناخته می‌شـود. ایـن مفهـوم معـادل مفهوم »ناحیه« یـا »منطقه« در جغرافیای فرهنگی اسـت. 
هـر اقلیـم شـامل تعـدادی »بلـد« و هـر بلـد معادل شهرسـتان و شـهرها و روسـتاهای آن اسـت.

ــه  ــش آب‌وهواشناســی و برگرفت ــرد در دان ــا آب‌وهــوا یکــی از اصطلاحــات پرکارب ــم ی اقلی
ــده شــده اســت.  ــم« برگردان ــه »اقلی ــی ب ــۀ عرب ــه در ترجم ــی climate اســت ک ــۀ یونان از کلم
ــه  ــارت‌ اســت از مجموعــه‌ای از عوامــل جــوّی کــه در یــک منطقــه ب در اصطــاح کنونــی، عب
ــا  ــال ی ــک س ــی در ی ــر، یعن ــی طولانی‌ت ــی زمان‌های ــا ط ــی دوام دارد و گاه داده‌ه ــدت طولان م
ــرن  ــدود دو ق ــوس ح ــت، 1391: 120(. بطلمی ــوند )لاکوس ــه می‌ش ــر گرفت ــال، در نظ ده س
بعــد از میــاد، براســاس تفــاوت حــرارت، ســرزمین‌های شناخته‌شــدۀ آن روزگار را بــه هفــت 
ــر اســاس دایره‌هــای مــداری اســت،  ــوس ب ــم تقســیم کــرد. ازآنجاکــه تقســیم‌بندی بطلمی اقلی
ــی، 1371: 5(. در  ــد )علیجان ــز نامیده‌ان ــی نی ــای هندس ــۀ وی را اقلیم‌ه ــای هفت‌گان اقلیم‌ه
کاربــرد ثانــوی، ایــن واژه مفهــوم ناحیــه‌ای یــا منطقــه‌ای از زمیــن را یافتــه و بدین‌ترتیــب، بــه 
مفهــوم خــود در ترکیــب »هفــت کلیمــا« نزدیک‌تــر شــده اســت. نمونــۀ کهــن از کاربــرد کلیمــا 
بــه مفهــوم ناحیــه یــا منطقــه‌ای از زمیــن را می‌تــوان در آثــار ارســطو، فیلســوف نامــدار یونانــی 

ــت )پاکتچــی، 1383: 18(. ســدۀ 4 ق‌م، یاف

فرهنگ
در علــوم انســانی کمتــر واژه‌ای را می‌تــوان یافــت کــه در معنــای آن وفاقــی وجــود داشــته باشــد؛ 
واژۀ فرهنــگ نیــز چنیــن اســت. ایــن کلمــه در اصــل به‌معنــای »کشــت‎وکار« و »پــرورش 
جســمی« بــوده اســت. در زبان‌هــای انگلیســی، فرانســه و آلمــان مشــترک اســت و از واژۀ لاتیــن 
cultura به‌معنــای کشــت کــردن گرفتــه شــده اســت. از قــرن شــانزدهم میــادی معنــای گرایــش 
بــه رشــد طبیعــی کــه در کشــت و زرع کاربــرد داشــت، تعمیــم یافــت و درمــورد فراگــرد انســانی 

نیــز بــه‌کار بــرده شــد )پهلــوان، 1387: 45(.
ــام  ــا انج ــخیص ی ــارت در تش ــای مه ــه« به‌معن ــف و ثقاف ــرب، »ثق ــات ع ــان و ادبی در زب
ــز  ــزی نی ــر چی ــه ب ــا تســلط ماهران ــی فرهنــگ ی ــه معن ــه همیــن علــت، ب ــزی اســت؛ ب دادن چی
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بــه‌کار مــی‌رود و بــه علــم و فرهنــگ ثقافــه می‌گوینــد )مــکارم شــیرازی، 1371، ج 24: 13(. 
بنابرایــن، ثقافــه تربیتــی اســت کــه شــیوۀ پنــدار و کــردار را متناســب بــا شــرایط زمانــی و مکانــی 

ــزت، 1385: 19(. ــد )پورع ــا می‌بخش ــد و اعت رش
ــه‌ای دارد. ایــن لفــظ از  در زبــان و ادبیــات فارســی کاربــرد لفــظ »فرهنــگ« قدمــت دیرین
دو بخــش »فــر« ــــ کــه پیشــاوند اســت و در فارســی هخامنشــی و اوســتا به‌صــورت FRA )بــه 
ـــ از ریشــۀ اوســتایی تینــگ )Ting( بــه معنــی کشــیدن  ـــ و »هنــگ« ـ معنــی پیــش( آمــده اســت ـ
و بــا پیشــاوند »آ« کــه بــه معنــی مقیــد و نیــت متــداول اســت ــــ تشــکیل شــده و در زبان‌هــای 

پهلــوی نیــز »فرهنــگ« بــوده اســت )وثوقــی و نیک‌خلــق، 1386: 112(.
یکــی از معروف‌تریــن و پذیرفته‌تریــن تعاریــف فرهنــگ از تایلــر )1817( اســت. او 
می‌گویــد: فرهنــگ مجموعــۀ پیچیــده‌ای اســت شــامل معــارف، اعتقــادات، هنرهــا، صنایــع، 
فنــون، اخــاق، قوانیــن، ســنن و بالاخــره تمــام عــادات و رفتــار و ضوابطــی کــه فــرد به‌عنــوان 
عضــو جامعــۀ خــود می‌گیــرد و در برابــر آن جامعــه وظایــف و تعهداتــی بــر عهــده دارد 

)روح‌الامینــی، ۱۳۶۸: ۱۷(.
هاگــت، جغرافــی‌دان مشــهور اروپایــی، فرهنــگ را چنیــن تعریــف کــرده اســت: »فرهنــگ 
الگوهــای رفتــار آموخته‌شــدۀ انســانی را کــه در قالــب مقاومــی شــکل می‌گیــرد بیــان می‌کنــد و 
به‌واســطۀ آن، ایده‌هــا و تصــورات از یــک نســل بــه نســل دیگــر یــا از گروهــی بــه گــروه دیگــر 
منتقــل می‌شــود« )هاگــت، ۱۳۷۵: ۱۶(. فرهنــگ در معنــای انتزاعــی خــود ســه کاربــرد دارد: 
1. فراگــرد رشــد فکــری و معنــوی و زیبایی‌شناســانه؛ 2. پیــدا کــردن کاربــردی عــام یــا خــاص 
کــه معــرّف روش زندگــی معیّنــی اســت؛ 3. توصیــف آثــاری کــه به‌ویــژه فعالیت‌هــای هنــری را 

هــدف می‌گیرنــد )پهلــوان، 1387: 48(.
ــف واحــدی  ــوان تعری ــگ وجــود دارد و نمی‌ت ــی از فرهن ــدد و فراوان ــف بســیار متع تعاری
از ایــن مفهــوم ارائــه کــرد. بــه بــاور زمــر، باوجــود همــۀ اختلاف‌نظرهــا در حــوزۀ بررســی‌های 

فرهنگــی، در ســه مــورد اتفاق‌نظــر وجــود دارد:
1. فرهنگ چیزی عینی و ازپیش‌موجود و ساختی یکپارچه نیست؛

2. فقط تجلیات فرهنگ را می‌توان مشاهده کرد نه خود آن را؛
3. باید به تمایز سه بُعد مادی و اجتماعی و ذهنی توجه کرد.

طبــق نظــر زمــر، فرهنــگ ســه بُعــد دارد: ذهنــی، اجتماعــی و مــادی. بُعــد مــادی فرهنــگ، 
یعنــی آن قســمت از فرهنــگ کــه می‌تــوان مشــاهده کــرد، ماننــد هنــر، نمایــش فیلــم، مصنوعــات 
ــی  ــد ذهن ــود. بُع ــامل می‌ش ــش را ش ــه و نهادهای ــگ جامع ــی فرهن ــد اجتماع ــاری. بُع و معم
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فرهنــگ نیــز بــه اعتقــادات، باورهــای مذهبــی و سیاســی، ارزش‌هــا و هنجارهــا مربــوط 
می‌شــود. میــان ایــن ســه بُعــد پیوســتگی وجــود دارد؛ مثــاً، باورهــا و اعتقــادات مذهبــی در 
معمــاری مذهبــی و مقــدس بازتــاب پیدا می‌کنــد )پهلــوان، 1387: 88 ـ 91(. تقســیم‌ فرهنگ 
بــه دو نــوع مــادی و غیرمــادی یــک طبقه‌بنــدی قدیمــی اســت. فرهنــگ مــادی دربرگیرنــدة آن 
عناصــری از فرهنــگ اســت کــه حالــت شــیء دارنــد و وســایل حمل‌ونقــل، مســکن، ابزارهــا، 
لبــاس و نظایــر آن را شــامل می‌شــود. در مقابــل، مظاهــر فرهنــگ غیرمــادی )یــا معنــوی( فاقــد 
تظاهــر خارجــی مســتقیم هســتند، ماننــد ایدئولــوژی، مذهــب، فلســفه، اعتقــادات، باورهــا و 

ارزش‌هــای اجتماعــی )محســنی، 1386: 42(.
ــم گســترده‌ای دانســت کــه  ــد جــزء مفاهی ــر اســاس تعاریــف، موضــوع »فرهنــگ« را بای ب
ــان زندگــی  ــر خــود کــرده و در لایه‌هــای آشــکار و پنه ــاد گوناگــون زندگــی انســان را درگی ابع
گروه‌هــای انســانی جــای گرفتــه اســت. فرهنــگ مهم‌تریــن مؤلفــۀ تمایزبخــش حیــات انســانی 
از غیرانســانی اســت. بدیهــی اســت کــه همــۀ جوامــع انســانی دارای فرهنــگ و از ایــن طریــق 
دارای هویــت هســتند؛ لیکــن میــزان بهره‌منــدی و اینکــه فرهنــگ آن‌هــا پیشــرو اســت یــا پیــرو، 

خــود، مبحــث دیگــری اســت.

اقلیم فرهنگی
ــا تســامح  ــه( را ب ــه« )منطق ــم« و »ناحی ــه »اقلی ــد ک ــی نشــان می‌ده ــای علم ــج پژوهش‌ه نتای
ــای سیاســی،  ــه جغرافی ــوط ب ــق نظریه‌‌هــای مرب ــه جــای هــم اســتفاده کــرد؛ امــا طب ــوان ب می‌ت
مفهــوم ناحیــه برآمــده از نظریــات سیاســی اســت و بــار سیاســی بــه خــود می‌گیــرد. ازایــن‌رو، 
ــود،  ــام می‌ش ــور انج ــه در وزارت کش ــور ک ــای اداری کش ــی و مرزبندی‌ه ــیمات سیاس در تقس

واژۀ ناحیــه بــه کار مــی‌رود.
ــته از  ــگ و برخاس ــا و فرهن ــخ و جغرافی ــوزۀ تاری ــه ح ــل س ــل تعام ــی حاص ــم فرهنگ اقلی
شــرایط تاریخــی و جغرافیایــی یــک اقلیــم اســت. ایــن شــرایط تاریخــی و جغرافیایــی در 
بلندمــدت رســوب کــرده و بــر اثــر کلان‌روندهایــی بــه وجــود آمــده کــه در درازمــدت بــر آن اقلیم 
ــار آن موقــت  ــرات لحظــه‌ای و کوتاه‌مــدت کــه آث ــر از تغیی ــع، فرات ــوده اســت. درواق مســلط ب
ــا شــرایط تاریخــی و جغرافیایــی عمیــق و مانــدگار مواجهیــم  اســت، در اقلیــم فرهنگــی مــا ب
ــن  ــم شــده‌ اســت. یکــی از شــاخص‌های تعیی ــد فرهنگــی آن اقلی ــی برن کــه در دوره‌هــای زمان
خصیصــۀ یــک ناحیــه یــا منطقــه توجــه بــه ویژگی‌هــای غالــب بلندمدت اســت کــه در شناســایی 
و طبقه‌بنــدی اقلیم‌هــا کاربــرد دارد؛ بنابرایــن، حکم‌فرمایــی و اســتمرار طولانی‌مــدت یــک 
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پدیــده در یــک منطقــه را کــه آهســته و پیوســته در زمــان و مــکان اتفــاق می‌افتــد اقلیــم می‌گویند. 
گســترۀ جغرافیایــی اقلیــم وســیع اســت. حــال، اگــر نیروهــای فرهنــگ و عناصــر فرهنگــی در 
یــک فضــای جغرافیایــی بــا لحــاظ خصوصیــات مذکــور وجــود داشــته باشــد، اقلیــم فرهنگــی 
شــکل می‌گیــرد. برخــی از مهم‌تریــن عناصــر عبارت‌انــد از: خلقیــات، شخصیت‌شناســی، 
ظرفیت‌هــای تاریخــی و جغرافیایــی؛ بنابرایــن، در اقلیــم بــه ســاختارهایی توجــه می‌شــود کــه 

ــرد. ــاری اجتماعــی و فرهنگــی و تاریخــی در درازمــدت شــکل می‌گی در بافت
ــه  ــر از هم ــد، مهم‌ت ــه اعــراب گرفته‏ان ــران ك ــى ای ــم و ســنت‌های جغرافیای ــان مفاهی در می
تصــور هفــت كشــور یــا هفــت اقلیــم‏ اســت كــه طبــقِ آن زمیــن بــه هفــت دایــرۀ هندســى مســاوى 
تقســیم شــده كــه هركــدام یــك كشــور یــا یــك اقلیــم‏ اســت. دایــرۀ چهــارم ایران‌شــهر نــام دارد 
ــم‏ دیگــر  ــا اقلی ــه اســت و شــش كشــور ی ــرار گرفت و در قســمت مركــزى ایران‌شــهر »ســواد« ق
گرداگــرد آن واقع‌انــد )مقبــول، 1346، 92(؛ امــا مســلمانان تصــور مى‏كردنــد كــه زمیــن 
ــر كــوه افســانه‏اى قــاف اســت و هفــت اقلیــم‏ زمینــى تصاویــرى اســت از  پیوســته تحــت تأثی
آنچــه در آســمان اســت و درواقــع، برابــر بــا هفــت آســمان اســت. در علــم نجــوم، بــراى آن تعبیر 
دیگــرى بیــان شــده اســت و هــر اقلیــم هماننــد یكــى از ســیارات و یكــى از بــروج منطقــة البــروج 
اســت و اقالیــم قرینه‏هــاى زمینــى هفــت آســمان هســتند. ایــن عقیــده نــزد بابلیــان و یونانیــان 

نیــز معــروف بــوده اســت.

اقلیم فرهنگی و جغرافیا
جغرافی‌دانــان فرهنگــی معتقدنــد کــه کلیــت و صــورت فرهنــگ نمی‌توانــد بــدون مراجعــه بــه 
ــل  ــی تجزیه‌وتحلی ــان فرهنگ ــود. جغرافی‌دان ــل درک ش ــه کام ــکل‌ گرفت ــه در آن ش ــی ک محیط
زمینــی همچــون مطالعــات آب‌وهــوا، گیاهــان، خــاک و زندگــی حیوانــی را در مطالعــات خــود 
وارد می‌کننــد؛ زیــرا ایــن عوامــل بــر فرهنــگ اثــر می‌گــذارد و بــه تشــریح و تفســیر الگوهــای 
فرهنگــی کمــک می‌کنــد )Pitzl, 2004: 43(. همچنیــن، فرهنــگ شــیوه‌هایی را دربرمی‌گیــرد 
کــه مــردم فضــا و مــکان و محیــط را درک می‌کننــد و نشــان می‌دهنــد چگونــه آن‌هــا را در هنــر 

ــد )شــورمر اســمیت، 1392: 28(. و رســوم و رســانه‌ها نمایــش می‌دهن
ــا  در مقابــل، فرهنــگ و شــیوۀ زندگــی نیــز مــکان را تحــت ‌تأثیــر قــرار می‌دهــد. انســان ب
فرهنــگ خویــش بــه مــکان روح و جــان می‌بخشــد؛ به‌طوری‌کــه »انســان منابــع طبیعــی ســیارۀ 
ــر ســیارۀ فیزیکــی یــک ســیارۀ فرهنگــی  ــا در براب ــرداری قــرار می‌دهــد ت ــن را مــورد بهره‌ب زمی
خلــق کنــد« )شــکویی، 1375: 30(. مــکان تحــت تأثیــر فرهنــگ و اجــزا و عناصــر آن، ماننــد 
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اعتقــادات دینــی، هنــر، فنّــاوری، ارزش‌هــا، سیاســت و اقتصــاد، ســاخته می‌شــود. اینکه انســان 
خانــه را از چــه مصالحــی بســازد، در قســمت‌های گوناگــون آن، چــه نمادهایــی بــه کار ببــرد، 
اعتقــادات و ارزش‌هــای خــود را چگونــه در کالبــد و فضــای درون آن بــه ‌کار گیــرد و از چــه 
ــه‌ای از اثــر فرهنــگ  ــد نمون ــا بیرونــی آن اســتفاده کن ــرای تزییــن فضــای داخلــی ی هنرهایــی ب
ــد:  ــه می‌کنن ــگ را از راه‌هــای متعــددی مطالع ــان فرهنگــی فرهن ــر مــکان اســت. جغرافی‌دان ب
ــا،  ــا و خرده‌فرهنگ‌ه ــعۀ فرهنگ‌ه ــی توس ــی، بررس ــدۀ فرهنگ ــق عم ــه مناط ــان ب ــیم جه تقس
ــۀ نواحــی  ــا و مطالع ــا حاشــیۀ‌ فرهنگ‌ه ــی ی ــز و پیرامون ــی و مرک ترســیم نقشــۀ نواحــی کانون
گسســتۀ فرهنــگ به‌مثابــۀ جزایــر فرهنــگ )Sills, 1968: 129-130(. مجموعــۀ بی‌شــماری 
از فرهنگ‌هــا، به‌صــورت موزاییــک نواحــی کوچــک و بــزرگ فرهنگــی، جهــان خاکــی را 
پوشــانده اســت. دگرگونــی فرهنگ‌هــا نســبت بــه همدیگــر یکــی دیگــر از ابعــاد تغییــر فرهنگــی 
اســت. ایــن تغییــر در طــول تاریــخ بیشــترین و مهم‌تریــن نقــش را در تغییــر ســاختار فرهنگــی 
جهــان و نواحــی فرهنگــی جهــان ایفــا کــرده اســت. امــروزه، ایــن دگرگونــی فرهنگــی بــه حــد 
فراتــر از انتظــار رســیده و بــا حیطــۀ وســیع و ســرعت عمــل آن هــر فرهنگــی را در مقیاس‌هــای 
کوچــک و بــزرگ و در ابعــاد و مؤلفه‌هــا و خصیصه‌هــای مختلــف متأثــر کــرده و اســتحاله و 
ازخودبیگانگــی فرهنگــی را بــه همــراه دارد. هــر فرهنگــی در محیــط متولــد می‌شــود و به‌تدریــج 
ــن  ــد. ای ــط می‌یاب ــا محی ــد اســتوارتری ب ــرای ســازگاری، پیون ــل مــداوم ب ــق کنــش متقاب ازطری
ــه‌رو شــود،  ــا فرازونشــیب‌های بســیاری روب ــد امــری همیشــگی اســت و اگرچــه شــاید ب پیون

هیــچ‌گاه از بیــن نخواهــد رفــت.
حوزه‌هــای فرهنگــی، به‌تبــع فرهنگ‌هــا، در حــال تغییــر، جابه‌جایــی، توســعه و نفــوذ 
ــۀ  ــگ، درزمین ــتند. مینین ــول هس ــا در حــال عقب‌نشــینی و اف ــر ی ــی دیگ ــای فرهنگ در حوزه‌ه
جابه‌جایــی فرهنگ‌هــا، مــدل نفــوذِ مبتنــی بــر گســترش ناحیــۀ فرهنگــی به‌صــورت پوســته‌های 
نامنظــم حلقــوی از کانــون به‌طــرف پیرامــون را ارائــه داد. ایــن مــدل چگونگــی گســترش 
ــه شــکل‌گیری  ــۀ مطالعــات مذکــور ب ــد. تــاش درزمین ــل می‌کن فرهنگ‌هــای قدیمــی را تحلی
ــی  ــای تکمیل ــتراند و تلاش‌ه ــۀ هاگراس ــرح اولی ــا ط ــه ب ــد ک ــا انجامی ــار فرهنگ‌ه ــدل انتش م
ــا در  ــترش فرهنگ‌ه ــیوۀ گس ــیر ش ــرای تفس ــدل ب ــن م ــد. ای ــه ش ــوئدی ارائ ــان س جغرافی‌دان

ــی قابلیــت بیشــتری دارد. ــای کنون دنی
هــر ناحیــۀ فرهنگــی متشــکل اســت از مرکــز، نواحــی کانونــی، نواحــی پیرامون فرهنگــی و... 
و هــر بخــش پایــداری خاصــی در تغییــر و فرهنگ‌پذیــری دارد. از کانــون بــه طــرف خــارج، 
ــه  ــد و درنهایــت، ب ــزاج بیشــتری می‌یاب ــا فرهنگ‌هــای مجــاور امت ــه ب ــج فرهنــگ ناحی به‌تدری
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ــیِ خــود،  ــر محــدودۀ جغرافیای ــه ب ــل می‌شــود. گاهــی، فرهنگــی، اضاف ــگ حاشــیه تبدی فرهن
ــه خــود اختصــاص می‌دهــد. ــوان حــوزۀ نفــوذ فرهنگــی ب محــدوده‌ای را به‌عن

ناحیه فرهنگی
ــه  ــه‌ ب ــدون مراجع ــد ب ــگ نمی‌توان ــورت فرهن ــت و ص ــد کلی ــی معتقدن ــان فرهنگ جغرافی‌دان
محیطــی کامــاً درک شــود کــه در آن شــکل گرفتــه‌ اســت. آنــان بــه تجزیه‌وتحلیل‌هــای زمینــی 
ــا را در  ــد و این‌ه ــی می‌پردازن ــات آب‌وهــوا، گیاهــان، خــاک و زندگــی حیوان همچــون مطالع
ــه تشــریح  ــر فرهنــگ اثــر می‌گذارنــد و ب ــد؛ زیــرا، ایــن عوامــل ب مطالعــات خــود وارد می‌کنن

.)Pitzl, 2004: 43( ــد ــک می‌کنن ــی کم ــای فرهنگ الگوه
بنابرایــن، جغرافیــای فرهنگــی ناظــر بــه حضــور فرهنــگ در ســرزمین‌های گوناگــون اســت. 
از نظــرگاه جغرافیــا، تنــوع فرهنگــی و موزائیــک فرهنگــی از جلــوه‌گاه »نواحــی فرهنگــی« 

ــت دارد. حکای
ــی تخصــص خــود را مشــخص  ــۀ جغرافیای ــان مردم‌شناســان مرســوم اســت کــه منطق می
کننــد. مثــاً، جنــوب شــرق آســیا، افریقــای جنــوب صحــرا، امریــکای مرکــزی یــا واحدهــای 
ــل دورۀ باســتان  ــی مث ــن دوره‌هــای زمان ــا تعیی ــۀ مشــخص و ب ــل قبیل کوچــک اجتماعــی، مث
ــر مــردم  ــد مطالعــات خــود را ب ــز می‌توان )داگلاس، 1373: 8 ـ 9(. جغرافــی‌دان فرهنگــی نی
یــک ناحیــه و اقلیمــی مشــخص و بــا تعییــن محــدودۀ زمانــی مشــخص متمرکــز کنــد. در کتــب 
ــه ملت‌هــا، قومیت‌هــا، عــادات، آداب‎ورســوم  ــوط ب ــم مباحــث مرب تاریخــی همــواره می‌توانی

و... را مشــاهده کنیــم.
ــی و  ــت مکانی-‌فضای ــی و حیثی ــی و جغرافیای ــای فرهنگ ــی دارای مؤلفه‌ه ــۀ فرهنگ ناحی
ــوا  ــد و محت ــکل‌ گرفته‌ان ــف ش ــی مختل ــای زمان ــی دوره‌ه ــی ط ــی فرهنگ ــت. نواح ــی اس زمان
ــار  ــت و اعتب ــن، هوی ــد؛ بنابرای ــه را شــکل داده‌ان ــک ناحی ــد فیزیکــی و انســانی آن‌هــا ی و کالب
فرهنگــی یــک ناحیــه متأثــر از مؤلفه‌هــای فرهنگــی و تاریخــی و جغرافیایــی اســت. فرهنــگ و 
عناصــر آن به‌مثابــۀ محتــوای آن، ســرزمین و قلمــروی جغرافیایــی آن به‌عنــوان بســتر فیزیکــی 
و قلمــروی آن و زمــان و رویدادهــای تاریخی-‌اجتماعــی آن به‌عنــوان بُعــد زمانــی آن؛ تعامــل 
ــه و  ــی یافت ــد و تجل ــکان تجس ــن و م ــد زمی ــگ در کالب ــه فرهن ــت ک ــه اس ــه بدین‌گون ــن س ای
طــی دوره‌هــای زمانــی در آن کالبــد رســوب کــرده اســت. روح فرهنــگ و ارزش‌هــای فرهنگــی 
ــک  ــوان ی ــت، به‌عن ــد و درنهای ــت می‌بخش ــه آن هوی ــود و ب ــده می‌ش ــی دمی ــۀ فرهنگ ــه ناحی ب
شــخصیت در میــان نواحــی دیگــر معرفــی می‌شــود. حــال اگــر ارزش‌هــای فرهنگــی و عناصــر 
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مشــترک فرهنگــی )اســامی و ایرانــی( در نواحــی متجلــی باشــد، هم‌گرایــی را به‌رغــم وجــود 
تنــوع نواحــی فرهنگــی می‌بینیــم و مشــترکات اتحــادِ نواحــی را بــه همــراه دارد.

جغرافی‌دانــان فرهنگــی اغلــب در تلاش‌انــد تــا محــدودۀ نواحــی فرهنگــی را بــا اســتفاده 
ــد. اصطــاح منطقــۀ‌ فرهنگــی  ــن کنن از مجموعــه‌ای از خصایــص معــرف یــک فرهنــگ تعیی
ــق  ــا، مناط ــی ویژگی‌ه ــبب پیچیدگ ــود. به‌‌س ــاق می‌ش ــی‌ای اط ــن نواح ــه چنی ــات ب ــر اوق اکث
فرهنگــی اغلــب، درمقایســه‌با نواحــی فرهنگــی رســمی، به‌طــور اختیــاری محــدود می‌شــوند. 
ــی  ــتقیم و عین ــر درک مس ــده، ب ــم و پیچی ــق مه ــر حقای ــوض تکیه‌ب ــب، به‌ع ــق اغل ــن مناط ای
جغرافــی‌دان از منطقــه بنیــان نهــاده شــده‌اند )جــردن و راونتــری، 1380: 17(. ناحیــۀ فرهنگــی 
فضایــی اســت کــه در آن نوعــی همگنــی در ویژگی‌هــا و مؤلفه‌هــای فرهنگــی وجــود دارد و ایــن 
فضــا ازطریــق ایــن همگنــی بــه یــک محــدودۀ جغرافیایــی خــاص از محیط‌هــای مجــاور مجــزا 
و بــه یــک ناحیــۀ فرهنگــی تبدیــل شــده اســت )نــوری، 1379: 395(. ناحیــه یــا پهنــۀ فرهنگــی 
ــن امــر ممکــن  ــی هســتند کــه در آن‌هــا الگوهــای فرهنگــی مشــخص‌اند. ای نواحــی جغرافیای
اســت به‌واســطۀ پیوســتگی مکــرر مختصــات فرهنگــی باشــد؛ امــا معمــولًا به‌ســبب شــیوه یــا 
ــه خــود در پیــش می‌گیــرد  شــیوه‌هایی اســت کــه فرهنــگ بــرای بقــا در محیــط مخصــوصِ ب

)جلالــی مقــدم، 1377: 146(.
طبــق تعاریــف و توضیحــات مذکــور، ناحیــۀ فرهنگــی دارای ویژگی‌های فرهنگــی متجانس 
و یکدســت اســت و بدیــن طریــق، از نواحــی مجــاور متمایــز می‌شــود. ناحیــۀ فرهنگــی مفهومی 
کلیــدی در جغرافیــای فرهنگــی اســت کــه مرزهــای آن‌ الزامــاً بــر مرزهای سیاســی یــا جغرافیایی 
منطبــق نیســت؛ بنابرایــن، ممکــن اســت یــک اســتان شــامل دو یــا چنــد ناحیــۀ فرهنگی باشــد یا 

چنــد اســتان در ناحیــۀ فرهنگی یکســانی قــرار بگیرند.

زیست‌بوم فرهنگی
مفهــوم دیگــر در ارتبــاط بــا مفهــومِ اقلیــم، زیســت‌بوم اســت کــه در آن بــه بازیگــران و کنشــگران 
زیســت‌بوم و روابــط آن‌هــا بــا محیــط اشــاره دارد. ایــن همــان تعریــف ســنتی از جغرافیــا، یعنــی 
رابطــۀ انســان و محیــط، اســت. اگــر زیســت‌بوم طبیعــی مــدّ نظــر باشــد، اصطلاحــاً از مفهــوم 
»باشــندگان« آن محیــط اســتفاده می‌شــود؛ امــا اگــر مقصــود زیســت‌بوم انســانی باشــد، در ایــن 
زیســت‌بوم بــا رویکــرد کل‌نگرانــه بــر همــۀ موجــودات گیاهــی، حیوانــی و انســانی و روابــط و 
زنجیــرۀ میــان عناصــر طبیعــی و زیســتی بــا عناصــر انســانی و زندگــی انســان تأکیــد می‌شــود. 
ــت‌بوم  ــن زیس ــران ای ــۀ بازیگ ــی هم ــان؛ یعن ــی خراس ــت‌بوم فرهنگ ــود زیس ــه می‌ش ــر گفت اگ
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ــات  ــی و مؤسس ــتگاه‌های دولت ــی و دس ــی و فرهنگ ــاختارهای اجتماع ــا و س ــط نهاده و رواب
ــن  ــد و ممک ــر می‌یاب ــت‌بوم تغیی ــر در زیس ــن عناص ــا. ای ــان آن‌ه ــبت می ــادی و... و نس اقتص
ــی، هــم پیــش  ــۀ حیوان ــاً یــک گون ــودی یــک عنصــر طبیعــی، مث ــا حــد نیســتی و ناب اســت ت
بــرود؛ امــا در اقلیــم، ایــن موضــوع از ثبــات بیشــتری برخــوردار اســت. زیســت‌بوم بــر اقلیــم 
ــه طوری‌کــه زیســت‌بوم  ــر اســاس زیســت‌بوم باشــد؛ ب ــد ب ــی اســت و سیاســت‌گذاری بای مبتن
ذیــل اقلیــم قــرار می‌گیــرد. در جمهــوری اســامی ایــران »ســند زیســت‌بوم« بــا همیــن رویکــرد 

نوشــته شــده اســت.
اســت کــه  فرهنگــی  بنیادیــن در سیاســت‌گذاری  فرهنگــی ســندی  زیســت‌بوم  ســند 
ــۀ  ــا هــدف فراهــم آوردن زمین ــۀ فرهنگــی را، ب ــع و مســائل فرهنگــی یــک ناحی ــن مناب مهم‌تری

آبادانــی و بــر محــور اقتضائــات ادراک‌شــده توســط جامعــۀ محلــی، تشــریح می‌کنــد.

حوزه فرهنگی
ــه  ــت ک ــی اس ــی گوناگون ــی جغرافیای ــله‌مراتب کمّ ــر سلس ــه بیانگ ــت ک ــی اس ــه‌ فضای مجموع
می‌تــوان آن را قلمــروی توســعۀ فضایــی بخشــی از گونه‌هــا، پــاره‌ای از ویژگی‌هــای فرهنگــی یــا 
برخــی پدیده‌هــا به‌حســاب آورد، مثــل حــوزۀ انتشــار یــک زبــان یــا حوزه‌‌هــای فرهنگــی جهــان 
اســام )لاکوســت، 1391: 34(، مثــل حــوزۀ شــام، حــوزۀ فــارس، حــوزۀ حجــاز. مجموعــه‌ای 
ــان بســیاری از جوامــع مشــترک اســت و ایــن مجموعه‌هــای فرهنگــی  از عناصــر فرهنگــی می
بــا دیگــر مجموعه‌هــا دارای وجــه تمایــز نیــز هســتند. به‌عبارت‌دیگــر، بعضــی از اقــوام و 
جوامــع کــه در نزدیکــی هــم زندگــی کرده‌انــد، به‌تدریــج از مجموعــۀ عناصــر فرهنگــی واحــدی 
برخــوردار می‌شــوند کــه عمومــاً از کانــون فرهنگــی مشــترک بــه پیرامــون آن اشــاعه یافته اســت. 

ایــن مجموعــه را حــوزۀ فرهنگــی نــام نهاده‌انــد.
برخــی از متفکــران حــوزۀ فرهنگــی را در مقیــاس کوچک‌تــر در نظــر می‌گیرنــد و آن 
ــر فرهنگــی  ــوع و تکث ــی کــه کشــورها تن ــد. زمان ــرار می‌دهن را درون یــک ســرزمین و کشــور ق
دارنــد، ممکــن اســت دو منطقــه در یــك ســرزمین، بـااینكـــه فرهنــگ کامــاً مشــابهی ندارنــد، 
نقــاط مشــترك و ترکیب‌هــای فرهنگــی مشــابه فراوانـــی بـــین آن‌هــا وجــود داشــته باشــد. 
ــر  ــراوان از یكدیگ ــاس فـ ــكان اقتب ــه ام ــایه‌ای ك ــق همس ــارۀ مناط ــانی درب ــابه و همس ــن تش ای
ــر،  ــت. به‌عبارت‌دیگ ــده گرف ــق را نادی ــرز آن مناط ــوان م ــه می‌ت ــت ك ــدی اس ــه ح ــد، گاه ب دارن
 مناطقــی را كــه دارای تركیب‌هــای فرهنگــی مشــابه ‌باشــند، حـــوزۀ فرهنگـــی می‌گوینــد

)نوربخــش، 1387: 72(. بنابرایــن، حــوزۀ فرهنگــی عبــارت اســت از دو یــا چنــد ناحیــۀ 
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ـــ کــه به‌ســبب عناصــر فرهنگــی مشــابه در  ـــ متشــکل از زیرناحیه‌هــای فرهنگــی آن‌هــا ـ فرهنگــی ـ
مجــاورت فیزیکــی و معنــوی هــم قــرار دارنــد.

ــی  ــای کلان‌‌، حــوزۀ فرهنگــی گســترۀ جغرافیای ــا لحــاظ مؤلفه‌ه ــر و ب ــاس بزرگ‌ت در مقی
وســیع‌تری را در برمی‌گیــرد. از ایــن منظــر، می‌تــوان گفــت کــه حوزه‌هــای فرهنگــی مختلفــی 
روی کــرۀ زمیــن شناســایی و گروه‌بنــدی شــده اســت؛ همچنان‌کــه در دوره‌هــای مختلــف 
ــتان،  ــتان، ترکمنس ــتان، ازبکس ــتان، تاجیکس ــورهای افغانس ــی از کش ــا بخش ــام ی ــی تم تاریخ
جمهــوری آذربایجــان، ارمنســتان، گرجســتان، نواحــی کردنشــین عــراق، ترکیــه، ســوریه و 
ــن رویکــرد، مفهــوم حــوزه  ــا ای ــی محســوب می‌شــده‌اند. ب پاکســتان جــزء حــوزه تمــدن ایران
به‌معنــای ویژگی‌هــای مشــترک و خویشــاوند بیــن دو یــا چنــد فرهنــگ اســت کــه بــه شــکل‌گیری 

ــد. ــی می‌انجام حــوزه فرهنگــی تمدن

بومی‌نگری در اقلیم‌بندی فرهنگی ایران
پارادایم‌هــای گوناگونــی در عرصــۀ آمایــش ســرزمین وجــود دارد کــه کشــورهای جهــان هریــک 
به‌تناســب شــرایط و اقتضائــاتِ خــود آن‌هــا را برگزیده‌انــد و اجرایــی کرده‌اند. بنیان‌های فلســفی 
و زمینه‌هــای تکنیکــی برنامه‌ریــزی منطقــه‌ای در کشــورهای درحال‌توســعه درمقایســه‌با جهــان 
توســعه‌یافته متفــاوت اســت. در جمهــوری اســامی ایــران، عدالــتِ فضایــی، توزیــع متناســب 
امکانــات و خدمــات، توجــه بــه بنیان‌هــای فرهنگــی و زیرســاخت‌های اقتصــادی، رفــع شــکاف 
میــان مناطــق و... در سیاســت‌های کلان دیــده می‌شــود؛ هرچنــد ایــن سیاســت‌ها بــا ضعــف 
برنامه‌هــای عملیاتــی و اجرایــی مواجــه اســت و همچنــان توجــه جــدی بــه برنامه‌ریزی‌هــا لازم 
اســت. به‌لحــاظ نظــری، اصــول اعتقــادی محــور تمــام سیاســت‌ها و برنامه‌هــای کشــور اســت 

کــه در برنامه‌هــای توســعۀ کشــور مــورد توجــه قــرار می‌گیــرد.
پارادایم‌ها و نظریه‌های مرتبط با اقلیم‌بندی و آمایش در اینجا آمده است.

جدول 1. پارادایم‌ها و نظریه‌های مرتبط با اقلیم‌بندی و آمایش )منبع: نگارنده(

تبیینهدفپارادایم

زیست منطقهبرنامه‌ریزی ناحیه‌ای
نبودِ تعادل زیست منطقه به‌سبب نبودِ تعادل جمعیتی و 
فقدان تعادل در ظرفیت‌ تولیدی هر زیست منطقه است.

توسعۀ پایدارتوسعه
نیازهای نسل کنونی بدون آسیب رساندن به منابع طبیعی 
که حیات نسل‌های آینده بدان وابسته است، تأمین شود.

توجه به مقولۀ آمایش سرزمین با رویکرد آمایشیتمرکززداییمدیریت سرزمینی
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[...]یی اقلیم فرهنگس بر مفهوم شنایدرآمد 

تبیینهدفپارادایم

توسعۀ کالبدیبرنامه‌ریزی کالبدی
توجه به طرح‌های کالبدی در مراکز جمعیتی به‌ویژه 

شهرهای بزرگ

برنامه‌ریزی شهری و منطقۀ 
شهری

کاربری اراضی
تنظیم و سامان‌دهی و مدیریت کاربری‌های مختلف 

شهری و تعادل‌بخشی به آن‌ها

عدالت و برابریعدالت اجتماعی و فضایی
توجه عادلانه به مناطق مختلف و دسترسی برابر به 

امکانات و خدمات

در سـال‌های اخیر، در شـورای فرهنگ عمومی این موضوع مطرح شـده اسـت که مسـائل 
و چالش‌هـا و ظرفیت‌هـای محلـی هـر زیسـت‌بوم یـا اقلیـم‌ به خودِ همـان اقلیم واگذار شـود. بر 
اسـاس این دغدغه، »سـند زیسـت‌بوم« نوشـته شـده اسـت؛ هرچند این امر تحقق پیدا نکرد و 
اجرایـی نشـد. چـون هم‌زمـان با این طرح، ایـدۀ‌ بدیل دیگری در شـورای عالی انقلاب فرهنگی 
بـا عنـوان »بـرش اسـتانی نقشـۀ مهندسـی فرهنگـی کشـور« پیگیـری و بـرای هـر اسـتانی مجـزا 

نوشـته می‌شـد؛ امـا ممکـن بـود به تعـارض این دو طـرح بینجامد.
طــرح دیگــری کــه مشــابه طــرح زیســت‌بوم ارائــه شــد »نقشــۀ تحــول حــوزۀ هنــری 
اســتان‌ها« بــود. ایــن طــرح نیــز، هماننــد ســند زیســت‌بوم، درزمینــۀ چالش‌هــا و فرصت‌هــای 
هنــری اســتان‌ها تهیــه گردیــد. طــرح مزبــور در حــال تدویــن در استان‌هاســت و ســند پشــتیبان 

ــز ســند زیســت‌بوم هــر اســتان اســت. آن نی
ــاب  ــی انق ــورای عال ــد از ش ــد عبارت‌ان ــری می‌کنن ــرح را پیگی ــن ط ــه ای ــتگاه‌هایی ک دس
فرهنگــی بــا طــرح »بــرش اســتانی نقشــۀ مهندســی فرهنگــی کشــور« و شــورای فرهنــگ عمومــی 
ــد شــده اســت.  ــرد »زیســت‌بوم‌گرایی« تأکی ــر رویک ــه در آن ب ــا طــرح »ســند زیســت‌بوم« ک ب
حــوزۀ هنــری اســتان‌ها نیــز طــرح »نقشــۀ تحــول حــوزۀ هنــری اســتان‌ها« را بــر عهــده گرفتــه 
ــوط  ــگ« کشــور مرب ــش فرهن ــۀ طــرح »آمای ــه تهی ــن حیطــه ب ــا در ای ــن فعالیت‌ه اســت. آخری
ــر  ــا همــکاری پژوهشــگاه فرهنــگ، هن می‌شــود کــه در وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی و ب
ــه بخش‌هــای  ــش ســرزمین ب ــه اســت. ازآنجاکــه در طرح‌هــای آمای و ارتباطــات در حــال تهی
اجتماعــی و فرهنگــی کشــور کم‌توجهــی شــده بــود، لازم بــود طرحــی بــا در نظــر گرفتــن ابعــاد 

مذکــور تهیــه شــود کــه ویژگی‌هــای فرهنگــی اقلیم‌هــای مختلــف کشــور را در نظــر بگیــرد.
باتوجه‌بــه جــدول 2، پنــج مؤلفــۀ اصلــی در هویــت اســامی‌ایرانی تشــخیص داده شــده کــه 

هریــک بــه مؤلفه‌هــای خردتــر تقســیم می‌شــود:
1. دیانـت )دیـن و مذهـب(؛ 2. زبـان ملی و بومی؛ 3. تاریـخ )میراث مادی و معنوی(؛ 4. 
جغرافیـای فرهنگـی )قومیت‌هـا و اقلیت‌هـا(؛ و 5. نظـام اجتماعی-‌فرهنگـی )نظام آموزشـی، 
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نظـام زن و خانـواده، نظـام اقتصـادی، نظام حقوقی و سیاسـی )حکومـت(، نظام فرهنگی(.

جدول 2. مؤلفه‌های مهم هریک از شاخصه‌‌های هویتی

مؤلفه‌هاشاخصه‌ها

دیانت

باورها و ارزش‌ها

دین

مذهب

زبان ملی
نوشتاری

گفتاری

تاریخ فرهنگی
میراث مادی

میراث معنوی

قومیت، زبان، محیط طبیعی، نوع معیشت و شیوۀ زندگیجغرافیای فرهنگی

نظام اجتماعی‌‌فرهنگی
نظام آموزشی، نظام زن و خانواده، نظام اقتصادی، نظام حقوقی و سیاسی 

)حکومت(، نظام فرهنگی

ایــران اســامی نه‌تنهــا در داخــل مرزهــای خــود هویــت مشــترکی دارد و اقــوام و قومیت‌هــا 
ــه دور محورهــای اصلــی هویــت ایرانــی جمــع کــرده اســت؛ بلکــه در خــارج از مرزهــای  را ب
ــن موضوع‌هــای  ــوان بی ــده می‌شــود. به‌ســختی می‌ت ــز دی ــن اشــتراکات نی ــی خــود ای جغرافیای
ایرانــی و هنــدی و حتــی موضوع‌هــای شــرقی ترکیــه مــرزی قائــل شــد. اگــر برخــی از عناصــر 
ــر را  ــن عناص ــزه‌ای از ای ــه آمی ــم؛ چراک ــراق نکرده‌ای ــم اغ ــی بنامی ــران را بین‌الملل ــور ای فولکل
ــه  ــه ب ــزاج ملت‌هــا در آســیای میان می‌تــوان در مناطــق مختلــف مشــاهده کــرد. اختــاط و امت
ــه از  ــت ک ــوان یاف ــا موضوعــی را می‌ت ــر آداب‌ورســوم ی ــن مناطــق کمت حــدی اســت کــه در ای
عناصــر ابتدایــی و اولیــۀ فولکلــور ســاکنان ایران‌زمیــن متأثــر نشــده باشــد. ایــن عناصــر معمــولًا 

بــه مناطــق شــرقی ترکیــه نیــز انتقــال یافته‌انــد )ســیپک، 1384: 7(.
سرزمین،  و  اسطوره  و  مذهب  یعنی  هویت‌ساز،  مهم  عنصر  سه  تلفیق  با  صفویه  دورۀ 
ایرانیان به شمار می‌آید. دورۀ قاجاریه سرآغاز  پایه‌گذار عصر جدیدی در فرایند هویت‌یابی 
مداخلۀ همه‌جانبۀ اروپاییان در جهان ایرانی و تأثیر عمیق آن بر هویت ایرانی است. مؤلفه‌های 
فرهنگی در تکوین هویت فرهنگی ایرانیان عبارت‌اند از: مدارای دینی، دین‌مداری، مهمان‌نوازی، 
ایرانی، مرجعیت روحانیت در بین  علم‌آموزی، شعردوستی، دل‌بستگی به مؤلفه‌های هویت 

مردم و رواج فرهنگ عفاف در میان توده‌ها )کریمی، 1386: 31(.
زبــان مشــترک ماننــد پرچــم مشــترک عامــل یکپارچگــی ملــت اســت. زبــان عامــل 
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یکپارچگــی و مفاهمــه و قرابــت فرهنگــی ملــت بــه ‌شــمار می‌آیــد؛ همچنان‌کــه زبــان فارســی 
در ایــران ایــن انســجام را در کل مناطــق فرهنگــی فراهــم آورده اســت. تمــدن ایرانــی بــدون زبان 
ــی در اقلیم‌هــای  ــدان معناســت کــه مشــاهیر و متفکــران ایران ــن ب فارســی متصــور نیســت. ای
مختلــف ایــن ســرزمین بــا زبــان فارســی بــه یکدیگــر پیونــد می‌خورنــد. ایرانیــان بــا شــاهنامه بــه 
اصالــت ایرانــی خــود می‌بالنــد و بــا مثنــوی معنــوی عرفــان و معنویــت را فهــم می‌کننــد و بــا 
آثــار نظامــی گنجــوی اســطوره‌های ایرانــی را تصــور می‌کننــد و بــا غــزل حافــظ نــوای قرآنــی را 
ــن نســروده‌اند و در  ــزی جــز انســجام و وحــدت ایران‌زمی ــام‌آوران چی ــن ن ــد. ای گــوش می‌دهن

ــن ســرزمین را ســاخته‌اند. ــخ و تمــدن ای ــگ و تاری ــران، فرهن جای‌جــای اقلیم‌هــای ای
مقــام معظــم رهبــری در دیــدار بــا اعضــای کنگــرۀ شــهدای نیشــابور و ســبزوار بــه بحــث 
ــخ  ــۀ تاری ــد؛ گنجین اقلیم‌هــای فرهنگــی اشــاره کــرده اســت: »نیشــابور و ســبزوار دو گنجینه‌ان
اســام و تمــدن اســامی مــا و تمــدن ایرانــی مــا. دو گنجینه‌انــد کــه بایــد حفــظ بشــوند، بایســتی 
معرفــی بشــوند. حــالا در گزارش‌هــای آقایــان بــود کــه دانشــنامۀ ایــن شــهرها تهیــه بشــود؛ بلــه 
ــد کــه  ــد[ بدان ــه بشــود، شــناخته بشــود. جــوان نیشــابوری، جــوان ســبزواری ]بای ــد[ تهی ]بای
ــاظ  ــوی، ازلح ــاظ معن ــی ازلح ــکوه و عظمت ــه ش ــی، چ ــه زیبایی‌های ــی، چ ــه حقایق وارث چ
علمــی، ازلحــاظ تاریخــی اســت؛ ایــن را جوان‌هــای مــا بایــد بداننــد تــا احســاس هویــت کننــد، 
احســاس شــخصیت کننــد. این‌جــور نیســت کــه مــا بــه چشــم دو آبــادیِ قدیمــی یــا دو شــهر 
قدیمــی و تاریخــی بــه این‌هــا نــگاه کنیــم؛ نــه این‌هــا ــــ هــم نیشــابور، هــم ســبزوار ــــ دو راویِ 
صــادق و عینــیِ تمــدن اســامی مــا هســتند؛ راوی تمدن‌انــد، راوی فرهنگ‌انــد. آن‌هــم نــه راوی 

زبانــی؛ راوی عینــی، راوی محســوس و مشــهود«.
ــد و  ــد کردن ــران تأکی ــی ای ــی نواح ــی و تمدن ــای معرفت ــر جغرافی ــری ب ــم رهب ــام معظ مق
فرمودنــد کــه ایــن درخشــش فرهنــگ و تمــدن اســامی‌ایرانی در شــهرهای اثرگــذار مثــل 
ــی و  ــای فرهنگ ــی و اثرگذاری‌ه ــای تاریخ ــت. دوره‌ه ــهود اس ــاً مش ــبزوار کام ــابور و س نیش
ــه  ــن و بســط یافت ــی تکوی ــی و مذهب ــت شــخصیت‌های علم ــه دس ــن شــهرها ب ــی در ای تمدن
ــه اســت و ایــن شــخصیت‌ها در  اســت. در شــهرهای اصفهــان و شــیراز و تبریــز هــم این‌گون

جغرافیــای معرفتــی ایــران می‌درخشــند.
بنابرایــن، تاریــخ و فرهنــگ اقلیــم در ایــن زمینه‌هــا از مؤلفه‌هــای مهــم محســوب می‌شــوند. 
جغرافیــای معرفتــی اقلیم‌هــا بایــد ازلحــاظ معنــوی و علمــی و تاریخــی مطالعــه شــود تــا یــک 

الگــوی علمــی از آن اســتخراج شــود.
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مقاله علمی ـ پژوهشی

اسناد بالادستی
شــاخص‌های فرهنگــی مبتنــی بــر اســناد بالادســتی )قانــون اساســی، ســند چشــم‌انداز جمهوری 
اســامی ایــران، ســند سیاســت فرهنگــی جمهــوری اســامی ایــران، قوانیــن توســعه و احــکام 
فرهنگــی رهبــر معظــم انقــاب( و نیــز بــر پایــۀ تحقیقــات و پژوهش‌هــای دولتــی و حاکمیتــی 
در حــوزۀ فرهنــگ پنــج موضــوع کلان را شــامل می‌شــود: دیانــت )دیــن و مذهــب(؛ زبــان ملــی 
ــای فرهنگــی )قومیت‌هــا و اقلیت‌هــا(؛  ــوی(؛ جغرافی ــادی و معن ــراث م ــخ )می ــی؛ تاری و بوم
ــواده، نظــام اقتصــادی، نظــام حقوقــی و  و نظــام اجتماعــی )نظــام آموزشــی، نظــام زن و خان
سیاســی )حکومــت(، نظــام فرهنگــی(. در اینجــا فرهنــگ واســطۀ ارتبــاط بیــن فــرد و جامعــه 
ــداد  ــرات کشــور قلم ــه ســتون فق ــگِ جامع ــج شــاخص در ســازمان‌دهی فرهن ــن پن اســت. ای
می‌شــوند؛ به‌نحوی‌کــه آســیب بــه هریــک از ایــن مهره‌هــا ضربــه بــه روح جامعــه خواهــد بــود.

سند چشم‌انداز ایران 1404
آمایــش فرهنگــی یکــی از زمینه‌هــای تحقــق اهــداف بلند‌مــدت پیش‌بینی‌شــده در افــق 1404 
ــگ را  ــی فرهن ــد و تعال ــۀ رش ــه زمین ــت ک ــردی اس ــت‌های راهب ــر سیاس ــای مؤث و از برنامه‌ه
فراهــم می‌کنــد و آسیب‌‌شناســی ایــن حــوزه را شناســایی می‌کنــد. تردیــدی نیســت کــه تحقــق 
ــرداری  ــه و بهره‌ب ــادی جامع ــات اعتق ــات فرهنگــی و مطلوب ــه تعلق اهــداف کلان اجتماعــی ب
ــرای  ــام دارد. ب ــه بســتگی ت ــق و تمایــات اعضــای آن جامع ــت خــاق مــردم و علای از ظرفی
دســتیابی بــه اهــداف چشــم‌انداز، راهبــرد اصلــی داشــتنِ »رویکــرد فرهنگــی فرابخشــی« بــه همۀ 
ابعــاد فرهنــگ جامعــه اســت. فرهنــگ مقدمــۀ هــر نــوع تغییــر و تحــول در جامعــه و ســنگ‌بنای 

ــه هــر نــوع »چشــم‌انداز« محســوب می‌شــود )واعظــی، 1386: 47(. توســعه و تقریــب ب

عناصر فرهنگی وحدت‌بخش

وحدت دینی
یکتاپرســتی و دیــن‌داری ایرانیــان قبــل از اســام وجــود داشــته و پــس از اســام نیــز ارزش‌هــای 
ــا آداب  ــه اســت؛ به‌طوری‌کــه ب ــرار گرفت ــن زندگــی‌ آن‌هــا ق ــی در مت اســامی و آموزه‌هــای دین
دیــن كام اطفــال خــود را برداشــته‏اند، زندگــى كرده‏انــد، خــداى یگانــه را پرســتیده‏اند و 
ــترى،  ــاوت، دادگس ــت، قض ــات، سیاس ــخ، ادبی ــپرده‏اند. تاری ــاك س ــه خ ــود را ب ــاى خ مرده‏ه
ــوده  ــوأم ب ــن ت ــن دی ــا ای ــان ب ــز ایش ــرانجام همه‌چی ــى و س ــئون اجتماع ــدن، ش ــگ، تم فرهن
ــاده و  ــده و فوق‌الع ــات ارزن ــن مــدت خدم ــان در ای ــان، ایرانی ــۀ مطلع ــراف هم ــه اعت اســت. ب
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توصیف‌ناپذیــری بــه تمــدن اســامى کرده‌انــد و در ترقــى و تعالــى ایــن دیــن و نشــر آن در میــان 
ســایر مــردم جهــان، از ســایر ملــل مســلمان ــــ حتــى خــود اعــراب ــــ بیشــتر كوشــیده‏اند. هیــچ 
ــه انــدازۀ ملــت ایــران در نشــر و اشــاعه و ترویــج و تبلیــغ ایــن دیــن فعالیــت نداشــته  ملتــى ب

اســت )مطهــری، 1358، ج‏14: 54(.
دیــن و مذهــب ذاتــیِ فرهنــگ اســامی‌‌ایرانی اســت1 و در نظــام عقیدتــی و ارزشــی مــردم 
ــگاه  ــردی و مناســک اجتماعــی ایشــان جای ــه ســلوک ف ســهم بســزایی دارد و در شــکل‌دهی ب
ــز برجســته اســت:  ــری نی ــام معظــم رهب ــام)ره( و مق ــا در ســخنان ام ــن معن ــازی دارد. ای ممت
هویــت جمعــی و ملــیِ ملــت ایــران نظــام اســامی اســت کــه حتــی کارایــی و جذابیــت بیشــتر و 
حــوزه تأثیــر وســیع‌تری از ملیــت ایرانــی دارد. از ایــن حیــث، مقولــۀ دیــن و مذهــب، به‌عنــوان 

عنصــری مهــم، نقــش مهمــی در اســتحکامات فرهنگــی جامعــه دارد.

زبان
پس از ورود اسلام، زبان فارسی، به‌سبب گستردگی کاربردش در میان ایرانیان، جایگاهی ممتاز 
داشت؛ چراکه هم‌زمان با تشکیل سلسله‌های محلی )سامانیان، طاهریان، صفاریان و...( در 
خراسان بزرگ و ماوراءالنهر و سیستان در شرق و شمال شرقی ایران، به‌صورت زبان شعر و نثر 

درآمد و رسمیت یافت و زبان دوم امپراتوری اسلام شد )مسکوب، 1378: 1(.
ایــن شــاخص فرهنگــی بــه دو حــوزۀ زبــان نوشــتاری و زبــان گفتــاری تقســیم می‌شــود: 1. 
زبــان نوشــتاری یــا خــط یکــی از عوامــل مهمــی اســت کــه در فرهنــگ جامعــه تأثیرگــذار اســت؛ 
ازایــن‌رو، همــواره مــورد توجــه سیاســت‌مداران بــوده اســت. 2. زبــان گفتــاری نســبت بــه زبــان 

نوشــتاری در فرهنــگ از پویایــی و خلاقیــت بیشــتری برخــوردار اســت.
زبــان فارســی هویــت مشــترک ایرانیــان تلقــی می‌شــود. هرجــا بحــث ایــران بــه میــان آمــده، 
زبــان فارســی هــم نقــش مهمــی ایفــا کــرده اســت. در قانــون اساســی و در اصــل پانزدهــم بــر 
ایــن نکتــه تأکیــد شــده کــه تمامــی متــون و اســناد رســمی مــا بایــد بــه زبــان فارســی باشــد و 
ــه  ــه دارد ک ــم، وظیف ــل پانزده ــون و اص ــده از قان ــوان صیانت‌کنن ــم به‌عن ــان ه ــورای نگهب ش
ــی  ــون اساســی کشــور از زبان‌هــای اقلیم‌هــا مزیت ــت قان ــد. حمای ــت کن ــان فارســی صیان از زب
ــر وحــدت در  ــا بیانگ ــۀ م ــی در جامع ــوع فرهنگ ــای آن‌هاســت. تن ــت از قابلیت‌ه ــرای صیان ب
ــون اساســی  ــه گوناگونی‌هــای فرهنگــی در قان ــرام ب ــرت در وحــدت اســت و احت ــرت و کث کث
و سیاســت‌های فرهنگــی ‌جمهــوری اســامی و مواضــع رهبــران کشــور نهادینــه شــده و اصــل 

توجــه بــه تنــوع فرهنگــی در قانــون نهفتــه اســت.

1. دین ستون فقرات انقلاب است )بیانات رهبر در اجتماع بزرگ مردم قم، 1389/7/27(.
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میراث فرهنگی و حافظۀ تاریخی
ــار گذاشــت. میــراث مــادی و  »گذشــتۀ تاریخــی و میــراث فرهنگــی را نمی‌تــوان به‌راحتــی کن
معنــوی ایــران در انباشــتی کــه در طــول تاریــخ داشــته بایــد حفــظ شــود. ایــن گذشــتۀ تاریخــى 
بــه چــه دردى مى‌خــورد؟ اهمیــت ایــن شــجره‌نامه ازاین‌جهــت اســت كــه نشــان مى‌دهــد ایــن 
ــا به‌دلیــل تاریخــى ــــ  ــا به‌دلیــل جغرافیایــى، ی ــا به‌دلیــل اقلیمــى، ی ــه هــر دلیلــى ــــ ی منطقــه ب
منطقــه‌اى اســت كــه اســتعداد در آن پــرورش پیــدا مى‌كنــد؛ یعنــى، جــوانِ امــروز... مى‌توانــد این 
ــه و...« )بیانــات رهبــر  امیــد را داشــته باشــد كــه بشــود ابن‌ســینا، بشــود رشــیدالدین فضل‌اللَّ

معظــم انقــاب اســامى در دیــدار بــا مســئولان و نخبــگان اســتان همــدان، 1383/4/22(.

جغرافیای فرهنگی و تمدنی ایران
جغرافیــای فرهنگــی ایــران بــا مرزهــای سیاســی امــروزی جــدا نمی‌شــود. عوامــل تعییــن 
مرزهــای فرهنگــیِ ایــران دیــن اســام، زبــان فارســی، تاریــخ و فرهنــگ مشــترک، آداب‌ورســوم، 
مفاخــر و متفکــران علمــی و ادبــی اســت کــه به‎عنــوان مؤلفــۀ وحــدت جوامــع فارســی‌زبان و 

ــد. ــی می‌کنن ــران نقش‌آفرین ــی ای ــای فرهنگ جغرافی
ــی  ــی و مکان ــاظ جغرافیای ــان به‌لح ــد. انس ــتنی دارن ــدی ناگسس ــگ پیون ــا و فرهن جغرافی
ــا  ــگ م ــی در فرهن ــتگی جغرافیای ــن بس ــد. ای ــرار می‌کن ــاط برق ــود ارتب ــی خ ــط زندگ ــا محی ب
ــع، همان‌طــور کــه شــرایط اقلیمــی در مناســک و آداب‌ورســوم  ــز نقــش مهمــی دارد؛ درواق نی
ــن  ــت؛ از ای ــر اس ــز مؤث ــراد نی ــت اف ــر ذهنی ــی ب ــاخص به‌طریق‌اول ــن ش ــت، ای ــذار اس تأثیرگ
حیــث، جغرافیــای فرهنگــی از چگونگــی حیــات فرهنگ‌هــای مختلــف در اوضــاع جغرافیایــی 
ــر  ــی متأث ــت طــی ســالیان طولان ــک مل ــت ی ــن رابطــه، هوی ــد. در ای گوناگــون ســخن می‌گوی
ــن،  ــد؛ بنابرای ــدا کرده‌ان ــق پی ــه آن تعل ــه در آن زیســته‌اند و ب ــای ســرزمینی اســت ک از ویژگی‌ه
هویــت ملــی هــر ملــت در درجــۀ نخســت زاییــدۀ محیــط جغرافیایــی آن ملــت اســت و فــات 
ایــران، بــدون تردیــد، گاهــوارۀ هویــت ایرانــی اســت )مجتهــدزاده، 1386: 164(. توجــه بــه 
مناطــق کمتر‌توســعه‌یافته و محــروم کشــور کــه از اولویت‌هــای اصلــی آمایــش ســرزمین اســت، 
می‌توانــد خرده‌فرهنگ‌هــای اقلیم‌هــای فرهنگــی کشــور را بــا ســلیقه‌ها و گرایش‌هــای سیاســى 
ــرآورده‌  ــا ب ــا کاهــش شــکاف‌های اقتصــادی و اجتماعــی و ب ــد. ب گوناگــون دور هــم جمــع کن
شــدن نیازهــای مناطــق و حــل مســائل آن‌هــا، شــکوفایی و پیشــرفت ایــران مقتــدر رقــم خواهــد 

خــورد.
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نتیجه‌گیری
ــی اســت کــه هــزاران ســال در  ــگ اقلیم‌هــای گوناگون ــد فرهن ــران برآین ــای فرهنگــی ای جغرافی
ــدن  ــگ و تم ــرزمین، فرهن ــا و س ــن جغرافی ــخ در ای ــول تاری ــته‌اند و در ط ــرزمین زیس ــن س ای
ــان  ــن جه ــد. ای ــود آورده‌ان ــی« را به‌‌وج ــان فرهنگ ــری، »جه ــه تعبی ــد و ب ــم‌ زده‌ان ــی را رق ایران
ــاز دارد  گاهــی مردمــش نی ــه خودآ ــی ب ــرای اســتمرار و حفــظ و شــکوفایی و پویای فرهنگــی ب
گاهــی بــه جهــان اجتماعــی و فرهنگــی ایرانیــان اســت. در ســطوح  کــه ایــن مهــم مبتنــی بــر آ
ــا  ــامی و توحیدمبن ــول اس ــاس اص ــر اس ــد ب ــران بای ــی ای ــدی فرهنگ ــه‌ای اقلیم‌بن ــی و ناحی مل
ــر  ــر از عناص ــن عنص ــد. مهم‌تری ــی دخیل‌ان ــر فرهنگ ــد عنص ــان، چن ــرد. دراین‌می ــام پذی انج
ــردی،  ــی، ک ــی، عرب ــی، ترک ــگ فارس ــتراک فرهن ــۀ اش ــی و نقط ــای فرهنگ ــتراکات اقلیم‌ه اش
ــار توحیــدی آن اســت. تنــوعِ فرهنگــی گنجــی بــزرگ بــرای ایــران اســامی در  بلوچــی و... تب
ــوع محقــق  ــن تن ــدی، وحــدت در عی ــی اســت. در تمــدن توحی ــه قله‌هــای تمدن راه رســیدن ب
می‌شــود و غایــت تمــدن اســامی گــرد هــم آوردن تنوعــات گوناگــون انســانی و فرهنگــی حــول 
ارزش‌هــای مشــترک و متعالــی اســت. نــگاه تمدن‌ســاز تنــوع و کثــرت فرهنگــی را نــه به‌مثابــۀ 
تهدیــد کــه فرصتــی بــرای قــوام صــراط توحیــدی می‌بینــد. جمهــوری اســامی ایــران نیــز، بــر 
ــه رســمیت‌  ــه رســمیت شــناخته اســت. ب ــوع را ب اســاس آموزه‌هــای حیات‌بخــش اســام، تن
ــده از  ــون اساســی برآم ــف در قان ــوام و زبان‌هــای مختل ــوق اق ــوع فرهنگــی و حق شــناختن تن
اصــول اســامی و ارادۀ ملــت ایــران و در سایه‌ســار اندیشــه‌های امــام و رهبــری انقــاب 

اســامی بیــان شــده اســت.
یکـی از ارکان اساسـی جغرافیـای فرهنگـی تأکیـد بـر تکثـر و تنـوع فرهنگـی و حراسـت از 
آن و اصالـت بخشـیدن بـه آن اسـت. نحـوۀ زندگـی انسـان‌هایی کـه در یـک مـکان جغرافیایـی 
متمرکزنـد بـه نظـام فرهنگی وابسـته اسـت کـه در قالـب الگوهای فضایـی به وجود آمده اسـت. 
مفهـوم الگـوی فضایـی بـه بررسـی تفاوت‌هـا و تشـابه‌ها میـان یـک ناحیه بـا ناحیۀ دیگر اشـاره 
دارد. عناصـر مشـابه در نظـام فرهنگـی بـه شـکل‌گیری گروه‌هـای فرهنگـی در قالـب الگوهـای 
فضایـی منجـر می‌شـود. به‌وسـیلۀ ایـن الگوهـا می‌تـوان بـه مقایسـۀ نواحـی پرداخـت. سیاسـت 
فرهنگی جمهوری اسالمی صیانت از تنوع فرهنگی در ایران اسالمی اسـت و رسـیدن به نظم 
تمدنـی باتکیه‌بـر گنجینۀ تنوع فرهنگی‌‎ایرانی ممکن اسـت. سیاسـت رسـمی جمهوری اسالمی 
پاسداشـت تنـوع فرهنگی اسـت. امپریالیسـم فرهنگی به دنبـال از بین بـردن ارزش‌های اخلاقی 
مشـترک میـان ایرانیـان از فرهنـگ و زبان و مذاهب مختلف اسـت. دشـمنان ملـت ایران در پی 
اضمحالل فرهنگ‌هـای متنـوع و ارزش‌‌مـدار در دل فرهنـگِ به‌اصطالح واحـد جهانـی بر پایۀ 
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ارزش‌هـای ضدانسـانی خود هسـتند )امامـی، 1402(.
در اقلیم‌بنــدی فرهنگــی ایــران بایــد بــه خصیصه‌هــا و تنــوع زبانــی، اقلیــم خشــک و 
نیمه‌خشــک و کوهســتانی، موزاییــک قومــی و نظایــر آن توجــه شــود و بــه مناطــق و اقلیم‌هــای 
فرهنگــی به‌شــکل متعــادل توجــه شــود. الگــوی توســعۀ بوم‌مبنــا مبتنــی بــر تاریــخ و جغرافیــای 
هــر بــوم شــکل می‌گیــرد و پایه‌گــذار و مجــری اصلــی آن کنشــگران بومــی هســتند؛ بنابرایــن، 
الگــو و ســند توســعۀ بوم‌مبنــا در هــر ناحیــه بــه مقــدار زیــادی بــه خــودِ آن ناحیــه اختصــاص دارد 

و نمی‌تــوان آن را بــه نواحــی دیگــر تعمیــم داد.
ناحیه‌‎بنــدی فرهنگــی بــه‌ معنــای جــزء کــردن و مجــزا کــردن از یــک کل نیســت؛ چــون در آن 
صــورت، اتحــاد ملــت و تمامیــت ارضــی دچــار چالــش می‌شــود و تجزیــۀ سیاســی و فرهنگــی 
ــی، چــه ازنظــر اندیشــه‌ای  ــض و بی‌عدالت ــه تبعی ــن نگاهــی ب ــن، چنی ــد. همچنی ــاق می‌افت اتف
و چــه ازنظــر فیزیکــی و ســرزمینی، منجــر می‌شــود. جداســازی و مجــزا انگاشــتن فیزیکــی و 
ســرزمینی و محــروم کــردن یــک گــروه از مــردم از یــک ملــت به‌معنــای تبعیــض نــژادی و قومــی 
و مذهبــی خواهــد بــود؛ همــان چیــزی کــه در افریقــای جنوبــی و فلســطین اشــغالی توســط رژیم 
غاصــب صهیونیســتی اتفــاق افتــاده اســت. آنچــه مــدّ نظــر اســام اســت تکثــر فرهنگــی در عین 

وحــدت اســت.
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Abstract
The growth of urbanization in Islamic Republic of Iran has been associated with 
rapid social and cultural changes, which its first victims are the native languages ​​
of the immigrants to the cities. According to this, the local and native languages ​​in 
Iran, whose main focal points are villages and small towns, have been exposed to 
gradual destruction. With the intensification of the challenge, the question arises, 
what strategy should be adopted in the cultural governance of the Islamic Republic 
of Iran to support linguistic diversity? The hypothetical answer with a prescrip-
tive approach is that, considering the speed of urbanization and growing threat to 
linguistic diversity in Iran, the country’s cultural governance strategy should be to 
support linguistic diversity by using multi-level cultural governance: transnational 
institutions, nation-state, transnational networks, sub-national governments, civil 
society and place-based participation. The findings of the research, which were 
obtained using the descriptive-analytical method, while proving the proposed hy-
pothesis, show that with paying attention to the growing threat against linguistic 
diversity and the existence of a legal vacuum regarding the central government’s 
support for linguistic diversity, the country’s cultural governance should not only 
use the capacity of governmental institutions in policy-making, but should also 
take a multifaceted view of the capacity of non-governmental, domestic and in-
ternational organizations as well as international cultural organizations such as 
UNESCO to take advantage of their facilities and material benefits and spiritual 
support in order to support linguistic diversity in Iran.
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Multi-Level Governance, Cultural Governance, Urbanization, Linguistic Diversity.
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 شهرنشینی و ضرورت حکمرانی فرهنگی
چندسطحی در حمایت از تنوع زبانی در ایران

ابراهیم علومی1

چکیده
رشــد شهرنشــینی در ایــران بــا تغییــرات ســریع اجتماعــی و فرهنگــی همــراه بــوده اســت، تغییراتــی کــه 

نخســتین قربانیــان آن، زبان‌هــای بومــی مهاجــران بــه شهرهاســت. بــر ایــن اســاس زبان‌هــای محلــی و 

بومــی ایــران کــه کانــون اصلــی آن‌هــا روســتاها و شــهرهای کوچــک اســت در معــرض نابــودی تدریجــی 

ــی فرهنگــی  ــا تشــدید چالــش پیش‌آمــده، ایــن پرســش مطــرح می‌شــود کــه در حکمران ــد. ب قرارگرفته‌ان

جمهــوری اســامی ایــران بــرای حمایــت از تنــوع زبانــی چــه راهبــردی بایــد اتخــاذ شــود؟ پاســخ فرضــی 

ــا توجــه به‌ســرعت رشــد  ــه ب ــن اســت ک ــا گذاشــته شــد ای ــون داده‌ه ــه آزم ــزی ب ــرد تجوی ــا رویک ــه ب ک

شهرنشــینی و گســتره تنــوع زبانــی در ایــران، راهبــرد سیاســت‌گذاری فرهنگــی کشــور بایــد حمایــت از 

ــا اســتفاده از حکمرانــی فرهنگــی چندســطحی باشــد کــه در ســطوح نهادهــای فراملــی،  تنــوع زبانــی ب

ــر  ــی ب ــی و مشــارکت مبتن ــی، جامعــه مدن ــرو مل ــی، دولت‌هــای ف حکومــت ـ ملــت، شــبکه‌های فراملیت

مــکان قابل‌اجراســت. یافته‌هــای پژوهــش کــه بــا اســتفاده از روش توصیفــی- تحلیلــی بــه دســت آمــد، 

ضمــن اثبــات فرضیــه مطرح‌شــده، نشــان می‌دهــد کــه بــا توجــه بــه تهدیــد فزاینــده علیــه تنــوع زبانــی و 

وجــود خــأ قانونــی در موردحمایــت حکومــت از تنــوع زبانــی، حکمرانــی فرهنگــی کشــور نه‌تنهــا بایــد 

در سیاســت‌گذاری‌ها از ظرفیــت نهادهــای حکومتــی اســتفاده کنــد، بلکــه بایــد بــا نگاهــی چندوجهــی 

از ظرفیــت ســازمان‌های مردم‌نهــاد داخلــی و بین‌المللــی و نیــز ســازمان‌های فرهنگــی بین‌المللــی 

همچــون یونســکو بهــره گیــرد تــا از امکانــات و مزایــای مــادی و پشــتیبانی‌های معنــوی آن‌هــا در جهــت 

حمایــت از تنــوع زبانــی در ایــران برخــوردار شــود.
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مقدمه و بیان مسئله
زبـان شناسـان دربـاره تعـداد زبان‌هـای موجـود در دنیـا اختلاف‌نظـر دارنـد به‌نحوی‌کـه وگلیـن 
و وگلیـن1 در سـال 1977م. 4500 زبـان مـرده و زنـده را فهرسـت کردنـد و رولـن2 در سـال 
از  در 1988  همچنیـن گرایمسـز3  برشـمرد.  زبـان  را 5000  زنـده  زبان‌هـای  تعـداد   1987
 6000 زبـان در دنیـا نـام ‌بـرد و کـراوس نیـز وجـود 6000 زبـان در دنیـا را معقـول ‌دانسـت

(Cited in Kraus,1992: 5). باوجودایـن، دربـاره افول تنوع زبانی نگرانی‌های جدی وجود 
دارد. هرچنـد زبـان شناسـان هنـگام بررسـی تنـوع زبانـی در دنیـا، اهمیـت آن را بـا تنوع زیسـتی 
مقایسـه می‌کننـد، امـا طبـق شـواهد زبان‌ها بسـیار سـریع‌تر از موجـودات دیگر از بیـن می‌روند. 
درحالی‌کـه میـزان خطـر انقـراض ماهی‌هـا 5%، گیاهان 8%، پرنـدگان %11 و پسـتانداران %18 
 .(Harrison, 2007: 7) اسـت، امـا ایـن میـزان در مـورد زبان‌هـا بـه بیـش از 40% می‌رسـد
تحقیقـات کـراوس نشـان می‌دهـد کـه 90% زبان‌هـای دنیـا تـا پایـان قـرن 21 از بیـن خواهنـد 
رفـت یـا در چرخـه انقـراض قـرار می‌گیرنـد. ایـن بدان معنـی خواهد بـود که فقـط 600 زبان از 
حـدود 6000 زبـان موجـود در دنیا از خطر درامان‌اند (Kraus, 1992: 7). بر اسـاس گزارش 
مجمـع دائمـی سـازمان ملل متحد در مورد مسـائل بومیـان4، حدود 40 درصـد از 6700 زبانی 
.(Unesco, 2021: 2)کـه تـا سـال 2016 صحبت می‌شـده در خطر ناپدید شـدن قرار دارنـد

همسـو بـا تغییـرات زبانـی در دنیـا، افـول تنـوع زبانـی در ایـران نیز بحثی جدی اسـت. طبق 
بـرآورد اطلـس زبان‌هـای در معـرض خطـر جهـان5 که زیر نظر یونسـکو منتشـر می‌شـود بیش از 
۲۰ زبـان در ایـران در معـرض نابـودی و انقـراض کامـل هسـتند. طبق برآورد یونسـکو و اطلس 
مزبـور از 76 زبـان‌ زنـده ایـران حـدود نیمـی از آن‌هـا در معـرض خطـر هسـتند. در ایـن میـان ۲ 
زبان: لشـان ددان و هولالولا منقرض شـده‌اند، ۳ زبان سـنایا، مانداییک، کوروشـی در شـرایط 
بحرانـی هسـتند، ۲ زبـان: نطنزی، نایینی به شـدت در خطر نابودی قرار دارنـد، ۱۴ زبان: تاتی، 
آرامی، هورامی، جیدی، وفسـی، آشـتیانی، سـمنانی، خوانسـاری، گزی، دری زرتشـتی، سـوی، 
بشـاگردی، اچمی، سـیوندی، در معرض خطرند و ۳ زبان تالشـی، خلجی، ترکی خراسـانی در 

.(Wikipedia,2023 & Atlas of Unesco, 2010: 45-46)  وضعیـت آسـیب‌پذیرند
ــر  ــر براث ــای اخی ــین آن در دهه‌ه ــت شهرنش ــه جمعی ــت ک ــورهایی اس ــره کش ــران در زم ای

1. Voegelin & Voegelin
2. Ruhlen
3. Grimese
4. UN’s Permanent Forum on Indigenous Issues
5. Atlas of the World’s Languages in Danger 
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ــش  ــط افزای ــرده اســت. شهرنشــینی فق ــه شــهرها به‌ســرعت رشــد ک مهاجــرت روســتائیان ب
جمعیــت در شــهرها نیســت، بلکــه فراینــدی پویــا همــراه بــا دو نــوع حرکــت و تغییــر اســت: 
نخســت، حرکــت و جابجایــی جمعیــت از مناطــق روســتایی بــه شــهری همــراه بــا تغییــر در 
ــام  ــی، نظ ــیوه زندگ ــر در ش ــری، تغیی ــن؛ و دیگ ــادی مهاجری ــرد اقتص ــژه کارک ــا به‌وی کارکرده
ارزشــی و هنجــاری و بــه عبــارت بهتــر فرهنــگ آن‌هــا )ازکیــا، غفــاری، 1377: 54(. زبــان نیــز 
یکــی از عناصــر فرهنگــی اســت کــه به ســبب کارکــرد ارتباطی‌اش تحــت تأثیر شهرنشــینی، دچار 
دگرگونــی ‌شــده و قربانــی مهاجــرت می‌شــود. زبان‌هــای بومــی محلــی در ایــران کــه روســتاها 
و شــهرهای کوچــک، کانــون اصلــی آن‌هاســت بــا رشــد ســریع شهرنشــینی در معــرض افــول 
تدریجــی قرارگرفته‌انــد. بــا توجــه بــه اهمیــت تنــوع زبانــی در کشــور از یک‌ســو و در معــرض 
ــر شهرنشــینی لجام‌گســیخته  ــی در اث ــن بســیاری از زبان‌هــای بومــی ـ محل ــرار گرفت ــد ق تهدی
پــس از پیــروزی انقــاب اســامی در ایــران )1357( از دیگــر ســو، ایــن پژوهــش تــاش دارد 
ــرای  ــا زیســت‌بوم کشــور را ب ــی متناســب ب ــی، راهــکار عملیات ــات جهان ــر تجربی ــا تکیه‌ب ــا ب ت

حفــظ تنــوع زبانــی شناســایی و معرفــی کنــد.
ــی از ارکان  ــوع زبان ــه تن ــردد ک ــوع بازمی‌گ ــن موض ــه درک ای ــر ب ــش حاض ــت پژوه اهمی
ــرار  ــینی ق ــهمگین شهرنش ــان س ــرض طوف ــه در مع ــت ک ــور اس ــی کش ــای فرهنگ ــن غن بنیادی
دارد. برنامه‌ریــزی هدفمنــد و ســازمان‌یافته بــرای مقابلــه بــا چنیــن مســئله‌ای مســتلزم آن 
ــد  ــی مشــخصی ندارن ــی کــه در نظــام حکمرانــی کشــور متول ــا زبان‌هــای بومــی ـ محل اســت ت
ســازمان‌های  و  بین‌المللــی  و  داخلــی  مردم‌نهــاد  ســازمان‌های  طریــق  از  رهاشــده‌اند،  و 

بین‌المللــی موردحمایــت قــرار گفتــه و از افــول و فراموشــی آن‌هــا جلوگیــری شــود.

پیشینه پژوهش
ــر  ــرت ب ــی و مهاج ــای اجتماع ــی متغیره ــه »بررس ــران )1402( در مقال ــت و دیگ ملت‌دوس
کاربــرد تنوعــات گویشــی و زبانــی در شــهر تهــران از دیدگاه زبان‌شناســی اجتماعی- شــناختی« 
نتیجــه می‌گیرنــد کــه کاربــرد زبــان معیــار در میــان مهاجــران بــه شــهر تهــران رشــد صعــودی 
داشــته و کاربــرد گونه‌هــای مختلــف زبــان غیرمعیــار در میــان آنــان رو بــه افــول نهــاده اســت. 
بــر اســاس یافته‌هــای ایــن مقالــه »قــدرت اقتصــادی، سیاســی و نیــز آموزشــیِ گونــه معیــار زبــان 

فارســی، کاربــرد گونــه غیرمعیــار را به‌شــدت کاهــش داده اســت«.
صباغیان و علومی )1400( نیز در مقاله‌ای با عنوان »جهانی‌شـدن، تشـدید شهرنشـینی و 
افول تنوع زبانی«، پیامدهای منفی جهانی‌شـدن از رهگذر شهرنشـینی را بر تنوع زبانی بررسـی 



      سال چهارم
 شماره دوم

تابستان 1403

90

مقاله علمی ـ پژوهشی

کـرده و نشـان می‌دهنـد کـه چگونه شهرنشـینی بر زبان‌هـای بومی محلی تأثیر منفـی می‌گذارد.
باقــری و همــکاران )1399( در مقالــه‌ای بــا عنــوان »مطالعــه جامعه‌‌شــناختی هویــت زبانــی 
مهاجریــن قــوم لــک ســاکن تهــران« نشــان می‌دهنــد کــه نســل دوم مهاجــران لــک ســاکن در 

تهــران در مقایســه بــا نســل اول آنــان علاقــه کمتــری بــه هویــت زبانــی خــود نشــان می‌دهنــد.
بشــیرنژاد )1397( نیــز در پژوهشــی باعنــوان »تحلیلــی اجتماعــی- زبان‌شــناختی بــر 
جایــگاه و کاربــرد مازندرانــی و فارســی در اســتان مازنــدران« بــه ایــن نتیجــه می‌رســد کــه در 
ــان فارســی بیــش از مناطــق روســتایی رواج دارد و شهرنشــینان  ــدران زب مناطــق شــهری مازن
ــه  ــر و انتقــال آن ب ــان رســمی و معتب ــه اســتفاده از زب ــه روســتائیان تمایــل بیشــتری ب نســبت ب

نســل بعــد دارنــد.
محمـد گلفـراز عباسـی1 و دیگـران )2020( در مقالـه »تعییـن افـول زبانـی و فرهنگـی: 
تحلیلـی از شهرنشـینی و مهاجـرت در پاکسـتان« بـه چگونگـی تأثیر شهرنشـینی بر افـول زبان و 
فرهنـگ بومـی مهاجـران مـوری2 پرداخته‌انـد. مصاحبه‌هـای قوم‌نگارانـه از ایـن مهاجران نشـان 

می‌دهـد کـه کل فرهنـگ پاهـاری3 و زبـان پاهـاری درنتیجـه ایـن شهرنشـینی در خطـر اسـت.
تریــن4 )2019( در مقالــه »شهرنشــینی و تغییــر زبــان در ویتنــام« بــا بررســی تغییــر زبــان در 
جوامــع روســتایی هانــوی در فراینــد شهرنشــینی، کاهــش شــدید اســتفاده از گونه‌‌هــای زبانــی و 

واژگان روســتایی و افزایــش انــواع خاصــی از گونه‌هــای شــهری را نشــان می‌دهــد.
در مقــام مقایســه، پژوهش‌هــای اشــاره شــده بــا پژوهــش حاضــر اشــتراک موضوعــی دارند 
و بررســی تأثیــر منفــی شهرنشــینی بــر زبان‌هــای بومــی محلــی دغدغه مشــترک آن‌هاســت، لیکن 
رویکــرد زبان‌شــناختی یــا زبان‌شناســی اجتماعــی غالــب بــر پژوهش‌هــای مزبــور نقطــه افتــراق 
ــر  ــر ایــن، پژوهشــگران یادشــده در نقطــه بررســی تأثی ــا ایــن نوشــتار اســت. عــاوه ب آن‌هــا ب
ــرای حمایــت از  ــده و راهــکاری ب ــی متوقــف مان ــر زبان‌هــای بومــی محل منفــی شهرنشــینی ب
تنــوع زبانــی ارائــه نمی‌دهنــد؛ امــا نویســنده ایــن ســطور تــاش دارد راهــکاری سیاســت‌گذارانه 
بــرای حمایــت از تنــوع زبانــی در چارچــوب تحلیلــیِ حکمرانــی چندســطحی ارائــه دهــد کــه 

بدیــع و نوآورانــه اســت.

1. Muhammad Gulfraz Abbasi
2. Murree
3. Pahari
4. Trinh
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 هدف، پرسش، فرضیه و روش پژوهش
هــدف ایــن پژوهــش ارائــه راهــکاری بــرای مقابلــه بــا نابــودی زبان‌هــای بومــی ـ محلــی در ایــران 
بــا اســتفاده از چارچــوب تحلیلــی حکمرانــی چندســطحی اســت. متناظــر با این هدف، پرســش 
محــوری آن اســت کــه حکمرانــی فرهنگــی در جمهــوری اســامی ایــران بــرای حمایــت از تنــوع 
ــا محــک  ــا رویکــرد تجویــزی ب ــه‌ای کــه ب ــردی اســت؟ فرضی ــی مســتلزم اتخــاذ چــه راهب زبان
داده‌هــا بــه ســنجش گذاشــته می‌شــود، بــر ایــن نکتــه اشــاره دارد کــه راهبــرد سیاســت‌گذاری 
ــینی  ــریع شهرنش ــد س ــر رش ــرض خط ــیِ در مع ــوع زبان ــت از تن ــرای حمای ــور ب ــی کش فرهنگ
بایــد اســتفاده از حکمرانــی فرهنگــی چندســطحی باشــد. چراکــه بــه نظــر می‌رســد، تحــول از 
حکمرانــی دولتــی بــه حکمرانــی چندســطحی می‌توانــد مشــارکت مــادی و معنــوی ســازمان‌های 
دولتــی و غیردولتــی داخلــی و بین‌المللــی را بــرای احیــاء و حفــظ تنــوع زبانــی بــه همــراه داشــته 
باشــد و ظرفیــت و حجــم فعالیت‌هــای مربوطــه را ارتقــاء بخشــد. روش پژوهــش در ایــن مقالــه 
توصیفــی- تحلیلــی اســت و از داده‌هــای کتابخانــه‌ای و دیجیتــال و اســناد نهادهــای بین‌المللــی 

به‌ویــژه یونســکو اســتفاده می‌شــود.

5. چارچوب تحلیلی: حکمرانی فرهنگی چندسطحی
در مقام تعریف، »حکمرانی« به ایجاد، ترویج و حمایت از نوع خاصی از رابطه بین بازیگران 
 .(Cited in Fukuyama, 2016:95) دولتی و غیردولتی در فرایند حکمرانی اطلاق می‌شود
حکمرانی چگونگی تعامل دولت‌ها و دیگر نهادهای اجتماعی و نحوه ارتباط آن‌ها با شهروندان 
و چگونگی اتخاذ تصمیمات در دنیایی پیچیده است؛ بنابراین، حکمرانی فرایندی است که 
از طریق آن جوامع و نهادها تصمیمات خود را اتخاذ و تعیین می‌کنند چه کسانی و چگونه 
در این فرایند دخیل هستند (Graham,et al 2003:1). حکمرانی ناشی از روابط متقابل و 
مشترک میان دولت، جامعه مدنی و بخش خصوصی است و روابط این سه گروه باعث تقویت 
سازوکارهای قابل‌اجرا می‌شود. با توجه به اینکه حکمرانی فرایند تصمیم‌گیری و روندی است 
که طی آن تصمیمات اتخاذ و اجرایی می‌شوند، تجزیه‌وتحلیل حکمرانی بر بازیگران رسمی و 
غیررسمیِ مشارکت‌کننده در فرایند تصمیم‌گیری و اجرای تصمیمات و ساختارهای رسمی و 
غیررسمی برای پیاده‌سازی تصمیمات متمرکز است )قوام، 1393: 63-62(. استوکر معتقد 
دادن  نسبت  درباره  »اجماعی  اما  ندارد  از حکمرانی وجود  روشنی  تعریف  است که هرچند 
آن به توسعه سبک‌های حکمرانی وجود دارد که مرزهای بین و درون بخش‌های عمومی و 
خصوصی را درمی‌نوردد. بدین ترتیب، حکمرانی به‌منزله رویکردی چندبعدی و وابسته به متن 
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تعبیر می‌شود« )به نقل از وحدانی‌نیا و درودی، 1398: 146(. ازاین‌رو با توجه به بستر و حوزه 
موضوعی، گاه سخن از حکمرانی زیست‌محیطی، گاه حکمرانی امنیتی و گاه حکمرانی جهانی 

به میان می‌آید و در این مقاله با توجه به موضوع، سخن از حکمرانی فرهنگی در میان است.

1-5. حکمرانی فرهنگی
حکمرانــی فرهنگــی را می‌تــوان دخالــت مســتقیم یــا غیرمســتقیم دولــت در تقویــت و مدیریــت 
ــی و اداری  ــات مال ــا ترتیب ــاص ب ــی خ ــای جغرافیای ــی در مرزه ــای فرهنگ ــای نهاده برنامه‌ه
بــه  واحــد دانســت (cited in King& Schramme, 2019: 7). حکمرانــی فرهنگــی 
بازیگــران اجتماعــی، ســازوکارها و شــرایط تولیــد اجتماعــی فرهنــگ ماننــد اَشــکال فرهنگــی 
 .(Schmitt, 2009:104) و هنــری بیــان، نمادهــا، معنــا و مفاهیــم جمعــی مربــوط می‌شــود
در مفهــوم محــدود آن، حکمرانــی فرهنگــی بــا مباحــث سیاســی دربــاره نهادهــای فرهنگــی یــا 
اشــکال فرهنگــی مســتقر مثــل تئاتــر، موســیقی، اپــرا و کنتــرل و تعریــف تولیــد اجتماعــی آثــار 
فرهنگــی مرتبــط اســت. مفهــوم گســترده‌تر حکمرانــی فرهنگــی بــر صنایــع فرهنگــی و نحــوه 
تعامــل بــازار، اقتصــاد فرهنــگ و تولیــدات فرهنگــی تمرکــز دارد. مفهــوم حکمرانــی فرهنگــی 
همچنیــن بــه معنــی اقدامــات انجــام شــده توســط حکومــت در مــورد انــواع بیان‌هــای فرهنگــی، 
نمادهــا و نظام‌هــای جهت‌گیــری فرهنگــی در مــورد اقلیت‌هــا و به‌خصــوص اقلیت‌هــای 
مباحــث   .(Schmitt, 2009: 105) اســت ناســازگار  خرده‌فرهنگ‌هــای  و  تحت‌فشــار 
ــی و  ــری فرهنگ ــتم‌های جهت‌گی ــی، سیس ــوم اجتماع ــا و مفه ــد معن ــرل تولی ــی و کنت اجتماع
ــی  ــت حکمران ــز رهیاف ــری در مرک ــی و هن ــای فرهنگ ــف بیان‌ه ــکال مختل ــان و اش نمادهایش
ــی فرهنگــی شــامل  ــگاه یونســکو »حکمران فرهنگــی هســتند (Schmitt, 2009: 105). از ن
چارچوب‌هــا و سیاســت‌های عمومــی استانداردســاز از یکســو و توانمندی‌هــای نهــادی و 
زیرســاخت‌های فرهنگــی از ســوی دیگــر اســت. همــه اینهــا به‌عنــوان ابعــاد غیــر قابــل انفــکاک 
ــادر می‌ســازد به‌طــور کامــل در توســعه  ــگ را ق ــوب اســت کــه فرهن ــق شــرایط مطل ــرای خل ب

.(Unesco, 2014: 64) »ـد� �ـهیم باش �ـانی س انس
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2-5. حکمرانی چندسطحی1
ماهیـت متغیـر حکمرانـی منجـر بـه بازنگری در شـیوه‌های مشـروعیت و اقتدار بیـن دولت‌های 
ملـی و محلـی، نهادهـای فراملـی و ملـی، بازیگـران دولتـی و غیردولتـی شـده اسـت. درنتیجـه 
جغرافیـای حکمرانـی جدیـد را می‌تـوان بـا بازتوزیـع عملکردهای دولت به سـمت بالا به‌سـوی 
سـازمان‌های بین‌المللـی و فراملـی، بـه سـمت پاییـن به‌سـوی مناطـق و شـهرها و بـه خـارج 
به‌سـوی بازیگران غیردولتی شناسـایی کرد (Bulkeley, et al, 2003: 237) بر این اسـاس، 

امـروزه از حکمرانـی چندسـطحی صحبت می‌شـود.

1. Multi-Level Governance
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)Bulkeley, et al, 2003: 239(

حکمرانــی چندســطحی شــامل بازیگــران دولتــی و غیردولتــی اســت کــه در ســطوح مختلف 
محلــی )فــرو ملــی(، ملــی، جهانــی )فراملــی( قــرار دارنــد. بــر اســاس نظریــه حکمرانــی 
چندســطحی، دولت‌هــا دیگــر بازیگــران انحصــاری یــا حتــی بازیگــران محــوری سیاســتگذاری 
ــد،  ــه عمــل می‌کنن ــی کــه در ســطوح چندگان ــن بازیگران نیســتند؛ در عــوض قــدرت دولــت بی
 .(Saito-Jensen, 2015: 2)ــت متحــول شــده اســت ــن صــورت نقــش دول تقســیم و بدی
سیســتم‌های چند‌ســطحی همچنیــن دربردارنــده صلاحیت‌هــای کارکــردی و غیرسیاســی 
هســتند کــه اقتــدار آن بــه وظیفــه‌ای خــاص محــدود اســت؛ به‌عبارت‌دیگــر، حکمرانــی 
ــت‌  ــا عملکــردی ســازمان‌های صاحــب صلاحی ــی ی چند‌ســطحی، مجموعــه‌ای از اهــداف کل
تعریــف می‌شــود کــه دارای درجاتــی از خودمختــاری در چارچــوب ترتیبــات حکمرانی مشــترک 
هســتند و بازیگــران آن‌هــا ادعــا می‌کننــد در تعامــل پایــدار در تعقیــب خیری مشــترک مشــارکت 
دارنـ�د (Enderlein, et al, 2010: 3-4). حکمرانــی چندســطحی بــه تصمیم‌گیرنــدگان 



      سال چهارم
 شماره دوم

تابستان 1403

95

[...]ینی و ضرورت حکمرانی فرهنگیشهرنش 

اجــازه می‌دهــد مقیــاس حکمرانــی را بــرای انعــکاس ترجیحــات متنــوع شــهروندان تنظیــم کنند 
ــدار  ــی اقت ــانگر پراکندگ ــه نش ــی ک ــوع حکمران ــن ن (Hooghe and Marks, 2002: 7). ای
اســت بــر دو نــوع اســت: نــوع نخســت1، ترتیبــات حکمرانــی بــا هــدف کلــی و تعــداد معــدودی 
از مرزهــای غیرهمپوشــان صلاحیتــی. چنیــن ترتیبــات حکمرانــی از معمــاری نســبتاً پایــدار در 
ــا سیاســت‌های  ــال، سیســتم ی ــی ایدئ ــوع از حکمران ــن ن ــد. ای ــروی می‌کن سراســر سیســتم پی
ــوع دوم2،  ــل، ن ــد. در مقاب ــه آن نباش ــدود ب ــت مح ــن اس ــا ممک ــود ام ــامل می‌ش ــدرال را ش ف
مجموعــه‌ای پیچیــده و ســیال از حوزه‌هــای صلاحیتــی بی‌شــمار، همپوشــان و ازنظــر عملکــرد، 
ــی وظیفــه‌ای خــاص دارد و  ــن ســاختار حکمران ــد. ای تخصصــی و خــاص را توصیــف می‌کن
ــا توجــه  ــدار نیســت (Enderlein et al, 2010: 4). ب ــه شــده و ثابــت و پای ــن نهادین بنابرای
بــه اهمیــت نــوع دوم حکمرانــی چندســطحی، مباحــث ایــن مقالــه حــول محــور آن می‌چرخــد. 

ــد از: ــطحی عبارت‌ان ــی چندس ــوع دوم حکمران ــای ن ــن ویژگی‌ه مهم‌تری
چندســطحی،  حکمرانــی  دوم  نــوع  در  خــاص3:  صلاحیت‌هــای کارکــردی  الــف( 
صلاحیت‌هــا متعــدد، مســتقل و ازلحــاظ کارکردهــا متمایــز و خــاص هســتند. در ایــن نظــام 
حکمرانــی، شــهروندان خدمــات را فقــط از دولــت دریافــت نمی‌کننــد بلکــه از صنایــع خدماتــی 
ــت  ــتی، صنع ــع بهداش ــانی، صنای ــت آتش‌نش ــس، صنع ــت پلی ــد صنع ــف مانن ــی مختل عموم

.(Hooghe and Marks, 2001:6) دریافــت می‌کننــد ... حمل‌ونقــل و 
ب. صلاحیــت همپوشــان قلمــروی4: »امــروزه صلاحیت‌هــا حدومــرز خــود را رهــا کــرده و 
حوزه‌هــای صلاحیتــی تــا حــدودی همپوشــان شــده و صلاحیت‌هــای سلســله مراتبــی دولــت 
 6FOCJملــت، هیــچ منطــق اقتصــادی آشــکاری ندارنــد.« فــری و ایشــنبرگر5 از اصطــاح -
)صلاحیت‌هــای کاربــردی، همپوشــان و رقابتــی( بــرای توضیــح ماهیــت ایــن نــوع حکمرانــی 
اســتفاده می‌کننــد. همچنیــن اســترم و همــکاران7 از واژه »چنــد محــوری«8 بــرای شــرح 
ــر  ــمی از یکدیگ ــور رس ــه به‌ط ــد ک ــتفاده می‌کنن ــری اس ــدد تصمیم‌گی ــز متع ــتی مراک همزیس

. (Cited in Hooghe and Marks, 2001:7)مســتقل هســتند
تعــداد زیــاد حوزه‌هــای صلاحیتــی: هــر اقــدام جمعــی گروهــی از شــهروندان بــرای 

1. Type I
2. Type II
3. Task-Specific Jurisdiction
4. Territorial Overlapping Jurisdiction
5. Bruno Frey and Reiner Eichenberger
6. Functional, Overlapping and Competing Jurisdictions
7. Vincent Ostrom and his collaborators 
8. polycentric
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مســئله‌ای می‌توانــد ســبب ایجــاد صلاحیــت جدیــدی شــود؛ بنابرایــن تعــداد حوزه‌هــای 
صلاحیــت بســیار زیــاد اســت.

ســطوح صلاحیتــی متعــدد: به‌جــای تصــور اقتــدار در لایه‌هــای محلــی، منطقــه‌ای و 
ــد توســط صلاحیتــی عرضــه شــود کــه به‌طــور  ــا خدمــات عمومــی بای ــی، هــر کالا ی بین‌الملل
ــد  ــم ناپدی ــات منظ ــا طبق ــطوح ی ــا، س ــد. مقیاس‌ه ــی می‌کن ــع آن را درون ــا و مناف ــر مزای مؤث
می‌شــوند. آن‌هــا در هــم ادغــام می‌شــوند و هیــچ بــالا یــا پاییــن، یــا پایین‌تــر و بالاتــری 
وجــود نــدارد و هیــچ طبقــه بازیگــر غالــب وجــود نــدارد. بلکــه طیــف گســترده‌ای از بازیگــران 
دولتــی و خصوصــی در ائتلاف‌هــای در حــال تغییــر، رقابــت و همــکاری می‌کننــد. عــدم تمایــز 
واضــح مســائل داخلــی و خارجــی و ملــی و فراملــی باعــث ســطوح مختلــف صلاحیتــی بــرای 

.(Hooghe and Marks, 2001: 6-8)موضوعــات مختلــف شــده اســت
ــه ترجیحــات  ــرای پاســخگویی ب ــوع دوم ب ــی منعطــف: صلاحیت‌‌هــای ن نظــام صلاحیت
ــه انعطــاف بیشــتر از ثبــات تمایــل دارنــد. در ایــن  متغیــر شــهروندان و الزامــات کارکــردی، ب
نــوع، واحدهــای منعطــف هــرگاه لازم باشــد بــه وجــود می‌آینــد و در صــورت عــدم نیــاز 
ــی در  ــش جمع ــب در کن ــای داوطل ــده گروه‌ه ــاری پراکن ــامل خودمخت ــد و ش ــداوم نمی‌یابن ت

.(Hooghe and Marks, 2001: 6-8) عرصه‌هــای ناهمگــون اســت
همان‌گونــه کــه در نمــودار فــوق نشــان داده شــده اســت، حکمرانــی چندســطحی در 
ســطح نهادهــای متداخــل فراملــی، حکومــت- ملــت، شــبکه‌های فراملیتــی، دولت‌هــای فــرو 
ــر مــکان قابل‌اجراســت. در فرازهــای بعــدی مقالــه  ملــی، جامعــه مدنــی و مشــارکت مبتنــی ب
ــی اشــاره خواهــد  ــوع زبان ــوق در عرصــه تن ــک از ســطوح ف ــی از حضــور هــر ی ــه نمونه‌های ب
ــی در  ــوع زبان ــه تن ــی در عرص ــوع حکمران ــن ن ــری ای ــد به‌کارگی ــر می‌رس ــه نظ ــه ب ــد. اگرچ ش
ایــران و حصــول پیامدهــای مطلــوب، نیازمنــد تســهیل چالش‌هــا و انطبــاق بــا شــرایط محیطی، 
کارآمدســازی ســاختاری و مدیریتــی، ظرفیت‌‌شناســی سیســتمی، مداخــات راهبــردی ســازنده 

ــی در کشــور باشــد. ــوع زبان و بهینه‌ســازی ســازوکارها در جهــت حفــظ تن

6. یافته‌های پژوهش

1-6. گسترش شهرنشینی
شکل  به  شهرنشینی  تثبیت  و  گسترش  عامل  شهری  به  روستایی  مناطق  از  مهاجرت 
صورت  این  در  تعریف کنیم  زندگی  شیوه  را  فرهنگ  اگر  است.  جهان  در  آن  امروزی 
بود خواهد  حاضر  قرن  فرهنگی  دگرگونی  مهم‌ترین  شهرها  چشمگیر  رشد  و   شهرنشینی 
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(World Commission on Culture and Development,1995: 216). با نگاهی 
ارزان، مهاجرت روستاییان به شهرها را  به نیروی کار  نیاز  تاریخی، صنعتی شدن جوامع و 
باعث شده است. ازآنجاکه در کشورهای درحال‌توسعه، درآمد هر فرد شهری شاغل 50 تا 
100 درصد بالاتر از درآمد روستائیان است، حرکت نیروی کار از مناطق روستایی کم بازده به 
بخش‌های صنعتی و خدماتی شهری دارای درآمد بهتر را افزایش داده است )اوبرای،1370: 
82-76؛ شکوئی، 1373: 104(. از منظر سازمان بین‌المللی مهاجرت1 »شهرنشینی اغلب بر 
اساس جمعیت تعریف می‌شود و افزایش سهم جمعیتی که در نواحی شهری زندگی می‌کنند. 
به شهر و  از روستا  از سه عامل رشد طبیعی جمعیت، مهاجرت خالص  افزایش ناشی  این 

.(IOM, 2105:19)»گسترش مرزهای شهری و ایجاد مراکز شهری جدید است
شهرنشینی فقط افزایش جمعیت در نقاط شهری نیست، بلکه فرایندی پویاست که طی 
آن، شاهد نوعی جابجایی و حرکت هستیم که حداقل دربردارنده دو نوع حرکت و تغییر است: 
یکی، حرکت و انتقال جمعیت از مناطق روستایی به شهری همراه با تغییر در کارکردها به‌ویژه 
کارکرد اقتصادی‌؛ و دیگری، تغییر در شیوه زندگی، نظام ارزشی و هنجاری )ازکیا، غفاری، 
1377: 54(. اگرچه پیشینه شهر و شهرنشینی به حدود 5-7 هزار سال پیش از میلاد می‌رسد، 
اما معنای جدید شهرنشینی و توسعه فزاینده آن متعلق به سده کنونی است. به‌رغم سابقه نسبتاً 
طولانی شهرنشینی، تحولات آن تا قرن 19 م. چشمگیر نبود و تا سال 1900 از هر 8 نفر 
فقط یک نفر در مناطق شهری زندگی می‌کرد؛ اما در پایان قرن بیستم حدود نیمی از جمعیت 
جهان شهرنشین شده‌اند و دوسوم از جمعیت 3 میلیارد نفری شهرنشین در جهان سوم زندگی 
می‌کنند )نقدی، 1382: 35-37(. مسئله مهم در جهان امروز رشد لجام‌گسیخته و بسیار 
سریع شهرنشینی در کشورهای درحال‌توسعه نسبت به کشورهای توسعه یافته است. به‌عنوان 
مثال، کشور امریکا حدود سه قرن طول کشید تا از جامعه‌ای روستایی به شهری تبدیل شود. 

درحالی‌که در ایران این فاصله زمانی حدود 50 سال بوده است ‌)نقدی، 1382: 121(.

جدول 1. درصد رشد شهرنشینی در جهان 2050-1950

19501970201120302050سال

29/436/652/159/967/2جهان

54/466/677/782/185/9مناطق توسعه‌یافته

17/625/346/555/864/1مناطق درحال‌توسعه

(DESA, 2012)

1. International Organization for Migration(IOM)
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ــال از 31/67 در  ــی 50 س ــران ط ــینی در ای ــزان شهرنش ــه می ــد ک ــان می‌ده ــی‌ها نش بررس
ــال  ــد در س ــر چن ــت. ه ــه اس ــش یافت ــال 1385 افزای ــد در س ــه 68/46 درص ــال 1335 ب س
1359 حجــم جمعیــت مناطــق شــهری و روســتایی برابــر بــود لیکــن بعدازایــن ســال به‌تنــاوب 
ــال  ــه در س ــد. به‌طوری‌ک ــه ش ــهری اضاف ــت ش ــه جمعی ــم و ب ــتایی ک ــاط روس ــت نق از جمعی
1375 جمعیــت شــهری بــه 61/3 و در ســال 1385 بــه 68/46 درصــد رســید )ســاعی ارســی، 
1392: 57-56(. طــی دهــه 1375-1385 تعــداد شــهرهای ایــران از 614 شــهر بــه 1018 
شــهر افزایــش یافــت یعنــی، طــی 10 ســال، 404 نقطــه شــهری جدیــد و هــر ســال حــدود 40 
شــهر و بــه عبــارت بهتــر هــر 9 روز یــک شــهر در ایــران بــه وجــود آمــد کــه فراینــدی غیرطبیعــی 
اســت و تنهــا به‌وســیله دولــت و اراده آن امکان‌پذیــر اســت )رهنمایــی، 1388: 155(. نتایــج 
سرشــماری‌ها نشــان می‌دهــد کــه در ســال 1390، جمعیــت شهرنشــین ایــران از مــرز دوســوم 
کل جمعیــت کشــور فراتــر رفتــه و بــه 74 درصــد رســیده اســت. پیش‌بینــی می‌شــود ایــن رونــد 

صعــودی در ســال 1430 بــه حــدود 85 درصــد برســد )فتحــی، 1394: 8(.

2-6. پیامدهای شهرنشینی: نابودی تنوع زبانی
شهرنشـینی بـا دو نـوع تغییـر همـراه اسـت: نخسـت، تغییـرات جمعیتـی کـه عینـی، ملمـوس و 
قابل‌سـنجش اسـت و بیشـتر موضـوع مطالعـه جمعیـت شناسـان اسـت و دوم، تغییـر در شـیوه 
زندگـی و نظـام ارزشـی کـه نیازمند تحلیل جامعه‌شـناختی اسـت )ازکیا، غفـاری، 1377: 54(. 
در فراینـد رشـد شـتابان شهرنشـینی، شـهرها به‌منزلـه »مـکان تراکـم فرهنگی«)ربانـی و وحیدا، 
1381: 27( بـا افزایـش ارتباطـات و کنش‌هـای فرهنگـی میـان افراد و گروه‌های انسـانی، دچار 
تغییـر و تحـول می‌شـوند. در چنیـن فراینـدی، زبـان، ایـن مهم‌تریـن ابـزار ارتباطـی از تغییـرات 
مصـون نمی‌مانـد و دسـتخوش دگرگونـی تدریجـی ولیکـن عمیـق و گسـترده می‌شـود کـه ابعـاد 
آن طـی چنـد نسـل ظهـور و بـروز می‌یابـد. مهاجـرت و شهرنشـینی از پدیده‌هـای اجتماعـی 
اسـت کـه بـه همـراه خـود پیامدهـای زبانـی متفاوتـی را در پـی دارد. گسـترش شهرنشـینی طـی 
دهه‌هـای اخیـر در نقـاط مختلـف جهان و ایـران، تأثیرات منفـی زیادی بر تنوع زبان‌ها گذاشـته 
و باعـث همگونـی زبانـی بیشـتری در دنیـا شـده اسـت. شهرنشـینی از طریـق تغییـر »نگـرش 
زبانـیِ«1 گویشـوران یک‌زبـان، نـگاه آن‌ها را نسـبت بـه زبان برتر و غالب مثبت و نسـبت به زبان 
بومـی منفـی می‌کنـد و بدیـن طریق، آن‌ها را به‌سـوی اسـتفاده یا عدم اسـتفاده از یک‌زبان سـوق 
می‌دهـد )صباغیـان، علومـی،1400: 767(. مفهـوم نگرش‌هـای زبانـی ریشـه در نظریـه کلـی 
»نگـرش« دارد و »تمایـل مثبـت یـا منفـی نسـبت بـه یـک شـیء، فـرد، نهاد یـا رویـداد« تعریف 

1. Linguistic attitude
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می‌شـود. هـر نگـرش متشـکل از سـه جـزء احسـاس، شـناخت و رفتـار اسـت‌. بـر ایـن اسـاس، 
نگـرش زبانـی چنیـن تعریف می‌شـود: »هر شـاخص احساسـی، شـناختی یا رفتـاری در واکنش 
نسـبت بـه گونه‌هـای مختلـف زبـان و سـخنگویان آن« )بـه نقـل از داوری اردکانـی و جلیلیـان، 
1392: 136(. ایـن نگرش‌هـا هسـتند کـه بـه انگیزه‌هـا شـکل می‌دهنـد و متقاباًل انگیزه‌هـا نیز 
بـر نگرش‌هـا تأثیرگذارنـد. نگرش »مکانیسـم پنهانی« اسـت که رفتار را هدایـت می‌کند. نگرش 
خودپاسـخ‌های آشـکار نیسـت، بلکـه متغیـری مداخله‌گـر اسـت کـه بیـن محـرک و پاسـخ عمل 

می‌کنـد )نقـل از داوری اردکانـی و جلیلیـان، 1392: 135(.
تغییــر زبــان، نتیجــه انتخــاب جمعــی و بلندمــدت گویشــوران آن اســت و ایــن انتخــاب از 
ابتــدا تحــت تأثیــر نگرش‌هــای زبانــی گویشــوران اســت. مجموعــه‌ای از عوامــل بــرون زبانــی 
ــی و  ــه نگرش‌هــای زبان ــد عوامــل اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی و...، در شــکل دادن ب مانن
انتخــاب و کاربــرد زبــان دخالــت دارنــد. ایــن انتخــاب درنهایــت بــه حفــظ یــا تغییــر زبــان منجر 
می‌شــود. پــس »تغییــر نگرش‌هــا مقدمــه و لازمــه تغییــر زبــان اســت.« پیامــد نــگاه منفــی نســبت 
بــه زبــان محلــی، افزایــش کاربــرد و آمــوزش زبــان قدرتمنــد و معتبــر اســت. از ســوی دیگــر، 
کاربــرد هــر چــه بیشــتر زبــان معتبــر نگــرش منفــی نســبت بــه زبــان بومــی را افزایــش می‌دهــد 
ــر  ــر و قدرتمندت ــان معتب ــت زب ــری در تقوی ــل مؤث )بشــیرنژاد، 1390: 53(. شهرنشــینی عام
و بــه حاشــیه رانــدن زبان‌هــای محلــی و درنتیجــه تغییــر زبــان اســت. بدیــن معنــی کــه افــراد 
ســاکن در مناطــق شــهری بیــش از روســتاییان تمایــل بــه اســتفاده از زبــان معتبرتــر و انتقــال آن 
به‌عنــوان زبــان اول بــه فرزنــدان خــود دارنــد. بــرای مثــال، طبــق پژوهــش انجــام شــده در اســتان 
مازنــدران شهرنشــینان بیشــتر از روســتاییان تمایــل بــه اســتفاده از زبــان فارســی دارنــد و بیــش 
ــه نســل  ــان مازندرانــی( ب ــه جــای زب ــان اول )ب ــوان زب از دو برابــر روســتاییان، فارســی را به‌عن
بعــدی خــود منتقــل کرده‌انــد )بشــیرنژاد، 1397: 140(. همچنیــن، تحقیــق دیگــری دربــاره 
ــک ســاکن تهــران نشــان می‌دهــد کــه علاقــه نســل اول مهاجــران  ــی مهاجریــن لَ هویــت زبان
ــری و همــکاران 1399(. در  ــر مشــاهده می‌شــود )باق ــد کمت ــان لکــی در نســل‌های بع ــه زب ب
پژوهشــی دیگــر در مــورد فرســایش زبــان کــردی کلهــری در میــان ایلامی‌هــای ســاکن ایــام و 
ایلامی‌هــای ســاکن تهــران نشــان می‌دهــد کــه میــزان توانایــی زبانــی مهاجــران ســاکن تهــران 
ــۀ  ــی درزمین ــایش زبان ــترین فرس ــن بیش ــت. همچنی ــام اس ــاکن ای ــای س ــر از کردزبان‌ه کمت
واژگان در میــان گــروه ســنی زیــر 20 ســال یعنــی نســل دوم یــا ســوم مهاجــران اســت کــه نشــان 

از افــول زبانــی در میــان آنــان دارد )فراســتی و همــکاران،1398(.
ــر  ــر زبان‌هــا تأثی ــه دو صــورت ب ــی مهاجــرت و شهرنشــینی و پیامدهــای آن ب ــه طــور کل ب
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ــان؛  ــه میزب ــا جامع ــران ب ــدن مهاج ــد ش ــری و همانن ــق تطبیق‌پذی ــت از طری ــذارد: نخس می‌گ
و دوم، غــرق شــدن جمعیــت میزبــان در جمعیــت مهاجــر. البتــه ایــن دو گونــه تأثیرگــذاری در 
بســتر تغییــر نگــرش زبانــی گویشــوران زبــان اتفــاق می‌افتــد کــه درهرصــورت، پیامــد آن کاهــش 

تنــوع زبانــی اســت )صباغیــان، علومــی،1400: 788-763(.

3-6. تنوع زبانی و جمهوری اسلامی ایران
قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران به‌عنــوان رکــن اساســی قوانیــن کشــور کــه ســاختار 
ــه اســت، در اصــل پانزدهــم درعین‌حــال کــه  ــر اســاس آن شــکل گرفت اداری اجرایــی کشــور ب
زبــان و خــط رســمی و مشــترک مــردم ایــران را فارســی می‌دانــد کــه اســناد و مکاتبــات و کتــب 
درســی بایــد بــه ایــن زبــان باشــد، لیکــن اســتفاده از زبان‏هــای محلــی و قومــی در مطبوعــات و 
رســانه‌‏های گروهــی و تدریــس ادبیــات آن‌هــا در مــدارس، در كنــار زبــان فارســی را آزاد اعــام 
ــمی و  ــان رس ــوان زب ــی به‌عن ــان فارس ــر زب ــد ب ــن تأکی ــل ضم ــن اص ــع، در ای ــد. درواق می‌کن
مشــترک، تنــوع زبانــی موجــود در کشــور را بــه رســمیت می‌شناســد. بررســی اصــل 15 قانــون 
اساســی نشــان می‌دهــد کــه »بخــش مهــم اصــل 15 کــه بــه زبــان فارســی اختصــاص دارد... در 
قامــت حکــم اســت و نــه حــق؛ ازایــن‌رو بخــش آخــر اصــل کــه بــه زبان‌هــای محلــی و قومــی 
ــه نظــر می‌رســد از منظــر حــق نبایــد موردبررســی قــرار گیــرد؛ زیــرا اگــر ازنظــر  اشــاره دارد ب
ــدان  ــز حداقــل ب ــون اساســی نی ــد در فصــل ســوم قان ــه شــمار می‌رفــت بای قانون‌گــذار حــق ب
اشــاره می‌شــد. بــا ایــن توضیــح بــه نظــر می‌رســد »مســئله اســتفاده از زبــان محلــی و قومــی در 
ــه حــق و  مطبوعــات و رســانه‌های گروهــی و تدریــس آن‌هــا در مــدارس« یــک آزادی اســت ن

البتــه نــه اصــل« )هوشــنگی، 1399: 11(.
این نگاه به زبان‌های بومی محلی کشور در اسناد فرهنگی کشور نیز منعکس شده است. 
فارسی  زبان  اصالت  و  قوت  »حفظ  را  آن  هدف  فارسی  ادب  و  زبان  فرهنگستان  اساسنامه 
به‌عنوان یکی از ارکان هویت ملی ایران« و از وظایف آن »حفظ میراث زبانی و ادبی فارسی« 
و »رواج زبان و ادب فارسی و گسترش حوزه و قلمرو آن در داخل و خارج از کشور« می‌داند. 
در بند 7 ماده 2 با زبانی مبهم »بهره‌برداری صحیح از زبان‌های محلی )در داخل و خارج از 
دامنه کارکرد  زبان ]فارسی[ و غنی ساختن و گستردن  این  به‌منظور تقویت و تجهیز  ایران( 
آن« را مطرح می‌سازد. در »نقشه مهندسی فرهنگی کشور« در عین اینکه در ماده 18 فصل 
دوم »تنوع و تفاوت‌های فرهنگی اقوام ایرانی« را »امری طبیعی و پذیرفته شده« می‌داند اما 
در متن این سند هیچ اشاره‌ای به زبان‌های بومی محلی ندارد و هدف را ارتقاء و گسترش 
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خط، زبان و ادب فارسی بیان می‌کند. سند ملی حقوق کودک1 که ماده 4 آن با عنوان »حق 
هویت« است در بند 5 آن به حق كودك و نوجوان برای آشنایی و حفظ هویت اسلامی و ایرانی 
ازجمله زبان و خط فارسی اشاره می‌کند و در بند 6 می‌گوید: »کودک و نوجوان در استفاده 
از زبان، گویش، پوشش و اجرای آداب و سنت‌های قومی و محلی با رعایت موازین اسلامی، 
قوانین و انسجام ملی آزاد است«. بر اساس این نگاه قانون اساسی است که ادارات حقوقی 
وزارتخانه‌های آموزش‌وپرورش و همچنین فرهنگ و ارشاد اسلامی که می‌توان هر دو را به‌نوعی 
دست‌اندرکار امر آموزش زبان در کشور دانست، در پاسخ به هیئت پیگیری و نظارت بر اجرای 
قانون اساسی، الزام و تکلیفی را برای دولت از اصل 15 قانون اساسی در مورد تنوع زبانی 
استنباط نمی‌کنند و اصل را بر آزادی تدریس ادبیات قومی محلی می‌دانند که دولت نباید مانع 
از انجام آن شود )مهرپور، 1384: 118-113(. همچنین پاسخ شورای نگهبان قانون اساسی 
به سؤال وزیر وقت آموزش‌وپرورش در مورد قرار گرفتن درس ادبیات قومی و محلی در دروس 
رسمی مدارس بر غیررسمی بودن آن تأکید دارد و اصل 15 قانون اساسی را حاوی تکلیف 
برای نهادهای کشور به‌ویژه آموزش‌وپرورش برای برنامه‌ریزی جهت آموزش رسمی این زبان‌ها 

ندانسته است )به نقل از هوشنگی، 1399: 12(. 
ازایــن‌رو بــه نظــر می‌رســد اســناد بالادســتی حــوزه فرهنــگ نیــز هیــچ وظیفــه‌ای را بــرای 
ــادی در  ــچ نه ــاس هی ــن اس ــر ای ــتند و ب ــل نیس ــی قائ ــوع زبان ــج تن ــی در تروی ــای دولت نهاده
ــه  ــز الزامــی ب ــدارد. در اســناد توســعه‌ای کشــور نی ــه ن کشــور مســئولیت مســتقیم در ایــن زمین
ایــن مســئله وجــود نــدارد به‌نحوی‌کــه در مــاده 19 بنــد ج برنامــه پنجــم توســعه آمــده اســت: 
»آموزش‌وپــرورش مجــاز اســت در حــدود مقــرر در اصــل 15 قانــون اساســی گویــش محلــی و 
ادبیــات محلــی را در مــدارس تقویــت نمایــد« )م.19 قانــون پنجــم توســعه(. بــا این تفســیر و با 
تأکیــد بــر عــدم تکلیــف دولــت و نبــود نهــادی مســئول درزمینــۀ احیــاء و حفــظ تنــوع زبانــی در 
کشــور به‌خصــوص عــدم تکلیــف و الــزام آموزش‌وپــرورش در حمایــت از تنــوع زبانــی، نقــش 
ــی،  ــون اساس ــده در قان ــا از آزادی داده ش ــد ت ــت می‌یاب ــیار اهمی ــی بس ــازمان‌های غیردولت س

اســتفاده نمــوده و در خدمــت تنــوع زبانــی کشــور باشــند.

4-6. جامعه مدنی و حفظ تنوع زبانی
ــه در آن  ــت ک ــار اس ــی خودمخت ــای عموم ــه‌ای از حوزه‌ه ــده مجموع ــی دربردارن ــه مدن جامع
نهادهــای مدنــی بــا مشــارکت عمــوم مــردم بــه امــور خــود ســامان داده و منافــع خــود را دنبــال 
ــه  ــد ک ــوام می‌یاب ــی ق ــت و وقت ــی اس ــی دموکراس ــای اساس ــی از پایه‌ه ــه مدن ــد. جامع می‌کنن

1. مصوب 21 فروردین 1397 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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ــد  ــدرت نمای ــال ق ــز اعم ــی نی ــای حکومت ــر نهاده ــی ب ــدرت سیاس ــتقلال از ق ــر اس ــاوه ب ع
)بشــیریه، 1380: 93-92(. جامعــه مدنــی در ایــران از نیمــه دوم حکومــت صفویــه بــا حضــور 
ــترش  ــل گس ــوان عام ــروطه را می‌ت ــاب مش ــد و انق ــود آم ــه وج ــان ب ــیعه و بازاری ــای ش علم
ــرداد 1332 باعــث  ــای 28 م ــوی و کودت ــت پهل ــا حکوم ــران دانســت ام ــی در ای ــه مدن جامع
دوره‌ای دیگــر از اســتبداد و محــدود شــدن جامعــه مدنــی شــد. پیــروزی انقــاب اســامی باعث 
گســترش جامعــه مدنــی شــد امــا منازعــات داخلــی و جنــگ تحمیلــی فضــای سیاســی جامعــه 
را رو بــه انســداد بــرد. پایــان جنــگ و روی کار آمــدن دولــت هاشــمی امیــد بــه گســترش جامعــه 
ــار  ــه شــکل امــروزی آن نخســتین ب ــی ب ــی را افزایــش داد. بااین‌حــال مفهــوم جامعــه مدن مدن
توســط ســید محمــد خاتمــی در انتخابــات ریاســت جمهــوری 1376 مطــرح شــد و امــروزه 
حــوزه فعالیــت ایــن ســازمان‌ها و میــزان آن‌هــا به‌شــدت افزایــش یافتــه اســت )بنایــی بابــازاده، 
ــی  ــولات جهان ــر تح ــر اث ــی ب ــی محل ــای بوم ــد زبان‌ه ــه تهدی ــه ب ــا توج 1396: 91-94(. ب
ــگ و زبان‌هــای بومــی یکــی از حوزه‌هــای  ــت از فرهن شــدن )علومــی، 1395( امــروزه حمای
تخصصــی اســت کــه مؤسســات غیردولتــی فعالیــت خــود را جهــت احیــاء و حفــظ آن‌هــا آغــاز 

ــم. ــت دو مؤسســه می‌پردازی ــه بررســی فعالی ــل ب ــد کــه در ذی کرده‌ان
1-4-6. خانه فرهنگ گیلان

ســازمانی غیردولتــی اســت کــه در ســال 1379 در رشــت تأســیس شــد و در حوزه‌هــای مختلف 
فرهنگــی فعالیــت دارد. آنچــه در کارنامــه دو دهــه فعالیــت ایــن مؤسســه جلب‌توجــه می‌کنــد 
تــاش آن درزمینــۀ حفــظ فرهنــگ و زبــان بومــی گیــان اســت کــه می‌تــوان بــه برگــزاری کارگاه 
ــار برگــزار می‌شــود  ــد و بررســی شــعر گیلگــی از ســال 1380 اشــاره کــرد کــه ماهــی دو ب نق
ــه نقــد و بررســی  ــون بیــش از 520 جلســه برگــزار شــده اســت. همچنیــن کارگاه ماهان و تاکن
داســتان گیلکــی کــه از ســال 1385 آغــاز شــده و تاکنــون بیــش از 200 جلســه از ایــن کارگاه 
برگــزار شــده اســت. برگــزاری 40 جلســه کارگاه آییــن نــگارش زبــان گیلکــی از 1397 تــا 1400 
یکــی دیگــر از برنامه‌هــای ایــن مؤسســه بــوده اســت. انتشــار دو کتــاب شــعر گیلکــی »بــرازه« و 
»تــی تــی« و برگــزاری ســه همایــش دربــارۀ زبــان گیلکــی در ســال‌های 1383-1385 از دیگــر 
فعالیت‌هــای ایــن مؤسســه در حــوزه حمایــت از زبــان گیلکــی در دو دهــه فعالیــت بــوده اســت 

)خانــه فرهنــگ گیــان،1402(.
2-4-6. مؤسسه سَمَن بویان سمنان

ایــن مؤسســه کــه در ســال 1390 در ســمنان تأســیس شــد، هدفــش ارتقــاء فرهنگــی جامعــه 
و حمایــت از محققــان و نویســندگان اســت. بااین‌حــال آنچــه در فعالیــت ایــن مؤسســه 
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ــت از  ــمنانی و حمای ــان س ــوص زب ــی به‌خص ــی محل ــگ بوم ــه فرهن ــه ب ــت، توج ــته اس برجس
ــون  ــیس تاکن ــال از تأس ــی 12 س ــه ط ــت به‌نحوی‌ک ــمنانی اس ــعرای س ــندگان و ش ــار نویس آث
74 عنــوان کتــاب دربــاره و یــا بــه زبــان ســمنانی بــا حمایــت ایــن مؤسســه منتشــر شــده اســت 
ــت  ــزاری 15 نشس ــت. برگ ــودکان اس ــتان ک ــعر و داس ــه ش ــوط ب ــا مرب ــوان از اینه ــه 14 عن ک
ــت  ــزاری 16 نشس ــال‌های 1400-1401، برگ ــی س ــمنانی، ط ــان س ــم‌الخط زب ــۀ رس درزمین
نقــد و بررســی کتاب‌هــای زبــان ســمنانی طــی ســال‌های 1400-1401 برگــزاری دو کنســرت 
موســیقی بــه زبــان ســمنانی در ســال 1390 از برنامه‌هــای برگــزار شــده توســط ایــن مؤسســه 
اســت. شــاید عمیق‌تریــن و مؤثرتریــن فعالیــت ایــن مؤسســه را همــکاری بــا آموزش‌وپــرورش 
ســمنان و انتشــار کتــاب بــرای کــودکان پیش‌دبســتانی و همچنیــن بــرای دانش‌آمــوزان پایــه اول 
تــا ششــم ابتدایــی جهــت آشــنایی بــا زبــان و ادبیــات ســمنانی دانســت کــه اقدامــی تأثیرگــذار 
بــرای حفــظ زبــان ســمنانی در میــان کــودکان به‌عنــوان گویشــوران آتــی زبــان ســمنانی اســت 
ــۀ  ــن مؤسســه درزمین ــر ای ــت بی‌نظی ــوارد نشــانگر فعالی ــن م ــان، 1402(. همــه ای )ســمن بوی

حفــظ زبــان ســمنانی اســت.

5-6. سازمان‌های غیردولتی بین‌المللی1 و تنوع زبانی
یکــی از پیامدهــای جهانــی شــدن، گســترش جامعــه مدنــی جهانــی و اهمیــت یافتــن و توانمنــد شــدن 

ســازمان‌های غیردولتــی بین‌المللــی اســت کــه عامــل تحــولات مهمــی در عرصــۀ بین‌المللــی به‌خصــوص 

ــه 1960  ــی از ده ــی جهان ــه مدن ــد. جامع ــی بوده‌ان ــازمان‌های بین‌الملل ــا و س ــان دولت‌ه ــاط می در ارتب

ویژگــی فــوق ســرزمینی یافتــه اســت. بــر اســاس شــواهد، لســتر ســالامون از »انقــاب جهانــی اتحادیه‌ها« 

ســخن می‌گویــد »کــه شــاید بــه انــدازه ســربرآوردن دولــت ملــی در نیمــه دوم ســده نوزدهــم، بــرای نیمــه 

ــی  ــازمان‌های غیردولت ــولت، 1389: 396(. س ــل از ش ــد« )نق ــته باش ــت داش ــتم اهمی ــده بیس دوم س

بین‌المللــی بخشــی از شــبکه‌های فرامــرزی هــواداری هســتند کــه دسترســی و حضــور شــهروندان را در 

عرصــۀ نظــام بین‌المللــی افزایــش داده و در روندهــای سیاســت داخلــی و بین‌المللــی تأثیرگــذار هســتند. 

ایــن شــبکه‌ها مرزهــای موجــود میــان سیاســت داخلــی و بین‌المللــی را مبهــم ســاخته و رویه‌هــای 

حاکمیــت ملــی و دولت‌محــوری را در سیاســت جهــان بــه چالــش کشــیده‌اند )کک، ســیکینک،1389: 

321-320(. در تعریــف، ایــن ســازمان‌ها را دارای اعضائــی داوطلــب از یــک یــا چنــد جامعــه می‌داننــد 

کــه بــر اســاس علائق‌شــان و بــر اســاس وابســتگی حرفــه‌ای، مذهبــی، فرهنگــی و... اعضایشــان فعالیــت 

،(Dichter,1999: 38( می‌کننــد

حوزه و گستره سازمان‌های غیردولتی بین‌المللی به طرز چشمگیری در دهه‌های اخیر افزایش 

1. International Non- Governmental Organizations (INGOs)
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یافته است. بر اساس آمار موجود تعداد سازمان‌های غیردولتی بین‌المللی در سال 1909 فقط 
176 بود (Held et al,1999: 53) که در سال 1930 به 375، در 1940 به 427 و در 
1950 به 755 و در 1960 به 1321 که این میزان در سال 1970 به 2296 افزایش یافت 
که نشانگر افزایش پنج برابری در ظرف سی سال است (Iriye,1999: 426, 428). آمارها 
نشانگر 6000 سازمان غیردولتی بین‌المللی در 1990 است که به بیش از 25000 سازمان در 

.(Choudhary, 2004: 2) 2002 افزایش یافته است
افزایـش تعـداد و تنـوع بازیگـران غیردولتـی ناشـی از عوامـل مختلفـی اسـت کـه می‌تـوان 
تضعیـف دولت‌هـا را مهم‌تریـن عامـل آن دانسـت. بازیگـران غیردولتـی مشـروعیت خـود را 
مدیـون ناکارآمـدی دولـت به‌عنـوان بازیگـر انحصـاری هسـتند. ایـن ناکارآمـدى در حوزه‌هایـی 
نظیـر بهداشـت و توسـعه به‌مراتـب مشـهودتر بـوده اسـت. از سـوی دیگـر گسـترش فنـاوری 
ارتباطـات و اطلاعـات و شـبکه‌های اطلاع‌رسـانی ناشـی از آن، جهـان و محـل را بـه هـم پیونـد 
داده و آگاهـی نسـبت بـه ایـن نارسـایی‌ها را افزایـش داده اسـت )قـوام، 1382: 102-99( 
به‌نحوی‌کـه اکنـون گروه‌هـای کوچـک از نظـر مالـی و سـاختاری می‌تواننـد بـا افـراد و گروه‌های 
دورتـر از خـود در نقـاط مختلـف جهـان ارتبـاط برقـرار کـرده و بـا هـم همکاری داشـته باشـند. 
ازایـن‌رو فراملـی عمـل کـردن بـرای سـازمان‌های غیردولتـی به‌واسـطه ارتباطـات بسـیار آسـان 
شـده اسـت )ویلتـز، 1383: 835(. پایـان جنـگ سـرد و رهـا شـدن دولت‌هـا از ایدئولـوژی 
و حساسـیت‌های آن دوران نیـز عامـل دیگـری اسـت کـه فضـای تنفسـی را بـرای سـازمان‌های 
غیردولتـی فراهـم کـرده و باعـث افزایـش تعـداد و تنـوع آن‌هـا در عرصـۀ بین‌المللی شـده اسـت 

)قـوام، 1382: 99(.
سـازمان‌های غیردولتـی به‌طـور بین‌المللـی در چنـد سـطح عمـل می‌کننـد. کار درزمینـۀ 
موضوعـات ملـی بـا فعالیـت مشـترک با دیگـر سـازمان‌های غیردولتـی بین‌المللی، بـا کار کردن 
بـا سـازمان‌های غیردولتـی و شـاخه‌های ملـی آن‌هـا، از طریـق شـعبه‌های منطقـه‌ای و از طریـق 
شـبکه افـراد، سـازمان‌ها و دولت‌هـای هـوادار، به فعالیت خود مشـروعیت یا وجهـه بین‌المللی 
می‌دهنـد و از طریـق فعالیت‌هـای هماهنـگ، روابـط سیاسـی بیـن دولت‌هـا را تحت نفـوذ قرار 
می‌دهنـد. آن‌هـا قـادر بـه جمـع‌آوری و انتشـار اطلاعـات و اسـتفاده از رسـانه‌های جمعـی بـرای 
بـالا بـردن آگاهـی مـردم در موضوعـات مختلـف در سـطوح ملـی و بین‌المللـی هسـتند. ایـن 
سـازمان‌ها بـا برپایـی پویش‌هـا و شـرکت در کنفرانس‌هـای مهـم بین‌المللـی بـا هـدف تغییـر 
دسـتور کارهـای جهانی تلاش می‌کننـد (Choudhary, 2004: 15). اهمیت این سـازمان‌ها 
بـه گونـه‌ای اسـت کـه دارای مقـام مشـورتی در سـازمان ملل هسـتند و نفـوذ آن‌ها در طـول زمان 
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در ایـن سـازمان نیـز افزایـش یافتـه بـه نحـوی کـه از 40 سـازمان غیردولتـی در سـال 1948 بـه 
3345 سـازمان در سـال (UN NGOs, 1948-2010) و در سـال 2022 به 6343 رسـیده 

.(UN, 2022) اسـت
تحــولات صــورت گرفتــه در عرصــه بین‌الملــل و فعــال شــدن ســازمان‌های غیردولتــی در 
ــت به‌وســیله جهانی‌شــدن دارد.  ــژه دول ــدار و کار وی ــن گســتره، نشــان از تحــول نقــش، اقت ای
تغییــرات صــورت گرفتــه باعــث شــده کــه قــدرت سیاســی در بــالا، پاییــن و در کنــار دولــت 
ــی1 متحــول  ــا بازتاب ــت شــبکه‌ای ی ــال وســتفالی به‌وســیله دول ــی ایدئ ــده شــود. حکمران پراکن
ــی،  ــا دســتگاه‌های محل ــد ب ــدرت خــود در پیون ــی بازســازی ق ــت در پ ــن دول شــده اســت. ای
فراملــی، منطقــه‌ای و جهانــی اســت. در ایــن بســتر ســخن گفتــن از تحــول یــا پیکربنــدی دوبــاره 

.(Mc Grew, 2000: 163-164) ــا افــول آن قــدرت دولــت بیشــتر مفهــوم دارد ت
ــی فعالیت‌هــای خــود را چــه  ــز ســازمان‌های غیردولت ــی نی ــوع زبان ــۀ حمایــت از تن درزمین
ــگاه  ــا باش ــی از آن‌ه ــه یک ــانده‌اند ک ــام رس ــه انج ــکو ب ــک یونس ــا کم ــه ب ــتقل و چ ــور مس به‌ط
بین‌المللــی قلــم2 اســت. ایــن باشــگاه، ســازمانی غیردولتــی اســت کــه 1921 در لنــدن ایجــاد 
شــد کــه طیــف وســیعی از فرهنگ‌هــا و زبان‌هــا را دربــر می‌گیــرد و دارای 147 مرکــز 
ــکو  ــل و یونس ــازمان مل ــورتی در س ــام مش ــت و دارای مق ــان اس ــور جه ــش از 100 کش در بی
اســت. ایــن انجمــن از 2015 جهــت حمایــت از حقــوق زبانــی و ترجمــه در ســطح محلــی، 
ملــی و بین‌المللــی فعالیــت خــود را باهــدف و شــعار »همــه جوامــع زبانــی محتــرم هســتند و 
ــد«  ــد کنن ــد رش ــد و می‌توانن ــاط دارن ــد ارتب ــاس کنن ــا احس ــوند ت ــناخته می‌ش ــمیت ش ــه رس ب
آغــاز کــرد. ازجملــه فعالیت‌هــای آن را می‌تــوان حمایــت از زبان‌هــای بومــی و محلــی 
در نقــاط مختلــف جهــان، همــکاری بــا ســازمان‌های مرتبــط در زمینــۀ حقــوق زبانــی 
ازجملــه یونســکو، بــه رســمیت شــناختن حقــوق اقلیت‌هــای زبانــی، انجــام پروژه‌هــای 
(Pen, 2023)  .گوناگـ�ون جهـ�ت ترغیـ�ب معلمـ�ان بـ�ه ادبیـ�ات و زبـ�ان محلـ�ی برشـ�مرد

(Pen Report, 2015-2019: 31-34) , ایــن ســازمان غیردولتــی بــا توجــه بــه نفــوذی کــه 
کســب کــرده اســت در حــال حاضــر از حمایــت آژانــس همــکاری توســعه بین‌المللــی ســوئد، 

.(Pen, 2023)وزارت خارجــه نــروژ، صنــدوق دموکراســی ملــل متحــد برخــوردار اســت
ــی حقــوق  ــه جهان ــب اعلامی ــی تصوی ــه دیگــر از فعالیت‌هــای ســازمان‌های غیردولت نمون
ــا  ــه ب ــن اعلامی ــی مطــرح و تصویــب شــد. ای ــی3 اســت کــه توســط ســازمان‌های غیردولت زبان

1. Reflexive State
2. PEN International Club
3. Universal Declaration on Linguistic Rights 
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حضــور 61 ســازمان غیردولتــی 41 باشــگاه قلــم و بیــش از 40 متخصــص حقــوق زبانــی از 
نقــاط مختلــف جهــان از ششــم تــا نهــم ژوئــن 1996 در بارســلونا بــا ابتــکار عمــل گــروه حقوق 
ــرای اقلیت‌هــا و ملــل  زبانــی و ترجمــه باشــگاه بین‌المللــی قلــم و مرکــز بین‌المللــی اســکار1 ب
قومــی و بــا حمایت‌هــای معنــوی و فنــی یونســکو تصویــب شــد و کمیتــه‌ای نیــز جهــت پیگیــری 
تصویــب آن در یونســکو تشــکیل شــد. بدیــن ترتیــب حــوزه مشــورتی ســازمان‌های غیردولتــی 
ــد  ــی باش ــان دولت ــاز کار کارشناس ــه آغ ــد نقط ــه می‌توان ــنهاد داد ک ــکو پیش ــه یونس ــی را ب متن
و البتــه همــه ایــن کارهــا بــا همــکاری مشــترک بــا یونســکو و بــر اســاس پــروژه لینگوآپاکــس 
اجرایــی شــد(Udlr, 1998:11,15). لینگوآپاکــس2 یــک پــروژه آموزشــی اســت کــه به‌وســیله 
یونســکو در 1987 ایجــاد شــد و از ســال 2001 در بارســلونا بــا توجــه بــه تحــولات ســاختاری 
ــه مقــام مشــورتی ارتقــاء یافــت کــه  ــوان یــک ســازمان مســتقل ب و سیاســی در یونســکو به‌عن
ــا اســت. در ســال 2006  ــی در دنی ــوع زبان ــی جهــت تن ــداع راه‌های ــت آن تشــویق و اب مأموری
شــبکه بین‌المللــی لینگوآپاکــس3 در همــه قاره‌هــا ایجــاد شــد. جایــزه بین‌المللــی لینگوآپاکــس4 
کــه به‌طــور ســالانه از ســال 2002 باهــدف حفــظ تنــوع زبانــی، احیــاء و فعال‌ســازی جوامــع 
زبانــی و ارتقــاء چند‌زبانــی در دنیــا در روز 21 فوریــه همزمــان بــا روز جهانــی زبــان مــادری بــه 
فعــالان دانشــگاهی یــا جوامــع مدنــی کــه در ایــن حــوزه فعالیت‌هــای شــایانی انجــام داده باشــند 
اهــداء می‌شــود. از فعالیت‌هــای آن بــه انتشــار کتــب، برگــزاری کنفرانس‌هــا و ســمپوزیوم‌های 
بین‌المللــی، انتشــار ســالنامه حــاوی مقــالات علمــی5 درزمینــۀ حمایــت از تنــوع زبانــی از 2010 

.(Linguapax, 2023 & Jalt, 2023) ــرد ــوان اشــاره ک می‌ت

6-6. سازمان‌های دولتی بین‌المللی و تنوع زبانی
از میــان ســازمان‌های دولتــی بین‌المللــی، یونســکو6 مهم‌تریــن ســازمان فرهنگــی دولتــی 
بین‌المللــی اســت کــه از 16 نوامبــر 1945 باهــدف کمــک به صلــح و امنیت بین‌المللــی از طریق 
ترویــج تشریک‌مســاعی میــان ملــل در امــور تعلیــم و تربیــت، علــوم و فرهنــگ فعالیــت خــود را 
آغــاز کــرد. درواقــع، رســالت اصلــی یونســکو ارتقــاء صلــح از طریــق آمــوزش، علــم و فرهنــگ 
اســت. اقدامــات ایــن ســازمان در حــوزه فرهنــگ در طــول زمــان تحــولات مختلفــی را پشــت 
ســر گذاشــته اســت به‌نحوی‌کــه بــا حمایــت از آثــار هنــری و انتشــار شــاهکارهای ادبــی جهــان 

1. Escarre International Centre for the Ethnic Minorities and Nations
2. Linguapax
3. International Linguapax Network
4. International Linguapax Award‌
5. Linguapax Review
6. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization(UNESCO)
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شــروع و توجــه یونســکو بــه ابعاد فرهنگی توســعه، حفظ میراث فرهنگی ملمــوس و ناملموس، 
هویــت فرهنگــی و بــا توجــه بــه جهانی‌شــدن و خطــر از بیــن رفتــن تنــوع زبانــی و فرهنگــی بــه 
حمایــت از تنــوع فرهنگــی و زبانــی معطــوف شــده اســت. اعــام ســال »2008 به‌عنــوان ســال 
بین‌المللــی زبان‌هــا«1 توســط ســازمان ملــل را می‌تــوان ناشــی از تــاش یونســکو از طریــق ایــن 
ســازمان مهــم بین‌المللــی جهــت توجــه دادن همــه جهانیــان بــه مســئله مهــم زبان‌هــا و وضعیــت 
ــی  ــج آن‌هــا دانســت (UN, 2007). فعالیت‌هــای یونســکو در حــوزه هنجارســازی یعن بغرن
تدویــن کنوانســیون‌ها، بیانیه‌هــا و توصیه‌نامه‌هــا نشــان می‌دهــد کــه بــا تــاش ایــن ســازمان از 
ابتــدای تأســیس 17 ســند هنجارســاز بین‌المللــی جهــت ارتقــاء تنــوع زبانــی و فرهنگــی تدویــن 
شــده اســت کــه مهم‌تریــن آن کنوانســیون حفــظ و ترویــج تنــوع بیان‌هــای فرهنگــی )2005( 
اســت )علومــی، 1395(. فعالیــت یونســکو در مــورد تنــوع زبانــی شــکل‌های گوناگونــی چــون: 
ظرفیت‌ســازی، پژوهــش و تحلیــل، آگاه‌ســازی، حمایــت از پروژه‌هــا و اشــاعه اطلاعــات در 
5 حــوزه آمــوزش، علــم، علــوم انســانی و علــوم اجتماعــی، اطلاعــات و ارتباطــات و فرهنــگ را 
شــامل می‌شــود (Unesco, 2008: 4). اطلــس زبان‌هــای در معــرض خطــر2 یکــی دیگــر از 
برنامه‌هــای یونســکو درزمینــۀ حمایــت از تنــوع زبانــی اســت کــه نخســتین ویرایــش آن در ســال 
گاهــی بخشــی دربــاره 600 زبــان در خطــر  1996 منتشــر شــد کــه هــدف از آن ارائــه هشــدار و آ
ــان را شــامل می‌شــد و ویرایــش ســوم آن در  ــود و ویرایــش دوم آن 900 زب انقــراض جهــان ب
مــورد 2500 زبــان در معــرض خطــر جهــان اســت و نســخه آنلایــن آن نیــز از 2009 در اینترنت 
موجــود اســت. ایــن اطلــس کــه بــا کمــک دانشــمندان کشــورهای مختلــف جهــان بــه نــگارش 
در آمــده اســت نشــانگر وضعیــت زبان‌هــای در معــرض خطــر یــا در حــال انقــراض در جهــان 
ــد ــد می‌کن ــا را رص ــای دنی ــت زبان‌ه ــان وضعی ــرای جهانی ــدارآمیز ب ــه‌ای هش ــت و به‌گون  اس

 (Atlas of Unesco, 2010: 4-5). یونســکو از دســامبر 2021 تعــداد 2747 پــروژه، 
اســت   هزینــه کــرده  دلار   905.660.347 میــزان  بــه  بخــش   23 در  و  177 کشــور  در 
آمــوزش،  بخــش  در  دلار   293.703.808 (Unesco Transparency, 2021)کــه 
ارتباطــات  بخــش  در  دلار   46.439.460 و  فرهنــگ  بخــش  در  دلار   122.598.925
ــورَد ــم می‌خ ــه چش ــز ب ــی نی ــوع زبان ــا تن ــط ب ــای مرتب ــوارد طرح‌ه ــن م ــه ای ــه در هم ــوده ک  ب

 .(Unesco Transparency, 2021a)

1. 2008-International Year of Languages
2. Atlas of Endangered Languages
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نتیجه‌گیری
ســازمان‌های  ظهــور  شــاهد  یک‌ســو  از  بین‌المللــی  و  داخلــی  سیاســت  عرصــه  امــروزه 
غیردولتــی اســت و از ســوی دیگــر پیچیــده و گســترده شــدن موضوعــات و مســائل مربــوط بــه 
حکمرانــی و تــوان ناکافــی حکومت‌هــا در مواجهــه و حــل ایــن مســائل، اســتفاده از پتانســیل 
ایــن ســازمان‌ها را ضــروری ســاخته اســت. ازایــن‌رو شــاهد شــکل‌گیری شــیوه‌های جدیــدی 
از حکمرانــی هســتیم به‌نحوی‌کــه بازیگــران غیردولتــی در کنــار حکومت‌هــا نقــش مهمــی در 
حکمرانــی یافته‌انــد و می‌تواننــد نقــش مکمــل را بــرای کمــک بــه آن‌هــا در انجــام وظایــف خــود 
ایفــاء کننــد. بــر ایــن اســاس مطــرح شــدن شــیوه حکمرانــی چندســطحی نشــانگر ایــن اســت کــه 
در عرصه‌هــای مختلــف سیاســی، اجتماعــی، فرهنگــی و اقتصــادی تنهــا حکومت‌هــا نیســتند 
ــار آن‌هــا نهادهــای فروملــی،  کــه تصمیم‌گیــر و مجــری برنامه‌هــای خــود هســتند بلکــه در کن

ملــی، فراملــی و جامعــه مدنــی نیــز در حکمرانــی مشــارکت دارنــد.
حمایــت از تنــوع زبانــی بــا توجــه بــه خطــر افــول تنــوع زبان‌هــا در جهــان موضوعــی اســت 
ــی  ــی و بین‌الملل ــی داخل ــی و غیردولت ــواع ســازمان‌های دولت ــروزه توجــه دولت‌هــا و ان کــه ام
را بــه خــود جلــب کــرده اســت. ایــن مطلــب در مــورد کشــورمان نیــز صــدق می‌کنــد. امــروزه 
تنــوع زبانــی در ایــران بــر اثــر شهرنشــینی بــه مخاطــره افتــاده اســت. بــا توجــه بــه گســتره تنــوع 
زبانــی در ایــران و نیــاز بــه امکانــات مــادی و فنــی قابل‌ملاحظــه جهــت حفــظ، احیــاء و ترویــج 
ــول  ــرورت تح ــئول، ض ــادی مس ــی و نه ــاختار حقوق ــدان س ــن فق ــی و همچنی ــای بوم زبان‌ه
ــظ  ــرای حف ــطحی ب ــی چندس ــی فرهنگ ــه حکمران ــی ب ــی دولت ــی از حکمران ــی فرهنگ حکمران
تنــوع زبانــی بــه چشــم می‌خــورَد. ازایــن‌رو شایســته اســت بــا توجــه بــه اهمیــت حفــظ گنجینــه 
زبان‌هــای بومــی و محلــی ایــران، حاکمیــت بــا نگاهــی صرفــاً فرهنگــی بســتر و زمینــه فعالیــت 
ــد  ــات بتوانن ــن مؤسس ــه ای ــرده به‌نحوی‌ک ــم ک ــی را فراه ــاد داخل ــازمان‌های مردم‌نه ــتر س بیش
عــاوه بــر منابــع مالــی و امکانــات داخلــی، از همکاری‌هــای مــادی و فنــی مؤسســات غیردولتی 
ــد  ــورمان بهره‌من ــی کش ــوع زبان ــت از تن ــت حمای ــکو جه ــون یونس ــی همچ ــی بین‌الملل و دولت
شــوند. بــا توجــه بــه فقــدان الــزام قانونــی دولــت بــرای حمایــت از حفــظ تنــوع زبانــی در کشــور 
و همچنیــن نبــود ســاختارهای نهــادی و حقوقــی دولتــی مناســب بــرای ایــن امــر، ایــن خلاءهــا 
می‌توانــد بســتر و فرصــت مناســبی را بــرای ســازمان‌های غیردولتــی فراهــم آورد تــا آن‌هــا بــا 
ــن ســازمان‌ها  ــر دوش کشــند. ای ــی را ب ــن مســئولیت ســنگین فرهنگ ــار ای ــت، ب ــارت دول نظ
ــان  ــه ماهیت‌ش ــه ب ــا توج ــد، ب ــت می‌کنن ــه فعالی ــن زمین ــی در ای ــور تخصص ــاً به‌ط ــه عموم ک
بهتــر و بیشــتر از نهادهــای دولتــی می‌تواننــد زمینه‌ســاز اعتمــاد متخصصــان و مــردم فرهنــگ 
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دوســت را فراهــم کــرده و بــا جلــب مشــارکت مــادی و معنــوی آن‌هــا در ایــن حــوزه از فرهنــگ، 
درزمینــۀ حفــظ و احیــاء تنــوع زبانــی در کشــور گام بردارنــد؛ همان‌طــور کــه فعالیت‌هــای خانــه 
فرهنــگ گیــان و مؤسســه ســمن بویــان ســمنان در حمایــت از تنــوع زبانــی کارنامــه موفــق و 
درخشــانی از دو ســازمان غیردولتــی را بــه نمایــش می‌گــذارد. هرچنــد نقطــه ضعــف فعالیــت 
آن‌هــا را می‌تــوان، عــدم تعامــل بــا ســازمان‌های دولتــی و غیردولتــی بین‌المللــی و اســتفاده از 
حمایت‌هــای آن‌هــا در حــوزه تنــوع زبانــی دانســت، امــری کــه بایــد از ســوی نهادهــای دولتــی 
به‌عنــوان تســهیلگر ایــن امــر مدنظــر قــرار گیــرد و فعالیــت جــدی و جدیــدی نیــز از ســوی ایــن 

مؤسســه‌های مــردم نهــاد صــورت گیــرد.
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Abstract
Cultural mapping involves the participation of local community members in iden-
tifying and recording the cultural values of the neighborhood; And it offers a new 
way to record cultural affairs, places and communities . This is very important be-
cause the identification of cultural capacities and capitals is the main factor in the 
regeneration of society. In this research, we are trying to answer the question, what 
is the relationship between cultural mapping and cultural planning and develop-
ment of the society? And how does cultural mapping help society? This research 
is descriptive and analytical, and information has been collected in a documentary 
way. The purpose of the research is to study cultural mapping through similarities 
and differences with cultural development and cultural planning. From the point of 
view of the theoretical approach, it focuses on the theory of Stephen Mower, who 
believes that with cultural development and planning in the central core, cultural 
mapping causes the power of societies, and then related themes and categories 
are extracted and then analyzed and formed. The results of the research show 
that cultural mapping is a bottom-up process and is focused on participation and 
meaning. Through the sense of place and the meanings of place, it documents the 
information and identifies the tangible and intangible assets of the place for cultur-
al development; This means that indigenous people, like experts and planners, are 
involved in recording and writing local culture, and weaknesses are identified and 
strengths are preserved and added to.

Keywords
Cultural mapping, cultural development, cultural planning, diversity, equality and 
sustainability.
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 مطالعه نقشه‌نگاری فرهنگی در
فرایند توسعه و برنامه‌ریزی فرهنگی

مریم حسین یزدی1، ابراهیم فیاض2 

چکیده
نقشــه‌برداری فرهنگــی باعــث مشــارکت اعضــای جامعۀ محلــی در شناســایی و ثبت ارزش‌هــای فرهنگی 

محلــه می‌شــود؛ و روش جدیــدی را بــرای ثبــت امــور فرهنگــی، مکان‌هــا و جوامــع ارائــه می‌دهــد. ایــن 

امــر بســیار اهمیــت دارد چراکــه شناســایی ظرفیت‌هــا و ســرمایه‌های فرهنگــی عامــل اصلــی در بازآفرینی 

جامعــه اســت. در ایــن پژوهــش درصــدد پاســخ بــه ایــن ســؤال هســتیم کــه نقشــه‌برداری فرهنگــی چــه 

ارتباطــی بــا برنامه‌ریــزی و توســعۀ فرهنگــی جامعــه دارد؟ و نقشــه‌برداری فرهنگــی چگونــه بــه جامعــه 

کمــک می‌کنــد؟ ایــن تحقیــق توصیفــی‌ تحلیلــی بــوده و بــا شــیوۀ اســنادی، اطلاعــات جمــع‌آوری شــده 

ــا توســعۀ  ــا ب ــق شــباهت‌ها و تفاوت‌ه ــی از طری ــۀ نقشــه‌برداری فرهنگ اســت. هــدف پژوهــش مطالع

فرهنگــی و برنامه‌ریــزی فرهنگــی اســت. از منظــر رویکــرد نظــری تمرکــز بــر نظریــۀ اســتفان مــوور دارد که 

بــاور دارد بــا توســعه و برنامه‌ریــزی فرهنگــی در هســتۀ مرکــزی، نقشــه‌برداری فرهنگــی ســبب قــدرت 

ــان شــکل  ــل آن جوام��ع می‌ش��ود و س�ـپس مضامی��ن و مق�ـولات مرتب��ط اس��تخراج و بع��د تجزیه‌وتحلی

گرفت�ـه اســت. نتای��ج حاص�ـل از پژوه��ش نش��ان می‌دهــد کــه نقشــه‌نگاری فرهنگــی فراینــدی از پاییــن 

بــه بــالا اســت و متمرکــز بــر مشــارکت و معنــا اســت. از طریــق حــس مــکان و معانــی مــکان، اطلاعــات 

را مستندســازی می‌کنــد و ســرمایه‌های مشــهود و نامشــهود مــکان بــرای توســعه فرهنگــی را شناســایی 

می‌کنــد؛ بدیــن معنــا کــه مــردم بومــی، هماننــد متخصصــان و برنامه‌ریــزان در ثبــت و نــگارش فرهنــگ 

محلــی دخیــل هســتند و نقــاط ضعــف شناسایی‌شــده و نقــاط قــوت، حفــظ و بــر آن افــزوده می‌شــود.
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مقدمه
فرهنـگ مفهومـی گسـترده، شـامل مجموعه‌ای از اعتقـادات، باورهـا، رفتارها، سـنت، آداب و 
رسـوم و هنجارهـا اسـت کـه موردپذیـرش مـردم جامعـه یـا گـروه می‌باشـد و نسـبت بـه حفظ و 
اجـرای آن پایبنـد هسـتند. بخشـی از فرهنـگ، ملمـوس و به‌راحتـی رؤیت پذیر اسـت و بخشـی 
دیگـر ناملمـوس، امـا درعین‌حـال دارایـی جامعـه یـا گـروه محسـوب می‌شـود. راهـکار نسـبتاً 
جدیدی که سـبب ثبت فرهنگ، به‌صورت جامع و کامل می‌شـود، نقشـه‌نگاری فرهنگی اسـت. 
نقشـه‌ها بـا اهـداف گوناگونی تولید می‌شـوند و کاربردهـای متفاوتی دارند. ازجمله نقشـه‌هایی 
کـه جنبه‌هـای فرهنگی را بازنمایی می‌کند، نقشـه‌نگاری فرهنگی اسـت. نقشـه‌نگاری فرهنگی، 
خوانـش فرهنگـی یـک منطقـه را فراهم می‌سـازد که هم در حفظ آثار فرهنگی مؤثر اسـت و هم 

ابـزاری بـرای برنامه‌ریـزی و توسـعه فرهنگی را فراهـم می‌آورد.
نقشــه‌ها به‌عنــوان مصنوعــات بصــری در نظــر گرفتــه می‌شــوند و مطالعــه آن‌هــا از 
جنبه‌هــای زیبایی‌شــناختی، نــکات ســاختاری و دیــدن آن‌هــا به‌عنــوان معمــاری پیچیــده‌ای از 
ــه‌ها  ــه نقش ــه هم ــت دارد؛ البت ــده اهمی ــی ش ــای بازنمای ــری از فض ــاری بص ــانه‌ها و معم نش
ــان بــه شــناخت جنبه‌هــای جامعه‌شــناختی و فرهنگــی  اهــداف یکســانی ندارنــد و برخــی از آن
نیــز می‌پردازنــد. بــرای درک فرهنــگ نقشــه‌برداری بایــد هــدف نقشــه‌ها و راه‌هایــی کــه آن‌هــا 

.)Jacob, 1996( ــود ــده ش ــد، فهمی ــرار می‌گیرن ــتفاده ق ــن مورداس ــۀ معی در جامع
نقشــه‌برداری فرهنگــی یــک ابــزار سیســتماتیک اســت کــه ســبب مشــارکت و درگیــر شــدن 
ــا ایــن مفهــوم کــه ایــن  جوامــع در شناســایی و ثبــت دارایی‌هــای فرهنــگ محلــی می‌شــود، ب
دانــش بــرای اســتراتژی‌های اطلاع‌رســانی جمعــی، فرایندهــای برنامه‌ریــزی یــا ابتــکارات 
ــرای توصیــف،  دیگــر اســتفاده خواهــد شــد. نقشــه‌برداری فرهنگــی روش‌هــای جدیــدی را ب
ــا امــور فرهنگــی، منابــع جوامــع و مکان‌هــا را نویــد می‌دهــد. ایــن  ــار آمــدن ب حســابداری، کن
 .)Duxbury, 2015( منابــع هــم محســوس و هــم کمــی و هــم ناملمــوس و کیفــی هســتند
پیونــد بیــن نقشــه و فرهنــگ، در نظــر گرفتــن نقشــه به‌عنــوان زبــان ارتبــاط و ابــزار قــدرت و 
پیونــد بیــن ادراک، منطــق و یادگیــری از موضوعــات مهمــی هســتند )Jacob, 1996( کــه در 

تحقیقــات نقشــه‌نگاری فرهنگــی بایــد موردتوجــه قــرا بگیــرد.
منابــع فرهنگــی می‌تواننــد بخــش جدایی‌ناپذیــر از ســطح چشــم‌انداز در برنامه‌ریــزی 
حفاظتــی باشــند )Chan& ,Satterfield, Gregory, Klain, Roberts, 2013(. ایــن 
دارایی‌هــا نشــان‌دهنده ارتبــاط بیــن مــردم و مکان‌هــا اســت جایــی کــه آن‌هــا زندگــی می‌کننــد، 
کار می‌کننــد و بازآفرینــی می‌کننــد. آن‌هــا همچنیــن نشــان‌دهنده ارتبــاط بیــن جامعــه امــروزی 
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ــزه‌ای  ــد انگی ــخ می‌توان ــکان و تاری ــال م ــره و اتص ــتند. گ ــته هس ــای گذش ــراد و رویداده و اف
قــوی بــرای حفاظــت از ســرزمین و مشــارکت ذینفعــان در برنامه‌ریــزی، باشــد امــا اغلــب در 
 Bryan, Raymond, Crossman, &( تلاش‌هــای برنامه‌ریــزی نادیــده گرفتــه می‌شــود
Macdonald,2010(. ایــن حــذف کلــی اســت کــه بــه دلیــل مشــکل بــودن شناســایی منابــع 
 Chan, K. M. A.,( فرهنگــی و اهمیــت نســبی آن در چشــم‌انداز بزرگ‌تــر انجــام می‌شــود
 Goldstein, J., Satterfield, T., Hannahs, N., Kikiloi, K., Naidoo, R., …

.)Woodside, U 2011
نواک1 )2007( اشاره می‌کند که پروژه‌های توسعه اجتماعی پررونق، بر اساس دارایی‌ها و 
 )Kretzmann and McKnight,1996( نقاط قوت موجود در یک جامعه ساخته ‌شده‌اند و
و  »فرایند شناسایی ظرفیت‌ها  بیان می‌کنند:  آن‌ها  موافق هستند.  این موضوع  به  نسبت  نیز 
دارایی‌ها، اعم از فردی و سازمانی، اولین گام در مسیر بازآفرینی جامعه است« )ص5(. بسیاری 
از پروژه‌ها با نقشه دارایی غیررسمی شروع می‌شوند که به‌صورت شخصی برای همکاران ایجاد 
شده است؛ نقشه‌برداری دارایی فرهنگی، این فرایند غیررسمی را انجام می‌دهد و تلاش می‌کند 
تا فهرست یا نقشه کامل از جامعه را ایجاد کند. رهبران در این زمینه توافق دارند که دسته‌های 
اولیه اطلاعاتی که باید جمع‌آوری شوند عبارت‌اند از ظرفیت‌های فردی و ظرفیت‌های سازمانی 
 ،Kretzmann and McKnight 1996؛،Kretzmann and McKnight نگاه کنید به(

 .)2007, Stern & Seifert 1993؛
ــف گســترده‌ای کــه از آن شــده اســت،  ــل تعاری ــه دلی ــه، ب ــات توســعه فرهنگــی جامع ادبی
به‌نــدرت بــه نقشــه‌برداری فرهنگــی به‌عنــوان بخشــی از میــدان می‌پــردازد. بــرای اهــداف 
ــا  ــتاری ی ــت نوش ــک فهرس ــان، در ی ــایی و بی ــد شناس ــی، فراین ــه‌برداری فرهنگ ــق نقش تحقی
تصویــری کــه همــه دارایی‌هــای فرهنگــی در یــک منطقــه جغرافیایــی خــاص انجام ‌شــده اســت، 
ــه  ــا جامع ــه ب ــا چگون ــد دارایی‌ه ــه بدانن ــدون اینک ــی ب ــه‌برداران فرهنگ ــت. نقش ــروری اس ض
ارتبــاط دارنــد، فهرســت‌هایی را خودشــان تولیــد می‌کننــد. ایــن عمــل، نقشــه‌های خودشــان 
ــرای اعضــای داخــل  ــه ب ــد، ن ــگاه می‌کنن ــه آن ن ــه ب ــرون از جامع ــرای کســانی کــه بی را فقــط ب
جامعــه، مفیــد ارائــه می‌دهــد، بنابرایــن نقشــه‌برداری فرهنگــی در وهلــه اول بــه همیــن دلیــل 

.)Moore, 2011( ــت ــده اس ــد ش تولی
نقشــه‌برداری فرهنگــی شــیوه‌ای از تحقیــق و ابــزار روش‌شــناختی اســت کــه هدف آن نشــان 
دادن راه‌هایــی اســت کــه داســتان‌ها، شــیوه‌ها، روابــط، خاطــرات و آیین‌هــای محلــی مکان‌هــا 

1. Nowak
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را به‌عنــوان مکان‌هــای معنــادار تشــکیل بدهــد. اگرچــه هنــوز در مرزهــای ایــن حــوزه ابهامــی 
ــه  ــل یافت ــی تکام ــاخه اصل ــداد دو ش ــاً در امت ــی عموم ــه‌برداری فرهنگ ــا نقش ــود دارد، ام وج
ــال شناســایی و مستندســازی  ــه دنب ــا ســرمایه‌های فرهنگــی، آغــاز می‌شــود، ب ــدا ب اســت: ابت
ــه‌برداری از  ــا نقش ــی ی ــع فرهنگ ــعه منب ــرای توس ــکان ب ــهودِ م ــهود و نامش ــرمایه‌های مش از س
ــال  ــه دنب ــا رویکــرد انســانی فرهنگــی آغــاز می‌شــود، ب ســرمایه فرهنگــی اســت. شــاخه دوم ب
ــر  ــرد اول ب ــت. رویک ــز اس ــر متمای ــکان« و عناص ــردم- م ــی م ــکان«، »معان ــس م ــان »ح بی
مستندســازی اطلاعــات تأکیــد می‌کنــد و رویکــرد دوم بیشــتر بــر »مشــارکت« و »معنــا« 
تمرکــز دارد، آن‌هــا به‌طــور فزاینــده‌ای رویکردهــای اطلاع‌رســانی متقابــل دارنــد. نقشــه‌برداری 
فرهنگــی بــا نقشــه‌برداری عمیــق، نقشــه‌برداری جامعــه، نقشــه‌برداری ســرمایه مشــارکتی، 
ــل، 1GIS کیفــی و نقشــه‌برداری احساســی همــراه و متحــد شــده اســت.  نقشــه‌برداری متقاب
اینهــا از طریــق تمرکــز بــر فرایندهــای پاییــن بــه بــالا بــرای قابــل مشــاهده کــردن دانــش ســاکنان 
ــه مکان‌هــا  ــی کــه ب و موضوعــات مشــترک از روایت‌هــا، هویــت، تاریخ‌هــا و شــیوه‌های محل
معنــا می‌دهنــد، مرتبــط می‌شــوند. نقشــه‌برداری فرهنگــی از تمرکــز بــر ســرمایه و دارایی‌هــای 
فرهنگــی ملمــوس بــه جنبه‌هــای ناملمــوس مــکان تغییــر کــرده اســت، بــا هــدف کشــف آنچــه 
ــم و موســیقی از  ــات، فیل ــد ادبی ــی مانن ــز می‌ســازد. محصــولات فرهنگ ــکان را متمای ــک م ی
ــر  ــا ب ــه‌برداری از اینه ــد؛ و نقش ــک می‌کنن ــه آن کم ــد و ب ــکان می‌آین ــک م ــی ی ــی فرهنگ معان
روی یــک قلمــرو نیــز شــاخه‌ای نقشــه‌برداری فرهنگــی را شــکل می‌دهــد. ایــن اثــر همچنیــن 
در زمینه‌هــای جغرافیــا یافــت می‌شــود. ســنت‌های نقشــه هنرمنــدان همچنیــن بــر حــوزه 
ــری را در بســیاری از  ــی کــه نقــش رهب ــا هنرمندان ــد، ب ــر می‌گذارن نقشــه‌برداری فرهنگــی تأثی
طرح‌هــای نقشــه‌برداری فرهنگــی درگیــر جامعــه بــه عهــده می‌گیرنــد. نقشــه‌برداری فرهنگــی 
ــدی ضعیــف متشــکل از محققــان، متخصصــان در  ــا فرمول‌بن ــی ب از طریــق جامعــه بین‌الملل
ــات  ــی، مقام ــی مل ــای فرهنگ ــکو، وزارتخانه‌ه ــد یونس ــت )مانن ــای سیاس ــه و آژانس‌ه جامع
محلــی( به‌طــور مشــترک توســعه‌ یافتــه اســت. مجموعــه بین‌المللــی از نقشــه‌برداری فرهنگــی و 
ــد از: مشــارکت جامعــه،  همچنیــن نمونه‌هایــی از پروژه‌هــای نقشــه‌برداری فرهنگــی عبارت‌ان
ــی و  ــع فرهنگ ــه‌برداری صنای ــی، نقش ــی بوم ــه‌برداری فرهنگ ــازی؛ نقش ــارکت و توانمندس مش
خــاق؛ برنامه‌ریــزی فرهنگــی محلــی و حکمروایــی؛ رویکردهــای هنــری؛ نقشــه‌برداری ادبــی 

.)Duxbury, 2020(ــاوری ــای فن ــم؛ و رویکرده و فیل
بنابراین پژوهش حاضر قصد دارد به این پرسش‌ها پاسخ بدهد:

1. Geographic Information Systems
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چگونه نقشه‌برداری فرهنگی در سطح محلی می‌تواند جامعه قوی را ایجاد و پرورش دهد؟
نقشــه‌برداری فرهنگــی چگونــه بــر توســعه جامعــه فرهنگــی و نظریه‌هــای برنامه‌ریــزی 

ــذارد؟ ــر می‌گ ــی تأثی فرهنگ

پیشینه پژوهش
در مقالــه بــه ســوی »تاریــخ فرهنگــی نقشــه‌نگاری1« )2023( نویســنده پژوهــش از نقشــه‌های 
»شــفاف« و نقشــه‌های »مــات« صحبــت می‌کنــد و ایــن مفاهیــم را از نظــر ســاختاری 
)اســتانداردهای نمایــش گرافیکــی، طراحــی، هندســه، متــن(؛ هم‌چنیــن از طریق جامعه‌شناســی 
نقشــه )نقشه‌ســازان، نهادهــا، مــردم( و از طریــق دیــدن نقشــه‌ها در بافــت فرهنگــی و تاریخــی 
آن‌هــا )رویکــردی کــه مســائل مربــوط بــه مرزهــای تعریفــی تاریــخ نقشه‌کشــی را مطــرح 
می‌کنــد و مســلماً یکــی از محرک‌تریــن دیدگاه‌هــای امــروزی اســت کــه به‌ویــژه توســط 
مشــارکت‌کنندگان در تاریــخ نقشــه‌نگاری تقویــت شــده اســت(، مــورد بررســی قــرار می‌دهــد. 
در نهایــت، توجــه بــه ســه موضــوع مهــم بــرای دســتور کار تحقیــق جلــب می‌شــود: پیونــد بیــن 
نقشــه‌ها و فرهنــگ؛ نقشــه‌ها به‌عنــوان زبــان ارتبــاط و ابــزار قــدرت؛ و پیوندهــای بیــن ادراک، 

منطــق و یــادگاری.
در پژوهــش دیگــری بــه نــام »چارچوبــی بــرای منابــع نقشــه‌برداری فرهنگــی در چشــم‌انداز 
 S. Scott Ogletree, Robert B. Powell, Robert F. حفاظــت2«  برنامه‌ریــزی 
Baldwin, Paul B. Leonard )2019( تــاش می‌کننــد تــا چارچوبــی بــرای نقشــه‌برداری 
از منابــع فرهنگــی ارائــه بدهنــد یعنــی ویژگی‌هــای اجتماعــی فرهنگــی در ابزارهــای برنامه‌ریــزی 
ــزار مهمــی از  ــد اب ــان می‌شــود کــه منابــع فرهنگــی می‌توان ــرد. درواقــع بی موردتوجــه قــرار بگی
ارتبــاط مــردم بــرای تلاش‌هــای حفاظتــی باشــد. در حــال حاضــر شناســایی و ترســیم جنبه‌هــای 
ــع  ــدن مناب ــرای گنجان ــی را ب ــذا چارچوب ــت؛ ل ــکل اس ــم‌انداز مش ــوس چش ــوس و ناملم ملم
فرهنگــی در برنامه‌ریــزی حفاظــت فضایــی کــه مقیاس‌هــای مختلــف از اهمیــت و مدیریــت 
ســایت‌ها را تصدیــق می‌کنــد، پیشــنهاد می‌دهنــد. از طریــق طبقه‌بنــدی و نقشــه‌برداری 
ســایت‌های ملــی، ایالتــی، محلــی، گــروه ذینفــع و مدیریــت جامعــه، منابــع فرهنگــی می‌توانــد 
اندازه‌گیــری شــده و در ابزارهــای برنامه‌ریــزی موجــود، گنجانــده شــده باشــد. داده‌هــای 
منابــع فرهنگــی، محدودیــت اولیــه بــه دلیــل در دســترس بــودن و پراکندگــی را دارا می‌باشــند. 
نویســنده معتقــد اســت کــه تــا زمانــی کــه منابــع داده بهبــود یابــد، چارچــوب مــا نقطــه توقــف 

1. Toward a Cultural History of Cartography
2. A framework for mapping cultural resources in landscape conservation planning
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مقاله علمی ـ پژوهشی

فراهــم می‌کنــد کــه اجــازه می‌دهــد بــه منابــع فرهنگــی تــا در تلاش‌هــای برنامه‌ریــزی حفاظتــی 
گنجانــده شــوند.

»نقشـه‌برداری فرهنگـی1« تحقیـق دیگری اسـت که داکسـبری2 در سـال 2020 انجـام داده 
اسـت کـه مقدمـه و مـروری بـر حوزه بین‌رشـته‌ای نقشـه‌برداری فرهنگـی ارائه می‌دهـد. فصل‌ها 
نمونه‌هایـی در  فرایندهـا، رویکردهـا و روش‌هـای تحقیـق می‌پردازنـد کـه  بـه موضوعـات، 
اسـترالیا، کانـادا، اسـتونی، بریتانیـا، مصـر، ایتالیا، مالزی، مالت، فلسـطین، پرتغال، سـنگاپور، 

سـوئد، سـوریه، امـارات متحـده عربـی، ایـالات متحـده و اوکرایـن را اشـاره می‌کند.
»نقشــه‌برداری فرهنگــی و بازآفرینــی شــهری: تحلیــل روایت‌هــای نوخاســته در خصــوص 
ــدو  ــتینا و فرنان ــره، کریس ــگا نوئ ــط اورت ــال 2015، توس ــه در س ــت ک ــی اس ــو« پژوهش بیلبائ
بایــون3 انجــام شــده اســت. پژوهــش حاضــر بــا تمرکــز بــر مطالعه مــوردی شــهر بیلبائو )کشــور 
ــل‌ حــول محــور تفســیر  ــت باســک( انجــام شــده اســت. بخــش نخســت تحلی اســپانیا، ایال
اهمیتــی می‌چرخــد بــه زیرســاخت‌های فرهنگــی در نواحــی داده شــده کــه بشــدت در معــرض 
ــد.  ــاد می‌کنن ــر گوگنهــام« از آن ی ــام »تأثی ــا ن ــل ب ــد کــه در عرصــه بین‌المل ــر قــرار گرفته‌ان تغیی
ــروزی  ــکل‌های ام ــا و تغییرش ــن دگرگونی‌ه ــش بی ــی تن ــه بررس ــژه ب ــور وی ــش به‌ط ــن پژوه ای
ــورت  ــات ص ــش دوم اقدام ــردازد. در بخ ــته می‌پ ــای گذش ــرات و یادگاری‌ه ــت خاط و مدیری
ــن  ــزی نوی ــه تمرک ــد ک ــرار می‌گیرن ــل ق ــورد تحلی ــی م ــه‌برداری فرهنگ ــت نقش ــه در جه گرفت
ــا به‌صــورت  ــر طــرح توســعه شــهری اســت. همان‌طــور کــه ملاحظــه شــد منابــع خارجــی ی ب
جزئــی بــر روی یــک شــاخص از نقشــه‌برداری فرهنگــی تمرکــز کرده‌انــد و یــا یــک شــاخص را 
به‌صــورت مقایســه‌ای در چندیــن فرهنــگ مــورد تحقیــق قــرار داده‌انــد. منابــع فارســی کــه دقیقاً 
مرتبــط بــا موضــوع باشــد و مفهــوم نقشــه و مفهــوم فرهنــگ را بــا هــم در بــر داشــته باشــد، 
انجــام نشــده اســت. مفهــوم نقشــه‌برداری فرهنگــی، مفهــوم بســیار جدیــدی اســت و آثــاری کــه 
در حــال حاضــر وجــود دارد اغلــب مرتبــط بــا مهندســی، نقشــه‌برداری و جغرافیــا اســت و در 
بســتر فرهنگــی مــورد مطالعــه قــرار نگرفتــه اســت. لــذا در پژوهــش حاضــر تــاش می‌شــود تــا 
نقشــه‌برداری فرهنگــی از خــال توســعه فرهنگــی و برنامه‌ریــزی فرهنگــی شناســایی و مــورد 
بررســی قــرار بگیرنــد. درواقــع منابــع ذکــر شــده و بســیاری از منابــع دیگــر کــه اســتفاده خواهــد 
شــد، بــه شــاخص‌های فرهنگی‌اشــاره کرده‌انــد و نحــوه مطالعــه شــاخص‌ها را بــا روش 
نقشــه‌بردای فرهنگــی را شــرح داده‌انــد. در ایــن پژوهــش فراینــدی کــه برنامه‌ریــزی فرهنگــی و 

1. Cultural Mapping
2. Duxbury
3. Ortega Nuere, Cristina and  Fernando Bayón
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ــه نقشــه‌برداری فرهنگــی می‌شــود را شــرح می‌دهــد. توســعه فرهنگــی کــه منجــر ب

چارچوب مفهومی
ــزی  ــه و برنامه‌ری ــن نقشــه‌برداری فرهنگــی، توســعه فرهنگــی جامع ــاط بی ــاط و عــدم ارتب ارتب
ــوان  ــه عن ــی ب ــه‌برداری فرهنگ ــن از نقش ــیاری از محققی ــه دارد. بس ــه مطالع ــاز ب ــی نی فرهنگ
ــد. چارچــوب مفهومــی  ــکار توســعه اســتفاده می‌کنن ــا ابت ــر در طــرح فرهنگــی ی گامــی بزرگت
در ایــن پــروژه نشــان می‌دهــد کــه نقشــه‌برداری فرهنگــی بــرای ایجــاد جامعــه قــوی اســت بــا 
ارجــاع بــه )Goldbard, 2006( هفــت اصــل وحدت‌بخــش: 1. مشــارکت فعــال در زندگــی 
ــوع، ســرمایه اجتماعــی،  ــه اســت. 2. تن فرهنگــی از اهــداف اساســی توســعه فرهنگــی جامع
ــه اســت. 3. همــه فرهنگ‌هــا  بخشــی از مشــترک‌المنافع فرهنگــی، مســتلزم حفاظــت و تغذی
اساســاً برابــر هســتند و جامعــه نبایــد هیــچ یــک را برتــر از دیگــری بدانــد. 4. فرهنــگ، بوتــه 
مؤثــری بــرای تحــول اجتماعــی اســت کــه می‌توانــد پیوندهــای عمیق‌تــر از ســایر عرصه‌هــای 
تغییــر اجتماعــی ایجــاد کنــد. 5. بیــان فرهنگــی وســیله رهایــی اســت نــه هــدف اولیــه. فراینــد 
به‌انــدازه محصــول مهــم اســت. 6. فرهنــگ پویــا اســت و در ایجــاد مرزهــای مصنوعــی درون 
آن ارزشــی نیســت. 7. هنرمنــدان نقش‌هایــی بــه عنــوان عوامــل دگرگونــی دارنــد کــه از نظــر 
اجتماعــی ارزش بیشــتری نســبت بــه نقش‌هــای جریــان اصلــی جهــان هنــر دارنــد- و قطعــاً از 

نظــر مشــروعیت برابــر اســت )ص 43(.
ایـن هفـت اصـل ارزش‌هـای عمـده‌ای هسـتند کـه محققیـن هنگامـی کـه در کار خودشـان 
و   Burnham, Durland, and Ewell  )2004( می‌کنن�د.  اس�تفاده  می‌کنن�د،  بررس�ی 
)2002؛Cleveland )2005 هنـگام نقشـه‌برداری میـدان، کار توسـعه جوامـع فرهنگـی را بـه 
بسـیاری از ایـن اصـول اساسـی متصـل کنیـد. این ارتبـاط بـرای آگاهی محققین فرهنگی اسـت 
و مبنایـی بـرای گونـه شناسـی رو بـه رشـد در تلاش‌هـای جامعـه فرهنگی توسـعه ارائـه می‌دهد.

ــر  ــه پنــج هــدف اصلــی بــرای پــروژه نقشــه‌برداری فرهنگــی تقطی مــوور1 ایــن اصــول را ب
کــرده اســت. بــاور دارد کــه بــا توســعه فرهنگــی جامعــه و نظریــه برنامه‌ریــزی فرهنگــی در هســته 
ــج  ــه 4. تروی ــت جامع ــاختن هوی ــوع 3. س ــج تن ــی 2. تروی ــه‌برداری فرهنگ ــزی، 1. نقش مرک
برابــری 5. توســعه پایــداری فرهنگــی؛ فهرســتی از ســرمایه‌های اجتماعــی را ایجــاد می‌کنــد. 
ایــن چارچــوب مفهومــی ایــن امــکان را می‌دهــد تــا درک عمیق‌تــری از میــدان و اینکــه چگونــه 

جوامــع مجموعــه‌ای از دانــش در طــول فراینــد نقشــه‌برداری فرهنگــی ایجــاد می‌کننــد.

1. Moore
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چارچوب مفهومی )موور،2011(.

مفاهیم اساسی
»فرهنگ به هنرها، میراث، باورها و محیط‌هایی که هویت فرد را می‌سازند، اطلاق می‌شود.

ــی خــاص هســتند، اطــاق  ــه جغرافیای ــک منطق ــردم کــه درون ی ــه گروهــی از م ــه ب جامع
ــق. ــا مناط ــالات ی ــا، ای ــهرها، محله‌ه ــی ش ــود؛ یعن می‌ش

ــک  ــه ی ــه ب ــتند ک ــومی هس ــا و آداب‌ورس ــردم، ایده‌ه ــازمان‌ها، م ــات، س ــرمایه‌ها امکان س
ــد. شــیوه زندگــی در یــک مــکان خــاص کمــک می‌کنن

نقشــه‌برداری فرهنگــی، فراینــد شناســایی و بیــان، در یــک فهرســت نوشــتاری یــا تصویری، 
همــه دارایی‌هــای فرهنگــی در یــک منطقــه جغرافیایــی خاص.

توســعه فرهنگــی جامعــه، بــه فراینــد شناســایی، حمایت محلــی و توانمندســازی همــه افراد 
کــه بــرای هدایــت جامعــه خــود اقــدام می‌کننــد، اشــاره دارد.

برنامه‌ریزی فرهنگی، یکپارچگی در سطح جامعه از هنر و منابع فرهنگی در برنامه‌ریزی شهری 
.)Moore: 2011,14-15( »است و از منابع برای توسعه هویت جامعه استفاده می‌کند
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روش‌شناسی پژوهش
تحقیــق حاضــر بــا تأکیــد بــر گــردآوری داده و بــا اســتفاده از شــیوة كتابخانــه‌ای انجــام 
ــع دســت اول در خصــوص نقشــه‌برداری فرهنگــی  ــق شــامل مناب ــۀ تحقی شــده اســت. جامع
ــا موضــوع پژوهــش( اســت کــه  و منابــع دســت دوم )کتــب، مقــالات و مســتندات مرتبــط ب
ابتــدا مضامیــن و محتــوای مرتبــط شناســایی و ســپس طبقه‌بنــدی شــدند. درنهایــت از طریــق 

ــده اســت. ــه دســت آم ــه شــده ب ــج ارائ ــب، نتای ــل مطال تجزیه‌وتحلی

نقشه‌نگاری
انســان‌ها از آغــاز کوشــیده‌اند تصویــرى از مــکان جغرافیایــى زندگی‌شــان و نیــز آنچــه در مســیر 
ســفرهاى زمینــى و دریایــى دیده‌انــد در ذهــن خــود ثبــت کننــد. بــا گذشــت زمــان و افزایــش 
دانــش و ظرفیــت تولیــدى انســان، ابزارهایــى بــراى اندازه‌گیــری فاصله‌هــا ابــداع شــد. ظهــور 
نقشــه‌برداری علمــى بــه قــرن هجدهــم برمی‌گــردد، از حــدود ســال ۱۹۳۰ اســتفاده از عکــس 
هوایــى کمــک شــایانى بــه عملیــات تهیــه نقشــه مناطــق مختلــف زمیــن نمــود و پــس از اینکــه 
رایانــه در اواخــر دهــه ۱۹۵۰ بــه صحنــه نقشــه‌برداری پــاى نهــاد، تحولــى شــگرف در توســعه 

ایــن علــم ایجــاد کــرد )مقــرب نیــا، 1394(.
کاربــرد روزافــزون نقشــه در خانه‌هــا، مراكــز آموزشــی، نظامــی، سیاســی، فرهنگــی و حتــی 
ــوان یــك مرجــع كســب اطلاعــات و  خودروهــا و هواپیماهــا نشــانگر اعتمــاد عمومــی بــه عن
شــناخت موقعیت‌هــای محیــط پیرامــون اســت؛ امــا بایــد دانســت كــه نقشــه جغرافیایــی چیــزی 
بیــش از نمایــش عــوارض ســطح زمیــن بــا نــگاه عمــودی از بــالا می‌باشــد؛ و انتقــال گزینشــی 
ــدر،1384:  ــه( اســت. )میرحی ــه روی ســطح صــاف )كاغــذ و رایان ــی ب اطلاعــات جغرافیای
ــه  ــت ب ــیله جه ــن وس ــا و عالی‌تری ــناخت در جغرافی ــزار ش ــن اب ــه مهم‌تری 141-143(. نقش

نمایــش درآوردن اطلاعــات و معلومــات جغرافیایــی اســت )گنجــی، 1380: 435(.
امــا نقشــه‌نگاری فرهنگــی، بازنمایــی فرهنــگ در نقشــه اســت. بــه تصویــر کشــیدن 
فرهنــگ یــک منطقــه جغرافیایــی بــا روش‌هــا و ابزارهــای گوناگــون شــکل می‌گیــرد؛ و منظــور 
از فرهنــگ آن چیــزی اســت کــه » انســان یــاد می‌گیــرد و نیــز نحــوه رفتــار او را تعییــن می‌کنــد. 
در مــورد اینکــه فرهنــگ چگونــه بــه وجــود می‌آیــد، بایــد گفــت کــه فرهنــگ پدیــده‌ای اســت کــه 
بــا توجــه بــه خواســته‌های طبیعــی و نیروهــای اجتماعــی سرچشــمه می‌گیــرد. فرهنــگ پدیــدار 
ــی، روش‌هــای تشــکیل  شــده به‌واســطه بوم‌شــناختی )شــرایط اقلیمــی، ویژگی‌هــای جغرافیای
ــده، گســترده و  ــده پیچی ــک پدی ــگ ی ــاوت اســت. فرهن ــی به‌جــای دیگــر متف زندگــی( از جای
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یــک کل به‌هم‌پیوســته اســت کــه تغییــر یــک بخــش از آن بقیــه بخش‌هــا را تحــت تأثیــر قــرار 
ــر اســت« )احمــدی ندوشــن،1394: 3(. ــر فرهنــگ بســیار زمان‌ب می‌دهــد و ازایــن‌رو تغیی

توسعه فرهنگی
بــرای آنكــه در جامعــه‌ای بــه توســعه فرهنگــی دســت یابیــم یكــی از راهكارهــای آن ایــن اســت 
ــر آن مزیــد شــود و  ــه آنکــه ب كــه فرهنــگ بایــد در متــن زندگــی مســتقر و جایگزیــن باشــد، ن
به‌صــورت پیوســت زندگــی درآیــد، چــه در ایــن صــورت سیاســت توســعه فرهنگــی و همگانــی 
ــه،  ــتین كلم ــای راس ــه معن ــی ب ــعه فرهنگ ــت توس ــورد. سیاس ــت می‌خ ــگ شكس ــردن فرهن ك
تلاشــی اســت بــرای آنکــه فرهنــگ جایــی را كــه بــه حــق از آن اوســت دوبــاره بــه چنــگ آورد، 

یعنــی در زندگــی روزانــه حضــور یابــد )بــزّی،1386: 12(.
توسعه فرهنگی جامعه1، زمینه‌ای است که در بسیاری از کشورهای جهان شناخته شده است. 
ابتکارات عمده توسعه فرهنگی جامعه و سازمان‌ها را می‌توان در سراسر اروپا و استرالیا یافت. 
استرالیا حتی یک شبکه توسعه فرهنگی جامعه در سال 1987 توسعه داده است. متأسفانه، به 
دلیل کاهش منابع مالی، این سازمان در سال 2006 منحل شد )Goldbard, 2006(. هر 
پروژه توسعه فرهنگی جامعه باید درون جامعه ریشه داشته باشد. این جوهر کار محقق است. 
در سراسر ادبیات چندین اهداف عمده برای پیگیری کار توسعه فرهنگی جامعه وجود دارد که 
شامل توسعه اقتصادی، پایداری، تنوع ارتقاء، مشارکت همه سنین و ساختن هویت جامعه 
اهداف  همچنین   )2006(  Borrup  .)Goldbard  ،2006  ،Borrup, 2006( می‌شود 
مشخصی را بیان می‌کند که ایجاد شغل، تحریک گردشگری، افزایش ارزش ملک و جذب 

.)Moore, 2011( سرمایه‌گذاری را شامل می‌شود
تعریــف توســعه فرهنگــی جامعــه بــرای هــر کســی کــه حتــی اگــر در ایــن حــوزه کار کنــد، 
می‌توانــد دشــوار باشــد. ایــن از عــدم تئــوری توســعه یافتــه در توســعه فرهنگــی جامعــه ناشــی 
می‌شــود )Burnham, L. F., Durland, S., & Ewell, M. G ,2004( بیان می‌کنند که 
یــک ســنخ شناســی )تیپولــوژی( بــرای ایــن رشــته ضــروری اســت؛ ســپس دوبــاره، ازآنجایی‌کــه 
هــر کســی نــکات مرجــع متفاوتــی بــرای بحــث مــی‌آورد، واژگان استانداردشــده دشــوار خواهد 
بــود. محققــان توســعه فرهنگــی جامعــه بــا )Kretzmann and McKnight,1996( موافق 
هســتند کــه بیــان کردنــد توســعه جامعــه زمانــی اتفــاق می‌افتــد کــه افــراد جامعــه محلــی متعهــد 

بــه ســرمایه‌گذاری خــود و منابعشــان در تــاش باشــند )ص4(.

1. Community cultural development (CCD)
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توســعه فرهنگــی جامعــه، نامــش، به‌طــور کامــل ویژگی‌هــای اصلــی کار را مشــخص 
می‌کنــد. همان‌طــور کــه گلدبــارد1)2006( اشــاره می‌کنــد: »جامعــه« مشــارکتی بــودن ایــن اثــر 
را تشــخیص می‌دهــد و بــر همــکاری هنرمنــدان و فعــالان اجتماعــی تأکیــد دارد؛»فرهنگــی« 
ــوان  ــوم انســانی اســت کــه به‌عن ــراث و فعالیت‌هــای عل نشــان‌دهنده اهمیــت همــه هنرهــا، می
مبنــای ایــن کار اســتفاده می‌شــود؛ و »توســعه« بــه طرحــی اشــاره دارد کــه کار توســعه فرهنگــی 
جامعــه را انجــام خواهــد داد و کمــک می‌کنــد بــه ســاختن و هدایــت آینــده جامعــه‌ای کــه در 

ــود. ــام می‌ش آن انج
توســعه فرهنگــی جامعــه، یــک فراینــد ارگانیــک در بســیاری از جوامــع اســت کــه لزومــاً از 
ــق  ــرور و از طری ــس از م ــال، پ ــود؛ بااین‌ح ــتفاده نمی‌ش ــرای آن اس ــم ب ــاخت‌های محک زیرس
ابزارهــای مختلــف و منابــع در کار توســعه فرهنگــی جامعــه، مهــم اســت کــه یــک زیرســاخت 
محکــم داشــته باشــد. بســیاری از پروژه‌هــای توســعه فرهنگــی جامعــه بایــد ابتــدا قبــل از شــروع 

.)Moore, 2011( آن زیرســاخت را ایجــاد کننــد
بــدون گــوش دادن بــه نیازهــا و ایده‌هــای اعضــا جامعــه، پــروژه توســعه فرهنگــی جامعــه 
نخواهــد توانســت بــه اهــداف خــود برســد. هنگامی‌کــه بــا اعضــای جامعــه از طریــق جلســات 
بــزرگ و کوچــک درگیــر می‌شــوید، ایــن اهمیــت دارد کــه نیــاز بــه ســؤالاتی کــه پایــان بــاز دارد، 
بــرای هیجــان دادن بــه گفتگــو درک شــود. بســیاری از مــردم پاســخ کوتاهــی بــه شــما خواهنــد 
داد مگــر اینکــه پرســش‌ها و پاســخ‌ها دلگرم‌کننــده و خوشــایند باشــد. اطمینــان از اینکــه همــه 
ــام  ــس از اتم ــداوم همــکاری پ ــه ت ــی هســتند ب ــروژه حیان ــرای پ ــد کــه ب شــرکت‌کنندگان بدانن
ــزی اســت کــه زمان‌هــای  ــداوم، همــان چی ــه کار و ت ــن ادام جلســات کمــک خواهــد کــرد. ای
.)Moore, 2011( زیــادی موفقیــت تلاش‌هــای توســعه فرهنگــی جامعــه را حکــم می‌کنــد

حــوزه توســعه فرهنگــی اجتماعــی شــاهد کمبــود شــبکه‌ها یــا نشــریات اختصاصــی بــرای 
ــارد )2006(  ــوده اســت. گلدب ــه اشــتراک گذاشــتن ایده‌هــا و نظریه‌هــا ب ــرای ب متخصصــان ب
ذکــر می‌کنــد ایــن را به‌عنــوان یکــی از دلایلــی کــه ایــن رشــته به‌طــور مشــروع و قانونــی توســط 
ــوز شــناخته نشــده اســت. بســیاری اوقــات، کار  ــر هن ســرمایه‌گذاران و ســایر متخصصــان هن
توســعه فرهنگــی جامعــه بــه عنــوان هنــر جامعه‌محــور و ثانویــه نســبت بــه فعالیــت هنرهــای 
ســنتی نوشــته شــده اســت. شــبکه هنــر جامعــه )توســعه فرهنگــی جامعــه( تــاش کــرد تــا ایــن 
ــال، در  ــد؛ بااین‌ح ــیدگی کن ــا رس ــا و همایش‌ه ــارات و همکاری‌ه ــق، انتش ــکل را از طری مش

ــان ادامــه دارد. طــول یازده‌ســاله خــود )1999 تــا 2010( ایــن مشــکل همچن

1. Goldbard
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تنوع در توسعه فرهنگی جامعه
در طراحــی نقشــه‌برداری فرهنگــی، شــاخص‌های زیــادی بایــد در نظــر گرفته شــود تــا اطلاعات 
جامــع و کاملــی از بســتر فرهنگــی ارائــه بشــود؛ درحالی‌کــه مفهــوم تنــوع از بوم‌شناســی می‌آیــد 
ــات  ــم اطلاع ــا عل ــه ت ــی گرفت ــوم اجتماع ــیع‌تری از عل ــته‌های وس )Odum,1953(، در رش
)Stirling, 2007( .بــرای اندازه‌گیــری تنــوع فرهنگــی و جمعیتــی نیــز اســتفاده می‌شــود

تنــوع فرهنگــی یــا چندفرهنگــی ازنظــر ملیــت، مفهــوم مهمــی در تحقیقــات اجتماعــی اســت 
.)Morén-Alegret and Wladyka, 2020(

 زیــادی بــرای اندازه‌گیــری تنــوع فرهنگــی در مقیاس‌هــای مختلــف بــا اســتفاده از منابــع 
 .)Simon and Piché, 2012, Fearon,2003( داده‌هــای مختلــف صــورت گرفتــه اســت
برخــی از افــراد بــه دلیــل ارزش‌هــای فرهنگــی، ســن و ســبک زندگی‌شــان درحالی‌کــه از داده‌هــا 
ــد  ــه نمی‌کنن ــود را ارائ ــرات خ ــد، نظ ــتفاده می‌کنن ــر اس ــط کارب ــده توس ــای تولیدش و پلتفرم‌ه
),Wilson, A., Murphy, H., Fierro, J.C., 2012 (Edelmann, N., 2013 لــذا 
دســتیابی بــه داده‌هــای حقیقــی به‌آســانی امکان‌پذیــر نیســت و گاهــی تحقیقــات میدانــی نیــاز 

اســت تــا محققیــن در بســتر فرهنگــی بتواننــد اطلاعــات جامــع و کاملــی کســب کننــد.
اقــدام عمــده‌ای کــه محققــان توســعه فرهنگــی جامعــه بــر روی آن تمرکــز می‌کننــد، 
ــده  ــوع اصطلاحــی اســت کــه در درجــه اول ای ــوع در درون خــود جامعــه اســت. تن ــج تن تروی
قومــی یــا مفهــوم نــژادی را بــه کار می‌گیــرد، بااین‌حــال می‌تــوان از آن بــرای توصیــف 
 ســن، طبقــه اقتصــادی، توانایــی، گرایــش جنســی و تفاوت‌هــای مذهبــی اســتفاده شــود

)Congdon,2008(. هنگامی‌کــه درگیــر یــک پــروژه توســعه جامعــه هســتید مهــم اســت کــه 
ذینفعــان کلیــدی بــا پیشــینه‌های مختلــف داشــته باشــید. هنگامی‌کــه شــما یــک گــروه متنــوع 
ــرای کل  ــده ب ــاز و دعوت‌کنن ــای ب ــان‌دهنده فض ــن نش ــد، ای ــد داری ــرکت‌کنندگان توانمن از ش

.)Moore, 2011( ــه اســت جامع
دفــاع از تنــوع فرهنگــی یــک الــزام اخلاقــی اســت و از احتــرام بــه شــأن انســان جدایی‌ناپذیر 
اســت. ایــن متضمــن تعهــد بــه حقــوق بشــر و آزادی‌هــای اساســی، به‌ویــژه حقــوق افــراد متعلــق 
بــه اقلیت‌هــا و افــراد بومــی اســت. هیچ‌کــس نمی‌توانــد تنــوع فرهنگــی را بــرای نقــض حقــوق 
بشــر کــه توســط حقــوق بین‌الملــل تضمیــن شــده باشــد و نــه محــدود کــردن دامنه‌هــای آن، 

.)Moore, 2011( اســتناد کنــد
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برابری در توسعه فرهنگی جامعه
ــد، مهــم  ــروژه توســعه اجتماعــی گــرد هــم می‌آین ــا توجــه دیدگاه‌هــای متنوعــی کــه در هــر پ ب
اســت کــه بدانیــم همــه برابــر هســتند. ایده‌هــای هیچ‌کســی بهتــر یــا بدتــر از دیگــری نیســت. 
ــه  ــود را ب ــرات خ ــا نظ ــود ت ــته می‌ش ــا خواس ــه م ــرا از هم ــت زی ــوار اس ــن درس دش درک ای
ــه  ــد ترویــج برابــری در مکالمــه و برنامه‌ریــزی ایــن اســت کــه واقعــاً ب اشــتراک بگذاریــم. کلی
هــر آنچــه همــه می‌گوینــد گــوش بدهیــد. فریــر1 )1974( ادعــا می‌کنــد کــه گفتگــو تنهــا ابــزار 
واقعــی ارتبــاط اســت. او بیــان می‌کنــد، »دیالــوگ یــه رابطــه افقــی بیــن افــراد اســت«)ص40(. 
نقطــه مقابــل آن، ضــد دیالــوگ اســت یــا یــک رابطــه عمــودی بیــن افــراد کــه بــه بیــان سلســله 
مراتبــی، بیــان عقیــده بــدون گــوش دادن کمــک می‌کنــد. ورود بــه گفتگــو بــا ذهــن و گــوش بــاز 
ایــن امــکان را بــه شــما می‌دهــد کــه تفاهــم بیــن دو طــرف ایجــاد شــود و به‌نوبــه خــود زمینــه 

.)Moore,2011( ــد ــر ایجــاد می‌کن ــازی براب ب
در سـطح کلان، گلدبـارد )2006( اشـاره می‌کنـد کـه »فرهنگ‌هـا اساسـاً برابـر هسـتند و 
جامعـه نبایـد کسـی را برتـر از دیگری معرفی کنـد«)ص 50(. این ایده از زمان تأسـیس اعلامیه 
جهانی حقوق بشـر در سـال 1948 توسـط سـازمان ملل متحد حمایت شـده است. دادن »حق 
فرهنـگ« بـه همـه بـه معنـای ایجـاد فضایـی بـرای همه اسـت تا بـدون تعصـب در ایده‌هایشـان 
از فرهنـگ شـرکت کننـد. ایـن چیـزی اسـت کـه محققان توسـعه فرهنگـی جامعه به‌طـور مداوم 
بـرای آن؛ از طریـق گفتگـوی بـاز بیـن گروه‌هـای اقلیت و اکثریـت مبارزه می‌کننـد. گاهی اوقات 
ایـن بـه معنـای دفـاع بـرای بـه رسـمیت شـناختن عبـارات فرهنگـی اسـت کـه توسـط اکثریـت 
موردحمایـت قـرار نمی‌گیرنـد (Goldbard,2006 ،Flood,1998). ایـن هرگـز کار آسـانی 

نیسـت، امـا آن را تضمیـن می‌کنـد کـه گفتگـو دربـاره فرهنگ هـر کس ادامـه دارد.

پایداری در توسعه فرهنگی جامعه
پایــداری را می‌تــوان در ســطوح خــرد و کلان در کار توســعه فرهنگــی جامعــه نشــان داد. 
بررســی اثــرات پایــدار یــک پــروژه یــا ارزش‌هــای یــک جامعــه اســت کــه اهمیــت دارد تــا کار 
مــورد ســختگیری، مــورد انتظــار و ثابــت واقــع شــود )Cleveland,2005(. پایــداری یــک 
پــروژه گاهــی اوقــات بــرای طراحــی آن ضــروری اســت؛ امــا اگــر شــرکت‌کنندگان درون برنامــه 
نباشــند بــه ایــن برنامــه ادامــه نخواهنــد داد. از طریــق مطالعــات مختلــف، کلیولنــد2)2005( 
متوجــه شــد کــه برنامه‌هــا و پروژه‌هــای طولانی‌مــدت به‌طــور مــداوم از شــرکت‌کنندگان 
1. Freire
2. Cleveland
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ــه اشــتیاق آن‌هــا  ــه چالــش می‌کشــاند و ب ــا در ایجــاد کاری کــه آن‌هــا را ب خواســته می‌شــود ت
دامــن می‌زنــد، ســرمایه‌گذاری کننــد. ایــن پروژه‌هــا به‌طــور مســتمر تأثیــر پایــداری بــر زندگــی 
شــرکت‌کنندگان دارنــد و چرخــه‌ای از یادگیــری ایجــاد می‌کننــد کــه شــرکت‌کنندگان قــادر 

خواهنــد بــود بــه مدافعــان برنامــه تبدیــل شــوند.
پایــداری در ســطح کلان، اصطلاحــی اســت کــه در درجــه اول در ســه چارچــوب اصلــی 
درک می‌شــود: اجتماعــی، زیســت‌محیطی و اقتصــادی. هاکــس1)2001( چارچوبــی را بــرای 
ــیاری از  ــی. بس ــداری فرهنگ ــد: پای ــعه می‌ده ــت توس ــارم اس ــش چه ــامل بخ ــه ش ــداری ک پای
محققــان فرهنگــی از ایــن متــن به‌عنــوان راهــی بــرای توضیــح اینکــه چگونــه فرهنــگ می‌توانــد 
ــه از  ــک جامع ــگ ی ــد. فرهن ــتفاده کرده‌ان ــد اس ــک بکن ــه کم ــداری جامع ــای پای ــه فعالیت‌ه ب
ارزش‌هــا و باورهــای مشــترک تشــکیل ‌شــده اســت. تصدیــق ایــن ارزش‌هــای مشــترک همــراه 
ــت  ــط مثب ــا محی ــازد ت ــادر می‌س ــاکنان را ق ــه، س ــک جامع ــود در ی ــوع موج ــا تن ــراه ب ــا هم ب
ــه  ــت ک ــده اس ــن ای ــد ای ــی دارن ــان فرهنگ ــیاری از محقق ــه بس ــی ک ــی از باورهای ــازند. یک بس
 فرهنــگ یــک زندگــی پویــا اســت، وجــودی کــه جــزء لاینفــک شــیوه زندگــی یــک جامعــه اســت

.)Goldbard,2006 ،1996؛ Kretzmann and McKnight،(
ناکــس و مایــر2)2009( بیــان می‌کننــد »از طریــق هنــر و فرهنــگ، ســاکنان و هنرمنــدان 
ــد  ــد و آن‌هــا می‌توانن ــکان را تصــور کنن ــا م ــه ی ــک جامع ــرای ی ــاوت ب ــده‌ای متف ــد آین می‌توانن
ــد می‌شــوند«)ص146(.  ــد و از طریــق خلاقیــت توانمن ــر پارادایــم را معرفــی کنن ــار تغیی یک‌ب
ــا بخشــی از  ــد ت ــه همــه اجــازه می‌دهــد کــه در جامعــه احســاس کنن ــوع از کار ب انجــام ایــن ن
ــده چیــزی اســت کــه از  ــد. احســاس مالکیــت مشــترک در آین ــار دارن ــده جامعــه را در اختی آین
طریــق نســل‌ها منتقــل می‌شــود. به‌عبارت‌دیگــر، تصدیــق بیــان فرهنگــی از اعضــای جامعــه، 
ســاختن آینــده‌ای مبتنــی بــر ارزش‌هــای مشــترک کــه متعلــق بــه همــه اســت را تســهیل خواهــد 

.)Moore, 2011( .کــرد

نقشه‌برداری فرهنگی و توسعه فرهنگی جامعه
نقشــه‌برداری فرهنگــی چیــزی اســت کــه بســیاری از محققــان توســعه فرهنگــی جامعــه، به‌طــور 
مرتــب درگیــر آن هســتند؛ گاهــی اوقــات بــدون اینکــه دانــش و اطــاع آن را داشــته باشــند. ایــن 
ــت  ــاص اس ــی خ ــه جغرافیای ــک منطق ــهود در ی ــهود و نامش ــای مش ــه‌ای از دارایی‌ه مجموع
(Moore, 2011). شــبکه شــهر خــاق از کانــادا )2009( بیــان می‌کنــد کــه »نقشــه‌برداری 

1. Hawkes
2. Knox and Mayer
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فرهنگــی مــا را قــادر می‌ســازد تــا فرهنــگ را درک کنیــم و بــه اشــتراک بگذاریــم؛ تجدیدنظــر در 
تاریــخ بــرای ارتقــاء خلاقیــت و توســعه«)ص3(. ایــن فراینــدی اســت کــه هــر محقــق فرهنگــی 

قبــل از شــروع پــروژه جدیــد، بــرای انجــام آن تــاش می‌کنــد.
جمــع‌آوری اطلاعــات در مــورد جامعــه و تشــویق مشــارکت کامــل در حیــن کار، نســبت بــه 
یــک هــدف مشــترک، جوهــر نقشــه‌برداری فرهنگــی اســت. ایــن یــک روش اســتاندارد اســت 
ــی کــه ذکــر  ــال می‌شــود. در مــورد مثال کــه توســط بســیاری از ســازمان‌های جامعه‌محــور دنب
ــه را  ــخ جامع ــه باشــد. آن تاری ــد نمایــش نقشــه فرهنگــی جامع ــواری می‌توان شــد، نقاشــی دی

.)Moore, 2011( ــد ــه را برجســته می‌کن شــامل می‌شــود و ارزش‌هــا و باورهــای جامع
یونســکو )2011( از نقشــه‌برداری فرهنگــی بــرای کمــک بــه حفــظ زبــان، باورهــا و 
ســنت‌های فرهنگ‌هایــی کــه در سراســر جهــان در حــال ناپدیــد شــدن هســتند، اســتفاده 
می‌کنــد. ایــن نــوع نقشــه‌برداری فرهنگــی، محصــولات نهایــی متنوعــی ازجملــه »نقشــه‌های 
ــای  ــواره‌ای، پایگاه‌ه ــر ماه ــی، تصاوی ــای هوای ــا، عکس‌ه ــا، دیاگرام‌ه ــی، نموداره جغرافیای
اطلاعاتــی آمــاری و غیــره را تولیــد می‌کند«)بنــد 5(. ایــن نقشــه‌ها مفیــد هســتند زیــرا اســنادی 
ایجــاد می‌کننــد کــه می‌تواننــد فرهنگ‌هــای در حــال ناپدیــد شــدن را حفــظ کنــد. رایج‌تریــن 
اســتفاده از ایــن اصطــاح، ایــن اســت کــه نقشــه‌برداری فرهنگــی، پیشــنهاد می‌کنــد کــه جامعــه 
یــک نقشــه از دارایی‌هــای فرهنگــی‌اش کــه بــرای اهــداف گردشــگری و فرایندهــای توســعه و 
برنامه‌ریــزی اســتفاده می‌کنــد، ایجــاد کنــد. در ایــن اجتماعــات )جوامــع( حســی، اطلاعــات 
ــا  ــی ب ــه جغرافیای ــا را روی نقش ــد و آن‌ه ــع‌آوری می‌کنن ــترک را جم ــگ مش ــه فرهن ــوط ب مرب
اطلاعاتــی در مــورد تاریــخ و اهمیــت ســاختمان‌های خــاص و اطلاعاتــی در مــورد هنرمندانــی 
کــه در ون جامعــه خلــق می‌کننــد، قــرار می‌دهنــد. ایــن نقشــه‌های می‌توانــد بــه ایجــاد 
شــبکه‌های اجتماعــی جدیــد در میــان ســاکنان کمــک کنــد و دیــدگاه خــودی از جامعــه را بــه 

.)Moore, 2011( ــه بدهــد ــراد خارجــی ارائ اف

برنامه‌ریزی فرهنگی
ایوانز1)2001( اشاره می‌کند که امر ذاتی بین عمل فرهنگ و برنامه‌ریزی وجود دارد. شهر و 
برنامه ریزان شهری و همچنین محققان فرهنگی این تنش را ایجاد می‌کنند. برنامه ریزان دائماً 
در برابر تغییر استانداردها و روش‌هایی که به‌طور سنتی مورداستفاده قرار می‌گیرد، مقاومت 
می‌کنند و محققان فرهنگی به‌طور مستمر آرمان‌های حقوق فرهنگی و برابری در بخش فرهنگی 
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بدون درک سیستم برنامه‌ریزی را مطرح می‌کنند. برنامه ریزان شهری و جغرافیدانان تا همین 
اواخر به نیازهای هنر در برنامه‌ریزی تسهیلات، برنامه‌ریزی کاربری زمین، یا تلاش‌های حفاظتی 
توجه نکرده بودند؛ بنابراین، هر زمان که فرهنگ برنامه‌ریزی شود، انجام می‌شود زیرا جامعه 
معتقد است که هنر و فرهنگ برای خیر و صلاح جامعه ضروری است. بسیاری از فعالیت‌ها 
برای آغاز برنامه‌ریزی فرهنگی از هیاهوی اطراف شهر خلاق ناشی می‌شود؛ بااین‌حال، محققان 
همچنین برای یکپارچه‌سازی مکان برای هنر و برنامه‌ریزی فرهنگ تلاش کرده‌اند. بانک جهانی 
اجتماعی  فرهنگ می‌تواند هویت‌های گروه  بوده است که  باور  این  )1999( در خط مقدم 
را بسازد و تقویت عزت‌نفس بیشتر در بین افراد را ایجاد کند و پل‌های ارتباطی در سراسر 
فرهنگ را بسازد.هاکس1)2001( با تحقیقات خود در ستون چهارم پایداری نشان داده است 
که فرهنگ برای جامعه کاملًا پایدار ضروری است. او بیان می‌کند که »نتیجه‌گیری اصلی )از 
کار او( این است که پارادایم‌های جدید حکمرانی و دیدگاه‌هایی درباره آنچه جامعه پایدار و 
سالم را تشکیل می‌دهد اگر نشاط فرهنگی به‌عنوان یکی از نیازهای اساسی در آن گنجانده شود، 

بیشتر مؤثر خواهد بود«)ص2(.
سیاســت‌گذاران،  ریــزان،  برنامــه  فرهنگــی،  برنامه‌ریــزی  پذیــرش  به‌منظــور کامــل 
ــد  ــد، بای ــل ایجــاد کردن ــه تعام ــر ک ــگ و هن ــه در بخــش فرهن متخصصــان و اعضــای جامع
به‌وضــوح هنجارهــا و اهــداف پــروژه را قبــل از شــروع فراینــد بیــان کننــد، در غیــر ایــن صــورت 
آن‌هــا هرگــز قــادر بــه ارزیابــی نخواهنــد بــود کــه آیــا طــرح بــه جامعــه کمــک می‌کنــد یــا مانــع 
ــزی  ــاز برنامه‌ری ــد در آغ ــداف و مقاص ــن اه ــعه و تدوی ــود )Moore, 2011(. توس آن می‌ش
ــا از صنایــع فرهنگــی جامعــه حفاظــت شــود. بســیاری  فرهنگــی همچنیــن ضــروری اســت ت
از برنامــه ریــزان شــهری درگذشــته همبســتگی بیــن توانایــی بخــش فرهنگــی بــرای بازســازی 
ــگ را تشــخیص  ــر و فرهن ــرای هن ــاز ب ــزی تســهیلات و فضــای ب ــه برنامه‌ری ــاز ب ــه و نی جامع
ــرای  ــدون اســتراتژی‌های مشــخص و قابل‌دســتیابی و نتایــج ب ــد )Evans, 2001(. ب نداده‌ان
ــد پیشــرفت خــود  ــه نمی‌توانن ــزی فرهنگــی، هــم شــهر و هــم اعضــای جامع ــد برنامه‌ری فراین
ــه اهــداف مأیــوس  ــرای دســتیابی ب ــاز ب ــه موردنی ــد و از فعالیت‌هــای روزان ــری کنن را اندازه‌گی

.)Moore, 2011( ــد ــد ش خواهن
متصدیان، برنامه‌ریزی فرهنگی را به دو صورت عمده تعریف کرده‌اند. این می‌تواند ادغامی 
از هنر و بیان فرهنگی در برنامه‌ریزی شهری یا استفاده از منابع فرهنگی برای توسعه مکان باشد. 
بسیاری از پژوهشگران برنامه‌ریزی فرهنگی معتقدند برای اینکه برنامه‌ریزی فرهنگی واقعاً مؤثر 
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)Evans, 2001, Dreeszen, 1998( باشد، شامل هر دو تعاریف لازم است
دریــزن1)1998( در ادامــه اشــاره می‌کنــد کــه »فراینــد برنامه‌ریــزی فرهنگــی یــک فراینــد 
حقیقت‌یــاب و فراینــد اجمــاع ســازی در ســطح جامعــه بــرای ارزیابــی نیازهــای جامعــه اســت 
ــن نیازهــا  ــع ای ــرای رف ــع فرهنگــی را ب ــا و مناب ــی را توســعه می‌دهــد کــه هنره ــه عمل و برنام

هدایــت کنــد«)ص9(.
بــا اجمــاع فزاینــده در میــان متصدیــان برنامه‌ریــزی فرهنگــی، اینکــه فرایند در ســطح جامعه 
باشــد، ضــروری اســت تــا اطمینــان حاصــل شــود کــه همــه می‌تواننــد از زبــان مورداســتفاده در 
آن بــرای برنامه‌ریــزی بفهمنــد. برنامــه ریــزان به‌طــور ســنتی از اصطلاحــات فنــی تکنوکراتیــک 
اســتفاده می‌کننــد و ایــن بایــد به‌منظــور ایجــاد یــک فراینــد مشــورتی و مشــارکتی بیشــتر تغییــر 
بکنــد )Evans, 2001(. ایــن می‌توانــد توســط توســعه زبــان برنامه‌ریــزی بــا شــرکت‌کنندگان 
در جامعــه اتفــاق بیافتــد. بــا همــکاری بیــن حکومــت شــهری، رهبــران فرهنگــی محلــی 
ــا و  ــا نیازه ــه شــود کــه متناســب ب ــم گرفت ــوان تصمی ــد می‌ت ــه، واژگان کارآم و اعضــای جامع

.)Moore, 2001( انتظــارات جامعــه باشــد
پیشــرفت‌های اخیــر در برنامه‌ریــزی فرهنگــی نیــز، شــروعی بــرای کنــکاش در ارتباطــات 
ــن  ــخصی( ای ــاط ش ــر2 ( ارتب ــتند. بیک ــهری هس ــزی ش ــی و برنامه‌ری ــزی فرهنگ ــن برنامه‌ری بی
ــوان  ــزی فرهنگــی به‌عن ــه برنامه‌ری ــدی در مشــروعیت بخشــیدن ب احســاس را دارد کــه گام بع
ــی در هــر دو بخــش  ــاط بیــن شــیوه‌های برنامه‌ریــزی فعل ــق از ارتب یــک حــوزه، بامطالعــه دقی
فرهنگــی و عمومــی خواهــد بــود. اساســاً توســط اتصــال نقــاط بیــن ایــن شــیوه‌ها، محققــان 
فرهنگــی ایــن توانایــی را خواهنــد داشــت تــا بحــث کننــد کــه چگونــه برنامه‌ریزی فرهنگــی جزء 
ضــروری و مرتبــط هــر طــرح شــهرداری اســت. یکــی از راه‌هــای ایجــاد ارتبــاط بــا برنامه‌ریــزی 
شــهری، تعریــف مجموعــه‌ای از اصــول اســت کــه بــا مســائل اجتماعــی و برنامه‌ریــزی مرتبــط 
ــرد. چهــار دغدغــه‌ای کــه  ــرار می‌گی ــزی شــهری موردتوجــه ق ــراً توســط برنامه‌ری اســت و اخی
ــرح داده  ــر ش ــت در زی ــه آن پرداخ ــوان ب ــو می‌ت ــروع گفتگ ــرای ش ــی ب ــزی فرهنگ در برنامه‌ری

.)Moore, 2001( می‌شــود

تنوع در برنامه‌ریزی فرهنگی
جوامـع در سراسـر جهـان به‌طـور فزاینـده‌ای متنوع‌تـر می‌شـوند، ماننـد مـردم کـه به‌طـور مـداوم 
بـرای فرصت‌هـای بهتـر، نزدیـک شـدن بـه خانواده یا بـرای تجربه‌هـای جدید حرکـت می‌کنند. 

1. Dreezen
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شـهرداری  سـطح  در  فرهنگـی  برنامه‌ریـزی  کـه  شـده‌اند  متوجـه  پارکینسـون1   و  بیاتچینـی 
 بیشـتر پاسـخگوی تنـوع رو بـه رشـد جوامـع نسـبت بـه طرح‌هـای برنامه‌ریـزی ملـی اسـت

خاصـی  مسـائل  بـا  نزدیک‌تـری  ارتبـاط  شـهرداری‌ها   .)Baeker & Cardinal، 2001(
کـه ناشـی از ایـن تنـوع فزاینـده اسـت، در صلاحیتشـان از سیاسـت سـطح ملـی و اسـتفاده از 
برنامه‌ریـزی فرهنگـی دارنـد کـه می‌توانـد شـروع گفتگویـی باشـد کـه بـه دیدگاه‌های متنـوع هر 
گـروه فرهنگـی می‌پـردازد. بااین‌حـال، این‌یـک چالـش اسـت کـه نبایـد توسـط هیـچ شـهرداری 
بدیهـی تلقـی شـود )Hawkes 2001(. اطمینـان از اینکـه همـه فرصتـی بـرای شـنیده شـدن 
دارنـد، آسـان نیسـت، امـا بـرای ادامه رشـد و پایداری ضروری اسـت. هاکـس )2001(. اظهار 
داشـت: »ارزش‌هـای متنـوع را نبایـد صرفـاً احتـرام گذاشـت به این دلیـل که ما مردمـی مداراگر 
هسـتیم بلکـه مـا بایـد بـرای بقـا، مجموعـه‌ای از دیدگاه‌هـای متنـوع داشـته باشـیم تـا با شـرایط 

متغیـر سـازگار شـود بـرای اینکـه بتوانـد آینـده را در آغـوش بکشـد«)ص 14(.
برجســته کــردن تنــوع در فراینــد برنامه‌ریــزی فرهنگــی، زمــان و تعهــد می‌خواهد اما همیشــه 
بایــد هــدف برنامــه ریــزان باشــد. در کتــاب راهنمــای برنامه‌ریــزی فرهنگــی دریــزن2)1998(، 
او نشــان می‌دهــد کــه برخــی از شــهرداری‌ها به‌طــور خــاص برنامه‌هــای فرهنگــی را توســعه 
ــه  ــت ک ــاهده اس ــل مش ــزی قاب ــق برنامه‌ری ــد. از طری ــرفت کن ــی پیش ــه چندفرهنگ ــد ک می‌دهن
ــم  ــه و ه ــای جامع ــرای اعض ــم ب ــد ه ــا می‌توانن ــازمان‌ها و همکاری‌ه ــی، س ــان فرهنگ محقق
ــک  ــر در ی ــی اخی ــرمایه‌های فرهنگ ــناخت س ــند. در ش ــود باش ــی قابل‌بهب ــراد غیربوم ــرای اف ب
جامعــه می‌تــوان هویــت فرهنگــی قوی‌تــری را شــکل داد و محیطــی مناســب بــرای تلاش‌هــای 
ــف در بخــش  ــان مختل ــن ذینفع ــه گفتگــو بی ــه ادام ــوان ایجــاد کــرد. تشــویق ب فرهنگــی می‌ت
فرهنگــی نیــز می‌توانــد، توســعه محیــط را کــه برابــری میــان ارائه‌دهنــدگان فرهنگــی و دسترســی 

.)Moore, 2011( ــه فرهنــگ بــرای همــه ســاکنان را ترویــج می‌کنــد، تضمیــن کنــد ب

برابری در برنامه‌ریزی فرهنگی
برنامه‌ریزی فرهنگی سؤالاتی در مورد برابری منابع فرهنگی در جامعه ایجاد می‌کند. برابری در 
برنامه‌ریزی نه‌تنها باید به همه انواع سازمان‌های فرهنگی توجه یکسان داشته باشد بلکه مسائل 
مربوط به دسترسی به فعالیت‌های فرهنگی مختلف را نیز موردتوجه قرار می‌دهند. این برای 
مبارزه با طرد اجتماعی در جامعه مهم است که ممکن است توسط سازمان‌های فرهنگی آغاز 
شود )شبکه شهر خلاق کانادا،2009(. دسترسی به منابع فرهنگی موضوعی است که زمانی 

1. Bianchini and Parkinson 
2. Dreeszen
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به وجود می‌آید که به مردم فرصتی برای گفتگوی آشکار درباره اینکه آن‌ها چگونه جامعه خود 
اعتماد بین سازمان‌های فرهنگی و  ایجاد  این گفتگو فرایند  را احساس می‌کنند، داده شود. 
افرادی که به آن‌ها مراجعه می‌کنند را شروع می‌کند. دسترس‌پذیری تنها به معنای ایجاد قانون 
امریکایی‌های دارای معلولیت مطابق با امکانات نیست؛ بلکه به معنای ایجاد محیطی است 
که برای همه خوشایند باشد. به‌عبارت‌دیگر، امکانات فرهنگی باید به‌عنوان فضای عمومی 
طراحی شوند. گروداچ1)2010( پنج راه برای فضاهای فرهنگی که می‌توانند به‌عنوان فضای 
عمومی عمل کنند، تشریح می‌کند؛ اول، به دلیل تنوع برنامه‌نویسی، فضاهای فرهنگی به طیف 
گسترده‌ای از مردم خدمت می‌کنند و مراکز فرهنگی مختلف را در یک جامعه لمس می‌کنند. 
دوم؛ ازآنجایی‌که این فضاها دارای تنوع برنامه‌نویسی هستند، آن‌ها می‌توانند فرصت‌هایی برای 
گروه‌های مختلف مردم برای تعامل با یکدیگر ایجاد کنند؛ فضاهای فرهنگی نیز می‌توانند 
فضایی را برای گروه‌های کمتر دیده‌شده ایجاد کنند تا برای جامعۀ وسیع‌تر قابل‌مشاهده باشند. 
این فضاها همچنین می‌توانند رویکرد متفاوت اتخاذ کنند و ساختن جامعه‌ای از افراد شخصی 
شده را اختصاصی کنند؛ و آخرین روشی که فضاهای فرهنگی به‌عنوان فضاهای عمومی عمل 
می‌کنند، نحوه عملکرد آن‌هاست که می‌تواند در جامعه برای تقویت نشاط اقتصادی محله 
قرار بگیرد. اگر برنامه ریزان و رهبران فرهنگی مایل هستند که فضاهایی ایجاد بکنند که هم 
به آرمان‌های اقتصادی و اجتماعی شهر کمک بکند پس باید دسترسی در برنامه‌ریزی، طراحی 
و برنامه‌نویسی از طریق کمک مردم ساکن در این منطقه ایجاد شود تا توسعه شکل بگیرد 

.)Moore, 2011(
ــزی فرهنگــی شــهرداری، همانطــور کــه توســط بیکــر )ارتباطــات  ــی برنامه‌ری هــدف اصل
شــخصی( مشــخص شــده اســت، ایــن اســت که شــهرداری‌ها بایــد بــرای تقویت مشــارکت‌های 
بیــن بخشــی و همکاری‌هــای بیــن رهبــران تجــاری و فرهنگــی تــاش کننــد. در اصــل، ایجــاد 
محیطــی کــه بــرای کســب‌وکارها و ســازمان‌های فرهنگــی، شــرکای برابــر در اقتصــاد جامعــه 
ــگام ایجــاد برنامــه فرهنگــی،  ــر نه‌تنهــا در هن ــه بشــود. توســعه ایــن شــرایط براب در نظــر گرفت
ضــروری اســت بلکــه توســط جامعــه و همچنیــن توســط دولت‌شــهر بایــد تائیــد شــده باشــد. 
زمانــی کــه مســئولان شــهرداری مشــاهده می‌کننــد کــه بنگاه‌هــای فرهنگــی بــرای بافــت جامعــه 
ازنظــر اجتماعــی و اقتصــادی ضــروری هســتند، متعاقبــاً فرایندهــای برنامه‌ریــزی بعــدی 
شــهرداری همیشــه شــامل بخــش فرهنگــی کــه نقــش ضــروری در پایــداری جامعــه دارد، 

.)Moore, 2011( می‌شــود 

1. Grodach
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مقاله علمی ـ پژوهشی

پایداری در برنامه‌ریزی فرهنگی
مفهــوم پایــداری در ســاده‌ترین شــکل خــود، مظهــر آرزویــی اســت کــه نســل‌های آینــده، وارث 
ــم پربرکــت اســت.  ــدازه دنیایــی کــه مــا در آن زندگــی می‌کنی دنیایــی هســتند کــه حداقــل به‌ان
بااین‌حــال، چگونــه می‌تــوان بــه آنجــا رســید، بحــث بــر ســر ارزش‌هاســت؛ یــک بحــث 
ــج در  ــه رای ــک کلم ــی ی ــل خوب ــه دلای ــداری ب فرهنگــی اســت )Hawkes, 2001: 11(. پای
بخــش فرهنگــی اســت. همان‌طــور کــه هاکــس در بــالا ذکــر کــرد، همــه می‌خواهنــد اطمینــان 
ــا  ــی م ــای کنون ــر از دنی ــا بهت ــی، ی ــن خوب ــه همی ــی ب ــده دنیای ــد کــه نســل‌های آین حاصــل کنن
خواهنــد داشــت. تضمیــن پایــداری فرهنگــی بــرای ایجــاد پایــداری جامعــه ضــروری اســت. 
اگــر فرهنــگ جامعــه از بیــن بــرود بــه دلایلــی کــه در آن زمــان نمی‌شــد آن را حفــظ کــرد، هــر 

.)Hawkes, 2001( ــود ــد می‌ش ــز ناپدی ــری نی ــز دیگ چی
ــال اســت. هاکــس  ــداری، شــهروندی و مشــارکت فع ــدی در بحــث پای ــوم کلی ــک مفه ی
)2001( تأییــد می‌کنــد کــه امــروزه بیشــتر از همیشــه افــراد بیشــتری نســبت به جامعه احســاس 
بی‌ارتباطــی می‌کننــد. ایــن مــدل مناســب بــرای ســاختن جامعــه پایــدار نیســت. اعضــای 
ــزی در  ــری و برنامه‌ری ــی از تصمیم‌گی ــه بخش ــند ک ــته باش ــت را داش ــن فرص ــد ای ــه بای جامع
جامعــه باشــند. ایــن موضــوع مشــارکت را می‌تــوان از طریــق رویکــرد مشــارکتی در برنامه‌ریــزی 
ــق  ــی مواف ــز3)2001( همگ ــزن2)1998( و ایوان ــر1 ، دری ــرار داد. بیک ــه ق ــی موردتوج فرهنگ
هســتند کــه برنامه‌ریــزی بایــد ســرمایه‌گذاری کامــاً مشــارکتی را جــذب و درگیــر کنــد اگــر قــرار 
اســت برنامــه فرهنگــی مکانیــز معتبــری بــرای تقویــت و ســاخت جامعــه باشــد. به‌این‌ترتیــب، 
برنامه‌ریــزی فرهنگــی می‌توانــد، اولیــن گام بــرای ایجــاد پایــداری جامعــه‌ای باشــد کــه بتوانــد 

تنــوع در حــال تغییــر جهــان را تحمــل کنــد.

هویت جامعه و مکان در برنامه‌ریزی فرهنگی
برنامه‌ریـزی فرهنگـی هویـت جامعـه را بـا برجسـته سـاختن سـازمان‌های فرهنگـی کـه در حـال 
حاضـر بخشـی از جامعـه هسـتند و محیطـی را ایجـاد می‌کننـد که سـایر تلاش‌هـای فرهنگی به 
موفقیـت برسـند، تقویـت می‌کنـد. ایوانز4 )2001( اظهار می‌کند که شـهرها به‌طـور فزاینده‌ای 
بـه دنبـال آن هسـتند کـه فرهنـگ برای تأیید مجدد هویتشـان به مسـابقه شـهر رقابتـی بپیوندند. 

1. Baeker 
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کار ریچـارد فلوریـدا1  بـر روی سـرمایه خالق، کیفیـت مـکان را به‌عنـوان عوامـل اصلی جذب 
افـراد خالق بـه شـهر، شناسـایی می‌کنـد. ایجـاد هویـت اجتماعـی، جمعیت‌هـای متنـوع را بـه 
تبدیل‌شـدن بـه سـاکنانی کـه می‌تواننـد بخشـی از طـرح برنامه فرهنگی باشـند، دعـوت می‌کند.

بریکــر و کاردینــال2)2001( خلاصــه می‌کننــد کــه هــدف برنامه‌ریــزی فرهنگــی می‌توانــد 
هــر فعالیــت یــا هــر منبعــی باشــد کــه بــه تقویــت منحصربه‌فــرد یــک مــکان کمــک می‌کنــد. در 
تعریــف دارایی‌هــای فرهنگــی به‌عنــوان چیــزی کــه شــهر را منحصربه‌فــرد می‌کنــد، گفتگــوی 
بیــن افــراد مختلــف را در منطقــه آغــاز می‌کنــد. هــر کســی نظــر متفاوتــی در مــورد اینکــه چــرا 
شــهرش خــاص اســت، دارد و از طریــق یــک فراینــد برنامه‌ریــزی دموکراتیــک می‌تــوان هویــت 
چنــد فرهنگــی را بــرای همــه برجســته کــرد. ایــن ایــده مــکان ســازی یــا هویت‌ســازی جامعــه را 
می‌تــوان بــه طراحــی شــهری و برنامه‌ریــزی ترجمــه کــرد. شــروع اســتفاده از آن توســط شــهرها 
بــرای ایجــاد محیــط ساخته‌شــده اســت تــا بــه نیازهــای متنــوع جامعــه و محیــط طبیعــی کــه در 

حــال حاضــر وجــود دارد، متصــل شــود.

نقشه‌برداری فرهنگی و برنامه‌ریزی فرهنگی
ارتبــاط  اخیــر  تمریــن  در  و  ادبیــات  سراســر  در  فرهنگــی  برنامه‌ریــزی  و  نقشــه‌برداری 
اســت برنامه‌ریــزی  بــرای  پیش‌نیــاز  یــک  فرهنگــی  نقشــه‌برداری  دارد.   تنگاتنگــی 

بســیاری  (Baeker, G., & Cardinal,2001 Dreeszen 1998; Evans,2001). در 
ــع،  ــا نام‌هــای دیگــری شــناخته می‌شــود: نقشــه‌برداری مناب از مــوارد نقشــه‌برداری فرهنگــی ب
  .(Baeker, G., & Cardinal,2001 D; ــی ــی فرهنگ ــی، ارزیاب ــای فرهنگ ــی نیازه ارزیاب

Evans, G. 2001; Evans & Foord,2008)
همــه ایــن اصطلاحــات عمــل ایجــاد یک لیســت و نقشــه دارایی‌های فرهنگــی درون منطقه 
جغرافیایــی خــاص را توضیــح می‌دهــد. به‌طــور خــاص، نقشــه‌برداری فرهنگــی می‌توانــد 
ــد و  ــه شناســایی کن ــی را در منطق ــد، فهرســت موجــود دارای ــه، ایجــاد کن ــری از جامع تصوی
اطلاعــات را به‌وســیله تعریــف روابــط و شناســایی فرصت‌هــای همــکاری تجزیه‌وتحلیــل کنــد 

.)Baeker, G., & Cardinal, D,2001(
ــد مشــارکتی باشــد کــه  ــد فراین ــزی فرهنگــی، نقشــه‌برداری فرهنگــی بای ــد برنامه‌ری همانن
ــی  ــه فرهنگ ــی، نقش ــروه اجتماع ــد گ ــارکت چن ــدون مش ــد. ب ــر کن ــترده‌تر را درگی ــه گس جامع
ممکــن اســت ایــن تصــور را ایجــاد کنــد کــه فرهنــگ در جامعــه غایــب اســت و وجــود نــدارد، 

1. Richard Florida
2. Baeker and Cardinal
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به‌ویــژه در روســتا یــا مناطــق فراصنعتــی )Evans & Foord, 2008(. اســتفاده از یــک فراینــد 
ــد، دارایی‌هــای  ــا داستان‌ســرایی تمرکــز می‌کن ــر روی دارایی‌هــای نامشــهود ی مشــارکتی کــه ب
ــن  ــان ممک ــای پنه ــن دارایی‌ه ــد. ای ــرح می‌ده ــل ش ــه را به‌تفصی ــک منطق ــان ی ــی پنه فرهنگ
ــان در  ــا جابجــا شــوند، امــا همچن ــه ی ــه دلیــل وضعیــت اقتصــادی فعلــی از بیــن رفت اســت ب

زندگــی اعضــای جامعــه وجــود دارنــد 
هنــگام تهیــه یــک نقشــه فرهنگــی بــرای اهــداف برنامه‌ریــزی، لازم اســت برخــی ســؤالات 
ــع  ــی مناب ــت؟ برخ ــی چیس ــی فعل ــع فرهنگ ــه: مناب ــود ازجمل ــیده ش ــه پرس ــی از جامع اساس
فرهنگــی کــه در شــهر ناشــناخته هســتند، چیســت؟ چــه منابــع فرهنگــی بــا کمــک و مشــاوره 
می‌تواننــد رشــد کننــد؟ چــه منابعــی، منابــع فرهنگــی بــرای توســعه فــردی و اجتماعــی 

.)Baeker, G., & Cardinal,2001(هســتند؟
ــه نقشــه  ــه ب ــد ایجــاد فهرســتی از دارایی‌هــای جامع ــن ســؤالات در فراین ــه ای ــن ب پرداخت
اجــازه می‌دهــد تــا به‌عنــوان منبــع برنامه‌ریــزی بــرای شــهرداری مفیــد باشــد. ایــن امــر دلایــل 
مهــم بــودن دارایی‌هــای فرهنگــی بــرای جامعــه را طــرح خواهــد کــرد )نشــان خواهــد داد( و 
.)Moore, 2011) چگونگــی برنامه‌ریــزی فرهنــگ را در برنامه‌ریــزی شــهری نشــان می‌دهــد

برنامــه ریــزان شــهری و شــهرداری از سیســتم‌های اطلاعاتــی جغرافیایــی )GIS( اســتفاده 
ــه‌برداری  ــع را نقش ــوس در جوام ــای ملم ــم دارایی‌ه ــد و ه ــزی کنن ــم برنامه‌ری ــا ه ــد ت کرده‌ان
کننــد. به‌طــور فزاینــده‌ای، پایگاه‌هــای داده‌هــای سیســتم اطلاعــات جغرافیایــی شــروع 
ــراث  ــری و می ــز هن ــد. مراک ــع می‌کنن ــوس در جوام ــی ملم ــای فرهنگ ــدن دارایی‌ه ــه گنجان ب
و کســب‌وکارها بــر روی نقشــه‌ها جمــع‌آوری‌ شــده اســت امــا درج دارایی‌هــای فرهنگــی 
نامشــهود در ایــن نقشــه‌ها ازنظــر تاریخــی نادیــده گرفتــه شــده اســت. داســتان‌های ناملمــوس 
از جوامــع می‌تواننــد نقشــه‌برداری شــوند. ازآنجایی‌کــه هــر داســتانی تنظیمــات خــاص خــود 
را دارد و می‌توانــد مثــل ســاختمان یــا بنــای تاریخــی نقشــه‌برداری شــود. ایــن سیســتم جدیــد 
بــه اعضــای انجمــن اجــازه می‌دهــد تــا تصاویــر، کلیپ‌هــای صوتــی، متــن و ویدئوهــا ر ا بــه 

.)Moore, 2011) ــد ــه کن ــان اضاف ــه جامعه‌ش نقش
تهیــه فهرســتی از دارایی‌هــای فرهنگــی جامعــه درنهایــت هــدف اصلــی هــر پــروژه 
نقشــه‌برداری فرهنگــی اســت. شناســایی هــر دو دارایی‌هــای مشــهود و نامشــهود بــرای تکمیــل 
ــن و  ــروپ)2006(، کرتیزم ــوور،2011(. ب نقشــه ضــروری هســتند (Moore, 2011(. )م
ــق  ــا از طری ــد. ایجــاد نقشــه تنه ــد می‌کنن ــن موضــوع را تأیی ــت)1996(, همگــی ای مــک نای
دارایی‌هــای مشــهود، نقشــه‌ای را ایجــاد می‌کنــد کــه فاقــد واقعیــت از فردیــت منطقــه اســت.
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نتیجه‌گیری
ــه از درون نگریســته  ــه جامع ــن اصــل اســت ک ــر ای ــز ب ــت نقشــه‌برداری فرهنگــی متمرک ماهی
ــا  ــد ت ــاد می‌کن ــدی را ایج ــن فراین ــود؛ بنابرای ــزی ش ــرون برنامه‌ری ــه از بی ــای اینک ــود به‌ج بش
ســرمایه‌های ملمــوس و ناملمــوس از طریــق اعضــای داخــل جامعــه شناســایی و ثبــت شــود. 
هــدف نقشــه‌برداری فرهنگــی تقویــت مشــارکت افــراد بومــی و جامعــه محلی اســت تــا از طریق 
آنــان روایت‌هــا، آئین‌هــا و خاطــرات شناســایی شــود و درنهایــت مکان‌هــا معنــا می‌باینــد 
ــه  ــی ازجمل ــای فرهنگ ــی در پروژه‌ه ــه محل ــه جامع ــی ک ــود. زمان ــت می‌ش ــکان ثب ــس م و ح
ــیار  ــه بس ــود و نتیج ــل می‌ش ــادار حاص ــارکت معن ــند، مش ــل باش ــی دخی ــه‌برداری فرهنگ نقش
کاربــردی و مطلــوب بــرای جامعــه می‌شــود؛ زیــرا نــگاه بــالا بــه پاییــن در فراینــد تصمیم‌گیــری 

وجــود نداشــته اســت و تصمیمــات بــر اســاس بســتر فرهنگــی اتخــاذ شــده اســت.
با توجه به رویکرد نظری موور، نقشه‌برداری فرهنگی عملی است که تئوری‌ها و شیوه‌های 
مختلف را دربرمی‌گیرد. بررسی‌های قبلی هر دو متون توسعه فرهنگی جامعه و برنامه‌ریزی 
فرهنگی نشان می‌دهد که در سراسر کار توسعه فرهنگی از نقشه‌برداری فرهنگی استفاده شده 
است. اینکه چه بخشی از یک پروژه برنامه‌ریزی فرهنگی است یا یک پروژه مستقل، در برجسته 
کردن هویت جامعه متمرکز شده است. در خصوص اتصال شیوه‌های اخیر در توسعه فرهنگی 
جوامع و برنامه‌ریزی فرهنگی با پروژه نقشه‌برداری فرهنگی موور باور دارد که نقشه‌برداری 
فرهنگی می‌تواند به موارد مختلف مسائل اجتماعی مانند تنوع، برابری، پایداری و هویت جامعه 
رسیدگی کند. نقشه‌برداری فرهنگی می‌تواند با پرداختن به این نیازها، جوامع قوی‌تری را تقویت 

.)Moore, 2011( کند
ــی، از طریــق فرایندهایــی کــه در نقشــه‌نگاری فرهنگــی شــکل  دانــش افــراد بومــی و محل
می‌گیــرد، بــه منصــه ظهــور می‌رســد. دارایی‌هــای ملمــوس و ناملمــوس مــکان بــرای توســعه 
فرهنگــی به‌عنــوان ســرمایه فرهنگــی در نقشــه‌برداری فرهنگــی موردتوجــه قــرار می‌گیــرد. 
ــق  ــود، از طری ــق می‌ش ــکان خل ــس م ــد و ح ــکان می‌دهن ــه م ــردم ب ــه م ــی‌ای ک ــن معان همچنی
ــه رســیدن  ــن پژوهــش چگون ــد نقشــه‌برداری فرهنگــی مســتند می‌شــود. ای مشــارکت در فراین
بــه جامعــه قــوی را از طریــق نقشــه‌برداری فرهنگــی این‌گونــه بیــان می‌کنــد کــه نقشــه‌برداری 
فرهنگــی بــا ایجــاد ترویــج تنــوع، ترویج برابــری و پایــداری فرهنگــی در برنامه‌ریــزی فرهنگی و 
توســعه فرهنگــی جامعــه، ســبب خلــق هویــت جامعــه می‌شــود و جامعــه قــوی ایجــاد می‌شــود.

آنچه در این پژوهش اهمیت دارد این است که فرایند شکل‌گیری نقشه‌برداری فرهنگی را 
در مسیر توسعه فرهنگی و برنامه‌ریزی فرهنگی شرح می‌دهد. بدین معنا که اگر صرفاً تمرکز بر 
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توسعه فرهنگی باشد و مشارکت در آن صفر باشد، پایدار نیست و همچنین برنامه‌ریزی فرهنگی 
نیز، می‌بایست، به اصولی همچون تنوع، برابری و پایداری توجه نماید.

تنوع در توسعه فرهنگی جامعه بدین معناست که شاخص‌های زیادی باید مدنظر باشد تا 
اطلاعات در بستر فرهنگی همه‌جانبه باشد. همچنین تنوع در برنامه‌ریزی فرهنگی تأکید بر 
این امر دارد؛ ازآنجاکه جهان با سرعت زیاد متنوع‌تر می‌شود، طرح‌های برنامه‌ریزی در سطوح 
باید پاسخگوی این تنوع باشد. همچنین برابری در توسعه فرهنگی جامعه، تأکید  مختلف 
می‌کند که هیچ فرهنگی نسبت به فرهنگ دیگر برتری ندارد و دیدگاه برابر نگریستن نسبت به 
همه فرهنگ را تقویت می‌کند. در مقابل، در برنامه‌ریزی فرهنگی، سؤالاتی در مورد برابری 
فرهنگی ایجاد می‌کند. در سازمان‌های فرهنگی که برنامه‌ریزی فرهنگی انجام می‌شود لازم و 
ضروری است که به مسئله برابری توجه شود. پایداری در توسعه فرهنگی جامعه اهمیت دارد 
از این نظر که پروژه فرهنگی باید در سطوح مختلف پایدار باشد و در برنامه‌ریزی فرهنگی 
اطمینان ایجاد می‌کند که نسل‌های آینده هم از منابع کنونی دنیا بهره‌مند خواهند شد و پایداری 

فرهنگی برای ایجاد پایداری جامعه ضروری است.
درنهایـت نقشـه‌برداری فرهنگـی بسـتری را فراهم می‌کنـد تا برنامه‌ریزی فرهنگی و توسـعه 
فرهنگـی جامعـه و درنهایـت درک فرهنـگ ایجـاد شـود. به‌بیان‌دیگـر هـر پژوهشـگر و محقـق 
فرهنگـی، لازم اسـت قبـل از انجـام پـروژه فرهنگـی خویـش، نقشـه‌برداری فرهنگـی را انجـام 
دهـد. بـا انجـام نقشـه‌برداری فرهنگـی یک لیسـت از سـرمایه‌های فرهنگی )مـادی و غیرمادی، 
ملمـوس و ناملمـوس( از منطقـه جغرافیایـی خـاص بـه دسـت می‌آیـد و درنهایـت تصویـری از 
جامعـه ایجـاد می‌شـود کـه بـا تجزیه‌وتحلیـل اطلاعـات کـه اغلـب توسـط افـراد بومـی و محلی 
حاصـل شـده اسـت، می‌تـوان به‌درسـتی برنامه‌ریـزی فرهنگـی انجـام داد و توسـعه فرهنگـی 

حاصـل می‌شـود و بـا هویت‌یابـی جامعـه، قدرتمنـدی جامعـه نیـز شـکل می‌گیـرد.
نقشه‌برداری فرهنگی یک روش تحقیق نوظهور است و در کشور ایران خیلی شناخته‌ شده 
نیست. درواقع نگارش این مقاله در راستای پیشبرد تحقیقات فرهنگی بر اساس نقشه‌نگاری 
فرهنگی است؛ زیرا که این ابزار روش‌شناختی در برنامه‌ریزی شهری، پایداری فرهنگی و توسعه 
جامعه بستری را فراهم می‌آورد تا ارزش‌های ناملموسی همچون خاطرات، آیین‌های محلی، 
روایت‌ها و داستان‌ها مشاهده‌پذیر شوند؛ تا با شناخت منابع فرهنگی، مشکلات حل شوند و 
بر نقاط قوت آنان افزوده شود. درواقع در آمایش سرزمین و سیاست‌گذاری‌های فرهنگی که 
در کشور انجام می‌شود، شایسته است تا اهمیت ویژه‌ای به نقشه‌نگاری فرهنگی بشود و از این 

روش در علوم مختلف بهره برده شود.
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Abstract 
The concept of good governance has permeated all levels of public and private 
organizations, serving as the foundation for the optimal implementation of affairs 
based on social responsibilities. This research aims to present a cultural model of 
good governance within institutions that oversee government performance. The 
research employs an inductive method and is fundamental in its objective. It is 
descriptive and correlational in terms of data collection and qualitative in data 
processing. The study’s statistical community comprised experts from institutions 
overseeing government performance, including the country’s audit court, the Min-
istry of Finance, and the General Inspection Organization. Twelve participants 
were selected through purposive sampling, using a snowball approach until theo-
retical saturation was achieved. Data was collected via semi-structured interviews 
and analyzed using MAXQDA11 software. The reliability and validity of the in-
terview questions were assessed using the Delphi technique, and Cronbach’s alpha 
coefficient was calculated to be higher than 0.7. The research identified six catego-
ries: causal factors, central phenomenon, strategy, intervening factors, contextu-
al factors, and consequences of the cultural implementation of good governance. 
The results suggest that the cultural implementation of good governance can be 
improved by applying the concepts presented in the research’s paradigm model.
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Good governance, culture, good cultural governance
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 ارائۀ الگوی فرهنگی حکمرانی خوب در
دستگاه‌های ناظر بر عملکرد دولت

حیدر محمدی1، سیامک کورنگ بهشتی2، حمید دوازده امامی3

چکیده
ــوده و  ــوذ نم ــی نف ــی و خصوص ــازمانی دولت ــای س ــۀ لایه‌ه ــوب در کلی ــی خ ــی حکمران ــوم فرهنگ مفه

مبنایــی بــرای اجــرای بهینــۀ امــور مبتنــی بــر وظایــف اجتماعــی اســت. هــدف از انجــام پژوهــش حاضــر، 

ــت اســت. پژوهــش  ــر عملکــرد دول ــی خــوب در دســتگاه‌های ناظــر ب ــۀ الگــوی فرهنگــی حکمران ارائ

حاضــر از منظــر روش تحقیــق از نــوع اســتقرایی و از منظــر هــدف، بنیــادی و ازنظــر شــیوۀ گــردآوری 

داده‌هــا، تحقیقــی توصیفــی و از نــوع همبســتگی، بــه لحــاظ نحــوۀ پــردازش داده‌هــا کیفــی محســوب 

ــوان  ــت )دی ــرد دول ــر عملک ــر ب ــرگان دســتگاه‌های ناظ ــاری پژوهــش، شــامل خب ــۀ آم ــردد. جامع می‌گ

محاســبات کشــور، وزارت دارایــی، ســازمان بازرســی کل کشــور( بودنــد کــه تعــداد 12 نفــر بــه روش 

ــزار  ــه اشــباع نظــری، انتخــاب شــدند. اب ــا رســیدن ب ــی ت ــه برف ــا رویکــرد گلول ــد، ب ــری هدفمن نمونه‌گی

گــردآوری داده‌هــا مصاحبــه نیمــه ســاختاریافته و مبتنــی بــر داده بنیــاد بــود. پایایــی و روایــی پرسشــنامه 

ــر از 0/7  ــاخ بالات ــای کرونب ــب آلف ــی ســؤالات پرسشــنامه توســط ضری ــی و پایای ــک دلف توســط تکنی

ــزار MAXQDA11 اســتفاده شــده اســت.  ــل داده‌هــا از نرم‌اف ــه منظــور تجزیه‌وتحلی ــرآورد شــد. ب ب

ــرد، عوامــل مداخله‌گــر  ــده محــوری، راهب ــی، پدی ــوان عوامــل عل ــه را به‌عن یافته‌هــای پژوهــش 6 مقول

و زمینــه‌ای و پیامدهــای حاصــل از اجــرای فرهنگــی حکمرانــی خــوب معرفــی نمــود. بــر اســاس نتایــج 

ــا توجّــه بــه مفاهیــم ارائــه شــده در الگــوی پارادایمــی تحقیــق حاضــر،  پژوهــش، می‌تــوان گفــت کــه ب

ــی خــوب را ارتقــا بخشــید. ــد اجــرای فرهنگــی حکمران ــوان رون می‌ت

واژگان کلیدی
حکمرانی خوب، فرهنگ، حکمرانی فرهنگی خوب.
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مقدمه
بــر اســاس رویکــرد غالــب در توســعه، در چنــد دهــه اخیــر، مســیر رشــد، در ســطوح مختلــف 
خــرد و کلان از طریــق تولیــد و تمرکــز بــر صنایــع بــا ارزش‌افــزوده بــالا نظیــر صنایــع فرهنگــی 
می‌گــذرد. برنامه‌ریــزی و مدیریــت در فراینــد تولیــد، توزیــع و مصــرف محصــولات فرهنگــی 
از شناخته‌شــده‌ترین و مهم‌تریــن وظایــف دولت‌هــا در ســطح جهــان اســت کــه از آن به‌عنــوان 
محــور اصلــی در توســعه اقتصــاد فرهنــگ جوامــع یــاد می‌شــود )صالحــی امیــری 1389(. طبق 
رویکردهــای جدیــد، نقش‌آفرینــی دولــت در اقتصــاد فرهنــگ نیازمنــد شــاخصه‌هایی اســت تــا 
از ایــن طریــق فراینــد توســعه تســهیل گــردد )یوســفی، امیرمحمــد،1396(. یکــی از مهم‌تریــن 
ــی  ــر وجــود زیرســاخت‌های نهــادی اســت، شــاخص‌های ترکیب ــی ب ایــن شــاخصه‌ها کــه مبتن
حکمرانــی خــوب می‌باشــد. حکمرانــی، مفهــوم جدیــد نبــوده و عمــری بــه درازای تمــدن بشــری 
دارد. ایــن مفهــوم مرتبــط بــا مفاهیمــی از قبیــل؛ »دولــت«، »حكومــت« و »حاكمیــت« اســت. 
موضــوع حكمرانــی خــوب بــا هــدف دســتیابی بــه توســعه انســانی پایــدار مطــرح شــده كــه در 
آن بــر كاهــش فقــر، ایجــاد شــغل و رفــاه پایــدار، حفاظــت و تجدیــد محیط‌زیســت و رشــد 
و توســعه زنــان تأكیــد می‌شــود )محمــد فاضــل،1394(. در حكمرانــی خــوب شــراكت بیــن 
ســه ركــن اصلــی دولــت، جامعــه مدنــی و بخــش خصوصــی در انجــام فعالیت‌هــا وجــود دارد 
كــه گاهــی فراتــر از مشــاركت اســت )Das et al. 2007(. شــش شــاخص حکمرانــی خــوب 
ــود  ــا 2020 موج ــال‌های 1996 ت ــرای س ــورها، ب ــام کش ــرای تم ــی ب ــک جهان ــایت بان در س
اســت. مقایســه ایــن شــش شــاخص بیــن ایــران و ســه کشــور ســوییس، فنلانــد و ســوئد نشــان 
ــعه‌یافته  ــورهای توس ــه کش ــبت ب ــوب نس ــی خ ــر حکمران ــران ازنظ ــت ای ــه وضعی ــد ک می‌ده
ــت  ــف اس ــرقی، ضعی ــوب ش ــیای جن ــعه‌یافته آس ــازه توس ــورهای ت ــن کش ــی و همچنی اروپای
)رزمــی و صدیقــی، 1396(. کشــور ســوییس زیرســاخت‌های فرهنگــی را به‌گونــه‌ای نهادینــه 
ــازمان‌های  ــه س ــانی در بدن ــروی انس ــان و نی ــری کارکن ــد جامعه‌پذی ــه در فرآین ــت ک ــوده اس نم
خدماتــی‌اش، همــواره تأکیــد بــر حکمرانــی فرهنگــی و مؤکــدات ایــن موضــوع را موردبحــث 
ــوم  ــد در دانشــگاه‌های عل ــد. فنلان ــن می‌نمای ــروی انســانی تبیی ــرای نی ــرار می‌دهــد و آن را ب ق
ــش  ــای دان ــا باوره ــه و آن را ب ــوب پرداخت ــی خ ــوم حکمران ــعه مفه ــه توس ــواره ب ــانی هم انس
ــی  ــر حکمران ــی ب ــن نمــوده اســت. ســوئد همــواره دوره‌هــای توانمندســازی مبتن ــان عجی جوی
فرهنگــی را جهــت ارتقــاء مدیــران و سرپرســتان ســازمان‌های دولتــی و خصوصــی محــور قــرار 

)Johansson and Raunio, 2020( ــد ــای آن می‌باش ــال ارتق ــه دنب داده و ب
حکمرانــی ریشــه در واژه یونانــی”Kubernan” بــه معنــی راهبــری یــا هدایــت کــردن دارد. 
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ــور  ــک کش ــی درون ی ــام حكومت ــك نظ ــت ی ــی هدای ــرای چگونگ ــون آن را ب ــه افلاط واژه‌ای ك
ــده  ــل ش ــه واژه “Gubernane” تبدی ــطی ب ــی در قرون‌وس ــن واژه یونان ــت. ای ــرده اس به‌کارب
اســت كــه بــر رانــدن، حكمروایــی كــردن، دلالــت داشــت. در اینجــا حكمرانــی »عمــل یــا شــیوه 
حكومــت كــردن یــا كاركــرد حكومــت« اســت )Fukuyama, 2016(. در تعریــف دیگــر علــی 
ــد و  ــرار می‌دهن ــادل واژه انگلیســی “Governance” ق ــی را مع ــد حق‌شــناس1 حكمران محم
آن را بــه معنــای حكومــت، فرمانروایــی و راهبــری تعریــف می‌کننــد )حق‌شــناس و دیگــران، 
1379: 689(. حکمرانــی خــوب رویکــردی اســت کــه درنتیجــه ناکامــی سیاســت‌های دولــت 
رفــاه و اقتصــاد لیبرالــی شــکل گرفــت و نظریــه‌ای اســت کــه در آن بــر ارائــه خدمــات عمومــی 
کارآمــد، نظــام قضایــی قابل‌اعتمــاد و نظــام اداری پاســخ‌گو، تأکیــد می‌شــود )ســردار 
نیــا،1388(. الگــوی حکمرانــی خــوب پــس از اجــرای سیاســت‌های تعدیــل ســاختاری 
ــررات  ــی و تشــویق کشــورهای درحال‌توســعه به‌خصــوص ســازی، مق ــک جهان موردنظــر بان
زدایــی و ســایر اصلاحاتــی کــه عمدتــاً رویکــرد اقتصــادی داشــتند و بــا شــخصی شــدن نتایــج 
ــور، 1381:  ــی شــد )برک‌پ ــق اهــداف موردنظــر، معرف ــن سیاســت‌ها و ناکامی‌هــا در تحق ای
17(. به‌طورکلــی حکمرانــی خــوب بــه ویژگی‌هایــی اشــاره دارد کــه در قــرن بیســتم در جوامــع 
ــن منظــور جوامــع  ــه آن‌هــا توجــه شــده اســت )بشــیریه، حســین،1379(. بدی ــر ب ــی کمت غرب
غربــی ســعی می‌کننــد بــا طــرح و به‌کارگیــری ایــن نــوع از الگــوی حکمرانــی )منظــور الگــوی 
حکمرانــی خــوب( راه برون‌رفــت از وضعیــت نابســامان اقتصــادی، سیاســی و اجتماعــی 
خویــش را طــی کننــد )صانعــی، 1385( )حشــمت زاده 1396(. آنچــه محــرز می‌باشــد ایــن 
اســت کــه در کشــورهای توســعه‌یافته بــه ایــن بــاور رســیده‌اند کــه حکمرانــی خــوب نمــی توانــد 
بــدون در نظــر گرفتــن ارزش‌هــا و باورهــای هــر کشــوری به‌خوبــی اجــرا گــردد و در حقیقــت 

ــدارد.  ــا کارایــی ن اســتفاده از یــک الگــوی جهان‌شــمول در کل دنی
ــوس آرام  ــیه اقیان ــورهای حاش ــوب در کش ــی خ ــگ و حکمران ــن فرهن ــاط بی ــی ارتب بررس
ــن  ــت. ای ــر اس ــال تغیی ــی در ح ــطح بین‌الملل ــوب در س ــی خ ــم حکمران ــه مفاهی ــان داد ک نش
تحقیــق نشــان داد کــه حکمرانــی خــوب می‌توانــد بــا به‌کارگیــری ارزش‌هــا و اصــول فرهنگــی 
محلــی، ایــن عمــل را تقویــت کنــد و درس‌هایــی از ایــن کشــورها وجــود دارد کــه می‌تــوان آن‌هــا 
را به‌طــور گســترده‌تر بــه اشــتراک گذاشــت. اورتــون و پاپلویــل )2022( بــر اســاس یافته‌هــای 
حاصــل از مصاحبه‌هــا و بــا اســتناد بــه تحقیقــات نیکلســون، اســپیلر و پیــو )2010( در مــورد 
فرهنگ‌گرایــی و تغییــرات پارادایــم اخیــر در تفکــر حکمرانــی خــوب، اســتدلال می‌کنــد کــه 

1. زبان شناس ایرانی دوران معاصر.
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مقاله علمی ـ پژوهشی

 )Janggu, 2014( ایــن کشــورها فعالانــه در حــال تطبیــق و نــوآوری حاکمیت شــرکتی هســتند
الگــوی شــرایط اجتماعــی و فرهنگــی محلــی ایــن تحقیــق نشــان می‌دهــد کــه اصــول حکمرانــی 
ــای  ــا موقعیت‌ه ــب ب ــد( متناس ــد )و بای ــند و می‌توانن ــخگو باش ــا و پاس ــد پوی ــوب می‌توانن خ
محلــی اصــاح شــوند )Haghighi and Takian, 2024(. همچنیــن تلفیــق و یکپارچگــی 
و انســجام بیــن فرهنــگ ملــی و حکمرانــی خــوب در بریتانیــا در فاصلــه ســال‌های 2014 الــی 
2019 نشــان داد کــه قوم‌گرایــی و ارزش‌هــای حاکــم در یــک منطقــه شــرط لازم بــرای اجــرای 

.)Asaduzzaman and Virtanen, 2022( شایســته مفهــوم حکمرانــی خــوب می‌باشــد
اهمیـت حکمرانـی را در صورتـی می‌تـوان بـه بهتریـن نحـو تجزیه‌وتحلیـل نمـود کـه مفهوم 
»سلسـله و یا پیوند حکمرانی« را در نظر گرفت. سلسـله و یا پیوند حکمرانی به تأثیر رویه‌های 
حاکمیتـی هـر سـطح )دولـت، ناظـران، نهادهـای مالـی و غیرمالـی( بر رویه‌های سـایر سـطوح 
اشـاره دارد )Das et al. 2007(؛ بنابراین، لازمه تحقق حکمرانی خوب در سـطح ملی توجه 
بـه مفهـوم سلسـله یا پیوند حکمرانی اسـت که بیانگر چگونگی کیفیـت ترتیبات حکمرانی مبنی 

.)Larsen, Volden and Andersen, 2021( بـر حکمرانـی بخش عمومی اسـت
ارکان حکمرانی خوب که در این پژوهش بر آن تمرکز شــده شــامل اســتقلال، پاســخگویی، 
شــفافیت، یکپارچگــی می‌باشــد. چهــار مؤلفه‌هــا در ســطوح مختلــف بــا هــم تعامــل دارنــد و 
یکدیگــر را تقویــت می‌کننــد )حیــدری و دیگــران، 1395(. اســتقلال و پاســخگویی، دو روی 
یــک ســکه هســتند. شــفافیت ابــزاری بــرای محافظــت از اســتقلال اســت. بــا اتخــاذ اقدامــات و 
تصمیمــات شــفاف، فرصت‌هــای مداخلــه کــم می‌شــوند. همچنیــن شــفافیت ابــزاری کلیــدی 
بــرای پاســخگویی اســت. شــفافیت همچنیــن بــه ایجــاد و حفــظ یکپارچگــی کمــک می‌کنــد، به 
ایــن معنــی کــه بــا رویکردهــای مطرح‌شــده از کارکنــان نهــاد بهتــر حمایــت می‌کننــد. اســتقلال 
و یکپارچگــی همدیگــر را تقویــت می‌کننــد ) محمدباقــر جعفــری 1396(. حمایــت حقوقــی 
از کارکنــان نهــاد در کنــار وجــود مقــررات روشــن بــرای نصــب و عــزل رؤســای نهــاد هــم از 
اســتقلال و هــم یکپارچگــی آن‌هــا پشــتیبانی می‌کند. درنهایــت، زوج پاســخگویی- یکپارچگی 
نیــز یکدیگــر را تقویــت می‌کننــد. رؤســا و کارکنــان بــه خاطــر ضــرورت پاســخگویی، دلایــل 

بیشــتری بــرای حفــظ یکپارچگــی خــود خواهــد داشــت.
از طرفـی فرهنـگ نیـز بـه لحـاظ ذاتـی اجتماعـی اسـت و در مقابـل دانـش فـردی قـرار 
می‌گیـرد؛ یعنـی پدیـده‌ای نظام‌منـد کـه در ذهـن اعضـای اجتمـاع بازنمایانـده می‌شـود و در 
مقابـل »بازنمودهـای فـردی« قـرار دارد کـه فهـم و دانشـی منحصربه‌فرد اسـت و درواقع هسـتی 
رفتـاری و ذهنـی فـرد را سـاختار می‌دهنـد )ناصرالدین غراب 1390(. انسان‌شناسـی شـناختی 
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بـرای صحبـت دربـاره بازنمودهـای ذهنـی از مـدل فرهنگـی اسـتفاده می‌کند )وحیـد و حبیبی، 
1395(. فرهنـگ تنهـا بـه معنـای چیـزی نیسـت کـه میـان افـراد یـک جامعـه فرهنگـی مشـترک 
اسـت بلکـه فرهنـگ در پیش‌فـرض اعضـای ایـن جامعـه قـرار دارد. از طرفـی چون‌کـه فرهنـگ 
توزیعـی اسـت لـذا همـه مؤلفه‌هـای یـک نظـام فرهنگـی میـان همـه افـراد یـک گـروه فرهنگـی 
به‌طـور مسـاوی تقسـیم نشـده اسـت بلکـه نوعی تقسـیم کار هوشـمندانه اتفـاق افتاده اسـت. به 
عبارتـی هـر فـرد دارای دانـش فـردی خاصـی اسـت کـه او را قادر می‌کند تا مشـارکتی فـردی در 
اقدامـات جمعـی یـک جامعـه فرهنگـی داشـته باشـد )Ganz et al., 2023(. ولـی ایـن دانش 
فـردی )شـامل سـاختارهای مفهومـی بنیادینی اسـت( کـه افراد گـروه را قادر می‌سـازد علی‌رغم 
تفاوت‌هـای هـر چنـد جزئـی در تلقـی خـود از یـک مـدل فرهنگـی در یـک کار جمعـی شـرکت 
کننـد و به‌سـوی هـدف جمعـی مورد منظور پیـش روند؛ بنابراین چهار رکـن حکمرانی خوب در 
جوامـع مختلـف دارای مفاهیـم متفاوتـی می‌باشـند و افراد گـروه با توجه به تصویـر ذهنی خود 
راجـع بـه مفاهیـم کنـش دارنـد لـذا به‌منظور طراحـی حکمرانی خـوب باید نقش فرهنگـی را نیز 

.)Nations, 2000( در نظـر گرفـت
شایسته آن است که نقش دولت در حکمرانی خوب مستلزم توجه به ارزش‌های عمومی 
)برابری و پاسخگویی( باشد، اما در کشور ایران، نگرش محدود تئوری‌های سنتی و همچنین 
تأکید بیش‌ازحد بر بازارگرایی و معیارهای اقتصادی و کارایی در تئوری‌های اخیر مدیریت 
دولتی، چالش‌هایی را برای اندیشمندان و کارگزاران دولتی ایجاد نموده که تا حد زیادی مفهوم 
فرهنگ و ارزش‌ها و باورهای فرهنگی را در اجرای حکمرانی خوب نادیده گرفته‌اند. همچنین 
عدم تعامل بین حکومت، بخش خصوصی و مردم که لازمه اجرای صحیح و شایسته حکمرانی 
خوب است، معضلی است که می‌تواند به نادیده گرفته شدن فرهنگ و اتصال آن به حکمرانی 

خوب کمک نماید )رزمی و صدیقی، 1395(.
همچنیــن بــر مبنــای اســناد بالادســتی، قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران بــا تحدیــد 
ــی  ــن پیش‌بین ــا آحــاد ملــت و همچنی ــارات کارگــزاران و برابرشــمردن آن‌هــا ب وظایــف و اختی
نظارت‌هــای متعــدد بــر دولتمــردان، اصــل حاکمیــت قانــون را بــه رســمیت شــمرده اســت ، 

)مصطفــی اعلایــی اردکانــی، 1390(.
ــد.  ــون می‌باش ــت قان ــای حاکمی ــی از ابزاره ــون یک ــر قان ــراد در براب ــری اف ــاوی و براب تس
در قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران بــر ایــن اصــل تأکیــد اساســی شــده اســت. بنــد 6 
اصــل ســوم قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران یکــی از وظایــف اصلــی دولــت را محــو 
ــن در اصــل 107  ــد. همچنی ــی می‌دان ــی و انحصارطلب ــه اشــکال اســتبداد و خودکامگ هرگون
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قانــون اساســی بــا تأکیــد کــردن بــر برابــری بالاتریــن مقــام سیاســی و اجرایــی کشــور بــا دیگران 
ــی  ــان شــده اســت. اصــول مختلف ــون را به‌صراحــت بی ــت قان ــون، اصــل حاکمی ــر قان در براب
ــوان  ــز می‌ت ــت را نی ــام اس ــئولین نظ ــارات مس ــف و اختی ــن وظای ــی، مبی ــون اساس ــه در قان ک
ــدوده ،173،71،72،113،125 ــت. مح ــون دانس ــت قان ــه حاکمی ــوط ب ــول مرب ــه اص ازجمل

ــئولیت  ــناخت مس ــون، ش ــت قان ــی حاکمی ــه مبان 128،133،138،140،156،170 و ازجمل
زمامــداران در صــورت تخطــی از قوانیــن می‌باشــد کــه در اصــول متعــددی بــه آن اشــاره شــده 
ــی  ــتی و مبتن ــه به‌درس ــد ک ــهود می‌باش ــی مش ــران به‌خوب ــام اداری ای ــم در نظ ــن مه ــت. ای اس
بــر درک مفاهیــم اصلــی‌ حکمرانــی خــوب در حــال اجــرا نیســت و مصادیــق عــدم اجــرای آن 
ــای  ــود خرده‌فرهنگ‌ه ــود و وج ــی موج ــوع فرهنگ ــوع و تن ــی ارباب‌رج ــه نارضایت ــه ب ــا توج ب
آمیختــه بــر عــرف و عــادت به‌خوبــی دیــده می‌شــود و حتــی در برخــی از ســازمان‌ها بــه دلیــل 
ماهیــت خدمــات بیشــتر برجســته بــه نظــر می‌رســد، زیــرا وجــود تعارضــات ســازمانی بیــن تیــم 
اداری و عــدم وجــود وحــدت رویــه بــر روی کلیــه کارکردهــا تأثیــر گــذارده اســت کــه در بخــش 
ــه دلیــل تفاوت‌هــای فرهنگــی و بارورشــدن خرده‌فرهنگ‌هــای رایــج  ــز ب حکمرانــی خــوب نی

بــه ایــن مســئله دامــن زده شــده اســت )ســمیه شــیخ الاســامی،1397(.
ــمی  ــررات رس ــد و مق ــوب قواع ــران در چارچ ــام اداری ای ــه نظ ــد ک ــر نمی‌رس ــه نظ ــا ب ام
بــدون پشــتوانه فرهنــگ جامعــه و بــدون ایجــاد فرهنگ‌ســازی مناســب بتواننــد ارکان حکمرانــی 
ــوان  ــا طراحــی یــک مــدل فرهنگــی بت ــه نظــر می‌رســد ب ــد و ب ــی کنن خــوب را در خــود اجرای
ضمــن شــناخت نقــش فرهنــگ، نســبت بــه تعییــن اولویت‌هــای آن تحلیل‌هــای لازم را ارائــه 

داد. بــا ایــن تعریــف از مــدل فرهنگــی بایــد دیــد کــه 
عوامــل علــی مؤثــر بــر الگــوی فرهنگــی حکمرانــی خــوب در دســتگاه‌های ناظــر بــر 

عملکــرد دولــت کدم‌انــد؟
حکمرانــی خــوب در قالــب مــدل فرهنگــی جامعــه موردمطالعــه چــه معنایــی دارد؟ 

کدم‌انــد؟ شــاخص‌هایش 
عوامــل بسترســاز در اجــرای الگــوی فرهنگــی حکمرانــی خــوب در دســتگاه‌های ناظــر بــر 

عملکــرد دولــت کدم‌انــد؟
عوامــل مداخله‌گــر در اجــرای الگــوی فرهنگــی حکمرانــی خــوب در دســتگاه‌های ناظــر بــر 

عملکــرد دولــت کدم‌انــد؟
راهبردهــای اجرایــی مؤثــر بــر الگــوی فرهنگــی حکمرانــی خــوب در دســتگاه‌های ناظــر بــر 

عملکــرد دولــت کدم‌انــد؟
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پیامدهای الگوی فرهنگی حکمرانی خوب در دستگاه‌های ناظر بر عملکرد دولت کدم‌اند؟
بــا توجــه بــه خلأهــای نظــری و فكــری موجــود در خصــوص مدل‌هــای فرهنگــی، هــدف از 

اجــرای ایــن پژوهــش طراحــی الگــوی فرهنگــی حکمرانــی خوب اســت.

ادبیات پژوهش
ــال  ــرای مث ــد. ب ــگ بوده‌ان ــر از فرهن ــی مختص ــان مفهوم ــدد بی ــندگان درص ــیاری از نویس بس
طبــق بیــان گوپتــا، فرهنــگ می‌توانــد تحــت عنــوان روشــی بــرای زندگــی، انباشــت اعتقــادات، 
یادگیــری رفتارهــا، تســهیم برنامه‌هــای ذهنــی، بیــان ایدئولوژی‌هــا و نمادهــای درون اجتماعــی 
کــه بــرای مــردم آن جامعــه معنــادار اســت و به‌وســیله آن‌هــا اســتفاده می‌شــود تعریــف شــود. 
ــه  ــی ک ــری از ارزش‌های ــک س ــوان ی ــد به‌عن ــگ می‌توان ــز فرهن ــر رابین ــه نظ ــر ب ــویی دیگ از س
می‌توانــد در پیــش ذهنیت‌هــای اجتماعــی، گرایش‌هــا، ترجیحــات و پاســخ‌ها نفــوذ کنــد، 
ــت  ــود اس ــر موج ــیر دیگ ــف و تفاس ــی از تعاری ــاره انبوه ــوع دراین‌ب ــود. درمجم ــف ش تعری

.)Stephen P. Robbins, 2019(
در چارچــوب بازاریابــی، ارزش‌هــای فرهنگــی مصرف‌کننــدگان بــر انتظــارات آن‌هــا و 
ادراکاتشــان از محصــول و یــا خدمــات، تأثیــر مــی گــذارد و بنابرایــن انتخــاب خریــد آن‌هــا و 
رفتــار خریــد آن‌هــا تحــت تأثیــر قــرار می‌گیــرد؛ بنابرایــن ســازمان‌ها نیــاز دارنــد تــا بــه شــیوۀ 
ــات و  ــت تحقیق ــد. درحقیق ــه کنن ــتری توجّ ــه مش ــات ب ــۀ خدم ــیوۀ ارائ ــر ش ــگ ب ــر فرهن تأثی
ــر تبلیغــات، وب‌ســایت شــرکت،  ــگ ب مطالعــات بســیاری وجــود دارد کــه تأثیرگــذاری فرهن
پذیــرش محصــول جدیــد، ادراکات خرده‌فروشــان از فــروش شــخصی محصــولات، انتظارات 
ــت خدمــات را  ــی کیفی ــدگان و شــکایات آن‌هــا، ارزیاب ــار مصرف‌کنن بازیافــت خدمــات، رفت
ــان  ــه مشــخص کــردن و توضیــح تفاوت‌هــای سیســتماتیک می ــد. در اقــدام ب تصدیــق می‌کنن
ــی‌  ــوب فرهنگ ــی و چارچ ــطوح فرهنگ ــردن س ــخص ک ــف، مش ــع مختل ــا در جوام فرهنگ‌ه

.)Betancourt et al., 2003(ــی رســد ــه نظــر م ضــروری ب
یکــی از ابتدایی‌تریــن چارچوب‌هــا به‌وســیله هــال بیــان شــده اســت کــه تفــاوت فرهنگــی 
را در غالــب ســه بعــد زمــان، فضــا، محتــوای ارتباطــی و دوســتی بحــث می‌کنــد. اخیــراً 
ترومپنــارس و هامپــدن تونــر )1986(، ســه بعــد را بــرای فرهنــگ پیشــنهاد می‌کننــد، ارتبــاط 
بــا طبیعــت، مــردم و زمــان. بااین‌وجــود چارچــوب هافســتد تنهــا مــوردی اســت کــه به‌وســیلۀ 
ــان، فرهنگــی  ــظ ارزشــهای کاری کارکن ــه حاف ــن اینک ــی کار شــده اســت ضم ــات تجرب اقدام

.)Rodolaki, Barakos and Hitch, 2023( ضــروری بــه‌ نظــر می‌رســد
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ویژگی‌های فرهنگ
بــا توجّــه بــه تعاریــف فرهنــگ، نظریه‌هــای مطــرح در جامعه‌شناســی پیرامــون فرهنــگ، 
ســطح‌بندی‌های مطــرح شــده در رابطــه بــا لایه‌هــای تشــکیل‌دهندۀ فرهنــگ و بالاخــره 
عوامــل و متغیّرهــای تشــکیل‌دهندۀ نظــام فرهنگــی جوامــع، می‌تــوان خصوصیّــات کلــی زیــر را 

به‌عنــوان ویژگی‌هــای فرهنــگ مطــرح نمــود:
فرهنگ، امری اکتسابی است که به‌هیچ‌عنوان ازنظر بیولوژیکی به ارث برده نمی‌شود.

اجزای فرهنگ با یکدیگر ارتباط ارگانیکی دارند.
ــه شــکل  ــوده و هــرگاه گروهــی ب ــرای زندگــی ب ــی ب ــگ نیازهــای ابتدای ــه فرهن هســتۀ اولی
همگــن در محیطــی مشــترک بــا اســتفاده از امکانــات محیــط بــه ایــن نیــاز پاســخ گوینــد، جامعه 

فرهنگــی خــاص بــه خــود می‌گیــرد.
فرهنگ عینیتی مستقل از وجود انسان دارد.

فرهنــگ و محصــولات آن بــر فــرد انســانی نظــارت دارد و نحــوۀ زندگــی او را تعییــن 
 )1379، )بشــیریه  می‌کنــد 

حکمرانی خوب
لیــون )2000(، حكمرانــی خــوب را، مدیریــت اثربخــش منابــع اقتصــادی و اجتماعــی یــك 
كشــور می‌دانــد، به‌گونــه‌ای كــه چنیــن مدیریتــی شــفاف، پاســخگو، عدالت‌جــو و بــاز باشــد. 
ازنظــر دارویــن )1990(، حكمرانــی خــوب در حقیقــت پارادایــم جدیــد در اعمــال حاكمیــت 
محســوب می‌شــود كــه ســعی دارد بــا تجمیــع ویژگی‌هــای خاص، حاكمیــت ایدئــال را توصیف 
كنــد. ظهــور حكمرانــی خــوب را می‌تــوان، مجموعــۀ جدیــدی از ایدئولــوژی حاكمیتــی در ادارۀ 
امــور عمومــی به‌حســاب آورد كــه ســبب شــکل‌گیری ایده‌هــا و باورهــای كلیــدی در مدیریــت 
كلان جامعــه شــده اســت. بــر اســاس تعریــف برنامــۀ عمــران ســازمان ملــل، حکمرانــی خــوب 
عبــارت اســت از مدیریــت امــور عمومــی بــر اســاس حاکمیــت قانــون، دســتگاه قضایــی کارآمد 
ــدازه  ــر ان ــر ه ــت‌داری. به‌عبارت‌دیگ ــد حکوم ــردم در فراین ــتردۀ م ــارکت گس ــه و مش و عادلان
حاکمیــت قانــون بیشــتر و دســتگاه قضایــی کارآمدتــر و عادلانه‌تــر و میــزان مشــارکت در یــک 

کشــور بیشــتر باشــد، حکمرانــی در آن کشــور بهتــر اســت .
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روش اجرای پژوهش و تجزیه‌وتحلیل داده‌ها
پژوهــش حاضــر از نــوع کیفــی ـ کمــی اســت. جامعــۀ آمــاری پژوهــش در بخــش کیفــی، 
بــر عملکــرد دولــت )دیــوان محاســبات  استراتژیســت‌ها و مدیــران دســتگاه‌های ناظــر 
کشــور، وزارت دارایــی، ســازمان بازرســی کل کشــور( بودنــد کــه بــه روش نمونه‌گیــری 
ــل داده‌هــای به‌دســت‌آمده از  ــرای تجزیه‌وتحلی ــن پژوهــش، ب ــد انتخــاب شــدند. در ای هدفمن
مصاحبه‌هــا، از تکنیــک داده بنیــاد اســتفاده شــده اســت. ایــن راهبــرد روشــی نظام‌منــد و کیفــی 
بــرای خلــق نظریــه‌ای اســت کــه در ســطحی گســترده بــه تبییــن فرآینــد، کنــش یــا کنــش متقابــل 
موضوعــی بــا هویــت شــخصی مــی پــردازد. ازآنجاکــه فراینــد رخــداد تدویــن الگــوی رهبــری 
ــوب ســازگاری  ــن مطل ــا ای ــاد ب ــه داده بنی ــرد نظری ــن پژوهــش اســت، راهب ــوب ای ــل مطل اصی
دارد. مــا در ایــن پژوهــش از طــرح نظام‌منــد راهبــرد مزبــور اســتفاده کرده‌ایــم کــه خــرد مایــه 
ــه  ــام آن ب ــز اختت ــارکت‌کنندگان و نی ــای مش ــری از دیدگاه‌ه ــمندی در بهره‌گی ــش آن روش گزین

ــت. ــه‌ای از قضایاس مجموع
ــزر و  ــا کلاســیک، ب( روش گلی ــزر1 )۱۹۶۵( ی ــه دو شــیوه: الــف( گلی ــاد ب روش داده بنی
اشــتراوس2)۱۹۹۷( انجــام می‌شــود. در روش دوم، دو بخــش کدگــذاری محــوری و پارادایــم 
کدگــذاری بــه روش اول افــزوده شــده اســت. اشــتراوس و کوربیــن )۱۹۹۸( و لــی3)۲۰۰۱( 
ــد.  ــه نمای ــط ارائ ــاره رواب ــده‌ای درب ــش فزاین ــد دان ــه می‌توان ــن دو مرحل ــور ای ــد حض معتقدن
ــه  ــه کمــک روش گلول ــن پژوهــش ب ــد. در ای ــن پژوهــش از روش دوم اســتفاده می‌نمای ــذا ای ل

ــره انتخــاب می‌شــوند. ــراد خب ــره‌ای( اف برفی)ارجــاع زنجی
مهم‌تریــن شــرط ورود بــه تئــوری داده بنیــاد، نداشــتن پیش‌فــرض از گذشــته اســت. 
ــا مســئله از  ــزر)۱۹۹۸( معتقــد اســت شــروع کار در ایــن حــوزه هیچ‌وقــت ب همچنان‌کــه گلی
پیــش تعیین‌شــده و تفکــرات گذشــته آغــاز نمی‌شــود. در حقیقــت دو قانــون مهــم در تئــوری 
ــام  ــان انج ــر در زم ــوزه موردنظ ــات ح ــردن ادبی ــرور نک ــف( م ــت: ال ــرح هس ــاد مط داده بنی
پژوهــش؛ ب( مــرور ادبیــات موردنظــر در زمــان مرتــب کــردن و نــگارش نظریــه و در زمــان 
ــکار  ــه از ابزارهــای شــروع ب ــزر. گفت‌وگــو و مصاحبه‌هــای ســاختار نیافت اتمــام پژوهــش گلی
ــه  ــته ب ــیار وابس ــن روش، بس ــتفاده در ای ــای مورداس ــی رود. داده‌ه ــمار م ــه ش ــرد ب ــن رویک ای

مشــاهدات پژوهشــگر اســت.
ــه انتخــاب  ــرای مصاحب ــره، تعــداد 7 نفــر به‌مــرور ب در ایــن مطالعــه از 12 نفــر افــراد خب

1. Glaser
2. Glaser & Strauss
3. Lee
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شــدند. از مصاحبــۀ هشــتم بــه بعــد، تکــرار در اطلاعــات دریافتــی مشــاهده گردیــد، امّــا بــرای 
ــح در خصــوص  ــه، ضمــن توضی ــدای مصاحب ــه یافــت. در ابت ــه 10 ادام ــا مصاحب ــان ت اطمین
ــاز ‌شــد و ســپس  ــه آغ ــد در پژوهــش، مصاحب ــورد تأکی ــاری م ــد رفت موضــوع پژوهــش و بع
ــورت  ــن ص ــر ای ــت و در غی ــام ‌گرف ــدا انج ــط ص ــارکت‌کننده، ضب ــت مش ــورت موافق در ص
تنهــا بــا یادداشــت‌برداری بــه گــردآوری داده‌هــا اقــدام گردیــد. مصاحبــه بــا طــرح ســؤال »نظــر 
ــر  ــی پرســش‌ها ب ــاز( و باق ــه ب ــاز شــد )مصاحب ــداف ...« آغ ــدۀ شــما در خصــوص اه و عقی
اســاس پاســخ‌های مصاحبه‌شــونده، طــرح ‌گردیــد. مدت‌زمــان هــر مصاحبــه از 25 دقیقــه تــا 
100 دقیقــه بــه طــول انجامیــد. همچنیــن جهــت مدیریــت داده‌هــای کیفــی از نرم‌افــزار آمــاری 

MAXqda اســتفاده شــد.

روایی و پایایی ابزار گردآوری داده‌های پژوهش
ــه  ــد مصاحب ــه ششــم فراین ــه، مرحل ــی یافته‌هــای مصاحب ــار و پایای ــری، اعتب ــن تعمیم‌پذی تعیی
ــش  ــه توان ــی، ب ــه و پایای ــل از مصاحب ــج حاص ــانی نتای ــه همس ــار ب ــد. اعتب ــکیل می‌ده را تش
ــه ســه  ــدرن ب ــوم انســانی م ــه در ســنجش اهــداف موردنظــر اطــاق می‌گــردد. در عل مصاحب

ــردد. ــاق می‌گ ــث اط ــاح تثلی ــی، اصط ــی و پایای ــری، روای ــوم تعمیم‌پذی مفه

پایایی )قابلیت اعتماد( مصاحبه
ــه  ــرای محاســبه پایایــی مصاحبه‌هــای انجــام گرفت ــاز آزمــون ب در پژوهــش کنونــی از پایایــی ب
ــه  ــد مصاحب ــه، چن ــان مصاحبه‌هــای انجام‌گرفت ــاز آزمــون از می ــی ب ــرای پایای اســتفاده شــد. ب
ــخص،  ــاه و مش ــی کوت ــه زمان ــا در یک‌فاصل ــدام از آن‌ه ــده و هرک ــه انتخاب‌ش ــوان نمون به‌عن
دو بــار کدگــذاری ‌شــدند. ســپس کدهــای مشخص‌شــده، در دو فاصلــه زمانــی بــرای هرکــدام 
ــذاری  ــات کدگ ــی ثب ــرای ارزیاب ــی ب ــاز آزمای ــدند. روش ب ــه ‌ش ــم مقایس ــا ه ــا ب از مصاحبه‌ه
پژوهشــگر بــه کار رفــت. در هرکــدام از مصاحبه‌هــا، کدهایــی کــه در دو فاصلــه زمانــی باهــم 
مشــابه هســتند بــا عنــوان توافــق، و کدهــای غیرمشــابه بــا عنــوان عــدم توافق، مشــخص ‌شــدند. 
ــه زمانــی  ــه توســط محقــق در دو فاصل روش محاســبه پایایــی بیــن کدگذاری‌‌هــای انجام‌گرفت

بدیــن ترتیــب اســت:

درصد پایایی =

در پژوهــش کنونــی بــرای محاســبه پایایــی بــاز آزمــون از بیــن مصاحبه‌هــای انجام‌گرفتــه، 
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ــذاری  ــی ده‌روزه کدگ ــه زمان ــار در یک‌فاصل ــدام دو ب ــده و هرک ــه انتخاب‌ش ــداد 3 مصاحب تع
ــن  ــر ای ــت. ذک ــده اس ــمارۀ 2 آم ــدول ش ــا در ج ــن کدگذاری‌ه ــل از ای ــج حاص ــده‌اند. نتای ش
نکتــه ضــروری اســت کــه تعــداد توافقــات به‌صــورت کدهــای جفتــی اســت. به‌عنوان‌مثــال در 
جــدول ذیــل تعــداد توافقــات مصاحبــه B2، 25 جفــت و یــا به‌عبارت‌دیگــر 50 کــد اســت.

جدول 2. محاسبه پایایی بازآزمون

ردیف
شماره 

مصاحبه‌شونده
تعداد کل 

کدها
تعداد 

توافقات
تعداد عدم 

توافقات
پایایی باز 

آزمون)درصد(

1M62251280

2B4418881

3C4216576

148592579کل
منبع: یافته‌های پژوهش

مطابــق جــدول شــماره 2، یافته‌هــای مربــوط بــه پایایــی بــاز آزمــون نشــان می‌دهــد نتیجــه 
ــا اســتفاده از فرمــول ذکــر شــده، برابــر 79 درصــد اســت و ازآنجایی‌کــه پایایــی بــالای 60  ب
ــه از پایایــی  ــوان نتیجــه گرفــت کــه کدگذاری‌هــای انجام‌گرفت ــول اســت، می‌ت ــل ‌قب درصــد قاب

مناســبی، برخــوردار اســت.
ضرایــب آلفــای كرونبــاخ1: مقــدار ایــن ضریــب نیــز بیــن صفــر تــا 1 متغیّــر اســت؛ مقادیــر 
ــه  ــی می‌شــود. لازم ب ــوب ارزیاب ــر از 0/60 نامطل ــر کمت ــه شــده و مقادی ــر از 0/7 پذیرفت بالات
ذكــر اســت در مــورد متغیرهایــی كــه تعــداد ســؤالات آن‌هــا انــدك باشــد، مقــدار 0/6 به‌عنــوان 

ســرحد ضریــب آلفــای كرونبــاخ معرفــی شــده اســت.

 جدول3. آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی

ضریب پایایی ترکیبیضرایب آلفای كرونباخعنوان

0/7330/809هدف‌گذاری عمیق به لحاظ عملی بودن

0/7120/766نظام ارزیابی عملکرد

0/7430/882هماهنگی بین مجریان و خط مشی‌گذاران

0/7190/791ارزشمند دیدن جامعه

0/7480/777همسویی بافرهنگ بومی

0/7240/790عوامل ارزشی و ایدئولوژیک

1. Cronbach’s alpha
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ضریب پایایی ترکیبیضرایب آلفای كرونباخعنوان

0/7390/781لوث انگاری مسئله توجّه به جامعه

0/7670/803کنش‌های شعارگونه مدیران اجرایی

0/7170/794هماهنگی واحدها

0/7390/802هماهنگی ستاد مرکزی

0/7570/822جهت‌گیری همسوی نهادی

0/7780/819فرهنگ‌سازی و آموزش

0/7500/825افزایش آگاهی عمومی

0/7640/831ائتلاف اجرایی

0/8110/794اجتماعی سازی قوانین

0/7920/853ترویج مسؤولیت اجتماعی

0/7200/817همبستگی با محیط

0/7680/825بازنگری و اصلاح ضعف‌های قانونی

0/7450/785پیگردهای قانونی مؤثر

0/7530/794سازگاری خط‌مشی‌ها باارزش‌ها و هنجارهای اجتماعی

0/7060/772شناخت نگرش‌ها و تمایلات و میزان پذیرش مجریان

0/7040/793نهادینه شدن مسؤولیت‌های اجتماعی

0/7090/788تغییر نگرش و رفتار جامعه

0/7120/790رویکردهای پاسخگو محوری

0/8050/833اعتقاد و الزام به جامعه
منبع: یافته‌های پژوهش

نتایــج حاصــل از جــدول شــماره 3 نشــان می‌دهــد کــه ضریــب پایایــی ترکیبــی و ضرایــب 
آلفــای كرونبــاخ تمامــی متغیرهــای پژوهــش، حاکــی از تأییــد پایایــی مناســب مــدل اســت.

روش تجزیه‌وتحلیل داده‌ها
در ایــن پژوهــش، بــرای تجزیه‌وتحلیــل داده‌هــای به‌دســت‌آمده از مصاحبه‌هــا، از تکنیــک 
داده بنیــاد اســتفاده شــده اســت. ایــن راهبــرد روشــی نظام‌منــد و کیفــی بــرای خلــق نظریــه‌ای 
اســت کــه در ســطحی گســترده بــه تبییــن فرآینــد، کنــش یــا کنــش متقابــل موضوعــی بــا هویــت 
شــخصی می‌پــردازد. ازآنجاکــه فراینــد رخــداد تدویــن حکمرانــی فرهنگــی خــوب ایــن پژوهــش 
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اســت، راهبــرد نظریــۀ داده بنیــاد بــا ایــن مطلــوب ســازگاری دارد. مــا در ایــن پژوهــش از طــرح 
نظام‌منــد راهبــرد مزبــور اســتفاده کرده‌ایــم کــه خردمایــه گزینــش آن، روش‌منــدی در بهره‌گیــری 

از دیدگاه‌هــای مشــارکت‌کنندگان و نیــز اختتــام آن بــه مجموعــه‌ای از قضایاســت.
ــزر و  ــا کلاســیک، ب( روش گلی ــزر1)۱۹۶۵( ی ــف( گلی ــه دو شــیوه: ال ــاد ب روش داده بنی
اشــتراوس2)۱۹۹۷( انجــام می‌شــود. در روش دوم، دو بخــش کدگــذاری محــوری و پارادایــم 
ــی3)۲۰۰۱(  ــن)۱۹۹۸( و ل ــزوده شــده اســت. اشــتراوس و کوربی ــه روش اول اف کدگــذاری ب
معتقدنــد حضــور ایــن دو مرحلــه می‌توانــد دانــش فزاینــده‌ای دربــارۀ روابــط ارائــه نمایــد. لــذا 
ایــن پژوهــش از روش دوم اســتفاده می‌نمایــد. در ایــن پژوهــش بــه کمــک روش گلولــه برفــی 

ــره انتخــاب می‌شــوند. )ارجــاع زنجیــره‌ای( افــراد خب
گفت‌وگــو و مصاحبه‌هــای ســاختار نیافتــه از ابزارهــای شــروع بــه کار ایــن رویکــرد 
ــاهدات  ــه مش ــته ب ــیار وابس ــن روش، بس ــتفاده در ای ــورد اس ــای م ــی‌رود. داده‌ه ــمار م ــه ش ب
پژوهش‌گــر اســت. بــر ایــن اســاس، داده‌هــا از طریــق مصاحبــه چهــره بــه چهــره بــا افــراد خبــره 
ــاد  ــری روش داده بنی ــاری را داشــته باشــند، شــروع می‌شــود. نمونه‌گی ــه آم کــه شــرایط جامع
نظــری اســت؛ بنابرایــن تحلیل‌گــر تــا رســیدن به‌کفایــت داده‌هــا همچنــان بــه مصاحبــه بــا افــراد 
ــد مصاحبه‌هــای بیشــتر  ــه می‌دهــد کــه اســتدلال نمای ــه خاتم ــه مصاحب ــی ب ــردازد و زمان می‌پ

ــش او نمی‌شــوند. ــش دان ــه افزای منجــر ب
مصاحبه‌هـا ماهیتـی اکتشـافی دارنـد و بـا مسـئله پژوهـش مطرح می‌شـوند. به‌منظـور غنای 
پژوهـش، تالش می‌گـردد مصاحبـه با افرادی که شـخصاً موضوع پژوهش را تجربـه نموده‌اند، 
سـر لوحـه کار قـرار گیـرد. پـس از خاتمـه اولیـن گفت‌وگـو، فراینـد کدگـذاری آغـاز می‌شـود. 
در روش تئـوری داده بنیـاد از سـه تکنیـک الـف( کدگـذاری بـاز، ب( کدگـذاری محـوری، ج( 
کدگـذاری انتخابـی رونمایـی می‌شـود. در مرحلـه کدگـذاری بـاز، مطالـب خوانـده می‌شـود و 
کلمـات، جمله‌هـا و حتـی خـط یـا پاراگرافـی از متـن مصاحبـه، قابلیـت شناسـایی به‌عنـوان کد 
را دارد. کدهـای موردنظـر برحسـب اهمیـت خـود می‌تواند به اصلی یا فرعی دسـته‌‌بندی شـوند 
و تشـکیل یـک مقولـه دهنـد؛ پـس از دسـته‌بندی و کدگـذاری بـاز بـه کدگـذاری محـوری وارد 
می‌شـویم. در مرحلـه کدگـذاری محـوری، نظریه‌پـرداز یـک مقولـه از کدگـذاری بـاز را انتخـاب 
می‌نمایـد و آن را در مرکـز فراینـد در حـال بررسـی، قـرار می‌دهـد و سـپس بـه ارتباط‌دهـی آن بـا 
سـایر مفاهیـم می‌پـردازد. در ایـن ارتباط‌دهـی، بـا مقوله‌هایـی مواجـه می‌شـویم کـه ویژگی‌هـای 

1. Glaser
2. Glaser & Strauss
3. Lee
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خاصـی دارنـد؛ ازجملـه مقولـه علّـى، مقولـه اصلی)محـوری(، مقولـه مداخله‌گـر، راهبردهـا و 
پیامدهـا. در مرحلـه پایانـی، کدگـذاری انتخابـی اتفـاق می‌افتـد کـه پژوهشـگر به‌طـور روش‌مند 
بـه ارتبـاط بیـن مقوله‌هـا و نـگارش نظریـه می‌پـردازد )کایـر 1386(. همچنیـن نرم‌افـزار مـورد 

اسـتفاده در پژوهـش حاضـر، MAXQDA11 بـود.

رویه کدگذاری عملیاتی
در ایــن قســمت فرآینــد کدگــذاری و اســتخراج مــدل از داده‌هــای حاصــل از مصاحبــه تشــریح 
می‌شــود. بــا توجّــه بــه نــوع تحقیــق، تحلیــل داده‌هــا بــا اســتفاده از نظریــۀ داده بنیــاد صــورت 
ــق از  ــه مقوله‌هــای تحقی ــه می‌شــود، نحــوۀ دســتیابی ب ــی ارائ ــی کــه در پ ــرد. در جداول می‌گی
ــه  ــه و طبقــۀ فرعــی، طبقــۀ محــوری مشــخص شــد. ب ــاز، کدگــذاری ثانوی ــق کدگــذاری ب طری
همیــن منظــور در ابتــدا نمونه‌هایــی از مصاحبه‌هــا و نحــوۀ کدگــذاری آن‌هــا ارائــه گردیــد. بــه 
دلیــل مشــخص بــودن مســیر حرکــت پژوهشــگر از متــن مصاحبــه بــه طبقــات بالاتــر، در روش 
نظریه‌پــردازی داده بنیــاد، ابتــدا نــکات کلیــدی مصاحبــه بــا نفــر اول و متــن مصاحبــه‌ای کــه کــد 
اولیــه از آن انتــزاع شــده اســت، در قالــب جــدول نمایــش داده ‌می‌شــود و ســپس تحلیــل آن در 

قالــب جــداول بعــدی خواهــد آمــد.
شکل‌گیری مفاهیم پژوهش در مصاحبه نخست )کدگذاری باز(

طریــق  از  حاصل‌شــده  مســتندات  تهیــه  از  پــس  و کدگــذاری،  دســته‌بندی  به‌منظــور 
مصاحبــه، بــا اســتفاده از نرم‌افــزار MAXQDA کار دســته‌بندی و کدگــذاری بــاز آغــاز شــد. 

قابل‌ذکــر اســت مصاحبــه اول در قالــب 96 کــد اولیــه ســازمان‌دهی شــد:

MAXQDA جدول4. نکات کلیدی حاصله از کدگذاری باز توسط نرم‌افزار

منبعشاخصردیف

1
هدف‌گذاری عمیق به لحاظ عملی بودن

نظام ارزیابی عملکرد
هماهنگی بین مجریان و خط‌مشی گذاران

F7-T2- C8-
S1- b2- s3- G5-

C8
B1

E5-k3
S8

2
ارزشمند دیدن جامعه

همسویی با فرهنگ بومی
عوامل ارزشی و ایدئولوژیک

K6-G6-G8- J1
G7
C7
A13
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منبعشاخصردیف

3
لوث انگاری مسئله توجّه به جامعه
کنش‌های شعارگونه مدیران اجرایی

A9-A6- B1 -F3 C3- H2- 
D7 - I1 - J3

4
هماهنگی واحدها

هماهنگی ستاد مرکزی
جهت‌گیری همسوی نهادی

Q6- T11-S12-C13-H4-
A9-A10- K7-L3- c17

5
فرهنگ‌سازی و آموزش
افزایش آگاهی عمومی

E9-O1-P5-E10-K4- k8-
p4-p5- q3- q4- N8

6
ائتلاف اجرایی

اجتماعی سازی قوانین
H5-B5 - F6-F5 - M1- E8- 

J3 I10- - I7

7
ترویج مسؤولیت اجتماعی

همبستگی با محیط
A3- B5-J7

D3- C7- G1-J5-H4-F4- J1

8
بازنگری و اصلاح ضعف‌های قانونی

پیگردهای قانونی مؤثر

A2-B2-C1-D1 - F2- E5- 
J4- G1-

H5

9
سازگاری خط‌مشی‌ها باارزش‌ها و هنجارهای اجتماعی
شناخت نگرش‌ها و تمایلات و میزان پذیرش مجریان

A5-B4-E1-D4-
C1-D9

10
نهادینه شدن مسؤولیت‌های اجتماعی

تغییر نگرش و رفتار جامعه

K5-N7- N2-Q7-C12-
C18-C20- T4- S15- C19- 

J10- P2

11
رویکردهای پاسخگو محوری

اعتقاد و الزام به جامعه
T3-S13-F10-M8-E6-C5- 

O5- R12-P6- N6
منبع: یافته‌های پژوهش

شکل‌گیری مفاهیم پژوهش در مرحله دوم )کدگذاری محوری(
بــا بررســی و تحلیــل مصاحبــه اول، 96 نکتــه کلیــدی اســتخراج شــد. بــا بررســی و 
ــی  ــزار کیف ــدی توســط نرم‌اف ــه بع ــه اول و دوم، در مرحل ــدی از مصاحب ــه کلی ــل 96 نکت تحلی
MAXQDA اقــدام بــه کدگــذاری محــوری شــد کــه بــر اســاس تشــخیص میــزان مشــابهت 
ــا مشــورت از اســتادان، 6 بُعــد و 11 شــاخص دریافــت شــد. طبقــات  و قرابــت معنایــی و ب

ــدی در جــدول شــمارۀ 5، نشــان داده شــده اســت: ــکات کلی ــن ن اســتخراج شــده از ای
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MAXQDA جدول5 . شکل‌گیری طبقات پژوهش بر اساس کدگذاری محوری توسط نرم‌افزار

طبقات فرعی پژوهشمفاهیم پژوهش

هدف‌گذاری عمیق به لحاظ عملی بودن
نظام ارزیابی عملکرد

هماهنگی بین مجریان و خط مشی‌گذاران
تدوین فکورانه

ارزشمند دیدن جامعه
همسویی با فرهنگ بومی

عوامل ارزشی و ایدئولوژیک
اولویت مسائل اجتماعی و همسویی ارزشی

لوث انگاری مسئله توجّه به جامعه
کنش‌های شعارگونه مدیران اجرایی

سیاست‌های نمادین

هماهنگی واحدها
هماهنگی ستاد مرکزی

جهت‌گیری همسوی نهادی
هماهنگی و هم‌راستایی نهادی

فرهنگ‌سازی و آموزش
افزایش آگاهی عمومی

توسعه دانش اجتماعی

ائتلاف اجرایی
اجتماعی سازی قوانین

حمایت عمومی و مشارکت همگانی

ترویج مسؤولیت اجتماعی
همبستگی با محیط

مدیریت اجتماعی

بازنگری و اصلاح ضعف‌های قانونی
پیگردهای قانونی مؤثر

الزامات قانونی

سازگاری خط‌مشی‌ها باارزش‌ها و هنجارهای اجتماعی
شناخت نگرش‌ها و تمایلات و میزان پذیرش مجریان

شناخت پیشینه فرهنگی

نهادینه شدن مسؤولیت‌های اجتماعی
تغییر نگرش و رفتار جامعه

اعتلای فرهنگ اجتماع‌محوری

رویکردهای پاسخگو محوری
اعتقاد و الزام به جامعه

ارزش‌مداری جامعه

منبع: یافته‌های پژوهش

شکل‌گیری مفاهیم پژوهش در مرحله دوم )کدگذاری گزینشی(
نتایــج کدهــای مصاحبــه نخســت، در 11 طبقــه اصلــی تجمیــع و مفهوم‌ســازی شــده‌اند. 
ســایر مصاحبه‌هــای انجــام شــده بــه ترتیبــی کــه ذکــر شــد پیاده‌ســازی و ســپس تحلیــل گردیــد 

و در قالــب جــدول شــماره )6( ارائــه شــد.
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جدول 6 . شکل‌گیری طبقات پژوهش بر اساس مفاهیم رویکرد داده بنیاد

مفهومطبقه فرعیطبقه اصلی

عوامل علی

تدوین فکورانه
هدف‌گذاری عمیق به لحاظ عملی بودن

نظام ارزیابی عملکرد
هماهنگی بین مجریان و خط‌مشی گذاران

اولویت مسائل اجتماعی و همسویی 
ارزشی

ارزشمند دیدن جامعه
همسویی بافرهنگ بومی

عوامل ارزشی و ایدئولوژیک

بسترساز

سیاست‌های نمادین
لوث انگاری مسئله توجّه به جامعه
کنش‌های شعارگونه مدیران اجرایی

هماهنگی و هم‌راستایی نهادی
هماهنگی واحدها

هماهنگی ستاد مرکزی
جهت‌گیری همسوی نهادی

مداخله‌گر

توسعه دانش اجتماعی
فرهنگ‌سازی و آموزش
افزایش آگاهی عمومی

حمایت عمومی و مشارکت همگانی
ائتلاف اجرایی

اجتماعی سازی قوانین

راهبردها

مدیریت اجتماعی
ترویج مسؤولیت اجتماعی

همبستگی با محیط

الزامات قانونی
بازنگری و اصلاح ضعف‌های قانونی

پیگردهای قانونی مؤثر

شناخت پیشینه فرهنگی
سازگاری خط‌مشی‌ها باارزش‌ها و هنجارهای اجتماعی
شناخت نگرش‌ها و تمایلات و میزان پذیرش مجریان

پیامد

اعتلای فرهنگ اجتماع‌محوری
نهادینه شدن مسؤولیت‌های اجتماعی

تغییر نگرش و رفتار جامعه

ارزش‌مداری جامعه
رویکردهای پاسخگو محوری

اعتقاد و الزام به جامعه
منبع: یافته‌های پژوهش

ــم  ــه )مفاهی ــم در قالــب شــش مقول ــن مفاهی ــم کل مصاحبه‌هــا، ای ــل مفاهی پــس از تحلی
ــامل: ــا ش ــن مقوله‌ه ــد. ای ــته‌بندی ش ــر( دس انتزاعی‌ت

در ایــن پژوهــش بــا بررســی یافته‌هــا مشــخص شــد کــه مقوله‌هــای فرعــی از مطالعــه هفتــم 
بــه بعــد تغییــری جزئــی داشــته‌اند؛ ضمــن اینکــه پــس از مطالعــه دهــم، مقولــۀ فرعــی تغییــری 
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نیافــت و بــا ادامــه مصاحبه‌هــا، مقوله‌هــای اصلــی، به‌خوبــی بــه غنــای لازم رســید. بــا توجّــه 
ــوان گفــت کــه چارچــوب  ــی، می‌ت ــه غنی‌شــدن مقوله‌هــای فرعــی و اشــباع مقوله‌هــای اصل ب
مفهومــی پژوهــش به‌کفایــت نظــری رســیده اســت؛ بنابرایــن می‌تــوان الگــوی فرهنگــی 

حکمرانــی خــوب برآمــده از داده‌هــا را ارائــه کــرد:

شکل1. طراحی الگوی اولیه پژوهش

سنجش روایی و تأیید خبرگان با تکنیک دلفی
در ایــن پژوهــش از روش پیشــرفته دلفــی اســتفاده شــد. برخــاف روش ســنتی دلفــی کــه هــدف 
ــروه  ــک گ ــتفاده از ی ــا اس ــل ب ــل کام ــدف تجزیه‌وتحلی ــرفته، ه ــت، در روش پیش ــاع اس اجم
بــزرگ متشــکل از خبــرگان اســت. در پژوهــش حاضــر تعــداد 16 نفــر از خبــرگان تجربــی و 
فلســفی کــه در بخــش کیفــی نیــز بــا آن‌هــا نظرســنجی بــه عمــل آمــده بــود، تکنیــک دلفــی اجــر 
اشــد. ســنجش دلفــی در ابعــاد و متغیّرهــای ایــن تحقیــق بــا اســتفاده از پرسشــنامه بــرای هــر 
متغیّــر در مقیــاس لیکــرت OIL و طیــف 9 درجــه‌ای در یــک گــروه 16 نفــره از خبــرگان انجــام 
پذیرفــت کــه طــی ۲ مرحلــه اجــرا شــد. ســپس تحلیــل و درنهایــت، پرسشــنامه اصلــی پژوهــش 

اســتخراج گردیــد.
1.  فراوانی پاسخ به هر گزینه در هر شاخص مشخص می‌شود.

۲. مجموع فراوانی هر گزینه در وزن آن ضرب می شود .
۳. مجموع حاصل‌ضرب‌ها با هم جمع می شود.

۴. عــدد به‌دســت‌آمده بــر تعــداد افــراد پاســخ‌دهنده تقســیم و میانگیــن وزنــی کــه حاصــل 
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می‌شــود، امتیــاز آن شــاخص محســوب مــی گــردد.
جــدول شــمارۀ )7( نحــوه محاســبه میانگیــن وزنــی شــاخص )ســنجه( پرسشــنامۀ دلفــی 
را کــه بــرای اندازه‌گیــری متغیّــر » شــناخت پیشــینه فرهنگــی « اســت، به‌صــورت نمونــه نشــان 

می‌دهــد.

جدول7. نحوه محاسبه میانگین وزنی شاخص

شاخص 
)عوامل علی(

تعداد افراد 
پاسخ دهنده

وزن کلی فراوانی گزینه‌ها
شاخص

میانگین وزنی 
شاخص 987654321

شناخت پیشینه 
فرهنگی

1604480000032+28+486/75

منبع: یافته‌های پژوهش

ــام  ــه انج ــه اول ب ــنامه مرحل ــنجه ( پرسش ــاخص )س ــی 96 ش ــرای تمام ــور ب ــد مذک فراین
رســید و امتیــاز مربــوط بــه هــر شــاخص مشــخص شــد. پــس از محاســبه امتیــاز هــر شــاخص 
بایــد میــزان مطلــوب بــودن آن مشــخص شــود. تعییــن میــزان مطلــوب بــودن بــه محقــق امــکان 
انتخــاب شــاخص‌هایی بــا قــدرت اندازه‌گیــری بالاتــری می‌دهــد. بــرای افزایــش تــوان 
اندازه‌گیــری پرسشــنامه فقــط شــاخص‌هایی کــه مطلــوب بــودن آن‌هــا بیــن 6-9 طیــف )یعنــی 
در محــدوده مطلــوب ( قــرار گرفــت، انتخــاب شــدند و بــه پرسشــنامۀ دلفــی مرحلــۀ دوم راه 
یافتنــد. به‌این‌ترتیــب، از 96 شــاخص موردبررســی، تعــداد 82 شــاخص در محــدودۀ مطلــوب 
طیــف قــرار گرفتنــد و تعــداد 5 شــاخص دیگــر حســب نظــر خبــرگان اضافــه شــد. به‌این‌ترتیــب 
پرسشــنامۀ دلفــی مرحلــۀ دوم بــا 87 شــاخص )کــه البتــه در هیــچ مؤلفــه‌ای کمتر از ۲ شــاخص 
ــد محاســباتی  ــداد، اجــرا شــد و مجــدداً فرآین ــان تع ــه هم ــاری و ب ــۀ آم ــان نمون ــود( در هم نب
مذکــور بــرای تمامــی شــاخص‌های پرسشــنامۀ دلفــی مرحلــۀ دوم انجــام پذیرفــت کــه فقــط 10 
شــاخص حــذف شــدند و 77 شــاخص باقــی مانــد. بــه ایــن دلیــل کــه تعــداد آن بســیار انــدک 

بــود از اجــرای مرحلــۀ ســوم صرفــه نظــر شــد.
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الگوی نهایی پژوهش
در ایــن بخــش الگــوی نهایــی پژوهــش پــس از تجزیه‌وتحلیــل روش دلفــی به همــراه ابعاد و شــاخص‌ها، 

ارائه داده شــده اســت:

شکل2. الگوی نهایی پژوهش

بحث و نتیجه‌گیری
بــر اســاس مصاحبه‌هــای انجام‌شــده و مطالعــه متــون تخصصــی مرتبــط بــا ادبیــات حکمرانــی 
فرهنگــی خــوب و نتایــج حاصــل از کدگــذاری انتخابــی، عوامــل مرتبــط بــه اجــرای حکمرانــی 

فرهنگــی خــوب عبارت‌انــد از:
1. عوامل علّی )تدوین فکورانه و اولویت مسائل اجتماعی و همسویی ارزشی(؛

2. مقوله محوری )اجرای خط‌مشی عمومی مبتنی بر مسئولیت‌پذیری اجتماعی(؛
3. راهبرد )مدیریت اجتماعی و الزامات قانونی و شناخت پیشینۀ فرهنگی(؛

4. عوامل مداخله‌گر )توسعه دانش اجتماعی و حمایت عمومی و مشارکت همگانی(؛
5 . عوامل بسترساز )سیاست‌های نمادین و هماهنگی و هم‌راستایی نهادی(؛

6. پیامد )اعتلای فرهنگ اجتماع‌محوری و ارزش‌مداری جامعه(.
بعــد عوامــل علّــی مؤثــر بــر اجــرای حکمرانــی فرهنگــی خــوب شــامل تدویــن فکورانــه و 
ــی فرهنگــی  ــاً اجــرای حکمران ــت مســائل اجتماعــی و همســویی ارزشــی اســت. عموم اولوی
خــوب وابســتگی زیــادی بــه تدویــن خط‌مشــی دارد و چنانچــه خط‌مشــی‌های تدوین‌شــده 
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در بطــن خــود توجّــه بــه مســائل اجتماعــی را مدنظــر قــرار دهنــد، قاعدتــاً اجــرای حکمرانــی 
ــان خط‌مشــی‌های تدوین‌شــده  ــر صــورت خواهــد گرفــت؛ در حقیقــت مجری خــوب راحت‌ت
در قالــب یک‌جهــت مشــخص و مســیر تعیین‌شــده، حرکــت خواهنــد نمــود. همچنیــن 
ــده  ــه ‌ش ــازمانی نهادین ــر س ــی ه ــور اخلاق ــد در منش ــی بای ــائل اجتماع ــه مس ــی ب اولویت‌بخش
ــه مســائل اجتماعــی  ــگاه گســترده‌تری ب ــت ن ــر عملکــرد دول ــا ســازمان‌های ناظــر ب باشــد، ام
ــری  ــا و مفهــوم بهت ــن ســازمان، معن ــا همسان‌ســازی ارزشــی در بطــن ای ــاً ب ــد کــه قاعدت دارن
پیــدا خواهــد کــرد. راهبردهــای شناســایی شــده در حــوزۀ اجــرای حکمرانــی فرهنگــی خــوب، 
ــود.  ــی ب ــینۀ فرهنگ ــناخت پیش ــن ش ــی و همچنی ــات قانون ــی، الزام ــت اجتماع ــامل: مدیری ش
به‌منظــور اجــرای شایســته خط‌مشــی مبتنــی بــر مســؤولیت پذیــری اجتماعــی، بایــد مدیریــت 
ــه افــرادی محــول گــردد کــه ســابقه و تخصــص لازم را در حــوزه تبییــن و درک  ایــن حــوزه ب
مفاهیــم فرهنگــی داشــته باشــند و بــا توجّــه بــه ادراکــی کــه از مفهوم مســائل اجتماعــی و عجین 

شــدن آن بــا اهــداف ســازمانی دارنــد، حکمرانــی خــوب را اجرایــی نماینــد.
توسـعه دانـش اجتماعی و حمایت عمومی و مشـارکت همگانی به‌عنـوان عوامل مداخله‌گر 
در حـوزۀ اجـرای حکمرانـی فرهنگـی خـوب شناسـایی گردیـد. تـا زمانـی کـه دانـش و آگاهـی 
عمومی نسـبت به مسـائل اجتماعی در داخل سـازمان و در سـطح جامعه وجود نداشـته باشـد، 
نـه عامالن اجـرای خط‌مشـی درک درسـتی از مفاهیـم اجتماعـی دارنـد و نـه دریافت‌کننـدگان 

خدمـات، قـادر بـه تشـخیص اجتماعـی بـودن خدمـت دریافتی خواهنـد بود.
سیاســت‌های نمادیــن و هماهنگــی و هم‌راســتایی نهــادی به‌عنــوان عوامــل بسترســاز 
ــرای اجرایــی شــدن حکمرانــی فرهنگــی خــوب، شناســایی شــده‌اند. همــواره نقــش دولــت  ب
در حمایــت از طرح‌هــای اجتماعــی، بســیار دارای اهمیــت اســت و چنانچــه حمایت‌هــای 
دولتــی در قالــب قوانیــن یــا ارائــه بودجه‌هــای تخصصــی بــرای انجــام طرح‌هــای ویــژه بــرای 
ســازمان‌ها وجــود داشــته باشــد، بهتــر و توانمندتــر از اتــکای بــه منابــع خویــش خواهنــد 
ــن هماهنگــی و هم‌راســتایی نهــادی  ــد. همچنی ــدا کنن ــه اهــداف مدنظــر دســت پی توانســت ب
بــه معنــای داشــتن یــک هــدف واحــد و یکپارچــه کــه در تمامــی ســطوح یــک ســازمان در حــال 

ــد. ــدا می‌کن ــوم پی ــا و مفه اجراســت، معن
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Abstract
The purpose of this research is to identify and prioritize factors that can help in 
making decisions to build cultural places such as cinemas in optimal locations. 
This research is practical in terms of the result of the implementation, and in terms 
of the research method, it is mixed and follows the inductive logic. In order to 
identify these decision-making factors, a semi-structured interview was conduct-
ed with 13 cinema administration and cinema construction experts whose sample 
was obtained by snowball method. The information collected by the experts was 
analyzed and coded using the theme analysis method and with the help of MAX-
QDA software. The result of the analysis of the obtained information led to the 
identification of 197 conceptual themes, which were classified in the form of 18 
sub-themes and two main themes (urban and regional). In order to weight and pri-
oritize the identified factors relative to each other, two multi-criteria decision-mak-
ing methods were used, such as Analytical Hierarchy Process (AHP) and TOPSIS, 
and the final results were summarized by the average ranking method. Among 
the final factors identyfied, in the order of weight and ranking, the indicators of 
people’s acceptance of the city’s cinemas, the amount of young people in the city 
and the city’s population can be mentioned as the first three urban indicators, and 
the indicators of construction in commercial properties, the level of well-being of 
the people of the region and Proximity referred to population colonies as the first 
three regional indicators.
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چکیده
هــدف از ایــن پژوهــش شناســایی و اولویت‌بنــدی عواملــی اســت کــه می‌توانــد در تصمیم‌گیــری بــرای 

ســاخت اماکــن فرهنگــی ماننــد ســینما در نقــاط بهینــه کمــک کننــد. ایــن پژوهــش از حیــث نتیجــة اجــرا 

کاربــردی اســت و از نظــر روش تحقیــق آمیختــه اســت و از منطــق اســتقرایی پیــروی می‌کنــد. بــه جهــت 

شناســایی ایــن مؤلفه‌هــای تصمیم‌ســاز، از 13 نفــر از خبــرگان صنعــت ســینماداری و سینماســازی کــه 

نمونــه آن‌هــا بــا روش گلوله‌برفــی بدســت آمــده بودنــد بــه شــکل نیمه‌ســاختاریافته مصاحبــه گرفتــه شــد. 

اطلاعــات جمــع‌آوری شــده خبــرگان بــا اســتفاده از روش تحلیــل مضمــون و بــا کمــک نرم‌افــزار مکــس 

ــل اطلاعــات بدســت آمــده  ــرار گرفــت. نتیجــه تحلی ــل و کدگــذاری ق ــو دی ای مــورد تجزیه‌وتحلی کی

ــه شناســایی 197 تــم مفهومــی شــد کــه در قالــب 18 مضمــون فرعــی و دو مضمــون اصلــی  منجــر ب

ــدی مؤلفه‌هــای شناســایی  ــه جهــت وزن‌دهــی و اولویت‌بن ــدی شــدند. ب ــه‌ای( طبقه‌بن )شــهری و منطق

شــده نســبت بــه یکدیگــر، از دو روش تصمیم‌گیــری چندمعیــارة ماننــد فرآینــد تحلیــل سلســله‌مراتبی و 

روش تاپســیس کمــک گرفتــه شــد و نتایــج نهایــی نیــز بــا روش میانگیــن رتبه‌هــا جمع‌بنــدی گردیــد. از 

ــزان  ــاخص‌های می ــوان از ش ــدی می‌ت ــبِ وزن و رتبه‌بن ــه ترتی ــده، ب ــا ش ــی احص ــای نهای ــان مؤلفه‌ه می

ــوان ســه  ــت شــهر به‌عن ــت جــوان در شــهر و جمعی ــزان جمعی اســتقبال مــردم از ســینما‌های شــهر، می

ــاه مــردم  ــه شــاخص‌های احــداث در مال‌هــای تجــاری، ســطح رف ــاد کــرد و ب شــاخص اول شــهری ی

منطقــه و نزدیکــی بــه کلونی‌هــای جمعیتــی به‌عنــوان ســه شــاخص اول منطقــه‌ای اشــاره کــرد.
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مقدمه
ظهور ســینما در اواخر قرن نوزدهم، تأثیر زیادی بـــر عرصـه‌هـــای مختلـــف زندگی انســانی در 
مغرب‌زمیــن داشـــته اســت. ســینما را می‌تــوان به‌عنــوان مکانــی بــا کارکــرد فرهنگــی و اقتصــادی 
ــد.  ــازی می‌‌کن ــدرن ب ــع م ــگ جوام ــاد فرهن ــر و ایج ــری در تغیی ــش مؤث ــه نق ــرد ک ــداد ک قلم
هنرمنــدان و اندیشــه‌ورزان تــا بــه امــروز ســعی داشــته‌اند از ابــزار ســینما و فیلم‌هــای ســینمایی 
بــرای بیــان مســائل اجتماعــی و یــا ترســیم آرمان‌شــهر خــود اســتفاده کننــد تــا پیــام خــود را بــه 
شــکل مصــور و داســتانی یــا در قالــب ارائــه ســبک زندگــی بــه مخاطبیــن خــود منتقــل کننــد. این 
امــر در زمانــی رقــم خــورده اســت کــه ورود مظاهــر مدرنیتــه بــه فضــای اجتماعــی، چالش‌هــای 
مختلفــی را در تنظیــم روابــط و مناســبات طبقــات و گروه‌هــای مختلــف جامعــه ایجــاد کــرده 
و در اعمــاق لایه‌هــای فــردی و اجتماعــی نفــوذ پیــدا کــرده اســت )علوی‌پــور، 1397(. 
ــادی  ــب اقتص ــه جوان ــه ب ــود ک ــان می‌ش ــذاری آن نمای ــینما و اثرگ ــی س ــرد فرهنگ ــی کارک زمان
ایــن صنعــت ماننــد هــر صنعتــی توجــه شــود. ســینما به‌عنــوان هنــر هفتــم متأســفانه نتوانســته 
ــوان یــک صنعــت مــدرن شــکوفایی لازم را داشــته باشــد  اســت آن طــور کــه بایدوشــاید به‌عن
)موســائی و همــکاران، ۱۳۹۹(. دو بخــش مهــم از اجــزای صنعــت ســینما کــه شــکل‌دهنده 
ــینمایی  ــم س ــش فیل ــع و پخ ــینمایی و ب. توزی ــم س ــد فیل ــف. تولی ــه ال ــوان ب ــت می‌ت آن اس
اشــاره کــرد )Towse, 2019(. توزیــع و پخــش فیلــم نقــش کلیــدی در زنجیــره ارزش صنعــت 
ســینما بــازی می‌کنــد و می‌توانــد به‌عنــوان عامــل ارتقــا ســرمایه‌گذاری در صنعــت عمــل 
ــا  ــش فیلم‌ه ــه پخ ــده وظیف ــه عم ــره ک ــن زنجی ــای ای ــی از بخش‌ه ــد )Ulin, 2019(. یک کن
را از گذشــته تــا بــه امــروز بــر عهــد گرفتــه اســت ابنیــه ســینماها در ســطح شــهر‌ها می‌باشــد. 
رشــد فنــاوری ایــن وظیفــه ســینما را تحت‌تأثیــر قــرار داده ولــی ایــن اولین‌بــار نیســت کــه ایــن 
صنعــت بــه دلیــل معرفــی یــک فنــاوری جدیــد بــا اختــال مواجــه می‌شــود. صنعــت ســینما در 
اوایــل دهــه 1950 توانســت مــدل کســب‌وکار خــود را پــس از ظهــور تلویزیــون در ســال 1950 
گســترش بدهــد و بــا فنــاوری دســتگاه ضبــط و پخــش ویدئــو1 و گســترش شــبکه‌های کابلــی 
ــد اســتفاده از صندلی‌هــای  ــات خــود مانن ــا ســرمایه‌گذاری در امکان ــق دهــد و ب خــود را تطبی
ــدگان را  ــد مصرف‌کنن ــته‌های جدی ــش، خواس ــدا و صفحه‌نمای ــاوری ص ــود فن ــر، بهب راحت‌ت
 Charles et( ــظ کــرده اســت ــی خــود را حف ــکان کارکــرد اصل ــن م ــوز ای ــد و هن ــرآورده کن ب
ــد،  ــل می‌کن ــت را مخت ــان صنع ــازی همچن ــه دیجیتالی‌س ــال ازآنجایی‌ک al, 2020(. بااین‌ح
ســینماها راه‌هایــی را بــرای افزایــش ارزش پیشــنهادی بــرای مخاطبیــن خــود جســتجو می‌کننــد 

1. VCR
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و بــا اســتفاده از داده‌هــا و کاوش در اســتراتژی‌های نوآورانــه می‌تواننــد رقابتــی باقــی بماننــد و 
.)McKenzie, 2022( بــه ارائــه ارزش بــرای مخاطبــان خــود ادامــه دهنــد

به امروز  تا  از زمان خلقت بشر  اقدامی است در طول تاریخ  مفهوم و فرآیند مکان‌یابی 
مانند  عواملی  اساس  بر  سازه‌ها  و  ساختمان‌ها  مکان‌یابی  درگذشته  است.  بوده  موردتوجه 
دسترسی به منابع طبیعی، ایمنی، دفاع‌پذیری، شرایط جغرافیایی و نیازهای اجتماعی انجام 
می‌شد )مهرآبادی، 1386(. پس‌ازآن در دوره‌های بعدی با پیشرفت فناوری و علم، عوامل 
دیگری نظیر دسترسی به مراکز تفریحی، بیمارستان‌ها، مراکز خرید و سایر خدمات عمومی 
نیز در مکان‌یابی سازه‌ها موردتوجه قرار گرفتند )زوارقی و همکاران، 1393(. در اواخر قرن 
بیستم و با پیشرفت فناوری، ارتباطات و حمل‌ونقل، ارزش استراتژیک مکان‌یابی بیشتر شد. 
دولت‌ها، شرکت‌ها و سازمان‌ها در انتخاب مکان برای مجتمع‌ها، مراکز تفریحی، کارخانه‌ها 
و دفاتر خود عواملی مانند دسترسی به حمل‌ونقل عمومی، بازارها، تجمع منابع انسانی، قوانین 
و مقررات محلی، هزینه‌های املاک و مشاغل مشابه در نزدیکی را در نظر می‌گیرند )روستا، 
احمد؛ دیگران، 1398(. در شرایط کنونی مکان‌یابی به‌عنوان یک عمل علمی و استراتژیک 
برای شروع هر پروژه، کسب‌وکار و فعالیت‌های مشابه بسیار حائز اهمیت است. درنظرگرفتن 
مکان مناسب برای این فعالیت‌ها قبل از آغاز آن‌ها، به‌عنوان یک عامل کلیدی در موفقیت آن‌ها 
محسوب می‌شود که گاهی مغفول باقی‌مانده و منجر به بروز مشکلات و ناهماهنگی‌های جدی 

در طول اجرای آن‌ها می‌شود )سرایی و دیگران، 1393(.
ــاً اختصاصــی به‌وســیله  ــه شــکل کام ــران در دوره مظفرالدین‌شــاه ب صنعــت ســینمای ای
ــود  ــدم وج ــل ع ــه دلی ــز ب ــی نی ــای دوره رضاخان ــا انته ــد و ت ــور ش ــراف وارد کش ــار و اش درب
زیرســاخت کافــی و صنعتــی نبــودن ایــران توســعه لازم را پیــدا نکــرد )رحیمــی، 1396(؛ 
ــدرن در  ــگ م ــی شــدن و ورود فرهن ــه ســمت صنعت ــوی دوم ب ــران در دوره پهل ــا حرکــت ای ب
کشــور، ســاخت ابنیــه ســینما در شــهر‌های ایــران ســرعت گرفــت و در دهــه 40 بــه اوج 
ــوی و  ــدادی از ســرمایه‌داران دوره پهل ــرار تع ــروزی انقــاب اســامی و ف ــا پی خــود رســید. ب
مصــادره امــوال آن‌هــا اعــم از ســینما‌ها، تعــداد قابل‌توجهــی از زیرســاخت ســینماهای کشــور 
ــاد مســتضعفان،  ــد بنی ــی قــرار گرفــت. نهاد‌هایــی مانن ــی و دولت ــار نهاد‌هــای حاکمیت در اختی
وزارت فرهنــگ و ارشــاد و حــوزۀ هنــری ســازمان تبلیغــات اســامی مســئولیت ایــن ســینما‌ها 
را برعهــده گرفتنــد )دیانــی، 1397(. مطابــق بــا آمــار رســمی کشــور در ســال 1397، حدود 68 
درصــد از مکان‌هــای نمایــش فیلــم در اختیــار مالــکان دولتــی و شــبه دولتــی قــرار دارد و فقــط 
32 درصــد از آن‌هــا بــه مالکیــن خصوصــی اختصــاص دارد و ایــن خــود مؤیــد دولتــی بــودن 
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ایــن صنعــت در ایــران اســت )اربابــی و همــکاران، 1398(. ســهم بــالای حاکمیــت در صنعــت 
ــه  ــرای ســاخت و بازســازی ابنی ســینمای ایــران و اختصــاص بودجه‌هــای ســالانه توســعه‌ای ب
ــا آن و از طرفــی تنــوع و تفــاوت معیار‌هــا و نیاز‌هــای هــر شــهر و به‌نوعــی  فرهنگــی مرتبــط ب
تغییــرات فرهنگــی کــه بــا ورود فنّــاوری و بعــد از همه‌گیــری کرونــا ذائقــه مــردم را نســبت بــه 
ــن ســؤال مواجــه  ــا ای ــا ســینما را ب ــط ب ــر کــرده اســت نهادهــای مرتب ســینما دســتخوش تغیی
می‌کنــد کــه بــا چــه سیاســتی و مبتنــی بــر چــه عواملــی، بــا توجــه بــه اقتضائــات ایــن صنعــت و 
نیاز‌هــای منطقــه‌ای، اقــدام بــه انتخــاب مــکان بــرای ســاخت یــا بازســازی ســینما بکننــد. بعضــاً 
قابــل مشــاهده اســت کــه اماکــن فرهنگــی ســاخته شــده در یــک شــهر بــه دلیــل عــدم تناســب 
بــا نیاز‌هــای منطقــه، نداشــتن صرفــه اقتصــادی و بازگشــت ســرمایه‌گذاری انجــام شــده بعــد از 
چنــد ســال بــدون اســتفاده مناســب رهــا می‌شــود و کاربــری آن تغییــر پیــدا می‌کنــد و اســتفاده 
چندانــی از زیرســاخت ایجــاد شــده نمی‌شــود. بررســی مطالعــات ایــن حــوزه نیــز نشــان می‌دهــد 
تقریبــاً مطالعــه‌ای در حــوزه شناســایی مؤلفه‌هــای تعیین‌کننــده بــرای مکان‌یابــی ســاخت 
ســینما وجــود نــدارد. ایــن فقــدان پیشــینه تجربــی باعــث می‌شــود دســت مجریــان فرهنگــی و 
حتــی بخــش خصوصــی در تصمیم‌گیــری علمــی در ایــن حــوزه بیش‌ازحــد خالــی بمانــد. در 
ایــن پژوهــش ســعی شــده اســت بــرای برطــرف کــردن چالــش مطــرح شــده، عوامــل و عناصــر 
مؤثــر در مکان‌یابــی ســاخت ســینما را بــا رجــوع بــه خبــرگان شناســایی کــرده تــا خــا موجــود 

در ایــن زمینــه برطــرف گــردد.
به‌طورکلی این پژوهش به دنبال پاسخ به سؤالات زیر است:

1. عوامل و مؤلفه‌های تصمیم‌ساز در مکان‌یابی مکان فرهنگی مانند سینما چیست؟
2. اولویت‌های این عوامل نسبت به هم به چه صورت است؟

پیشینه پژوهش
بــا بررســی‌های صورت‌گرفتــه بــا اســتفاده از کلیدواژه‌هــای مرتبــط بــا موضــوع تحقیــق، 
ــی ســینماها  پژوهشــی کــه مســتقیماً موضــوع شناســایی مؤلفه‌هــای تصمیم‌ســاز در مکان‌یاب
را مــورد بررســی قــرار داده باشــد یافــت نشــد؛ لــذا در ایــن قســمت ســعی شــده اســت 
تحقیقاتــی کــه مرتبــط بــا حــوزه موضوعــی هســت تــا قــدری اشــاره شــود. حســینی و علــوی 
ــتم  ــری از سیس ــا بهره‌گی ــت ب ــتان رش ــاجد شهرس ــی مس ــة مکان‌یاب ــو )1397( در مقال نیاک
اطلاعــات جغرافیایــی1 بــه روش تحلیــل سلســله‌مراتبی2 )موردمطالعــه منطقــه دو رشــت( بــا 

1. Geographic Information System (GIS)
2.  Analytic Hierarchy Process (AHP)
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روش توصیفــی تحلیلــی بــه تعییــن شــاخص‌های موقعیت‌یابــی مســاجد پرداختــه و ســپس بــا 
کمــک روش تحلیــل سلســله‌مراتبی وزن هــر یــک از شــاخص‌های احصــا شــده را تعییــن کــرده 
اســت. ازجملــه نتایــج به‌دســت‌آمده می‌تــوان بــه نقــش مؤثرتــر شــاخص‌های مذهبــی نســبت 
بــه شــاخص‌های شهرســازی و جمعیتــی اشــاره کــرد. در جایــی دیگــر آذر، لطیفــی و ترکمنــی 
ــی  ــر مکان‌یاب ــر ب ــای مؤث ــدی معیاره ــایی و رتبه‌بن ــوان شناس ــا عن ــود ب ــة خ )1392( در مقال
مســاجد، بــه تعییــن معیارهــای مهــم در موقعیت‌یابــی مســاجد بــر اســاس معیارهــای از پیــش 
ــتفاده از  ــا اس ــه ب ــد و در ادام ــاجد پرداختن ــی مس ــیِ مکان‌یاب ــات قبل ــده در تحقیق ــن ش تعیی
ــا  ــاخص‌ها را احص ــک از ش ــر ی ــرگان وزن ه ــه خب ــوع ب ــا رج ــله‌مراتبی ب ــل سلس روش تحلی
کردنــد. در نتیجــه آن‌هــا بــه 20 شــاخص در چهــار بخــش جمعیــت، مذهــب، شهرســازی و 
اجتماعــی دســت یافتنــد و مشــخص شــد کــه شــاخص‌های مذهــب و شهرســازی بااهمیت‌تــر 
از ســایر شــاخص‌های موقعیت‌یابــی ســاخت مســاجد هســتند. گل و همــکاران1 )2006( 
در مقالــة تحلیــل چندمعیــاره بــرای مکان‌یابــی جنگل‌هــای شــهری جدیــد: نمونــه‌ای از شــهر 
اســپارتا2، ترکیــه اقــدام بــه مکان‌یابــی پارک‌هــای جنگلــی و جنگل‌هــای شــهری کردنــد. آن‌هــا 
ــة انتخــاب،  ــاره3 در ســه مرحل ــری چندمعی ــد از روش تصمیم‌گی در پژوهشــی کــه انجــام دادن
در  و همــکاران4 )2016(  راســلی  اســتفاده کردنــد.  اجرایی‌شــدن  قابلیــت  و  شایســتگی 
ــات  ــتم اطلاع ــله‌مراتبی و سیس ــل سلس ــد تحلی ــه فراین ــرد یکپارچ ــوان رویک ــا عن ــی ب پژوهش
ــر اســاس پارامترهــای  جغرافیایــی بــرای مکان‌یابــی پارک‌هــای شــهری در اســکندر مالــزی، ب
دسترســی، مطلوبیــت، نزدیکــی بــه منابــع آب و... بــه رتبه‌بنــدی ایــن پارامترهــا پرداختنــد و از 
میــان 623 نقطــه پیشــنهادی در شــهر اســکندر مالــزی بــرای ســاخت پارک‌هــای شــهری، بــه 
27 نقطــه بــرای ســاخت ایــن پارک‌هــا رســیدند و آنهــا را به‌عنــوان بهتریــن نقــاط بــرای ســاخت 

ــد. ــزی معرفــی کردن پارک‌هــای شــهری در اســکندر مال
ــی ســاخت اماکــن اقتصــادی و  ــی در مکان‌یاب ــل سلســله مراتب ــک تحلی اســتفاده از تکنی
ــکاران  ــاه و هم ــش عزت‌پن ــت. در پژوه ــوزه اس ــن ح ــات ای ــج در تحقیق ــری رای ــی ام فرهنگ
)1392( محققــان بــا اســتفاده از روش تحلیــل سلســله مراتبــی، بــه ســاخت مدلــی کاربــردی 
بــرای مکان‌یابــی ســاخت پارکینــگ طبقاتــی رســیدند. پیلــه‌ور )1395( بــا بررســی ظرفیت‌های 
ــا کمــک  ــی محل‌هــای اقامــت عشــایر، ب ــرای مکان‌یاب موجــود در اســتان خراســان شــمالی ب
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ــد.  ــن کردن ــل سلســله‌مراتبی، مکان‌‌هــای مناســب جهــت اســتقرار عشــایر را تعیی روش تحلی
بزرگمهــر و همــکاران )1395( در پژوهشــی از ایــن تکنیــک بــرای شناســایی بهتریــن موقعیــت 

مکانــی ایســتگاه‌های ســینوپتیک1 و البتــه بــا اســتفاده از منطــق فــازی اســتفاده کردنــد.
یکــی از پژوهش‌هــای انجــام شــده درزمینــۀ فرهنگــی، پژوهشــی بــا موضــوع بررســی 
ضوابــط و روش‌هــای جغرافیایــی در مکان‌یابــی کاربری‌هــای فرهنگــی شــهری )نمونــه مــوردی: 
کتابخانــه و فرهنگســرا( اســت. در ایــن پژوهــش یوســفی و باخــرزی قزالحصــار )1400( بــا 
روش توصیفــی و مــرور روایتــی بــه بررســی معیارهــای جغرافیایــی مکان‌یابــی کاربــری فرهنگی 
ــن نتیجــه  ــه ای ــا بررســی‌های انجام‌شــده ب ــن پژوهــش ب ــان ای ــد. آن‌هــا در پای شــهرها پرداختن
رســیدند کــه شــاخص‌های اصلــی مکان‌یابــی بــرای کتابخانه‌هــا و فرهنگســراها شــامل مــوارد 
ــت،  ــع جمعی ــم، توزی ــی، تراک ــرایط فیزیک ــانی، ش ــط انس ــدازه، محی ــازگاری، ان ــت، س مرکزی
دسترســی، امنیــت، ایمنــی و ســامت اســت و بایــد بــا توجــه بــه ایــن مــوارد بــه تعییــن مــکان 
موردنظــر در ایــن زمینــه پرداخــت. در جایــی دیگــر حیــدری و همــکاران )1396( بــا توجــه بــه 
گســترده شــدن کلان‌شــهرها و شهرســتان‌ها و همچنیــن امکانــات موجــود در ایــن مناطــق، در 
پژوهــش تحلیــل مکان‌یابــی کاربــری فرهنگــی بــا اســتفاده از تحلیــل سلســله‌مراتبی و تحلیــل 
شــبکه2 بــه مکان‌یابــی کاربــری فرهنگــی در منطقــه هشــت کلان‌شــهر کــرج پرداختنــد. بــا ایــن 
روش آن‌هــا نهایتــاً بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه در ایــن منطقــه بــه میــزان 446610 متــر مربــع 
کمبــود ســطح فرهنگــی وجــود دارد لــذا در ایــن راســتا بــا اســتفاده از معیارهــای اســتانداردی که 
بــه دســت آمــد، بــه تعییــن زمین‌هــای مســتعد بــرای احــداث منطــق فرهنگــی پرداختنــد. زوارقی 
و همــکاران )1393( بــا هــدف توســعه فرهنگــی در شــهر بــا احــداث کتابخانــه‌ جدیــد در تبریــز 
ــی،  ــازی و سیســتم اطلاعــات جغرافیای ــک تاپســیس3 - ف ــا اســتفاده از تکنی انجــام شــد و ب
ــن  ــۀ ای ــد. درنتیج ــا ش ــی احص ــای عموم ــی کتابخانه‌ه ــت مکان‌یاب ــی جه ــاخص‌های اصل ش
پژوهــش محققــان بــه 21 معیــار جهــت شناســایی بهینه‌تریــن نقــاط شــهری در ســاخت 
کتابخانــه رســیدند کــه درنهایــت بــه 3 منطقــه از مناطــق شــهر تبریــز به‌عنــوان بهتریــن مناطــق 
ــه مراکــز فرهنگــی ـ  ــی بهین ــه واکاوی و بررســی مکان‌یاب معرفــی شــد. شــکورزاده )1401( ب
هنــری در کاربری‌هــای اراضــی شــهری شهرســتان خــوی پرداخــت کــه در ایــن راســتا تــاش 
ــا شناســایی فضاهــای فرهنگــی موردمطالعــۀ خــود، احصــای اســتانداردهای لازم  کــرد کــه ب
ــی  ــه، راه‌حل ــی جامع ــای واقع ــری و شناســایی نیازه ــی ـ هن ــز فرهنگ ــی مراک ــرای مکان‌‌گزین ب
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مناســب بــرای مکان‌یابــی ســاخت ایــن مجتمع‌هــا در ایــن شهرســتان پیــدا کنــد.
مکان‌یابــی حتــی در زمینــة تعییــن مــکان شــرکت‌های دانش‌محــور نیــز نفــوذ کــرده 
اســت. در ایــن زمینــه اســتریجاکیویز1 )2010( در مقالــة عوامــل مکان‌یابــی صنایــع خــاق و 
دانش‌محــور در مناطــق شــهری اروپــا بــه بررســی عوامــل مؤثــر بــر تعییــن مــکان شــرکت‌های 

ــرد. ــا ک ــا را احص ــاخص‌های آن‌ه ــت و ش ــزرگ پرداخ ــهرهای ب ــور در ش دانش‌مح
همان‌طــور کــه در مــوارد یــاد شــده بیــان شــد، بــا باتوجه‌بــه بررســی‌های انجام‌گرفتــه ایــن 
نتیجــه قابــل تصــور اســت کــه عمومــاً مطالعــات انجــام شــده در حــوزه مکان‌یابــی در صنایــع 
ــات  ــط اســت و مطالع ــه و مســجد مرتب ــارک، کتابخان ــد پ ــی مانن ــه اماکن ــر ب فرهنگــی، بیش‌ت
ــات بومــی انجــام نشــده اســت و  ــن اقتضائ ــا در نظــر گرفت قابل‌توجهــی در صنعــت ســینما ب
ــن  ــان در ای ــذا محقق ــود؛ ل ــاس می‌ش ــی احس ــة فرهنگ ــی درزمین ــن پژوهش ــی چنی ــای خال ج
پژوهــش تــاش کردنــد کــه جــای خالــی چنیــن پژوهشــی را پرکــرده و شــاخص‌های مؤثــر بــر 

ســاخت یــک مجتمــع فرهنگــی بــا محوریــت ســینما را شناســایی و تبییــن کننــد.

مبانی نظری پژوهش
ــای نویــن بــرای توضیــح  ــوان یــک مبن در ایــن پژوهــش از شــاخص جذابیــت فرهنگــی2 به‌عن
ــن  ــت. ای ــده اس ــه ش ــک گرفت ــی کم ــای فرهنگ ــداوم جاذبه‌ه ــترش ت ــی گس ــی و چگونگ چرای
مفهــوم کــه در اقتصــاد فرهنگــی جهانــی معنــای ویــژه‌ای دارد، بــه ســرمایه‌گذاران و محققیــن 
کمــک می‌کنــد کــه بداننــد چــه مــواردی یــک شــهر را بــه مکانــی جــذاب بــرای افــراد تبدیــل 
ــان  ــد و متخصص ــران مقتص ــرای مدی ــر ب ــزاری مؤث ــی اب ــت فرهنگ ــاخص جذابی ــد. ش می‌کن
ــداری جهــت رشــد  ــکارات پای ــد ابت ــا اســتفاده از آن بتوانن ــا ب فرهنگــی و گردشــگری اســت ت
فرهنگــی مناطــق و یــا شــهرها انجــام دهنــد. همچنیــن ایــن شــاخص می‌توانــد توســط دولت‌ها، 
هیئت‌هــای گردشــگری و مشــاغل فرهنگــی بــرای درک جذابیــت فرهنــگ مقصــد خــود بــه کار 
گرفتــه شــود. نکتــة حائــز اهمیــت ایــن اســت کــه ایــن مــدل بــر خــاف ســایر مدل‌هــای مرســوم 
ــای  ــة داده‌ه ــر پای ــا ب ــد و تنه ــی، فرضــی و شــهودی‌ای اســتفاده نمی‌کن ــی ذهن ــچ ارزیاب از هی
ــود ــات می‌ش ــن مطالع ــودن ای ــه ب ــث مقرون‌به‌صرف ــر باع ــن ام ــت و همی ــتوار اس ــاری اس  آم

)Zhang et al, 2023(. ایــن شــاخص می‌توانــد بــه شناســایی نقــاط قــوت و ضعــف یــک 
منطقــه کمــک کــرده و بــر اســاس آن راهبردهایــی را جهــت ارتقــای فرهنگ، توســعه گردشــگری 
و روابــط بین‌الملــل ارائــه دهــد. نکتــۀ حائــز اهمیــت آن اســت کــه شــاخص جذابیــت فرهنگــی 
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بــه جــای آنکــه صرفــاً بــر اهمیــت رویدادهــای فرهنگــی تأکیــد کنــد، شــاخص‌های اقتصــادی، 
زیســت محیطــی و اجتماعــی را نیــز در نظــر می‌گیــرد. ادعــای نظــری ایــن شــاخص آن اســت 
ــای کل  ــل ویژگی‌ه ــی، تجزیه‌وتحلی ــدۀ فرهنگ ــک پدی ــح ی ــرای توضی ــرد ب ــن رویک ــه بهتری ک
ــه  ــم را ناظــر ب ــن تصمی ــر آن اســاس بهتری ــوان ب ــا بت ــه آن اســت ت ــوط ب ــرۀ فرهنگــی مرب زنجی
آن پدیــده گرفــت. در ایــن شــاخص از عوامــل مختلفــی نظیــر اهمیــت تاریخــی، میراث‌هــای 
ــج، جاذبه‌هــای  ــری، تفریحــات رای ــری، ســنت‌های قدیمــی و هن فرهنگــی، دســتاوردهای هن
گردشــگری، مســائل فرهنگــی و ... کمــک گرفتــه می‎شــود. در ایــن راســتا روش‌هــای متعــددی 
توســط ایــن مــدل معرفــی و توصیــه می‌‌شــود کــه یکــی از پرکاربردتریــن آن‌هــا روش قوم‌نــگاری 
فرهنگ‌هــا جهــت شناســایی ویژگی‌هــای  در  قوم‌نــگاری  داده‌هــای  تحلیــل  و  بررســی  و 
زنجیــرۀ فرهنگــی مربوطــه اســت. پــس‌ازآن نیــز می‌تــوان بــر پایــۀ روش قوم‌نــگاری بــه اجــرای 
آزمایش‌هــای رفتــاری پرداخــت و درنهایــت از مدل‌هــای ریاضــی جهــت تجزیه‌وتحلیــل 

.)Heintz, 2018( داده‌هــای به‌دســت‌آمده اســتفاده کــرد
در ایــن راســتا پژوهشــی بــا موضــوع شــاخص جذابیــت فرهنگــی بــرای شــهرهای پایــدار 
بــا بینــش گردشــگری ســال 2030 انجــام شــده اســت کــه در آن ســعی شــده بــا اســتفاده از ســه 
ــه‌ای  ــوان نمون شــاخص مکان‌هــای فرهنگــی، فعالیت‌هــای فرهنگــی و فضــای فرهنگــی به‌عن
از شــاخص‌های ســنجش جذابیــت فرهنگــی در ســه شــهر لنــدن، نیویــورک و پکــن بررســی و 
مقایســه شــوند. درنهایــت بــر اســاس ایــن مــدل و بــا اســتفاده از داده‌هــای رســمی موجــود در 
مــورد ایــن ســه شــهر مشــخص شــد کــه شــهر لنــدن جذاب‌تریــن شــهر از نظــر کتابخانه‌هــا، 
دانشــگاه‌های برتــر و فعالیت‌هــای فرهنگــی اســت؛ شــهر نیویــورک درزمینــۀ رســتوران‌های بــا 
غــذای لذیــذ ســرآمد و شــهر پکــن به‌عنــوان نماینــده اقتصادهــای در حــال توســعه، در زمینــۀ 
میــراث فرهنگــی، موزه‌هــا و آثــار باســتانی بــوده امــا در زمینــۀ ســاخت اماکــن فرهنگــی خــاص 
 Zhang et al,( ــده اســت ــی عقــب مان ــی جشــنواره‌های بین‌الملل ــا و میزبان ــل کتابخانه‌ه مث
ــا آخریــن برنامــه توســعه فرهنگــی پکــن مطابقــت دارد و  ــه ب ــی اســت ایــن یافت 2023(. گفتن
ــه  بــر ضــرورت و اهمیــت ســاخت مکان‌هــای فرهنگــی بیشــتر و تخصیــص بودجــه بیشــتر ب

میزبانــی رویدادهــا و جشــنواره‌های فرهنگــی تأکیــد دارد.
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دررابطه‌ با روش‌های مکان‌یابی ساخت اماکن فرهنگی مفاهیم زیر مطرح شده‌اند:

مکان‌یابی
مکان‌یابــی عبــارت اســت ‌از یافتــن مکانــی مناســب جهــت ســاخت یــک مجتمــع، کارخانــه، 
احــداث کســب‌وکار و ... )رهبــر و دیگــران، 1394(. درواقــع مکان‌یابــی فراینــدی اســت کــه 
بــه ارزش‌یابــی محیط‌هــای فیزیکــی‌ای کــه دربرگیرنــدۀ شــرایط اولیــه زندگــی انســان‌ها اســت 
می‌پــردازد. بنایــی کاشــانی )1989( در پژوهشــی بــا عنــوان روشــی جدیــد بــرای تجزیه‌وتحلیل 
ــه ایــن نتیجــه رســید  ــد تحلیــل سلســله مراتبــی، محیطــی ب ــودن ســایت یــک فرآین مناســب ب
ــا و  ــه‌ای از قابلیت‌ه ــه در آن مجموع ــه می‌شــود ک ــی گفت ــه اقدامات ــه مجموع ــی ب ــه مکان‌یاب ک
ــط  ــی و مرتب ــن مناســب و کاف ــرد، ازلحــاظ وجــود زمی ــه منحصربه‌ف توانایی‌هــا در یــک منطق
بــودن آن زمیــن بــا ســایر کاربری‌هــای شــهر و روســتا باشــد. لــذا مکان‌یابــی بــه تجزیه‌وتحلیــل 
چنیــن اطلاعاتــی می‌پــردازد. ایــن نــوع ارزش‌یابــی بــا ایــن هــدف اســت کــه محققیــن مطمئــن 
شــوند کــه زمین‌هــای موردنظــر نهایــت هماهنگــی و ســازگاری بــا افــرادی کــه قصــد فعالیــت یــا 
اقامــت در آن دارنــد را داشــته باشــند )فیــروزی و دیگــران، 1395(. چنــد مــورد از کاربردهــای 
ــه  ــیدن ب ــت رس ــی جه ــان جابجای ــن زم ــردن میانگی ــل ک ــت از حداق ــارت اس ــی عب مکان‌یاب
مقصــد، حداقــل کــردن میانگیــن فاصلــه جابجایــی جهــت رســیدن بــه مقصــد، حداکثــر کــردن 
پاســخ‌گویی، حداقــل کــردن هزینه‌هــا و حداکثرســازی ســود، حداکثرســازی تأثیــر فرهنگــی، 
اقتصــادی و سیاســی و ... )Farahani, 2010(. امــروزه بــه علــت پیچیدگــی نیازهــای بشــری 
ــای  ــر دیدگاه‌ه ــاوه ب ــتایی، ع ــهری و روس ــای ش ــتفاده از زمین‌ه ــهری در اس ــای ش و نظام‌ه
اقتصــادی کــه بایــد در اســتفاده از زمیــن شــهری موردتوجــه قــرار گیرنــد، نیازمندی‌هــای 
ــه پیچیدگــی  ــا توجــه ب پیچیــده انســانی نیــز وجــود دارد کــه بایــد در نظــر گرفتــه شــوند لــذا ب
نظام‌هــای شــهری، تعریــف معیارهــای دقیــق و نگــرش نظام‌منــد در اســتفاده از زمیــن و 
ــخ داد.  ــری پاس ــای بش ــه نیازه ــتی ب ــوان به‌درس ــا بت ــت ت ــروری اس ــا ض ــی فعالیت‌ه مکان‌یاب
ــش آن،  ــت ادارۀ نتیجه‌بخ ــه جه ــت ک ــی اس ــینما قطب ــان س ــن می ــور، 1389( در ای )رحمان‌پ
عــاوه بــر دیــدگاه اقتصــادی بایــد دیــدگاه فرهنگــی و انســانی را نیــز دخیــل کــرد. بدیهــی اســت 

کــه یکــی از ابتدایی‌تریــن نــکات در ایــن زمینــه، موقعیــت مکانــی ســینما اســت.

اماکن فرهنگی
به‌طورکلــی مــکان بخشــی از محیــط اســت کــه معنایــی مشــخص دارد و ایــن معنــا بــرای هــر 
فــردی قابل‌فهــم اســت. مــکان گســترده و محیطــی اســت کــه رویدادهــا و اتفاقــات در آن شــکل 
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می‌گیرنــد و اشــیا در آن ظهــور پیــدا می‌کننــد )شــاه‌چراغی و بندرآبــاد، 1394(. ویژگــی دیگــر 
مــکان ایــن اســت کــه هــر مکانــی از ســایر اماکــن بــا ویژگــی متمایــز قابل‌تفکیــک و شناســایی 
اســت. درواقــع مکان‌هــا را می‌تــوان در دســته‌بندی‌های جداگانــه و کلانــی نظیــر اماکــن 

سیاســی، اماکــن تفریحــی، اماکــن هنــری، اماکــن فرهنگــی و ... دســته‌بندی کــرد.
اماکـن فرهنگـی عبـارت هسـتند از اماکنـی کـه در آن‌هـا خدمـات فرهنگـی ارائـه می‌شـود تا 
مـردم بتواننـد از ایـن خدمـات فرهنگـی اسـتفاده‌های لازم را ببرنـد. خدمـات فرهنگـی عبـارت 
هسـتند از فعالیت‌هـای قابل‌اسـتفاده و مفیـدی کـه افـراد جوامـع بـرای رفـع نیازهـای فرهنگـی 
دیگـران تولیـد و ایجـاد می‌کننـد )Zhang et al, 2023(. ایـن فعالیت‌هـا بایسـتی ویژگی‌های 
مشـخصی را در خود بگنجانند تا بتوانند به‌عنوان یک خدمت فرهنگی مناسـب عرضه شـوند؛ 
ازجملـۀ ایـن ویژگی‌هـا عبـارت هسـتند از سـازگاری خدمـات بـا یکدیگـر، تأمیـن آسـایش افراد 
اسـتفاده‌کننده، کارایـی اقتصـادی، مطلوبیـت و حفـظ عوامـل طبیعـی و چشـم‌اندازها، ایمنـی، 

سالمتی و رعایـت اسـتانداردهای اجرایـی )اسـدی و اختـرکاوان، 1399(.

سینما
ــه 100  ــن مــورد اســت. نزدیــک ب ــن و هفتمی ــر ســینما آخری ــه، هن ــان هنرهــای هفتگان در می
ــع  ــی جوام ــذار فرهنگ ــای اثرگ ــن ابزاره ــی از مهم‌تری ــه یک ــل ب ــینما تبدی ــه س ــت ک ــال اس س
تبدیــل شــده اســت کــه موردمطالعــۀ بســیاری از افــراد بــوده اســت. ســینما را اهــل فــن، یــک 
رســانه می‌داننــد کــه بــر فنــاوری متکــی اســت. امــروزه ســینما بــا عنــوان صنعــت ســینما نیــز 
ــرای هــر کشــور هــم محســوب می‌شــود  شــناخته می‌شــود کــه یکــی از پایه‌هــای اقتصــادی ب
ــرای روایــت داســتان‌ها، انتقــال احساســات  ــزاری ب )صادقــی گرمــاوردی، 1398(. ســینما اب
و خلاقیت‌هــای انســانی اســت. درواقــع ســینما به‌عنــوان یــک ابــزار بســیار مهــم بــرای کاوش 
ــن عواطــف و احساســات انســانی، بازگــو کــردن  ــا و برانگیخت ــش درگیری‌ه ــان، نمای در جه

.)Branston, 2000: 152( ــی‌رود ــه کار م ــل، ب ــاد تخی ــرات و ایج خاط
مارک شیل خاطرنشان می‌کند که سینما نه تنها توانایی به تصویر کشیدن و بیان پیچیدگی 
فضایی، تنوع و پویایی اجتماعی را دارد، بلکه نقش کلیدی در اقتصاد فرهنگی شهرها در سراسر 
جهان ایفا می‌کند؛ بنابراین شیل، سینما را یک‌نهاد اجتماعی-اقتصادی و نوع خاصی از فضای 
عمومی در محیط شهری می‌پندارد )Qiliang & Jie, 2021(. در این زمینه فدائی و همکاران 
)1400( در پژوهشی به مطالعه و شناسایی سیاست‌های سینمایی بعد از انقلاب اسلامی و با 
محوریت سینمای ملی پرداختند. هدف آن‌ها از این پژوهش شناسایی شاخص‌های رشد و تکوین 

سینمای ملی بوده است که درنهایت به هفت شاخص در این زمینه دست پیدا کردند.
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روش پژوهش
ــاخص‌های  ــدی ش ــایی و اولویت‌بن ــر شناس ــش حاض ــدف پژوه ــد ه ــان ش ــه بی ــور ک همان‌ط
تصمیم‌ســاز ســاخت اماکــن فرهنگــی ماننــد ســینما می‌باشــد. ایــن پژوهــش از حیــث پارادیــم 
پژوهشــی اثبات‌گرایانــه اســت. پارادایــم اثبات‌گرایانــه مبتنــی بــر تجربــه به‌عنــوان منبــع 
شــناخت، بــر تفکــر اســتقرایی بــه جــای قیاســی تأکیــد دارد. در ایــن پارادایــم مشــاهده و تجربــه 
مبنــای اصلــی پژوهــش قــرار می‌گیــرد )گائینــی و حســین‌زاده، ۱۳۹۱(. پژوهــش انجــام گرفتــه 
از جنبــه نتیجــه اجــرا کاربــردی، ازنظــر منطــق اجــرا اســتقرایی و ازنظــر روش آمیختــه اســت. 
ــئله  ــه مس ــی ب ــی و کیف ــری روش کم ــا به‌کارگی ــه ب ــود ک ــه می‌ش ــی گفت ــه روش ــه ب روش آمیخت

ــدی، ۱۳۸۷(. ــازرگان هرن ــد )ب پژوهــش پاســخ می‌ده
شناســایی و احصــای شــاخص‌ها از طریــق تحلیــل مصاحبــه نیمه‌ســاختاریافته بــا خبــرگان 
ایــن حــوزه انجــام گرفتــه اســت. بــرای پیــدا کــردن ایــن خبــرگان از روش گلولــه‌ برفــی اســتفاده 
شــده اســت و ایــن رونــد تــا رســیدن بــه اشــباع نظــری ادامــه پیــدا کــرد. طبــق همیــن روش در 
مصاحبــه یازدهــم اشــباع نظــری صــورت گرفت اما بــرای اطمینــان از احصای کامل شــاخص‌ها 
و غنــای اطلاعــات، مصاحبه‌هــا تــا مــورد ســیزدهم ادامــه پیــدا کــرد. روش گلولــه برفــی زمانــی 
مــورد اســتفاده قــرار می‌گیــرد کــه دسترســی بــه اشــخاص دارای ویژگی‌هــای مطلــوب پژوهــش 
مشــکل باشــد )عرفان‌نیــا و همــکاران، ۱۳۹۸(. در انتخــاب خبــرگان بــرای مصاحبــه، افــرادی 
انتخــاب شــدند کــه ویژگــی مشــترک آن‌هــا فعالیــت در زیســت‌بوم صنعــت ســینمای کشــور در 
بخــش توزیــع، ســینماداری و یــا بخــش سینماســازی بــوده اســت. مشــخصات افــراد مصاحبــه 

شــده در جــدول شــماره 1 آورده شــده اســت.

جدول 1. اطلاعات خبرگان مصاحبه شده

مسئولیت و حوزه فعالیتکد مصاحبهشماره

۱M1مدیرعامل زنجیره سینما‌داری مهر

۲M2مدیر سینمای سپاهان اصفهان - فعال حوزه سینمایی

۳M3
مدیر شرکت پخش و اکران سازمان سینمایی حوزه هنری - عضو شورای 

راهبردی اکران فیلم کشور

۴M4مدیر سینما و مؤسسه آزادی تهران- عضو شورای اکران کشور

۵M5مدیر سینمای باغ کتاب تهران - فعال حوزه ساخت سینما

۶M6
فعال حوزه ساخت سینما - مدیرعامل سابق مؤسسه سینما شهر وزارت فرهنگ 

و ارشاد اسلامی
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مسئولیت و حوزه فعالیتکد مصاحبهشماره

۷M7کارشناس عمران و ساخت سینما - مجری پروژه‌های سینماسازی

۸M8مدیر سابق سینمای ملت - فعال حوزه سینما و تولید فیلم

۹M9مدیرعامل مؤسسه فرهنگی تبلیغاتی بهمن سبز

۱۰M10معاون امور مالی سازمان سینمایی سوره - عضو هیئت‌مدیره مؤسسه بهمن سبز

۱۱M11معاون امور توسعه و منابع حوزه هنری انقلاب اسلامی

۱۲M12
مدیرعامل مؤسسه سینما شهر وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی - ناظر ساخت 

سینماهای وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

۱۳M13مدیر سابق سینما فرهنگ تهران - مدیر سینمای بهمن تهران

از تحلیـل مضامیـن مصاحبه‌هـای خبرگانـی، ۱۸ مضمـون فرعـی شناسـایی و در دو سـطح 
شـهری و منطقـه‌ای طبقه‌بنـدی شـده‌اند کـه در شـکل 1 نمایـش داده شـده اسـت. بـرای تحلیل 
مضامیـن نیـز از نرم‌افـزار مکـس کیـو دی ای1 کمـک گرفتـه شـده اسـت. روش تحلیـل مضمون 
بـرای ارائـه تحلیـل و یافتـن الگو‌هـای موجـود در داده‌هـای کیفی اسـت. به عبارتی بـرای تحلیل 
داده‌هـای متنـی اسـتفاده می‌شـود و داده‌هـای غیرسازماندهی‌شـده و متنـوع متنی را بـه داده‌های 
تفضیلـی و بـا غنـا تبدیـل می‌کنـد )شـیخ‌زاده و همـکاران، ۱۳۹۰(. عـده‌ای معتقدنـد روش 
تحلیـل مضمـون یکـی از مهارت‌هـای عـام در تحلیـل کیفـی می‌باشـد و آن را ابـزاری مناسـب 
 Boyatzis,( بـرای روش‌هـای مختلـف و نـه فقـط به‌عنـوان روشـی خـاص معرفـی می‌کننـد
1998(. در شـناخت مضامیـن و طبقه‌بنـدی آن‌هـا روش‌هـای گوناگونـی مطـرح شـده اسـت. 
در ایـن پژوهـش سـعی شـده از روشـی کـه کینـگ2 )۲۰۰۴( مطـرح کـرده اسـتفاده کنـد. الگوی 
پیشـنهادی بـه نحـوی اسـت کـه روابـط میـان مضامین به شـکل یک سـاختار سلسـله مراتبی در 

دو سـطح مضمـون فرعـی و اصلـی توسـط محقـق تعریـف می‌شـود.
انـواع  از  تاپسـیس4 کـه  از روش تحلیـل سلسـله مراتبـی3 و روش  بـا اسـتفاده  ادامـه  در 
رتبه‌بنـدی شـاخص‌های  و  اولویت‌دهـی  بـه  معیـاره5 هسـتند  تصمیم‌گیـری چنـد  روش‌هـای 
احصاشـده پرداختـه شـده اسـت. روش تحلیـل سلسـله مراتبـی در دنیایی که به علـت پویایی و 
پیچیدگـی، تصمیم‌گیـری را تـا حـدی سـخت و دشـوار می‌کنـد به‌عنوان یـک رویکـرد و راه‌حل 

1. MAXQDA
2. King
3. AHP
4. TOPSIS
5. MADM
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بـرای مسـائل تصمیم‌گیـری چنـد معیـاره پیشـنهاد شـده اسـت )Lee & Jiaqin, 1997(. این 
روش زمانـی مـورد اسـتفاده قـرار می‌گیـرد کـه تصمیم‌گیـری بیـن چنـد گزینـه رقیـب و بـا یـک 
سـری معیارهای تصمیم‌گیری باشـد )آذر و معماریانی، 1373(. فرایند تحلیل سلسـله مراتبی 
بـه ایـن صـورت اسـت کـه بـا قـراردادن اجـزای مـورد نظـر در سـاختار سلسـله مراتبی، مقایسـه 
زوجـی اجـزا هـر سـطح بـر حسـب معیار‌هـای سـطوح بالاتر صـورت می‌گیـرد. این مقایسـات 
تـا جایـی ادامـه می‌یابد که وزن‌های مناسـب هر کدام اسـتخراج شـود. سـپس نرخ سـازگاری و 

ارتبـاط متغیرهـا اندازه‌گیـری می‌شـود )آذر و رجـب‌زاده، ۱۳۸۹(.
روش تاپســیس نیــز یکــی از روش‌هــای تصمیم‌گیــری چندمعیــاره اســت کــه بــر اســاس ایــن 
منطــق کــه گزینــه انتخــاب شــده بایــد کم‌تریــن فاصلــه را از راه‌حــل ایدئــال مثبــت و بیش‌تریــن 
ــود را  ــوب خ ــه مطل ــد و گزین ــل می‌کن ــد عم ــته باش ــی داش ــال منف ــل ایدئ ــه را از راه‌ح فاصل
 n گزینــه به‌وســیله m ،در تاپســیس .)Jahanshahloo et al, 2006( انتخــاب می‌کنــد
 m شــاخص بررســی می‌شــود و هــر مســئله را می‌تــوان به‌عنــوان یــک سیســتم هندســی شــامل

نقطــه در یــک فضــای n بعــدی فــرض کــرد )آذر و رجــب‌زاده، ۱۳۸۹(.

شکل ۱. مراحل پژوهش

در روش‌هــای تصمیم‌گیــری چندمعیــاره برخــاف روش‌هــای آمــاری کــه بایــد تعــداد 
ــخصی از  ــداد مش ــر تع ــه نظ ــوع ب ــا رج ــد، ب ــش‌نامه کنن ــل پرس ــه تکمی ــدام ب ــراد اق ــاد از اف زی
ــی کــه پرســش‌نامه  ــی روش‌های ــل داده‌هــا پرداخــت. به‌طورکل ــه تحلی ــوان ب ــن می‌ت متخصصی
آن‌هــا از طریــق روش‌هــای تحقیــق در عملیــات نــرم انجــام می‌گیــرد نیــازی بــه درنظرگرفتــن 

ــود. ــاظ می‌ش ــرگان لح ــرات خب ــش‌نامه‌ها نظ ــن پرس ــرا در ای ــت؛ زی ــی آن نیس پایای
در انتهــای پژوهــش باتوجه‌بــه نتایــج متفاوتــی کــه در خروجــی برخــی گزینه‌هــا به‌دســت‌آمده 
اســت، فنونــی بــرای تلفیــق رتبه‌بنــدی پیشــنهاد شــده اســت از قبیــل روش میانگیــن رتبه‌هــا، 
روش بــردا1، روش پســت2 و روش کاپلنــد3. در ایــن پژوهــش بــرای ادغــام دو روش از منطــق 

میانگیــن رتبه‌هــا اســتفاده شــده اســت.

1. Borda
2. POSET
3. Copeland’s method
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یافته‌های پژوهش
ــه جهــت شناســایی شــاخص‌هایی کــه در موقعیت‌یابــی اماکــن  همان‌طــور کــه اشــاره شــد، ب
ســینمایی اهمیــت دارد، اقــدام بــه انجــام ۱۳ مصاحبــه خبرگانــی بــا متخصصین صنعت ســینما 
بــا تمرکــز بــر حــوزه ســاخت ســینما شــد. انتخــاب نمونــه افــراد بــه شــکل گلوله‌برفــی بــوده و 
تــا رســیدن بــه اشــباع نظــری ادامــه پیــدا کــرده اســت. در مصاحبــه یازدهــم در فراینــد پژوهــش 
اشــباع نظــری حاصــل شــده اســت؛ امــا بــرای اطمینــان از احصــای کامــل شــاخص‌ها و غنــای 

اطلاعــات تــا مصاحبــه ســیزدهم ادامــه پیــدا کــرده اســت.

تحلیل مضمون و استخراج مدل
پـس از پایـان مصاحبـه‌ بـا خبرگان صنعـت، برای هـر مصاحبه یک کد اختصاصی تعیین شـد و 
اقـدام بـه تحلیـل مضامیـن موجـود در متـن مصاحبه‌ها شـد. تحلیل ایـن بخش باتوجه‌به سـؤال 
اصلـی پژوهـش یعنـی: »شـاخص‌های تصمیم‌سـاز بـرای مکان‌یابـی سـاخت اماکـن فرهنگـی 
ماننـد سـینما چیسـت؟« انجـام گرفـت. در ایـن قسـمت تعـداد ۱۸ مضمـون فرعـی از ۱۹۷ تـم 
شناسـایی شـده اسـتخراج شـد کـه بـرای رعایـت اختصـار قسـمتی از آن بـرای ‌مثـال در جـدول 

شـماره 2 ذکـر شـده اسـت. هـر مضمـون فرعـی نیـز با کـد C نام‌گذاری شـده اسـت.

جدول 2. نمونه‌ای از کدگذاری داده‌های حاصل از مصاحبه‌های نیمه‌ساختاریافته

کد 
مصاحبه

گزاره‌های کلامی مصاحبه‌شوندگان
شاخص‌های‌ 

احصا شده
)مضمون فرعی(

کد 
مضمون

M1
... یک کاری هم می‌شه کرد اینه که بریم ببینیم اون شهر در صنایع مشابه 
سینما در چه وضعیتی قرار داره. اون شهر تئاتر داره یا کنسرت داره یا 

مثلًا شهربازی و وضعیت فروششون چطور هست...

وجود مراکز 
فرهنگی تفریحی 

در شهر
C1

M2

اینکه کدوم شهر و استان باید انتخاب بشه به چه عاملی برمی‌گرده، اون 
هم بنظرم باید به شاخص‌های جمعیتی نگاه کنید. من نظرم در این باره 
یه مقدار تک بعدیه و بنظرم اگر خیلی بخوایم شاخص‌ها رو دخیل کنیم 
گیر می‌کنیم. بنظرم شاخص جمعیت ۸۰ درصده اثرش و شاخص‌های 

دیگر اثرش ۲۰ درصد هست.

C2جمعیت شهر
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کد 
مصاحبه

گزاره‌های کلامی مصاحبه‌شوندگان
شاخص‌های‌ 

احصا شده
)مضمون فرعی(

کد 
مضمون

M3

درعین‌حال  ولی  هست  سالنه  تک  سینمای  یک  رشت کلًا  تو  مثلًا 
پرفروش‌ترین شهر اکران سیار موقعیت مهدی این شهر شد. با بیش 
از ۱۲۰، ۱۳۰ میلیون فروش. این یعنی مردم اون منطقه علاقه‌مندی 
دارند که برن فیلم ببینند. جایی وجود نداره که برن فیلم ببینن. یکی از 
کار‌ها اینه که بری پیش عمار بگی شما لیست شهر‌های پرفروشت رو 
بهم بده. اینا شهرهایی که داریم داخلش می‌فروشیم ولی سینما نداریم. 
مردم علاقه‌مندی دارند که فیلم ببینند ولی جایی وجود نداره که برن 

فیلم ببینند.

میزان استقبال 
مردم از 

سینما‌های شهر
C3

M4

اگر بخوام یه کار لاکچری ]ساخت سینما[ کنم می‌رم شمال شهر یه 
چیز خوب ایجاد می‌کنم چون شمال شهر هیچ جای مناسب نداره؛ مثلًا 
زعفرانیه محدوده نیاوران ما هیچی نداریم. کامرانیه نیاوران جماران. ما 
هیچی نداریم. چرا؟ چون منطقه‌ای هست که از نظر جمعیتی بسیار 
محدوده  تا  اندرزگو  تا  بگیر  ارتش  اتوبان  محدوده  از  شما  متراکمه. 
قیطریه بگیر رو به بالا حتی تا دربرند. ما شاپینگ سنتر1 فرهنگی شمال 

تهران هیچ چیز نداریم.

نزدیکی به 
کلونی‌های 

جمعیتی
C4

M5

اینکه بین این مراکز استان مثلًا کرمان و یزد و... سینمای مناسب نداره 
و کدوم رو اول شروع بکنیم شاید به این ربطی نداره که کدوم واجب‌تر 
و مهم‌تر هست، به این ربط داره کدوم زودتر تسهیلات فراهم می‌کنن، 
استاندار کدوم استان همراه‌تره، یا کدوم مدیر استان فهم بهتری داره 
و همراهی بهتری با شما می‌کنه. شاخص شما این‌ها می‌شه نه اینکه 

جغرافیا اونجا مناسب هست یا نیست...

همراهی مدیران 
استانی و 
شهرداری

C5

M6

... وجود کتاب‌خونه ملی نزدیک باغ کتاب یعنی حضور قشر دانشجو و 
این‌ها مخاطب ما در سینما هستن. فوق لیسانس و دکتری. الان شما 
تشریف ببرید قرائت‌خونه خیلی از این دوستان شده باغ کتاب. دوستان 
فرهنگی هنری از ما کرایه می‌کنن و پول میدن و درس می‌خونن چون 

کتاب‌خونه ملی اونقدر گنجایش نداره...

میزان جمعیت 
جوان در شهر

C6

1. Shopping Center
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کد 
مصاحبه

گزاره‌های کلامی مصاحبه‌شوندگان
شاخص‌های‌ 

احصا شده
)مضمون فرعی(

کد 
مضمون

M7

ساختن سینما‌های جدید اگر منظورتون هست اصولًا اینکه شما زمینی 
بگیری بری توش سینما بسازی اصولًا الان وجود نداره. در هیچ جای 
دنیا وجود نداره. یه همچین امکانی حداقل در شهر‌های بزرگ نیست. 
تو شهر‌های کوچیک زمین ارزونه شما سینما می‌سازی و مشتری هم 
نداره. تو جایابی ما تصمیم‌گیر نیستیم. اونی تصمیم‌گیره که داره اون 
مال تجاری رو می‌سازه. ما درواقع وظیفمون اینه که اون فردی که بساز 
و بفروشه و یه پولی گیرش اومده و هر چی هست این رو قانعش کنیم 

که بره سینما بسازه در مال خودش...

احداث در 
مال‌های تجاری

C7

M8
... پس یکی دیگه از مسائلی که برای ساخت سینما باید به اون توجه 
کرد، مسئله پاخور بودن هست. پاخور بودن یعنی مردم در آنجا زیاد 

تردد کنن و سینمای ما در معرض دید اون‌ها باشه...

قرارگرفتن در 
مکان پرتردد شهر

C8

بررســی محتــوای ۱۸ مضمــون فرعــی کــه شــاخصی بــرای مکا‌ن‌یابــی ســاخت مجتمع‌هــا 
هســتند، محققیــن را بــه دو مضمــون اصلــی می‌رســاند. تعــدادی از مضامین احصا شــده اشــاره 
بــه مــواردی دارد کــه بایــد بــرای انتخــاب شــهر موردنظــر لحــاظ شــود و تعــدادی نیــز مــواردی 
را ذکــر می‌کنــد کــه اشــاره بــه موقعیــت جغرافیایــی در درون شــهر دارد و اصطلاحــاً منطقــه‌ای 
از شــهر را مشــخص می‌کنــد. بــه همیــن منظــور ۱۸ مضمــون فرعــی بــه دو مضمــون اصلــی 

شــهری و منطقــه‌ای تقســیم می‌شــوند کــه در جــدول 3 و شــکل 2 قابــل مشــاهده می‌باشــد.

جدول 3. مضامین اصلی مستخرج از مضامین فرعی

مضمون اصلیمضمون فرعیکد مضمون

C1شاخص شهریوجود مراکز فرهنگی تفریحی در شهر

C2شاخص شهریجمعیت شهر

C3شاخص شهریمیزان استقبال مردم از سینما‌های شهر

C4شاخص منطقه‌اینزدیکی به کلونی‌های جمعیتی

C5شاخص شهریهمراهی مدیران استانی و شهرداری

C6شاخص شهریمیزان جمعیت جوان در شهر

C7شاخص منطقه‌ایاحداث در مال‌های تجاری

C8شاخص منطقه‌ایقرارگرفتن در مکان پرتردد شهر
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مضمون اصلیمضمون فرعیکد مضمون

C9شاخص شهریپایین‌بودن سرانه سالن سینما

C10شاخص شهریسطح رفاه مردم شهر

C11شاخص شهریمیزان فعالیت بخش خصوصی در شهر

C12شاخص منطقه‌ایامنیت و آسایش منطقه

C13شاخص منطقه‌ایانتخاب سینما‌های نوستالژیک قدیمی

C14شاخص منطقه‌ایمیزان جمعیت دانشجو در منطقه

C15شاخص منطقه‌ایسطح رفاه مردم منطقه

C16شاخص منطقه‌ایکمبود مراکز فرهنگی تفریحی در منطقه

C17شاخص منطقه‌ایواقع‌شدن در مناطق تفریح پسند

C18شاخص منطقه‌ایدسترسی به وسایل حمل‌ونقل عمومی

شکل ۲. شاخص‌های مکان‌یابی ساخت سینما

رتبه دهی و وزن‌دهی به روش تحلیل سلسله مراتبی
در ادامــه فراینــد پژوهــش، پــس از احصــای شــاخص‌ها، بــا اســتفاده از روش تحلیــل 
سلســله‌مراتبی اقــدام بــه وزن‌دهــی و اولویت‌بنــدی شــاخص‌ها شــد. به‌منظــور مقایســات 
ــه‌ای، دو  ــهری و منطق ــطح ش ــی در دو س ــله مراتب ــل سلس ــاخص‌ها در روش تحلی ــی ش زوج
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پرســش‌نامه بــه شــکل طیــف ســاعتی در اختیــار خبــرگان قــرار گرفــت‌‌ و پــس از تکمیــل آن‌هــا 
بــا اســتفاده از روش میانگیــن هندســی اطلاعــات خبــرگان در هــر ســطح شــهری و منطقــه‌ای 
ــای  ــده و وزن‌ه ــس1 ش ــپرت چوی ــزار اکس ــت‌آمده وارد نرم‌اف ــات به‌دس ــد و اطلاع ــع‌ ش تجمی
شــاخص‌ها و رتبه‌هــای آن‌هــا و میــزان ســازگاری هــر یــک از ماتریس‌هــا مــورد محاســبه قــرار 
گرفــت. میــزان‌ ســازگاری بایــد عــددی کم‌تــر از ۱۰ درصــد باشــد تــا آرای خبــرگان قابل‌اعمــال 
باشــد. نــرخ ســازگاری2 در ماتریــس نظــرات شــاخص‌های شــهری ۴ درصــد و در منطقــه‌ای ۲ 

ــار قابل‌قبــول آن دارد. درصــد محاســبه شــده اســت کــه نشــان از اعتب
رتبه‌بندی و وزن‌های شاخص‌های شهری و منطقه‌ای به‌صورت زیر است:

جدول 4. رتبه‌بندی شاخص‌های شهری با استفاده از روش تحلیل سلسله مراتبی

رتبهایدئالوزن‌هاشاخص‌های شهری

0.2071.000۱میزان استقبال مردم از سینما‌های شهر

0.1810.874۲میزان جمعیت جوان در شهر

0.1710.826۳جمعیت شهر

0.1310.633۴پایین‌بودن سرانه سالن سینما

0.1210.585۵سطح رفاه مردم شهر

0.070.338۶همراهی مدیران استانی و شهرداری

0.060.290۷میزان فعالیت بخش خصوصی در شهر

0.0580.280۸وجود مراکز تفریحی و فرهنگی در شهر

جدول 5. رتبه‌بندی شاخص‌های منطقه‌ای با استفاده از روش تحلیل سلسله مراتبی

رتبهایدئالوزن‌هاشاخص‌های منطقه‌ای

0.132۱.000۱احداث در مال‌های تجاری

0.1280.970۲سطح رفاه مردم منطقه

0.110.833۳انتخاب سینما‌های نوستالژیک قدیمی

0.1020.773۴دسترسی به وسایل حمل‌ونقل عمومی

0.0980.742۵نزدیکی به کلونی‌های جمعیتی

0.0970.735۶واقع‌شدن در مناطق تفریح پسند

1. Expert Choice
2. C.R
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رتبهایدئالوزن‌هاشاخص‌های منطقه‌ای

0.0950.720۷قرارگرفتن در مکان پرتردد شهر

0.0850.644۸میزان جمعیت دانشجو در منطقه

0.0810.614۹امنیت و آسایش منطقه

0.0720.545۱۰کمبود مراکز فرهنگی تفریحی در منطقه

اولویت‌بندی و رتبه دهی به روش تاپسیس
در گام بعــدی مطابــق روش تاپســیس از خبــرگان )در جــدول بــا حــرف X نشان‌داده‌شــده 
اســت( خواســته شــد بــر اســاس میــزان اهمیــت هریــک از شــاخص‌ها طبــق طیــف لیکــرت 
نمــره دهنــد. داده‌هــای به‌دســت‌آمده طبــق ۶ مرحلــه تعریــف شــده در روش تاپســیس بــه 

ــت: ــر اس ــرح زی ــه ش ــده ب ــی ش ــه ط ــل ۶ گان ــود. مراح ــم می‌ش ــاخص‌ها خت ــدی ش رتبه‌بن
ــه  ــه کمــک رابطــه ۱ کــه ب ــری D1 و D2 ب ۱. بی‌مقیاس‌ســازی: ماتریس‌هــای تصمیم‌گی

نــام نــرم اقلیدســی شــناخته می‌شــود بــه یــک ماتریــس بی‌مقیــاس شــده تبدیــل می‌شــود.

رابطه۱                                                      
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س
ی با نرم اقلید

ی شهر
ص‌ها

س شده شاخ
س بی‌مقیا

جدول 6. ماتری

س شده 
س بی‌مقیا

ماتری
)D

1(
X

1
X

2
X

3
X

4
X

5
X

6
X

7
X

8
X

9
X

10
X

11
X

12

ت جوان در 
میزان جمعی

شهر
0.1741

0.4626
0.3436

0.4741
0.3656

0.4392
0.4191

0.4252
0.4096

0.276
0.4092

0.4423

سطح رفاه مردم شهر
0.6093

0.3304
0.3436

0.2032
0.2925

0.3765
0.3492

0.243
0.2926

0.207
0.4092

0.3686

حی و 
وجود مراکز تفری

فرهنگی در شهر
0.1741

0.1322
0.2863

0.3386
0.2925

0.3765
0.1397

0.3037
0.3511

0.414
0.341

0.2212

ت شهر
جمعی

0.2611
0.2643

0.4008
0.4064

0.5119
0.4392

0.4889
0.4252

0.4096
0.414

0.341
0.516

پایین‌بودن سرانه سالن 
سینما

0.3482
0.3304

0.4008
0.3386

0.4388
0.3137

0.2794
0.1822

0.3511
0.276

0.2728
0.2949

میزان استقبال مردم از 
ی شهر

سینما‌ها
0.4352

0.4626
0.3436

0.4741
0.3656

0.3137
0.4889

0.4252
0.3511

0.414
0.4092

0.4423

ش 
خ

ت ب
میزان فعالی

صی در شهر
صو

خ
0.2611

0.3965
0.2863

0.2032
0.2925

0.1882
0.3492

0.3037
0.2926

0.345
0.341

0.1474

همراهی مدیران استانی و 
ی

شهردار
0.3482

0.3304
0.4008

0.2709
0.1463

0.3137
0.0698

0.4252
0.3511

0.414
0.2728

0.2212
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ی با نرم اقلیدسی

ی منطقه‌ا
ص‌ها

س شده شاخ
س بی‌مقیا

جدول 7: ماتری

)D
س شده )2

س بی‌مقیا
ماتری

X
1

X
2

X
3

X
4

X
5

X
6

X
7

X
8

X
9

X
10

X
11

X
12

جو در منطقه
ت دانش

میزان جمعی
0.2

0.3128
0.2996

0.3813
0.2515

0.2957
0.0671

0.3038
0.3487

0.2752
0.3889

0.356

سطح رفاه مردم منطقه
0.4667

0.2606
0.2497

0.2179
0.1886

0.4139
0.2013

0.2532
0.2906

0.2752
0.3889

0.2967

حی در 
کمبود مراکز فرهنگی تفری

منطقه
0.2

0.3649
0.3496

0.2724
0.3143

0.1774
0.2685

0.3038
0.2906

0.2202
0.3241

0.2374

ی
جار

ی ت
ث در مال‌ها

احدا
0.4

0.2606
0.3496

0.3268
0.3772

0.2957
0.4698

0.3545
0.2325

0.3303
0.3241

0.2374

واقع‌شدن در مناطق تفریح پسند
0.4

0.3649
0.3496

0.3813
0.3772

0.3548
0.2685

0.3545
0.2906

0.1651
0.3241

0.2967

ی جمعیتی
نزدیکی به کلونی‌ها

0.2667
0.2606

0.3496
0.2724

0.3143
0.4139

0.3356
0.3038

0.3487
0.3853

0.3241
0.356

ش منطقه
ت و آسای

امنی
0.3333

0.3649
0.2996

0.3268
0.2515

0.3548
0.2013

0.3545
0.3487

0.3303
0.2593

0.178

قرارگرفتن در مکان پرتردد شهر
0.3333

0.2606
0.2996

0.3268
0.4401

0.2365
0.3356

0.3038
0.3487

0.3853
0.3241

0.356

دسترسی به وسایل حمل‌ونقل 
عمومی

0.2667
0.3128

0.2996
0.3813

0.3143
0.2957

0.4027
0.2532

0.2906
0.3853

0.2593
0.356

ک 
ی نوستالژی

ب سینما‌ها
خا

انت
قدیمی

0.1333
0.3649

0.2996
0.2179

0.2515
0.2365

0.4027
0.3545

0.3487
0.3303

0.1945
0.4154
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ــه دلیــل  ــه بایــد ماتریس‌هــای بی‌مقیــاس به‌دســت‌آمده را مــوزون کــرد. ب 2. در ایــن مرحل
ــود،  ــز اهمیــت ب ــدازه حائ ــه یــک ان ــرای پژوهشــگران ب ــرگان در پژوهــش ب اینکــه نظــرات خب
بــرای همــه آن‌هــا وزن یکســانی در نظــر گرفتــه شــد؛ لــذا ماتریــس مــوزون آن‌هــا بــا ماتریــس 

ــدارد. ــی ن ــاس شــده آن‌ تفاوت بی‌مقی
ــی  ــال منف ــل ایدئ ــت )Ai+( و راه‌ح ــال مثب ــل ایدئ ــه ۲ و ۳ راه‌ح ــتفاده از رابط ــا اس ۳. ب

می‌شــود. مشــخص   )+Ai(

رابطه2           گزینه ایدئال مثبت 

رابطه3      گزینه ایدئال منفی 

به‌طوری‌که:

مقادیر +A و A- در جدول ۸ و ۹ به شرح زیر است:

جدول 8. راه‌حل ایدئال مثبت و راه‌حل ایدئال منفی شاخص‌های شهری

+A 0.6093 0.4626 0.4008 0.4741 0.5119 0.4392 0.4889 0.4252 0.4096 0.414 0.4092 0.516

-A 0.1741 0.1322 0.2863 0.2032 0.1463 0.1882 0.0698 0.1822 0.2926 0.207 0.2728 0.1474

جدول 9. راه‌حل ایدئال مثبت و راه‌حل ایدئال منفی شاخص‌های منطقه‌ای

+A 0.4667 0.3649 0.3496 0.3813 0.4401 0.4139 0.4698 0.3545 0.3487 0.3853 0.3889 0.4145

-A 0.1333 0.2606 0.2497 0.2179 0.1886 0.1774 0.0671 0.2532 0.2325 0.1651 0.1945 0.178

۴. مقــدار فاصلــه بــر اســاس نــرم اقلیدســی بــه‌ازای راه‌حــل ایدئــال منفــی و گزینــه مثبــت 
ــا اســتفاده از رابطــه ۴ و ۵  ــه منفــی ب و همیــن مقــدار را بــه‌ازای راه‌حــل ایدئــال مثبــت و گزین

ــر شــده اســت. محاســبه می‌شــود و در جــدول 10 و 11 ذک
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رابطه 4                                                                          

رابطه 5                                                                          

جدول11. فاصله بر اساس نرم اقلیدسی )منطقه‌ای(

d-d+

0.38990.5534

0.50250.4719

0.33750.5142

0.60210.2978

0.52040.3501

0.53630.3269

0.4170.4589

0.55340.3064

0.5290.3369

0.49070.5027

جدول10. فاصله بر اساس نرم اقلیدسی )شهری(

d- d+

0.7759 0.4934

0.6619 0.5265

0.3888 0.7835

0.8413 0.412

0.5256 0.5639

0.8393 0.2821

0.4641 0.7187

0.4624 0.749

ــال  ــل ایدئ ــه راه‌ح ــه( ب ــر گزین ــرای ه ــبی Ai )ب ــی نس ــه ۶، نزدیک ــتفاده از رابط ــا اس 5. ب
محاســبه می‌شــود. مقادیــر آن در جــدول 12 و 13 ذکــر شــده اســت.

رابطه 6                        

ــر باشــد  ــال نزدیک‌ت ــه راه‌حــل ایدئ ــه Ai ب ــذا هــر گزین ــک اســت؛ ل ــر و ی ــر ci صف مقادی
ــود. ‌ ــد ب ــر خواه ــک نزدیک‌ت ــه ی ــدار Ci آن ب مق
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جدول 12. نزدیکی نسبی برای هر گزینه )شهری(

گزینه‌هانزدیکی نسبی

میزان  جمعیت جوان در شهر0.6113

سطح رفاه مردم شهر0.5569

وجود مراکز تفریحی و فرهنگی در شهر0.3317

 جمعیت شهر0.6713

پایین بودن سرانه سالن سینما0.4824

میزان استقبال مردم از سینما‌های شهر0.7484

میزان فعالیت بخش خصوصی در شهر0.3924

همراهی مدیران استانی و شهرداری0.3817

جدول 13. نزدیکی نسبی برای هر گزینه )منطقه‌ای(

گزینه‌هانزدیکی نسبی

میزان جمعیت دانشجو در منطقه0.4133

سطح رفاه مردم منطقه0.5157

کمبود مراکز فرهنگی تفریحی در منطقه0.3963

احداث در مال‌های تجاری0.6691

واقع شدن در مناطق تفریح پسند     0.5978

نزدیکی به کلونی‌های جمعیتی0.6213

امنیت و آسایش منطقه0.4761

قرارگرفتن در مکان پرتردد شهر0.6436

دسترسی به وسایل حمل و نقل عمومی0.611

انتخاب سینما‌های نوستالژیک قدیمی0.494

 Ci ــی ــب نزول ــر اســاس ترتی ــرد. ب ــه صــورت می‌گی ــن مرحل ــا در ای ــدی گزینه‌ه ۶. رتبه‌بن
می‌تــوان گزینه‌هــای موجــود را بــر اســاس بیش‌تریــن اهمیــت رتبه‌بنــدی کــرد. رتبه‌بنــدی 

ــت. ــده اس ــش داده ش ــدول 14 و 15 نمای ــاخص‌ها در ج ش

جدول 14. رتبه‌بندی با تکنیک تاپسیس )شهری(

شاخص‌هانزدیکی نسبیرتبه

10.7484
میزان استقبال مردم از 

سینما‌های شهر

 جمعیت شهر20.6713

30.6113
میزان  جمعیت جوان در 

شهر

سطح رفاه مردم شهر40.5569

50.4824
پایین بودن سرانه سالن 

سینما

60.3924
میزان فعالیت بخش 

خصوصی در شهر

70.3817
همراهی مدیران استانی و 

شهرداری

80.3317
وجود مراکز تفریحی و 

فرهنگی در شهر

جدول 15. رتبه‌بندی با تکنیک تاپسیس )منطقه‌ای(

شاخص‌هانزدیکی نسبیرتبه

احداث در مال‌های تجاری10.6691

قرارگرفتن در مکان پرتردد شهر20.6436

نزدیکی به کلونی‌های جمعیتی30.6213

40.611
دسترسی به وسایل حمل و نقل 

عمومی

50.5978
واقع شدن در مناطق تفریح 

پسند
سطح رفاه مردم منطقه60.5157

70.494
انتخاب سینما‌های نوستالژیک 

قدیمی
امنیت و آسایش منطقه80.4761

90.4133
میزان جمعیت دانشجو در 

منطقه

100.3963
کمبود مراکز فرهنگی تفریحی 

در منطقه
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ادغام دو روش رتبه دهی
همان‌طــور کــه در قســمت قبــل بــا دو روش رتبه‌دهــی ای اچ پــی1 و تاپســیس2 اقــدام بــه 
اولویت‌بنــدی شــاخص‌های احصــا شــده شــد، در ایــن قســمت بــه جهــت جمع‌بنــدی یافته‎هــا 
و اولویت‌بندی‌هــای انجــام شــده، بــا کمــک روش میانگیــن، اقــدام بــه ادغــام نتایــج دو روش 
صــورت گرفــت و نمــره نهایــی هــر یــک از شــاخص‌ها محاســبه شــد. اگــر در یــک مســئله از 
چنــد روش بــرای ارزش‌گــذاری شــاخص‌ها اســتفاده شــود می‌تــوان بــا اســتفاده از روش‌هایــی 
ــرد. )آذر و رجــب‌زاده، ۱۳۸۹( در جــداول  ــب ک ــج به‌دســت‌آمده را ترکی ــن نتای ــد میانگی مانن
شــماره 16 و 17 نتایــج ایــن ادغــام بــه کمــک روش میانگیــن و نمــرات نهایــی آن بــرای 

شــاخص‌های شــهری و منطقــه‌ای ذکــر شــده اســت.
جدول 16. میانگین رتبه‌ها )شهری(

شاخص‌هاAHPTopsisمیانگین

میزان  جمعیت جوان در شهر2.523

سطح رفاه مردم شهر4.554

888
وجود مراکز تفریحی و 

فرهنگی در شهر

 جمعیت شهر2.532

پایین بودن سرانه سالن سینما4.545

111
میزان استقبال مردم از 

سینما‌های شهر

6.576
میزان فعالیت بخش خصوصی 

در شهر

6.567
همراهی مدیران استانی و 

شهرداری

جدول 17. میانگین رتبه‌ها )منطقه‌ای(

شاخص‌هاAHPTopsisمیانگین

میزان جمعیت دانشجو در منطقه8.589

سطح رفاه مردم منطقه426

101010
کمبود مراکز فرهنگی تفریحی 

در منطقه

احداث در مال‌های تجاری111

واقع شدن در مناطق تفریح پسند     5.565

نزدیکی به کلونی‌های جمعیتی453

امنیت و آسایش منطقه8.598

قرارگرفتن در مکان پرتردد شهر4.572

444
دسترسی به وسایل حمل و نقل 

عمومی

537
انتخاب سینما‌های نوستالژیک 

قدیمی

1. AHP
2. TOPSIS
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جدول 18. رتبه‌بندی شاخص‌ها با روش ادغامی 
میانگین )شهری(

شاخص‌هامیانگینرتبه

11
میزان استقبال مردم از 

سینما‌های شهر

2
میزان  جمعیت جوان در شهر2.5

 جمعیت شهر2.5

3
سطح رفاه مردم شهر4.5

پایین بودن سرانه سالن سینما4.5

4

6.5
میزان فعالیت بخش خصوصی 

در شهر

6.5
همراهی مدیران استانی و 

شهرداری

58
وجود مراکز تفریحی و فرهنگی 

در شهر

جدول 19. رتبه‌بندی شاخص‌ها با روش ادغامی 
میانگین )منطقه‌ای(

شاخص‌هامیانگینرتبه

احداث در مال‌های تجاری11

2

سطح رفاه مردم منطقه4

نزدیکی به کلونی‌های جمعیتی4

4
دسترسی به وسایل حمل و نقل 

عمومی

قرارگرفتن در مکان پرتردد شهر34.5

45
انتخاب سینما‌های نوستالژیک 

قدیمی

واقع شدن در مناطق تفریح پسند     55.5

6
میزان جمعیت دانشجو در منطقه8.5

امنیت و آسایش منطقه8.5

710
کمبود مراکز فرهنگی تفریحی در 

منطقه

ــن رتبه‌هــای محاســبه شــده در جــدول  ــق میانگی ــا روش میانگیــن طب ــدی شــاخص‌ها ب رتبه‌بن
18 و 19 مشخص‌شده است.

نتیجه‌گیری
هــدف اصلــی ایــن پژوهــش تدویــن الگویــی علمــی و کاربــردی جهــت برنامه‌ریــزی و 
مکان‌یابــی اماکــن فرهنگــی به‌خصــوص ســینماها بــا نــگاه تصمیم‌ســاز و بالادســتی به‌منظــور 
موفقیــت همه‌جانبــة آن‌هــا در زمینه‌هــای مختلــف ماننــد زمینه‌هــای اقتصــادی، فرهنگــی، 
امنیتــی، مأموریتــی و... پــس از بهره‌بــرداری و راه‌انــدازی اســت؛ موضوعــی کــه باوجــود 
ــی اســت ســاخت هــر  ــی نشــده اســت. بدیه ــه آن توجه ــون ب ــی در آن، تاکن ــت مکان‌یاب اهمی
مجتمــع یــا مــکان فرهنگــی نیــاز بــه بودجه‌هــای کلانــی دارد کــه ســالانه حجــم گســترده‌ای از 
آن بــدون ارزیابــی دقیــق محیــط و مکان‌یابــی صــرف ســاخت ســینماهای مختلــف در کشــور 
شــده کــه نهایتــاً بــا شکســت و تعطیلــی روبــه‌رو شــده‌اند. طبیعــی اســت ایــن حجــم از بودجــه‌ِ 
فرهنگــی کشــور در ســطح کلان از ســطح اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت و مدیــران بایســتی 
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ــن مســیر  ــی را در بهینه‌تری ــی بودجه‌هــای عموم ــه تمام ــد ک ــه کار ببرن ــاش خــود را ب ــام ت تم
ممکــن مصــرف کننــد. در ایــن راســتا مدیــران جهــت تصمیم‌گیــری صحیــح و موفــق نیازمنــد 
پژوهشــی کارا جهــت شناســایی مؤلفه‌هــای اثرگــذار برســاخت یــک مجتمــع فرهنگــی موفــق 
هســتند. در ایــن پژوهــش ســعی شــده اســت ضمــن پاســخگویی بــه دغدغــة مدیــران و تــاش 
ــرای  ــور ب ــای داده‌مح ــح، از تصمیم‌گیری‌ه ــیر صحی ــی در مس ــرمایه‌های مل ــرف س ــرای ص ب
مکان‌یابــی اســتفاده شــود؛ مــوردی کــه تــا پیش‌ازایــن تمامــاً به‌صــورت شــهودی بــوده اســت 
ــه  ــدام ب ــود اق ــط خ ــاً رواب ــخصی و بعض ــة ش ــه، دغدغ ــلیقه، تجرب ــاس س ــر اس ــران ب و مدی
ســاخت مجتمع‌هــای فرهنگــی و ســینما می‌کردنــد، درحالی‌کــه بــا اســتفاده از پژوهــش فعلــی 
می‌تواننــد؛ ماننــد مــدل بــه کار گرفتــه شــده در شــاخص جذابیــت فرهنگــی تنهــا بــا جمــع‌آوری 
داده‌هــای موردنیــاز و اســتفاده از مــدل تبییــن شــده، کامــاً مبتنــی بــر عینیــات و امــور واقعــی 
اقــدام بــه مکان‌یابــی مجتمع‌هــای فرهنگــی کننــد. طبیعــی اســت کــه تصمیم‌گیــری داده‌محــور 
ــکان  ــن ام ــا ای ــه آن‌ه ــود و ب ــتی ش ــای بالادس ــی نهاده ــث چابک ــد باع ــه می‌توان ــن زمین در ای
ــرات  ــه تغیی ــای فرهنگــی را باتوجه‌ب ــن تصمیم‌ه ــالا بهتری ــا ســرعتی ب ــد ب ــه بتوانن ــد ک را بده
محیطــی اتخــاذ کننــد و به‌ســادگی در مــورد آینــدة خــود تصمیم‌گیــری کننــد. درواقــع مدیــران 
بــه‌دوراز هرگونــه اســراف منابــع و بــا بیشــترین دقــت اقــدام بــه انتخــاب مکانــی مناســب بــرای 

ــد کــرد. ســاخت مجتمع‌هــای فرهنگــی و ســینما خواهن
محققــان در ایــن پژوهــش بــا درنظرگرفتــن تمامــی دغدغه‌هــای مطــرح شــده ســعی 
کرده‌انــد بــا بررســی مبانــی رایجــی همچــون شــاخص جذابیــت فرهنگــی و به‌کاربــردن آن‌هــا 
ــن  ــدا مهم‌تری ــوند، ابت ــکان می‌ش ــک م ــدن ی ــث جذاب‌ش ــه باع ــی ک ــایی ویژگی‌های در شناس
شــاخص‌ها در تعییــن و اولویت‌بنــدی شــهرهای مناســب جهــت ســاخت یــک مــکان فرهنگــی 
ــده  ــاخص‌های تعیین‌کنن ــن ش ــس‌ازآن مهم‌تری ــرده و پ ــایی ک ــران را شناس ــور ای ــطح کش در س
در انتخــاب بهینه‌تریــن منطقــه در یــک شــهر را تعییــن کننــد تــا درمجمــوع بتــوان بهینه‌تریــن 
نقــاط از مناســب‌ترین شــهرهای کشــور را جهــت ســاخت یــک ســینمای موفــق شناســایی و 
ارائــه کننــد. در ایــن راســتا محققــان ابتدائــاً اقــدام بــه تحقیقــات بازار و شناســایی مشــخصات، 
نیازهــا، الزامــات و ویژگی‌هــای یــک ســینمای فرهنگــی بــا نــگاه بالادســتی کردنــد. آن‌هــا در این 
زمینــه نیازهــا و ملزومــات فرهنگــی، تجــاری، اجتماعــی، امنیتــی، فنــی، مالــی و... را بررســی 
کردنــد. پــس‌ازآن محققیــن به‌صــورت خــاص بــه شناســایی شــهرها و مناطقــی کــه ســینمای 
موفــق داشــته‌اند تمرکــز کردنــد و عوامــل موفقیــت‌زای آن‌هــا شناســایی شــد. در تکملــة ایــن 
اقــدام، محققــان اقــدام بــه شناســایی عوامــل ضعــف و شکســت ســینماهای ناموفــق از نــگاه 
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بالادســتی پرداختنــد و بــا ایــن اقــدام نگاهــی جامــع و اولیــه بــه وضــع موجــود بــازار پیــدا کردند. 
پــس‌ازآن محققــان بــا 13 نفــر از خبــرگان صنعــت ســینمایی کشــور کــه همگــی از افــراد به‌نــام 
ــه  ــه مصاحب ــه برفــی و نیمه‌ســاختار یافت ــه صــورت گلول ســینمای ایــران محســوب می‌شــوند ب
کردنــد. گفتنــی اســت محققیــن پــس از مصاحبــۀ یازدهــم بــه اشــباع نظــری رســیدند ولــی کار 
خــود را تــا مصاحبــۀ ســیزدهم ادامــه دادنــد. آن‌هــا در ادامــه تمامــی مصاحبه‌هــای انجــام شــده 
را پیاده‌ســازی کــرده و بــا اســتفاده از روش تحلیــل مضمــون، مضامیــن اصلــی و فرعــی را در 
ــی و  ــی، رتبه‌ده ــت وزن‌ده ــس‌ازآن جه ــد. پ ــایی کردن ــه‌ای شناس ــهری و منطق ــاحت ش دو س
اولویت‌بنــدی هــر شــاخص احصــا شــده، بــا کمــک خبــرگان از روش تحلیــل سلســله مراتبــی 
و پــس‌ازآن از روش تاپســیس اســتفاده شــد. درنهایــت پــس از طــی تمامــی ایــن مراحــل 
مشــخص شــد کــه میــزان اســتقبال مــردم از ســینماهای شــهر، میــزان جمعیــت جــوان در شــهر 
ــه ترتیــب ســه شــاخص اصلــی در تعییــن بهینه‌تریــن شــهر بــرای ســاخت  و جمعیــت شــهر ب
ســینما و احــداث ســینما در مال‌هــای تجــاری، بــالا بــودن رفــاه مــردم منطقــه، نزدیــک بــودن 
بــه کلونی‌هــای جمعیتــی و دسترســی بــه وســایل حمل‌ونقــل عمومــی بــه ترتیــب شــاخص‌های 

اصلــی در تعییــن بهینه‌تریــن نقــاط بــرای ســاخت ســینما در داخــل شــهرها اســت.
در آخر پیشـنهاد می‌شـود نهادهای بالادسـتی مؤثر در فرهنگ کشور نظیر وزارت فرهنگ و 
ارشـاد اسالمی، حوزۀ هنری انقلاب اسالمی، وزارت آموزش‌وپرورش، شـهرداری‌ها، سازمان 
صداوسـینمای جمهـوری اسالمی، کانـون پـرورش فکـری کـودکان و نوجوانـان و... باتوجه‌بـه 
مأموریتـی کـه ناظـر بـه ارتقـای سـطح فرهنـگ کشـور دارنـد و باتوجه‌بـه اهمیـت بودجه‌هـای 
فرهنگـی‌ای کـه در اختیـار دارنـد، بـر اسـاس پژوهـش حاضـر اقـدام بـه مکان‌یابـی پروژه‌هـای 
فرهنگـی خـود نظیـر سـینما کـرده تـا بتواننـد بـا انتخـاب بهینه‌تریـن مـکان بـرای سـاخت چنین 

مجتمعـی، بیشـترین بازدهـی را درزمینـة مأموریتـی و اقتصـادی خود داشـته باشـند.
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