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Extended Abstract 

Introducion: Education, as one of the main pillars of the development of any society, plays a fundamental role in 

shaping an informed, dynamic and sustainable future. This institution not only transfers basic knowledge and skills to 

future generations, but also instills values, norms and cultural identity in them. The purpose of this study is to propose 

a model for enhancing the cultural capital of primary school teachers in Lorestan Province’s education system. 

Methods: From the perspective of research philosophy, the study is positioned within the interpretive paradigm and 

adopts an inductive approach. It is classified as a qualitative study. The participants consisted of primary school 

teachers and principals from Lorestan Province, selected through purposive sampling. Based on the principle of 

theoretical saturation, the study reached its data adequacy through 12 interviews. Data were collected using semi-

structured interviews and analyzed using Clarke and Braun’s thematic analysis method. 

Results: The data analysis led to the identification of 106 initial codes, 24 sub-themes, and 5 main themes. The 

identified main themes include: individual factors, organizational factors, socio-cultural factors, professional factors, 

and environmental-institutional factors. The sub-themes include: self-awareness and intrinsic motivation, cognitive 

skills, emotional skills, creativity and innovation, self-management, educational policies, organizational culture, 

educational infrastructure, human resource management, organizational communication, social interactions, social 

capital, cultural influences of society, civic participation, strengthening teachers' cultural identity, specialized 

knowledge, teaching skills, continuous professional development, professional ethics, innovation in teaching, macro-

regional policymaking, regional cultural infrastructures, inter-institutional interactions, and legal and institutional 

support . 

Discussion: The findings of this study show that the cultural capital of elementary school teachers in Lorestan, as a 

multidimensional construct, is influenced by the complex interaction of individual, organizational, socio-cultural, 

professional, and environmental-institutional factors. 
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 آموزش و پرورش  ییمعلمان دوره ابتدا یفرهنگ هیارتقاء سرما ی الگو

 

 فریبرز فتحی چگنی 1 *، فریبا فتحی چگنی 2

 

 چکیده 

آموزش و پرورش استان لرستان است. پژوهش حاضر از منظر فلسفه پژوهش در چارچوب    یی معلمان دوره ابتدا   ی فرهنگ  هیارتقاء سرما  ی برا   یی پژوهش، ارائه الگو  نیهدف ا 
  رانی. مشارکت کنندگان پژوهش، معلمان و مدشودیم  یبنددسته  ی فیک  قاتیپژوهش در زمره تحق  نیاست. ا   ییاز نوع استقرا   کرد، یو از نظر رو  ردیگیقرار م  یری تفس  میپارادا 

مصاحبه    12در پژوهش حاضر با استفاده از    ، ی بر اساس قاعده اشباع نظر  رو، نیاند. از ا هدفمند انتخاب شده  یریگاستان لرستان بودند که با استفاده از روش نمونه  ییمدارس ابتدا 
مضمون کلارک و براون   لیاز روش تحل  یری گبا بهره  زیها نداده  لیو تحل  دیگرد  یآورجمع  افتهیساختار  مهین  یهامصاحبه  ازبا استفاده    ازیمورد ن  یهامهم حاصل شد و داده  نیا 

 لشده عبارتند از: عوام  ییشناسا  یاصل  ی . مضمون هادیانجام  یمضمون اصل  5و    یمضمون فرع  24  ه، یکد اول  106گیری  ها به شکلصورت گرفته است. تجزیه وتحلیل داده
  ،ی درون  زهیو انگ  یعبارتند از: خودآگاه  زی شده ن  ییشناسا  یفرع  ی. مضمون هاینهاد-ی طیو عوامل مح  یعوامل حرفه ا   ، یاجتماع - یعوامل فرهنگ  ، ی عوامل سازمان  ، یفرد

ارتباطات    ، یمنابع انسان  تیریمد  ، یآموزش  یهارساختیز  ، یفرهنگ سازمان   ، ی آموزش  یهااستیس   ، یتیریخودمد  ، یو نوآور  تیخلاق  ، ی عاطف  یهامهارت  ، یشناخت   یهامهارت
  یا توسعه حرفه  س، یتدر  یهامهارت  ، یمعلمان، دانش تخصص   یفرهنگ  تیهو  تیتقو  ، یجامعه، مشارکت مدن  یفرهنگ  راتیتأث  ، ی اجتماع  هیسرما  ، یتعاملات اجتماع   ، یسازمان

 ی هاافته ی  . یو نهاد  یقانون  یهاتیحما  ، ینهادنیتعاملات ب  ، یا منطقه  یفرهنگ  یهارساختیز  ، یا کلان منطقه  یهایگذاراستیدر آموزش، س  ینوآور  ، یا مستمر، اخلاق حرفه
  ،یسازمان  ، ی عوامل فرد  دهیچ یتعامل پ  ری تحت تأث   ، یسازه چندبعد  کیعنوان  آموزش و پرورش لرستان به  ییمعلمان دوره ابتدا   یفرهنگ   هیکه سرما  دهندیمطالعه نشان م  نیا 

 قرار دارد.  ینهاد-ی طیو مح یا حرفه  ، یاجتماع - یفرهنگ 

 واژگان کلیدی

  مضمون لیمعلمان، آموزش و پرورش، تحل  ، یفرهنگ  هیسرما ه، یسرما
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  مقدمه

 

  های مهارت   و   دانش  تنهانه   نهاد  این.  دارد پایدار  و   پویا  آگاه،   ایآینده   ترسیم  در   بنیادین   نقشی  جامعه،  هر   توسعه  اصلی ارکان از  یکی  عنوانبه   پرورش و   آموزش
  فرآیند،  این   مرکز  در (.  1401رنجه،  )  سازد می   دار ریشه   هاآن   وجود  در  را  فرهنگی  هویت  و   هنجارها  ها،ارزش   بلکه  کند،می   منتقل   آینده  هاینسل   به  را   اساسی 
 دهندهانتقال   نقش   از  فراتر  معلمان.  کنندمی   هموار   را  جامعه  فرهنگی  و   اجتماعی  پیشرفت  مسیر  آموزان،دانش   به  بخشیالهام   و   هدایت  با   که   دارند  قرار  معلمان
سرگزی و همکاران،  )  گذارد می   اثر  آموزاندانش   بر  مستقیم  طوربه   هایشانارزش  و   هانگرش   رفتارها،  و   کنندمی   عمل   اجتماعی  و   فرهنگی  الگوهای  عنوانبه   دانش،
  نقش به  توجه  با  .است کرده   تبدیل جامعه  در  زندگی  کیفیت ارتقای   و  پرورش  و  آموزش  اهداف تحقق  در  کلیدی  عنصری به  را   معلمان ویژه، جایگاه   این(.  1404

 1بوردیو  که  مفهومی  فرهنگی،  سرمایه.  دارد  آموزش  فرآیند  کیفیت  بر  عمیقی  تأثیر  شان،فرهنگی  سرمایه  ویژهبه   ها،آن  هایویژگی  و   هاتوانایی   معلمان،  محوری
  امکان   این  معلمان  به   کرده،  تعریف  آموزشی  و   اجتماعی  تعاملات  طریق  از  شدهکسب  رفتارهای  و   هاارزش   ها،مهارت   دانش،  از  ایمجموعه   عنوانبه   را   آن(  1986)
  محتوای  بر تسلط شامل سرمایه این. کنند  ایجاد درس کلاس در پویا و  فراگیر خلاق، محیطی بلکه کنند، منتقل خوبیبه  را درسی محتوای تنهانه  تا دهدمی  را

  آموزانی دانش   پرورش   و   آموزش  کیفیت  بهبود  به  همگی  که  است  متنوع  هایفرهنگ   با   تعامل  توانایی  و   تدریس  در  خلاقیت  ارتباطی،  هایمهارت   آموزشی،
  درس،   کلاس  پیچیده   هایچالش   با تا   بخشدمی   قدرت  هاآن   به  معلمان  فرهنگی  سرمایه  ترتیب،  این به(.  Sullivan, 2001)  کندمی   کمک آگاه  و   مسئول

  معلمان   فرهنگی  سرمایه   تقویت  بنابراین،.  کنند  برخورد   مؤثرتر  ایشیوهبه   اجتماعی،  انتظارات   به   پاسخگویی  تا   گرفته  آموزان دانش   فرهنگی  تنوع  مدیریت  از
  اصلی   هایپایه   که   ابتدایی،  دوره   در  موضوع   این.شود  منجر  جامعه   توسعه   و   آموزاندانش   جانبه همه   رشد   نتیجه،  در   و   هاآن   ایحرفه   عملکرد   بهبود  به   تواندمی

  اجتماعی   و   عاطفی  شناختی،  رشد   در  حساس   ایمرحله   عنوانبه   ابتدایی  دوره.  یابدمی   دوچندان  اهمیتی  شود،می   نهاده   بنا  کودکان  شخصیت  گیریشکل   و   یادگیری
. کنند  تقویت  را  هاآن   اجتماعی  و   فرهنگی  هایبنیان  توانندمی   آموزان،دانش   رفتارهای   و   هانگرش   بر  تأثیرگذاری  با  دوره این  معلمان  و   شودمی   شناخته  کودکان
  های ارزش   بلکه  تحصیلی،  هایمهارت   تنهانه  آموزاندانش   که  کنند  تبدیل  فضاهایی  به  را  یادگیری  هایمحیط   قادرند  بالا  فرهنگی  سرمایه  با  ابتدایی  معلمان

  دوره   معلمان  رسدمی   نظر  به  حال،  این  (. با1398بیاموزند )خداویسی و سراجی،    نیز  را  پذیریمسئولیت   و   همکاری  تنوع،  به  احترام   مانند  اجتماعی  و   فرهنگی
  مانند  عواملی. کندمی  محدود را  هاآن فرهنگی سرمایه توسعه  که  باشند مواجه موانعی  با  است  ممکن ایران، در جمله از  آموزشی، هاینظام  از بسیاری در ابتدایی
  بر  توانندمی  کاری   فشارهای یا اجتماعی، و  سازمانی  ناکافی  هایحمایت  آموزشی، منابع  به  دسترسی در  محدودیت مؤثر، خدمت  ضمن   آموزش   هایبرنامه  کمبود
  عملکرد   و   انگیزه  توانندمی   تنهانه  بالقوه  موانع  این(.  Ingersoll & Strong, 2011)  بگذارند  تأثیر  شانفرهنگی  سرمایه  ارتقای  برای  معلمان  توانایی
  ابتدایی   آموزش  نظام   ایران،  در.  کنند  تضعیف   نیز  را   آموزاندانش   رشد  نتیجه  در  و   آموزش   کیفیت  است  ممکن  بلکه   دهند،   قرار   تأثیر  تحت  را  معلمان  ایحرفه 

  محتوای   بر  تسلط   با  بتوانند  که   است  بالا  فرهنگی  سرمایه  با   معلمان  نیازمند  آموزان،دانش   فرهنگی  هویت  و   بنیادین  هایمهارت   توسعه  برای  ایپایه   عنوانبه
  مؤثر   عوامل  تقویت  و   شناسایی  برای  ساختاریافته  چارچوبی فقدان  حال،  این  با .  دهند  پاسخ  آموزاندانش   متنوع نیازهای  به  تدریس،   نوین  هایمهارت   و   آموزشی

 .رودمی شمار به زمینه  این در احتمالی هایچالش   از یکی معلمان، فرهنگی سرمایه بر

که تاکنون برنامه مدون و   دهدی نشان م  رانیشده آموزش و پرورش او اقدامات انجام   یاسناد بالادست  یمعلمان، بررس  یفرهنگ  ه یسرما  تیبا وجود اهم
  نامه ن یی( و آ1390آموزش و پرورش )  نیادیو اجرا نشده است. در سند تحول بن  یطراح  «ییمعلمان دوره ابتدا  یفرهنگ  هی سرما  ی»ارتقا  یطور خاص برابه   یجامع
)   ییاجرا تقو1395مدارس  بر  ترب  یاخلاق  ،یاحرفه   یهایستگیشا  تی(  تأک  یتیو  ا  دیمعلمان  اما  قالب »شا  میمفاه  نیشده،  و    یعموم  یهای ستگیعمدتاً در 

 مورد توجه قرار نگرفته است.   یو چندبعد حیصورت صربه یفرهنگ هیاند و سرماشده  فیتعر «یتخصص 

با    ییآشنا  س،یتدر  یهامدت روش کوتاه   یهاآموزش ضمن خدمت معلمان در استان لرستان و کشور عمدتاً محدود به دوره   یهابرنامه   ز،ین  ییسطح اجرا  در
  ، یمحل  ی فرهنگ  تیهو  ت،یخلاق  ،یمانند خودآگاه   یفرهنگ  ه یسرما  یهامؤلفه  تیکلاس است و کمتر به تقو  تیریمد  ای  ی آموزش  ی فناور  د،یجد  ی درس  یهاکتاب 

  دهد ی نشان م  زین  1404تا   1400  یهاپرداخته شده است. گزارش عملکرد اداره کل آموزش و پرورش لرستان در سال   یعاطف  یهاو مهارت   ی تعاملات اجتماع
و توسعه   یتیهو  ،یفرهنگ  تدرصد آن به موضوعا   6بوده و کمتر از    «یدرس  یو محتوا   یفن  یهاضمن خدمت در حوزه »مهارت   یهادرصد دوره   87از    شیکه ب
استان لرستان را دوچندان    ییمعلمان ابتدا  یفرهنگ  هیسرما  یارتقا  یبرا  یجامع و بوم   ییضرورت ارائه الگو  ،یاخلأ برنامه   نیاست. ا  افتهیاختصاص    یفرد

 .کندیم

 عنوانبه   فرهنگی  سرمایه   به  توجه  ،(Darling-Hammond, 2017)  است  شده  انجام  معلمان  ایحرفه   توسعه   زمینه  در  هاییپژوهش   که  حالی  در
  کمک  معلمان  به  تواندمی  فرهنگی  سرمایه   که  است حالی  در  این.  است  گرفته  قرار  بررسی  مورد  کمتر  گیرد،می   بر  در  مختلفی را   عوامل که  چندوجهی  مفهومی

  برای   هدفمند  هایبرنامه   نبود.  کنند  برخورد  مؤثرتر  ایشیوهبه   اجتماعی،  انتظارات  یا  آموزاندانش   فرهنگی  تنوع  مانند  درس،   کلاس  متنوع  هایچالش   با  تا  کند
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  از .  شود  منجر  آموزاندانش   یادگیری  بر  منفی  تأثیر  نهایت  در  و   تدریس  کیفیت  افت  معلمان،  انگیزه  کاهش  به  است  ممکن  ابتدایی  دوره  در  سرمایه  این  ارتقای
  ارتقا  را  ابتدایی  دوره   معلمان  فرهنگی سرمایه  توانندمی   که  است  عواملی  بندیدسته   و   شناسایی  دنبالبه  مضمون، تحلیل  روش  از استفاده  با  پژوهش   این  رو،این

  را   معلمان  ایحرفه   توسعه  هایبرنامه   بتوانند  آن  طریق  از  تا  است  آموزشی  مدیران  و   گذارانسیاست   برای  عملی  و   جامع  الگویی  ارائه  مطالعه،  این  هدف.  دهند
 .دهند  ارتقا را ابتدایی  آموزش کیفیت و  بخشیده بهبود

  پژوهش ۀنیشیپ

   نظری ۀنیشیپ

 سرمایه فرهنگی 

 بوردیو  پیر  توسط  بار  نخستین  فرهنگی  سرمایه  سرمایه فرهنگی از مفاهیمی است که در سال های اخیر بسیار مورد توجه اندیشمندان قرار گرفته است. اصطلاح

  قیاس   در  فرهنگی  سرمایه   چاپ شده است به ادبیات علوم اجتماعی و انسانی وارد شده است. اصطلاح  1986که در سال    " اشکال سرمایه" عنوان    تحت  مقاله   در
رود،   می  کار  به شناسان جامعه  وسیله  به بیشتر که تعریفی به بنا. یافت رواج داری سرمایه به  مباحث مربوط  های  وتحلیل قوانین نظریات، و  اقتصادی  سرمایه  با

  می  استفاده  آن از   اجتماعی موقعیت یک  آوردن  به دست یا کردن حفظ  برای فرد  که است وامتیازات اطلاعات معلومات،  روابط،  از  ای  مجموعه فرهنگی  سرمایه
  خوب   ذائقه داشتن   متعالی،  هنرهای فرهنگ و  ادراک  و  شناخت از  است  عبارت   فرهنگی ( سرمایه 1986) 1(. بر اساس نظر بوردیو 1403کند )غلامی و همکاران، 

  می  های هنریسبک  یا اشیاء شناخت و  درک توانایی و  پرستیژ دارای های ذائقه   داشتن را  فرهنگی ( نیز سرمایه1985) 2متناسب. دی ماجیو  عمل های شیوه و 
  ذخیره  کننده،  مجسم که  داند می دارایی  نوعی را فرهنگی سرمایه دیگر، تعریفی ( در2001) 3دهند. تراسبی می اهمیت آنها  به فرهنگی اقتدار دارندگان که داند

سرمایه فرهنگی جمع نیروهای غیراقتصادی مانند زمینه    .باشد  داشته  تواند  می  که  است  اقتصادی   ارزش   نوع  هر  بر  علاوه  فرهنگی  ارزش  یا تأمین کننده  کننده
نگ از طریق  خانوادگی، طبقه اجتماعی، سرمایه گذاری های گوناگون و تعهدات نسبت به تعلیم و تربیت است و تمرکز اصلی سرمایه فرهنگی این است که فره

ود و درنهایت موجب بازتولید همان فرهنگ خواهد شد )کمال زاده و سلیمی،  سیستم آموزشی که بازتاب فرهنگ طبقه حاکم است، انتقال می یابد، تشویق می ش 
1397) . 

  شدناجتماعی  طریق  از  افراد  که  کندمی  تعریف  فرهنگی  هایارزش   و   تحصیلات  ها،مهارت   ها،دانش   از  ایمجموعه   عنوانبه  را  فرهنگی  سرمایه  درنهایت بوردیو
 :شودمی ظاهر اصلی شکل سه در  سرمایه این(. Bourdieu, 1986) کنندمی  کسب  اجتماعی  و  آموزشی خانوادگی، محیط در

 . فرهنگی و  زبانی هایتوانایی مانند آیند،می دست به تجربه  و  آموزش طریق از که ایشدهدرونی  هایمهارت  و  دانش: یافتهتجسم 

 . آموزشی منابع و  هنری آثار ها،کتاب  مانند  مادی اشیای و  ابزارها: عینی

 (. Bourdieu, 1986) کنندمی تأیید را  فرهنگی ارزش  رسمی طوربه  که هاییگواهینامه  و  تحصیلی مدارک: نهادی

 بنیادین ارتقاء سرمایه فرهنگی  هاینظریه 

 ایمجموعه   عنوانبه   را  فرهنگی  سرمایه  بوردیو.  است  معلمان  فرهنگی  سرمایه  ارتقا  فهم  برای   اصلی  هایچارچوب   از  یکی(  1986)   بوردیو  فرهنگی   سرمایه  نظریه
  بوردیو،   دیدگاه  از.  شوندمی   کسب  فرهنگی  تعاملات  و   اجتماعی  هایتجربه   آموزش،   طریق  از  که  کندمی   تعریف  فرهنگی  هایارزش   و   هامهارت   ها،دانش   از

  های فرهنگ  با  آشنایی  یا  نوین  تدریس  هایروش   زمینه  در  تخصصی  هایکارگاه   مانند  هدفمند،  آموزشی  هایبرنامه   طریق  از  تواندمی   معلمان  فرهنگی  سرمایه
  را   هاآن   عینی  فرهنگی  سرمایه  تواندمی   دیجیتال  هایفناوری   از  استفاده  زمینه  در  معلمان  آموزش  مثال،  برای(.  Bourdieu, 1986)  شود  تقویت  متنوع،

 .بخشد بهبود زمانهم  طوربه  را( فناوری های مهارت  مانند)  یافتهتجسم  فرهنگی سرمایه و ( آنلاین منابع   به دسترسی  مانند)

  استدلال   کلمن.  دارد  تأکید  فرهنگی  سرمایه  ارتقا  در  اجتماعی  هایشبکه   نقش  بر  و   است  بوردیو  دیدگاه  مکمل(  1988)  4کلمن   اجتماعی  سرمایه  نظریه
 ای حرفه   هایگروه  نمونه،  برای.  شوند  منجر  فرهنگی  منابع  و   دانش  تبادل  به  توانندمی  آموزشی  نفعانذی  دیگر  و   مدیران  معلمان،  بین  اجتماعی  روابط  که  کندمی
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(.  Coleman, 1988)  کنند  تقویت  را  معلمان   اجتماعی  و   فرهنگی  سرمایه  توانندمی   گذارند،می   اشتراک  به  را   خود  تجربیات   هاآن   در   معلمان  که  یادگیری
 بخشند می  بهبود  نیز  را  هاآن   نفساعتمادبه   و   انگیزه  بلکه  دهند،می   افزایش  را  معلمان  ایحرفه   دانش  تنهانه   هاشبکه   این  که  اندداده   نشان  تحقیقات

(Hargreaves & Fullan, 2012  .)انتقال   به  توانندمی  کنند،می   مرتبط  کارتازه   معلمان  با  را  تجربه  با  معلمان  که   گریمربی   هایبرنامه   مثال،  عنوانبه 
 .کنند  کمک عملی تجربیات  تبادل طریق از فرهنگی سرمایه

 گروهی درون  روابط  به  پیوندی  اجتماعی  سرمایه.  دهدمی   ارائه  ارزشمندی  دیدگاه  زننده نیزو پل  پیوندی  اجتماعی  سرمایه  درباره(  2000)  1پوتنام  نظریه
  دو   این .  دارد  اشاره(  آموزشی  مؤسسات  یا  هادانشگاه   با  ارتباط  مانند)  گروهیبرون  روابط   به  زنپل   اجتماعی  سرمایه  و (  مدرسه  یک  معلمان  بین   همکاری  مانند)

 تواندمی  هادانشگاه  با مشترک آموزشی هایبرنامه  در معلمان مشارکت مثال،  برای. کنند کمک معلمان فرهنگی سرمایه ارتقا به توانندمی  اجتماعی سرمایه نوع
  تقویت  همچنین،(.  Putnam, 2000)  کند  تقویت   را  هاآن  عینی  و   نهادی  فرهنگی  سرمایه  و   دهد  افزایش  را  جدید  فرهنگی  و   علمی  منابع  به  هاآن  دسترسی

 (.DuFour & Eaker, 1998) شود  منجر ایحرفه  یادگیری برای گرحمایت  محیطی ایجاد به تواندمی  مدرسه  یک در معلمان بین روابط

  که   است  معتقد  بندورا.  باشد  مفید   معلمان  فرهنگی  سرمایه  ارتقا  در  تواندمی   مکمل  چارچوب  یک  عنوانبه  نیز(  1977)  2بندورا   اجتماعی  یادگیری  نظریه
  مشاهده   طریق  از  توانندمی   معلمان  که  دهدمی   نشان  نظریه  این  معلمان،  آموزش  زمینه   در .  دهدمی   رخ  دیگران  با  تعامل  و   تقلید  مشاهده،   طریق  از  یادگیری

  های برنامه   مثال،  برای(.  Bandura, 1977)  دهند   ارتقا   را   خود  فرهنگی  سرمایه  عملی،  هایکارگاه   در   مشارکت  یا  همکاران   موفق  تدریس  هایروش
 .کنند  سازیدرونی مؤثرتری طوربه  را جدید هایمهارت  تا کنند کمک معلمان به توانندمی  هستند، تدریس هایروش  عملی نمایش شامل  که  آموزشی

 پیشینه تجربی 

جوانان به این نتیجه رسیدند که مولفه    و   ورزش  وزارت  کارکنان  فرهنگی  سرمایه  بر  مؤثر  عوامل  ( در پژوهشی تحت عنوان مدلسازی1403ظهرابی و همکاران )
وثرند. محمدی  های ارزشمندی زندگی، تغییرات مثبت در زندگی، تعامل با دیگران، سرمایه اجتماعی، مدیریت بدن، معنویت و هویت یابی بر سرمایه فرهنگی م

آموزش و   مدیران  فرهنگی   سرمایه  پرورش نشان دادند که مدل  و   آموزش   مدیران  فرهنگی  سرمایه  مدل  ( در پژوهشی تحت عنوان تدوین1402و همکاران )
  ارزش،   رویه،  و   رفتار  سلیقه،  ها، مهارت فردی،  )هویت فردی  بعد   -الف:  از  هستند  عبارت   آنها هایمؤلفه  و   چهارگانه  ابعاد.  است  مؤلفه   19  و   بعد   4 دارای  پرورش
  - ج  ملی(،  هویت  شناخت  مشترک و   هنجارهای   به  تعهد  ملی،  خودباوری  متقابل،  فرهنگی  درک  اجتماعی،  )امنیت  بعد اجتماعی  -ب  نیازها(،  و   نوآوری  و   خلاقیت

  های شبکه  و   اینترنت  از  )استفاده  فناوری  بعد  -د  قانونمندی(،  و   سازمان  فرهنگی  امور   در  مشارکت  وری،بهره  سازمان،  در  فرهنگی  عدالت  )رضایتمندی،  سازمانی  بعد
  82  و   مؤلفه  8  بُعد؛  3  داری  را  ایران  اسلامی  جمهوری  پلیس  فرهنگی  سرمایه  مدل  (  1400)  همکاران  و   سکه  باباپور  .تکنولوژی(  زمینه  ساختن  مهیا  اجتماعی،
  ب   شده(؛نهادی  و   یافتهعینیت  یافته؛شامل )تجسم  پلیس   بدنی  و   فردی  سرمایه:  از  هستند  عبارت   گانههشت  هایمؤلفه  و   گانهسه  ابعاد.  کردند  معرفی  شاخص
  . پلیس(  داریمردم   و   پلیس   اجتماعی  تعاملات   پلیس؛  اجتماعی  )اعتماد  پلیس  گرایجامعه  فرهنگی  سرمایه  ج  ناملموس( و   و   )ملموس  پلیس  سازمانی  سرمایه

( در پژوهشی تحت عنوان عوامل مؤثر بر سرمایه فرهنگی شهروندان شهر کاشان نشان دادند که اوقات فراغت اجتماعی فرهنگی، 1400گنجی و صنعتکار )
( در پژوهشی 1396اوقات فراغت خانوادگی و سپس طبقه اجتماعی به ترتیب بیشترین تآثیر را بر سرمایه فرهنگی شهروندان دارند. علی بابایی و همکاران )

بیرجند به این نتیجه    شهرستان  معلمان  مطالعه،  پرورش؛ مورد   و   آموزش  در میدان  معلمان   فرهنگی  سرمایه  گیری  شکل  روند  واکاوی  و   تحت عنوان تحلیل 
 آزمون   براساس.  رو پایین است  متوسط سطح  در  اقتصادی  سرمایه  برحسب  و  متوسط سطح  در  فرهنگی  سرمایه  برحسب  اجتماعی معلمان  رسیدند که موقعیدت

  و   غیرمسدتقیم  و   مسدتقیم  صورت   به  آنها   اقتصادی -اجتماعی  خاستگاه   اقتصادی و   سرمایه   مستقیم،  صورت   به  معلمان  اجتماعی  سرمایه   ساختاری،  معادلات
( در پژوهشی  1391کند. کارکنان نصرآبادی و همکاران )می   تبیین   را  معلمان  فرهنگی   سرمایه  شکل گیری  غیرمستقیم صورت  فقط به   معلمان  نمدادین   سرمایه

  سرمایه   میزان  متغیرهای  بین  دارمعنی  و   مثبت  بیدگل نشان دادند که همبستگی  و   آران  و   کاشان  های  شهرستان  در  فرهنگی  سرمایه  بر  موثر  تحت عنوان عوامل 
  از   یک  هر  تأثیر  میزان  آمده   عمل  به  رگرسیونی  تحلیل  نتایج  همچنین، .  وجود دارد  پاسخگویان  فرهنگی  سرمایه   میزان  با  اجتماعی   و   اقتصادی   پایگاه   اجتماعی،
  داده   نشان  درصد  201/0  و   0/ 268  ، 104/0  میزان  به   ترتیب  به  را  فرهنگی  سرمایه  میزان  بر  نهادها   به  اعتماد  و   هاگروه  در   شرکت   اجتماعی،   آگاهی  متغیرهای

( در پژوهشی تحت عنوان چگونه سرمایه فرهنگی عملکرد آموزشی را تحت تأثیر قرار میدهد: سیگنال ها یا مهارت ها؟ نشان 2020)  3است. برینهالت و جاگر 
 بر   مستقیمی  مثبت  اثر  مطالعه  به  علاقه.  2.  گذاردنمی  تأثیر  کودکان  علمی  هایاز مهارت  معلمان  ارزیابی  بر  فرهنگی  سرمایه   جنبه  سه  از  یک. هیچ1دادند که  

  ( در پژوهشی تحت عنوان بررسی 2020)  4آوسی   .ندارد  بستگی  مدرسه   بستر  به   آموزشی  عملکرد  بر   خواندن  به   علاقه   تأثیر مستقیم.    3.  دارد  آموزشی  عملکرد
  صلاحیت و  بوده کافی نسبتاً معلمان خودکارآمدی  معلمان نشان داد که اولا درک روی ترکیبی طراحی مطالعه یک: خودکارآمدی و  فرهنگی سرمایه بین رابطه
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  مشاهده   گیرد،قرار می  بررسی  مورد  فرهنگی  سرمایه  هایشایستگی  و   معلمان خودکارآمدی  درک  بین  رابطه  هنگامیکه است، ثانیا  آنها متوسط  فرهنگی  سرمایه
   .دارد وجود مثبت  رابطه  متوسط  سطح در که  شودمی

طور  ها به یک از آن دهد که تاکنون مطالعات متعددی در ایران و جهان در حوزه سرمایه فرهنگی انجام شده است؛ اما هیچ بررسی پیشینه پژوهش نشان می
نپرد لرستان(  )استان  محلی  بافت  یک  در  و  کیفی  رویکرد  با  ابتدایی«  دوره  معلمان  فرهنگی  سرمایه  ارتقای  برای  جامع  الگویی  »تدوین  به  اند. اخته خاص 

(، پلیس )باباپور  1403(، کارکنان وزارت ورزش )ظهرابی و همکاران،  1402های داخلی عمدتاً بر سرمایه فرهنگی مدیران آموزشی )محمدی و همکاران،  پژوهش
اند. تنها جامعه هدف مستقیم قرار نگرفته عنوان  اند و معلمان دوره ابتدایی به( متمرکز بوده 1400( یا شهروندان )گنجی و صنعتکار،  1400سکه و همکاران،  

طور خاص به سرمایه فرهنگی معلمان پرداخته، اما آن هم صرفاً به تحلیل وضعیت موجود در شهرستان بیرجند محدود  ( به 1396بابایی و همکاران )پژوهش علی 
اند یا به خودکارآمدی  آموزان پرداخته های خارجی نیز یا به رابطه سرمایه فرهنگی و عملکرد تحصیلی دانش شده و الگویی برای ارتقا ارائه نداده است. پژوهش 

نبود الگویی جامع و چندبعدی برای ارتقای سرمایه فرهنگی   ت:اس  این مواردبنابراین، خلأ پژوهشی اصلی شامل   .معلمان، بدون ارائه الگویی عملیاتی و بومی
ویژگی و محلی )مانند  بافت بومی  به  این حوزه؛ عدم توجه  در  رویکرد تحلیل مضمون  با  ابتدایی؛ فقدان مطالعه کیفی  و  معلمان دوره  های فرهنگی، قومی 

اجتماعی،  -بعدی )فردی، سازمانی، فرهنگیای است که با روش کیفی و تحلیل مضمون، الگویی پنجپژوهش حاضر نخستین مطالعه  .جغرافیایی استان لرستان(
گذاری  عنوان چارچوبی عملیاتی برای سیاست تواند بهدهد و مینهادی( برای ارتقای سرمایه فرهنگی معلمان ابتدایی در استان لرستان ارائه می -ای و محیطیحرفه 

 .ریزی آموزشی مورد استفاده قرار گیردو برنامه 

  پژوهش روش

از مدل پیاز پژوهش ساندرز پژوهش حاضر با بهره )  1گیری  پارادایم  2016و همکاران  از منظر فلسفه پژوهش، این مطالعه در چارچوب  ( طراحی شده است. 
شود. استراتژی مورد استفاده در این تحقیق،  بندی میگیرد و از نظر رویکرد، از نوع استقرایی است. این پژوهش در زمره تحقیقات کیفی دسته تفسیری قرار می

گیری  ها نیز با بهره ساختاریافته استفاده شده و تحلیل داده ها، از روش مصاحبه نیمه آوری داده صورت مقطعی انجام شده است. برای جمع مطالعه موردی بوده و به 
ها با استفاده از روش  ساختاریافته و تحلیل آن های نیمه ها از طریق مصاحبه در بخش بعدی، فرآیند گردآوری داده  .از روش تحلیل مضمونی صورت گرفته است

(. این روش، 2006،  2رود )براون و کلارک های کیفی به شمار می های بنیادین در تحلیل داده تحلیل مضمونی تشریح خواهد شد. تحلیل مضمونی، یکی از روش
های عنوان ابزاری مؤثر برای شناسایی، تحلیل و تفسیر الگوهای موجود در داده کند و بههای کیفی را فراهم می ای لازم برای بسیاری از تحلیل های پایه مهارت 

کند  های پراکنده و متنوع را به اطلاعاتی منسجم و جامع تبدیل میشود. در واقع، تحلیل مضمونی داده ای شناخته می ها یا منابع کتابخانهکیفی حاصل از مصاحبه 
و همکاران،   الگوی  1390)عابدی جعفری  با هدف شناسایی  پژوهش حاضر  اساس، در  این  بر  ابتدایی(.  دوره  معلمان  فرهنگی  مصاحبه    12،  ارتقاء سرمایه 

  ابتدایی   مدارس  مدیران  و   ابتدایی  دوره  معلمان  یعنی  اصلی،  گروه  دو   از  آماری  جامعه  ها،داده   گردآوری  فرآیند  سازیساده   منظورانجام شد. به ساختاریافته  نیمه
  فرهنگ   از  عمیقی  درک  آموزان،دانش   با  مستقیم  تعامل  و   پرورشی  و   آموزشی  هایبرنامه   مجریان  عنوانبه   محوری  نقش  دلیل  به  ابتدایی  دوره  معلمان.  شد  تشکیل

  در   ابتدایی  دوره  در  تدریس  سابقه  سال  7  حداقل  داشتن  شامل  معلمان  انتخاب  هایملاک .  دارند  فرهنگی  سرمایه  ارتقای  نیازهای  و   تدریس  هایچالش   آموزشی،
  های فعالیت   در  مشارکت  اجتماعی،  و   فرهنگی  تنوع  پوشش  برای(  عشایری  و   روستایی  شهری،)  استان  جغرافیایی  مختلف   مناطق  در  فعالیت  لرستان،  استان  مدارس

و   هایفعالیت   یا   آموزشی  هایکارگاه   مانند  ایحرفه   توسعه  هایبرنامه   یا  فرهنگی   در   مشارکت  به  تمایل  با  آموزشی  مسائل   تحلیل  و   بیان  توانایی  پرورشی 
  مدارس،  سازمانی  فرهنگ  درباره  جامعی  دیدگاه  مدیریتی،  و   نظارتی  نقش  دلیل  به  نیز  ابتدایی  مدارس  مدیران.  نفر بود  7این گروه    تعداد.  است  عمیق  هایمصاحبه 
  انتخاب   هایملاک .  هستند  آشنا   مدرسه  سطح   در   آموزشی   هایگذاریسیاست   با   و   دهندمی   ارائه   فرهنگی  سرمایه   ارتقای  سیستمی  موانع  و   معلمان  تعاملات
  هایفعالیت   یا   آموزشی  هایریزیبرنامه  در   مشارکت   تجربه   لرستان،  استان   ابتدایی   مدارس   در   معاونت  یا  مدیریت  سابقه  سال  5  حداقل   داشتن   شامل   مدیران

این    تعداد.  است  هامصاحبه   در   تحلیلی  و   نگرکل   هایدیدگاه   ارائه  توانایی  و   استان  در  پرورش  و   آموزش  بومی  هایچالش   با  آشنایی  مدرسه،  سطح  در  فرهنگی
  خبرگان  نمونه  کل تعداد . شوند انتخاب   موضوع با  مرتبط  تجربه و  دانش   با افرادی تا  شد  انجام   هدفمند صورت به  پژوهش این  در  گیرینمونه . نفر بود 5گروه نیز 

  مضامین   ظهور  عدم  و   تکراری  هایداده  به  رسیدن  زمان  تا  تعداد  این  مضمون،  تحلیل  روش  در  نظری  اشباع  اصل  به  توجه  با  که  شده  گرفته  نظر  در  نفر   12
  انتخاب   متنوع  هایپیشینه  با  و   جغرافیایی  مختلف   مناطق   از  خبرگان  تا   شد   تلاش  لرستان،   استان  اجتماعی  و   فرهنگی  هایویژگی  به   توجه   با .  ادامه یافت  جدید
 .گردد استخراج  بومی شرایط با متناسب و  تردقیق  مضامین و  شود  منعکس هاداده  در  تجارب و  هادیدگاه  تنوع تا شوند

  به   ادامه  در  که  است  شده  استفاده  اعتمادپذیری  و   پذیریانتقال  باورپذیری،  تأییدپذیری،  شامل  کلیدی  معیار  چهار  از  حاضر،  پژوهش  طرح  کیفیت  سنجش   برای
 : شوندمی   داده شرح تفصیل

 
1 Saunders 
2 Braun & Clarke 



 

 

 

  و   مصاحبه  فرآیند  آغاز  از  پیش   شوندگان مصاحبه   به  پژوهش   مفاهیم  آموزش  نظیر  ابزارهایی  نتایج،  تأییدپذیری  از  اطمینان   حصول  منظور   به:  تأییدپذیری
 . شد انجام کنندگانشرکت  دیدگاه  از  مفاهیم  انتقال و  آموزش   مراوده، قالب در  فرآیند این . شد گرفته کار  به پژوهش نتایج  ارائه از پس هاآن  از  بازخورد دریافت

  ای پایه  عنوانبه  اولیه  نظری  چارچوب  تدوین  مانند  ابزارهایی  از  درونی،  روایی  بهبود  و  باورپذیری  تقویت   برای:  پژوهش  درونی  روایی  ارتقای  و   باورپذیری
  استفاده  نتایج استخراج از  پس خبرگان  از تعدادی  نظرات دریافت همچنین و  مطالعه  مورد حوزه   از خارج  خبرگان  با مصاحبه  چندین انجام خبرگان،  با بحث برای
 .شد

  گیریبهره  خبرگان، با  مصاحبه و   اولیه چارچوب  تدوین مرحله در مشترک  مفاهیم بر تأکید نظیر هاییروش  از پذیری،انتقال  تضمین منظور به: پذیریانتقال
 .شد گرفته بهره شوندگانمصاحبه   تجربه و  فعالیت هایزمینه   تنوع به ویژه توجه و  پژوهش مراحل تمامی در مشترک  استاندارد  چارچوب  یک از

  دریافت   آمده، دستبه   نتایج   درباره  شوندگانمصاحبه   تیم   از   خارج   نظرصاحب   چند  از  نظرسنجی  جمله   از  اقداماتی  اعتمادپذیری،  به  دستیابی   برای:  اعتمادپذیری
 . شد گرفته  کار  به نتایج استخراج  و  مصاحبه فرآیند در استاندارد ایرویه از استفاده همچنین و  نتایج نهایی تأیید برای شوندگانمصاحبه  از  متعدد  بازخوردهای

  تا   شد  دعوت  دانشگاهی  خبره  دو  و (  و یک معلم دوره ابتدایی  مدیر  یک)   سازمانی  خبره  دو   از  پیشنهادی،  مدل  اعتبارسنجی  و   ارزیابی  منظور  به  نهایت،  در
 کردند  تأیید را  مدل  ارزیابی، از  پس  خبره چهار هر. کنند بررسی را مدل

 پژوهش هاییافته

ارتقاء سرمایه فرهنگی  های اولیه و عمیق برای طراحی الگوهای نظری جهت تحقیقات تجربی آینده در حوزه  با توجه به اینکه هدف این پژوهش، شناسایی ایده 
های کیفی است، روش تحلیل مضمونی به کار گرفته شده است. همچنین، در این مطالعه از رویکرد تحلیل مضمونی و بر مبنای یافته   معلمان دوره ابتدایی

شده، کدها و  های گردآوری ای استفاده شده است. این تحلیل شامل یک فرآیند پویا و مستمر بین داده مرحله ( در قالب یک فرآیند شش2006کلارک و براون )
شود. به طور کلی، هیچ روش یکتا و مشخصی برای شروع تحلیل مضمونی شده است. نوشتن تحلیل از همان مرحله نخست آغاز میهای استخراج تحلیل داده 

 (.2006وجود ندارد )براون و کلارک، 

 هاداده  شناخت: اول مرحله

 و  مرور طریق از معمولاً شدن غرق این. کند غرق هاآن  در کاملاً را خود است لازم شود، آشنا هاداده  محتوای گستردگی و  عمق با بتواند پژوهشگر اینکه برای
 .باشد هاداده   در نهفته الگوهای و  معانی وجویجست  در پژوهشگر  که  معنا  این به گیرد،می  صورت هاآن  فعال مطالعه و  هاداده  مکرر بازخوانی

 اولیه   کدهای  تولید:  دوم مرحله

  کدها   این.  شوندمی   استخراج  هاداده   از   اولیه  کدهای  مرحله،  این  در.  است  شده  آشنا  هاآن   با  و   کرده  مطالعه  را  هاداده   پژوهشگر  که  شودمی   آغاز  زمانی  مرحله  این
  متفاوت  هامضمون تحلیل  واحدهای  از  شدهکدگذاری   های داده . رسندمی  نظر به   معنادار  و   توجه   قابل  تحلیلگر   نظر   از  که دهندمی   نشان  را هاداده   از  هاییویژگی
 گردید.  استخراج   و   شناسایی  هامصاحبه   از   اولیه   کد   106  مرحله،   این  در.  شود  انجام  مربوطه   افزارهای نرم   از   استفاده   با   یا  دستی  صورت به   تواندمی   کدگذاری .  هستند

 

 



 

 

 

 اولیه  کدهای  ایجاد   برای  زنی برچسب فراگرد. 1 جدول

شماره 

 مصاحبه 

 کدهای احصا شده متن مصاحبه 

3M8  «توضیح تو فهمیدم مثلاً .دارم کار به نیاز کجا و قویم تدریسم بخش کدوم تو بدونم مثلاً بشناسم، بهتر  خودمو کنممی سعی همیشه من  
  بهتر  و برم یادگیری  دنبال هدفمندتر  کرده کمک بهم خودشناسی این .کنم کار روش بیشتر  باید کلاس مدیریت تو ولی ام،خوبه درس

 .«بشم

  از آگاهی  و خودشناسی
 ضعف  و قوت نقاط 

1M6 « ًیا کنممی شرکت آنلاین آموزشی های دوره مثلاً .دارن   فرق سال هر  هابچه چون  بگیرم، یاد جدید چیز  یه روز هر  که اینم عاشق واقعا 
 .«بشه تر جذاب کلاسام هم کنم، رشد خودم هم شهمی  باعث انگیزه  این .بمونم روزبه تا خونممی  جدید های کتاب

  یادگیری  برای   انگیزه
 مستمر 

4M2  «مثل جدید مهارت یه که ذارممی  هدف ترم هر  .رفتارم تو چه تدریس، تو چه باشم، دیروز از بهتر  همیشه که دونممی متعهد خودمو من  
 .« شدم  هابچه برای   تأثیرگذارتری  معلم کنم حس شده باعث تعهد این .بگیرم یاد درمانیبازی  یا گوییقصه

 تعهد به رشد شخصی

2M9  «اعتماد  این البته .کننمی گوش بهتر   هم هابچه دم،می درس اطمینان  با وقتی کنممی  حس  من مهمه، خیلی تدریس تو نفس به اعتماد  
 .« کنم تر جذاب درسو و کنم برقرار ارتباط هابچه با تونممی تر راحت  کلاس تو حالا .شد درست زیاد مطالعه و تجربه با نیومد،  دست به یهو

 تدریس در  نفس  به اعتماد

5M3  «درباره آنلاین ورکشاپ تا چند رفتم خودم  مثلاً .کن چیکار بگه یکی مونمنمی منتظر کنم، بهتر  مهارتامو دارم  دوست خودم من  
 .« برن می بیشتری  لذت کلاس از هابچه هم شدم، بهتر  خودم هم کنممی  حس  اینجوری  .کردم شرکت خلاق تدریس های روش

  بهبود  در خودانگیختگی
 هامهارت

 

 گزینشی   کدهای وجویجست : سوم مرحله

 حقیقت،  در.  شوندمی   دهیسازمان  منظم  صورت به   شدهکدگذاری   هایداده   تمامی  و   شده  بندیدسته   گزینشی  کدهای   قالب  در  مختلف  کدهای  مرحله،   این  در
 تری کلی  مضامین  تا  کرد ترکیب یکدیگر با را   مختلف  کدهای توانمی  چگونه  که  نمایدمی  بررسی  و  کندمی  آغاز  را  خود  کدهای تحلیل  مرحله   این  در پژوهشگر

 شد.  استخراج گزینشی کد 106 تکراری، یا نامرتبط ناقص، فرآیند پس از حذف کدهای  این  در. بگیرند شکل

 فرعی  مضامین گیریشکل : چهارم مرحله

  بازبینی   بخش  دو   شامل   مرحله  این.  دهدمی  قرار  بازنگری  مورد  را هاآن  و   کرده  تدوین  را  مضامین  از  ایمجموعه   پژوهشگر  که شودمی   شروع  زمانی  مرحله  این
  مضامین   اعتبار  دوم،  بخش  در  و   شوندمی  بازبینی  شدهخلاصه   یشدهکدگذاری   هایداده   نخست،  بخش  در.  است  فرعی  مضامین  تدوین  همچنین  و   پالایش  و 

 گرددمی  ارزیابی هاداده  مجموعه  کل به توجه با فرعی

 الگو  دهنده شکل فرعی های  مضمون و اصلی های  مضمون. 2 جدول

 کدها  مضامین فرعی مضامین اصلی 

 

 

 

 

 

 عوامل فردی

  انگیزه و خودآگاهی
 درونی 

 تدریس، خودانگیختگی در  نفس  به شخصی، اعتماد رشد به مستمر، تعهد یادگیری  برای   ضعف، انگیزه و قوت نقاط از آگاهی  و خودشناسی
 ها مهارت بهبود در

 آموزشی  محتوای  انتقادی، تحلیل مسئله، تفکر  حل توانایی شناختی های مهارت

 استرس  برابر   در آوری عاطفی، تاب پذیری آموزان، انعطافدانش با هیجانی، همدلی مدیریت عاطفی های مهارت

کلاس،  مدیریت در کلاس، ابتکار در سراییداستان  از  تدریس، استفاده های روش در  آموزشی، نوآوری   های فعالیت طراحی در خلاقیت نوآوری و خلاقیت
 نوین   بصری  ابزارهای   کارگیری خلاقانه، به های پروژه طراحی

 آموزشی  اهداف بندی وظایف، اولویت در دهیتوسعه، خودنظم برای شخصی ریزیآموزشی، برنامه  های فعالیت در زمان  مدیریت خودمدیریتی

 

 

 ایحرفه توسعه های برنامه آموزشی، تدوین منابع به منظم، دسترسی  عملکرد خدمت، ارزیابی ضمن آموزش  های برنامه آموزشی  های سیاست

 فرهنگی تنوع به معلمان، احترام ابتکارات  به مثبت، تشویق کاری  معلمان، فضای  بین مدرسه، همکاری   مدیریت حمایت سازمانی  فرهنگ



 

 

 

 

 

 

عوامل 

 سازمانی 

 مطالعاتی  منابع و  مناسب، کتابخانه فیزیکی  آموزشی، امکانات  های فناوری  به دسترسی آموزشی   های زیرساخت

 سلامت از کاری، حمایت فشار کاهش برای  ریزی سازمانی، برنامه تعارضات شغلی، مدیریت ارتقای   های مالی، فرصت های انگیزه و پاداش انسانی  منابع مدیریت
 سازنده  بازخورد  معلمان، ارائه روان 

 ها گیری تصمیم در دیجیتال، مشارکت ارتباطی  های تیمی، پلتفرم منظم مدیریت، جلسات با شفاف  ارتباطات سازمانی  ارتباطات

 

 

 

 

 

 

 عوامل

- فرهنگی

 اجتماعی

  محلی، حضور های سازمان  با مدرسه، همکاری  از خارج همکاران  با اجتماعی، تعامل های فعالیت در آموزان، مشارکتدانش والدین با ارتباط اجتماعی  تعاملات
 فرهنگی رویدادهای  در

 اجتماعی منابع به   اجتماعی، دسترسی  ای، اعتمادحرفه سازی شبکه اجتماعی سرمایه

 اجتماعی های رسانه با آموزان، تعاملدانش فرهنگی تنوع به چندفرهنگی، احترام محلی، آموزش فرهنگی های ارزش پذیرش جامعه  فرهنگی تأثیرات

 آموزاندانش به  شهروندی   محلی، آموزش های پروژه در خیریه، مشارکت نهادهای   با آموزشی، همکاری  های انجمن در فعالیت مدنی  مشارکت

 فرهنگی هویت تقویت
 معلمان 

  فرهنگ بر  مبتنی آموزشی محتوای  تولید به معلمان  معلمان، تشویق برای   لرستان  فرهنگ و تاریخ درباره آموزشی  های کارگاه برگزاری 
  معلمان  بین فرهنگی تبادل های فرصت عملی، ایجاد های فعالیت طریق از منطقه فرهنگی هویت به معلمان  تعلق حس بومی، تقویت

 لرستان  مختلف مناطق

 

 

 عوامل

 ایحرفه 

 موضوعی  دانش روزرسانیدرسی، به  های برنامه از یادگیری، آگاهی شناسیروان  آموزشی، دانش محتوای  بر  تسلط تخصصی  دانش

 تعاملی های فعالیت آموزان، طراحیدانش  یادگیری  درس، ارزیابی کلاس آموزشی، مدیریت  فناوری  از نوین، استفاده تدریس های مهارت تدریس های مهارت

آموزشی،    های کنفرانس در ای، مشارکتحرفه خودارزیابی و آموزش، بازتاب حوزه در تحقیق و آموزشی، مطالعه های کارگاه در شرکت مستمر ای حرفه توسعه
 مجازی های دوره  و آنلاین همکاران، آموزش تجربیات از  یادگیری 

 ایحرفه پذیری آموزان، مسئولیتدانش حقوق  به تدریس، احترام اخلاقی اصول به  پایبندی  ایحرفه اخلاق

 

 

 

عوامل 

- محیطی

 نهادی 

های  گذاری سیاست
 ایمنطقه کلان 

معلمان،   ای حرفه توسعه برای   ای منطقه های بودجه لرستان، تخصیص فرهنگی هایویژگی با  متناسب آموزشی  های سیاست تدوین
  ای، ایجادمنطقه سطح در آموزشی های سیاست اجرای  بر  ابتدایی، نظارت معلمان  از حمایت برای   استانی نهادهای  بین هماهنگی

 محروم مناطق در معلمان  برای  مالی های مشوق

 

  فرهنگی های زیرساخت
 ایمنطقه

فرهنگی،   منابع به معلمان  دسترسی  برای  تخصصی های کتابخانه معلمان، ایجاد های آموزشیبرنامه در بومی فرهنگی های ارزش ترویج
  های موزه ای، توسعهمنطقه های کارگاه طریق از معلمان  فرهنگی هویت معلمان، تقویت  حضور با آموزشی-فرهنگی های جشنواره برگزاری 

 محلی  فرهنگ بر   مبتنی آموزشی محتوای  تولید از منطقه، حمایت فرهنگی تاریخ با معلمان  آشنایی برای  آموزشی

فرهنگی،  های سازمان  و پرورش و  آموزش بین ارتباطی  های شبکه معلمان، ایجاد تکمیلی های آموزش برای   هادانشگاه با همکاری  نهادیبین تعاملات
  شوراهای  با معلمان، تعامل نقش ترویج برای  محلی های رسانه با محروم، هماهنگی مناطق معلمان  از حمایت در خیریه نهادهای  مشارکت

 معلمان  آموزشی  نیازهای  رفع برای  محلی

  و قانونی های حمایت
 نهادی

 از معلمان، حمایت شغلی فشارهای  کاهش  برای  قانونی سازوکارهای  معلمان، ایجاد اجتماعی جایگاه ارتقای   برای  حمایتی قوانین تدوین
 ابتدایی معلمان  برای  حمایتی های صندوق معلمان، ایجاد رفاه به  مربوط قوانین اجرای   بر   برخوردار، نظارتکم مناطق در معلمان  حقوق

 

 



 

 

 

 اصلی  مضامین  گذارینام  و تعریف: پنجم مرحله

  پیشنهادی   اصلی   مضامین  پژوهشگر  مرحله،   این   در .  باشد  یافته   دست   مضامین   از   بخش رضایت  و   کلی  تصویر  یک  به  پژوهشگر  که  شودمی   آغاز  زمانی  مرحله   این
  محتوای   و   ماهیت  بازنگری،  و   تعریف  این  طریق از.  پردازدمی   هاآن   در موجود هایداده   تحلیل  به  سپس  کند،می  بازنگری  مجدداً  و   کرده تعریف  را   تحلیل   برای

 و   وآمدرفت   بار  چندین  از  پس  مرحله،  این  در.  دهدمی   پوشش  را  هاداده   از  جنبه   کدام  اصلی  مضمون  هر  که  گرددمی  تعیین  و   شودمی   مشخص  مضمون  هر
 شدند  شناسایی فرعی مضمون 24 و  اصلی مضمون 5 نهایت در بازبینی،

 گزارش  تدوین: ششم مرحله

  داشته   اختیار  در  پژوهش  ایزمینه   ساختارهای  با  سازگار  و   انتزاعی  کاملاً  صورتبه   را  اصلی  مضامین  از  ایمجموعه   پژوهشگر  که  شودمی  شروع  زمانی  مرحله  این
 است.  شده  داده نمایش آمده دستبه  مضامین   یک، شماره شکل   در. است شده ارائه ادامه  در  که  است گزارش نگارش و  نهایی تحلیل  شامل  مرحله این. باشد

 

 . الگوی ارتقاء سرمایه فرهنگی1شکل

 

 عوامل فردی 

 خودآگاهی و انگیزه درونی 

عنوان های درونی خود اشاره دارد. این ویژگی، بهها و انگیزههای شخصیتی، نقاط قوت و ضعف، ارزش خودآگاهی به توانایی معلمان در شناخت عمیق ویژگی
تری داشته باشند.  های آگاهانه گیریسازد تا با درک دقیق از خود، در فرآیندهای آموزشی تصمیم های کلیدی سرمایه فرهنگی، معلمان را قادر می یکی از مؤلفه 

،  (Deci & Ryan, 2000)  شودشناختی نظیر خودمختاری، شایستگی و ارتباط ناشی می ای که از نیازهای روان عنوان نیروی محرکه انگیزه درونی، به 
هایی نظیر کند. در بافت آموزش و پرورش لرستان، که ممکن است با چالش ای تشویق می های آموزشی و توسعه حرفه معلمان را به مشارکت فعال در فعالیت

آوری، عملکرد بهتری داشته  تواند به معلمان کمک کند تا با مدیریت بهتر استرس و افزایش تاب کمبود منابع یا فشارهای کاری مواجه باشد، خودآگاهی می 
توانند خودآگاهی را تقویت کرده و انگیزه درونی را از طریق ایجاد حس  می  آگاهی های ذهن و تمرین های آموزشی مبتنی بر خودارزیابی، بازتاب باشند. برنامه 

 شایستگی و خودمختاری ارتقا دهند. 



 

 

 

 های شناختی مهارت 

ارائه دهند. بر اساس نظریه سرمایه  های خلاقانه حل های پیچیده آموزشی را تحلیل کرده و راه دهد تا موقعیت به معلمان امکان می  ی شناختیهامهارت  ای 
دهند که در تعاملات آموزشی به کار  بخشی از سرمایه فرهنگی معلمان را تشکیل می  یافتهعنوان دانش تجسم های شناختی به(، مهارت 1986فرهنگی بوردیو )

های شناختی قوی  هایی را در کلاس درس ایجاد کند، معلمان با مهارت آموزان ممکن است چالش شود. در لرستان، که تنوع فرهنگی و اجتماعی دانش گرفته می
کند تا محتوای آموزشی را با فرهنگ  آموزان تطبیق دهند. برای مثال، تفکر انتقادی به معلمان کمک میهای درسی را با نیازهای خاص دانش توانند برنامه می

 راستا کنند. محلی هم 

 های عاطفی مهارت 

گر ایجاد کنند که به افزایش انگیزه یادگیری  آموزان برقرار کرده و محیطی حمایت تری با دانش کند تا روابط عمیق به معلمان کمک می ی عاطفی  هامهارت 
اساس نظریه هوش عاطفی گلمن منجر می  بر  از طریق خودآگاهی  (، مهارت 1995)  1شود.  و مهارتهای عاطفی  انگیزه، همدلی  های  عاطفی، خودتنظیمی، 

های عاطفی در کلاس درس منجر شود، معلمان با  شوند. در آموزش و پرورش لرستان، که تنوع فرهنگی و اجتماعی ممکن است به تفاوت اجتماعی تقویت می
های آموزشی مبتنی بر آموزان، تعارضات را مدیریت کرده و حس اعتماد را تقویت کنند. برنامه توانند با درک نیازهای عاطفی دانش های عاطفی قوی می مهارت 

 .ها را در معلمان ارتقا دهندتوانند این مهارت فردی، می های مدیریت استرس و ارتباطات بین هوش عاطفی، نظیر کارگاه 

 خلاقیت و نوآوری 

آموزان و شرایط محلی اشاره دارد. این ویژگی به معلمان  های تدریس جدید، متناسب با نیازهای دانش خلاقیت و نوآوری به توانایی معلمان در طراحی روش
(، خلاقیت از ترکیب تخصص،  1996)  2تر و مؤثرتر کنند. بر اساس نظریه خلاقیت آمابیل دهد تا با استفاده از رویکردهای نوین، یادگیری را جذاب امکان می 

توانند با استفاده از منابع  شود. در بافت لرستان، که ممکن است منابع آموزشی محدود باشد، معلمان خلاق می های تفکر خلاق و انگیزه درونی ناشی میمهارت 
های آموزشی  های محلی یا بازی های عملی، یادگیری را بهبود بخشند. برای مثال، استفاده از داستانسرایی یا فعالیت های غیرسنتی، مانند داستانمحلی و روش 

 تواند خلاقیت را در تدریس تقویت کند.  مبتنی بر فرهنگ بومی می 

 خودمدیریتی 

 3وری خود را حفظ کنند. بر اساس نظریه خودتنظیمی زیمرمن های پرچالش آموزشی، کارایی و بهرهکند تا در محیط به معلمان کمک میخودمدیریتی  ویژگی  
شود. در لرستان، که معلمان ممکن است با فشارهای کاری و کمبود  گذاری، خودنظارتی و خودارزیابی تقویت می(، خودمدیریتی از طریق فرآیندهای هدف 2000)

توانند ریزی مؤثر و مدیریت استرس، عملکرد بهتری داشته باشند. برای مثال، معلمان میها کمک کند تا با برنامه تواند به آنمنابع مواجه باشند، خودمدیریتی می
 ریزی روزانه یا ابزارهای دیجیتال، بهره ببرند.  های مدیریت زمان، مانند استفاده از برنامه از تکنیک 

 

 عوامل سازمانی 

 های آموزشی سیاست

ها  شوند. این سیاست های معلمان تدوین می هایی است که توسط نظام آموزشی برای هدایت فعالیتمشیها و خط های آموزشی شامل قوانین، برنامهسیاست 
های مالی، به ارتقای سرمایه فرهنگی معلمان کمک کنند. بر اساس  ای یا پاداش های توسعه حرفه های حمایتی، نظیر برنامه توانند با فراهم کردن چارچوب می

ها را افزایش دهند. در لرستان،  ای معلمان را تقویت کرده و حس تعهد آنتوانند رفتارهای حرفههای منسجم و شفاف می (، سیاست2008)  4نظریه نهادی اسکات 
هایی که معلمان را به استفاده از محتوای  راستا شوند. برای مثال، سیاست آموزان، همهای آموزشی باید با نیازهای محلی، مانند تنوع فرهنگی دانش سیاست 

 ها را تقویت کنند. توانند سرمایه فرهنگی آن کنند، میآموزشی مبتنی بر فرهنگ بومی تشویق می
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 فرهنگ سازمانی

دهند. فرهنگ ها، باورها و هنجارهای مشترک در محیط آموزشی اشاره دارد که رفتارها و تعاملات معلمان را شکل می فرهنگ سازمانی به مجموعه ارزش 
(،  2010)  1تواند انگیزه و تعهد معلمان را افزایش دهد. بر اساس دیدگاه شاین سازمانی مثبت، که بر همکاری، احترام متقابل و حمایت از نوآوری تأکید دارد، می

های فرهنگی بین  یابد. در آموزش و پرورش لرستان، که ممکن است تفاوت های حمایتی بهبود میآفرین و ایجاد محیط فرهنگ سازمانی از طریق رهبری تحول
 تواند سرمایه فرهنگی معلمان را ارتقا دهد.  معلمان و مدیران وجود داشته باشد، تقویت فرهنگ سازمانی مبتنی بر همکاری و اعتماد می 

 های آموزشی زیرساخت

های درسی و مواد  های درس مجهز(، فناوری )مانند رایانه و اینترنت( و منابع آموزشی )مانند کتاب های آموزشی شامل امکانات فیزیکی )مانند کلاس زیرساخت 
های  (، زیرساخت 1986های تدریس مؤثرتری را به کار گیرند. بر اساس نظریه بوردیو )کنند تا روشها به معلمان کمک می آموزشی( است. این زیرساخت کمک 

ای معلمان را بهبود بخشد. در لرستان، که ممکن است برخی  تواند عملکرد حرفه ها می کنند و دسترسی به آن عنوان مکمل سرمایه فرهنگی عمل می مادی به 
تواند این مؤلفه را تقویت های یادگیری آنلاین، می مهای هوشمند یا پلتفرگذاری در فناوری آموزشی، مانند تخته مناطق با کمبود امکانات مواجه باشند، سرمایه 

 .های تدریس نوین تشویق کندتواند معلمان را به استفاده از روش کند. برای مثال، دسترسی به منابع دیجیتال می

 مدیریت منابع انسانی 

(، سرمایه  1991)   2تواند انگیزه، تعهد و حس شایستگی معلمان را افزایش دهد. بر اساس نظریه منابع انسانی استراتژیک بارنی مدیریت مؤثر منابع انسانی می
های معنوی )مانند تقدیر( و  های ارزیابی عملکرد مبتنی بر شایستگی و ارائه پاداش شود. برنامه انسانی با مدیریت مناسب به مزیت رقابتی سازمان تبدیل می 

تواند حس عدالت  های ارزیابی شفاف و عادلانه می توانند سرمایه فرهنگی معلمان را تقویت کنند. برای مثال، ایجاد سیستم های مالی( می مادی )مانند پاداش 
 .سازمانی را در معلمان تقویت کند 

 ارتباطات سازمانی 

تواند همکاری، هماهنگی و اعتماد را در  نفعان اشاره دارد. ارتباطات قوی می ارتباطات سازمانی به تبادل شفاف و مؤثر اطلاعات بین معلمان، مدیران و سایر ذی
کند.  (، ارتباطات دوسویه و شفاف به افزایش مشارکت و کاهش تعارضات کمک می 2014) 3محیط آموزشی تقویت کند. بر اساس نظریه ارتباطات سازمانی میلر 

 تواند این مؤلفه را بهبود بخشد.  های دیجیتال برای تبادل نظر، میای یا پلتفرم های ارتباطی منظم، مانند جلسات دوره در آموزش و پرورش لرستان، ایجاد کانال

 

 اجتماعی - عوامل فرهنگی

 تعاملات اجتماعی 

توانند سرمایه اجتماعی معلمان را تقویت کرده  آموزان، والدین، همکاران و جامعه محلی اشاره دارد. این تعاملات می تعاملات اجتماعی به روابط معلمان با دانش 
های اجتماعی قوی به افزایش اعتماد، همکاری و  (، شبکه 2000ها را ارتقا دهند. بر اساس نظریه سرمایه اجتماعی پاتنام )و به تبع آن، سرمایه فرهنگی آن 

توانند با تقویت روابط هایی در تعاملات منجر شود، معلمان می کنند. در لرستان، که تنوع فرهنگی و اجتماعی ممکن است به تفاوتدسترسی به منابع کمک می 
 آموزان را افزایش دهند.  اجتماعی، حس تعلق دانش 

 سرمایه اجتماعی 

کند  کند. این مؤلفه به معلمان کمک می های روابط، اعتماد متقابل و هنجارهایی است که معلمان را به منابع اجتماعی متصل میسرمایه اجتماعی شامل شبکه 
(، سرمایه اجتماعی از طریق تعاملات  1988مند شوند. بر اساس دیدگاه کلمن )های اجتماعی، مانند همکاری با همکاران یا حمایت والدین، بهرهتا از حمایت 

 تواند سرمایه اجتماعی را تقویت کند.  های محلی برای تبادل تجربیات می ای معلمان یا گروه های حرفه شود. ایجاد انجمن مستمر و اعتمادسازی تقویت می 
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 تأثیرات فرهنگی جامعه 

تواند از طریق تقویت  گذارند. این مؤلفه می ای معلمان تأثیر می ها، باورها و هنجارهای فرهنگی است که بر رفتار حرفه تأثیرات فرهنگی جامعه شامل ارزش 
ها و هنجارهای اجتماعی شکل  (، سرمایه فرهنگی در بستر ارزش1986ها را ارتقا دهد. بر اساس نظریه بوردیو )هویت فرهنگی معلمان، سرمایه فرهنگی آن 

های بومی، در فرآیند آموزش  ها، موسیقی یا آیین گیرد. در لرستان، که دارای فرهنگ غنی و متنوعی است، استفاده از عناصر فرهنگی محلی، مانند داستان می
 تواند سرمایه فرهنگی معلمان را تقویت کند. می

 مشارکت مدنی 

(، مشارکت مدنی به تقویت حس تعلق و  2000تواند به افزایش سرمایه اجتماعی و فرهنگی معلمان کمک کند. بر اساس دیدگاه پاتنام ) می مدنی  مشارکت  
تواند این مؤلفه را تقویت محیطی، می های فرهنگی یا زیستهای مدنی، مانند برنامه شود. تشویق معلمان به مشارکت در فعالیت مسئولیت اجتماعی منجر می 

 .تواند حس مسئولیت اجتماعی معلمان را افزایش دهد های آموزشی داوطلبانه میهای محلی یا پروژه کند. برای مثال، مشارکت در جشنواره 

 تقویت هویت فرهنگی معلمان 

های آموزشی مبتنی بر تواند از طریق برنامه عنوان عاملان فرهنگی در جامعه اشاره دارد. این مؤلفه می ها از نقش خود به هویت فرهنگی معلمان به درک آن
شود. در  ای منجر می نفس و تعهد حرفه (، هویت فرهنگی قوی به افزایش اعتمادبه 1978)  1فرهنگ محلی تقویت شود. بر اساس نظریه هویت اجتماعی تاجفل 

های مبتنی بر فرهنگ بومی، مانند تاریخ و ادبیات محلی،  لرستان، که تنوع فرهنگی و قومیتی بالایی دارد، تقویت هویت فرهنگی معلمان از طریق آموزش 
 ها را ارتقا دهد. تواند سرمایه فرهنگی آن می

 

 ای عوامل حرفه

 دانش تخصصی 

ترکیبی از دانش موضوعی   (، دانش محتوای1986)  2کند تا محتوای آموزشی را با کیفیت بالا ارائه دهند. بر اساس نظریه شولمن این دانش به معلمان کمک می 
های تدریس  های آموزشی تخصصی که بر بهبود دانش موضوعی و روش آموزان ضروری است. برنامه های تدریس است که برای یادگیری مؤثر دانش و مهارت 

کنند، های تدریس مبتنی بر فرهنگ محلی آشنا می های آموزشی که معلمان را با روش توانند این مؤلفه را تقویت کنند. برای مثال، کارگاه تمرکز دارند، می
 .توانند اثربخشی تدریس را افزایش دهندمی

 های تدریس مهارت 

های تدریس از طریق  (، مهارت 2006هاموند )-آموزان را تسهیل کنند. بر اساس دیدگاه دارلینگکند تا یادگیری دانش به معلمان کمک می ی تدریس هامهارت 
توانند هایی در مدیریت کلاس ایجاد کند، معلمان می آموزان ممکن است چالش یابند. در لرستان، که تنوع دانش های عملی بهبود می تمرین، بازخورد و آموزش 

 .های خود را تقویت کنندهای کلاسی مهارت سازی های عملی و شبیه از طریق کارگاه 

 ای مستمر توسعه حرفه 

ای مستمر به ارتقای سرمایه فرهنگی و بهبود عملکرد  توسعه حرفه .  روز نگه دارندهای خود را به کند تا دانش و مهارت به معلمان کمک می   ای توسعه حرفه
 تواند این مؤلفه را تقویت کند. های آموزشی آنلاین یا حضوری، میای، مانند دوره های منظم برای توسعه حرفه شود. ایجاد فرصت ای منجر می حرفه 
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 ای اخلاق حرفه 

آموزان عمل کنند. رعایت اصول اخلاقی به اعتمادسازی و تقویت روابط در  عنوان الگوهای اخلاقی برای دانش کند تا به به معلمان کمک می ای  اخلاق حرفه 
توانند این مؤلفه را تقویت کنند. برای های حل تعارضات اخلاقی، می ای، مانند کارگاه های آموزشی مبتنی بر اخلاق حرفه کند. برنامه محیط آموزشی کمک می

 .تواند حس اعتماد را در کلاس درس تقویت کند آموزان میمثال، آموزش معلمان در زمینه رعایت عدالت در ارزیابی دانش 

 

 نهادی -عوامل محیطی

 ای های کلان منطقه گذاری سیاست

توانند با حمایت  ها میشوند. این سیاست های آموزشی و فرهنگی است که در سطح استانی یا ملی تدوین میمشیای شامل خط های کلان منطقه گذاریسیاست 
های منسجم و پایدار به بهبود عملکرد سازمانی  (، سیاست 2008ها را ارتقا دهند. بر اساس نظریه نهادی اسکات ) ای معلمان، سرمایه فرهنگی آن از توسعه حرفه 

تواند این مؤلفه را تقویت ای با نیازهای محلی، مانند توجه به تنوع فرهنگی و قومیتی، میهای منطقه کنند. در لرستان، هماهنگی سیاست ای کمک می و حرفه
 .کند

 ای های فرهنگی منطقهزیرساخت

ها برای ارتقای دانش و توانند از آن ها، است که معلمان می ها، مراکز فرهنگی و موزهای شامل امکانات فرهنگی، مانند کتابخانه های فرهنگی منطقهزیرساخت 
(، دسترسی به منابع  1986کنند. بر اساس دیدگاه بوردیو )عنوان بستری برای تقویت سرمایه فرهنگی عمل میها به های خود استفاده کنند. این زیرساختمهارت 

های تخصصی برای معلمان یا مراکز آموزشی  های فرهنگی، مانند ایجاد کتابخانه گذاری در زیرساخت شود. سرمایه فرهنگی به ارتقای سرمایه فرهنگی منجر می
 تواند این مؤلفه را بهبود بخشد. فرهنگی، می

 نهادیتعاملات بین 

ها یا  شود. در لرستان، تقویت همکاری بین نهادهای آموزشی و فرهنگی، مانند همکاری با دانشگاه نهادی به افزایش کارایی و اثربخشی منجر می همکاری بین 
تواند دسترسی معلمان  های مشترک بین مدارس و مراکز فرهنگی میتواند این مؤلفه را بهبود بخشد. برای مثال، ایجاد برنامه های فرهنگی محلی، می سازمان

 .به منابع آموزشی را افزایش دهد 

 های قانونی و نهادی حمایت

توانند ها میکنند. این حمایتها حمایت میای و شرایط کاری آن های قانونی و نهادی شامل قوانین و مقرراتی است که از حقوق معلمان، توسعه حرفه حمایت
ای های حرفه های قانونی به ایجاد محیطی پایدار و امن برای فعالیت(، حمایت2008انگیزه و تعهد معلمان را افزایش دهند. بر اساس نظریه نهادی اسکات )

 تواند این مؤلفه را تقویت کند. های آموزشی، میکنند. تدوین قوانین حمایتی، مانند ارائه مزایای مالی یا مرخصیکمک می 

 

 گیری بحث و نتیجه

  پیچیده   تعامل  تأثیر  تحت  چندبعدی،  سازه   یک  عنوانبه   لرستان  پرورش  و   آموزش  ابتدایی  دوره  معلمان  فرهنگی  سرمایه  که  دهندمی  نشان  مطالعه  این  هاییافته
آموزش و پرورش نشان    یبا اقدامات فعل  سهیپژوهش در مقا  ن یا  یهاافته ی  . دارد  قرار   نهادی-محیطی  و   ایحرفه   اجتماعی،- فرهنگی  سازمانی،  فردی،   عوامل

  یهادر دوره  ییگرا)مدرک   «ی»نهاد  ی( و تا حدیدرس  یو محتوا  زاتی)مانند تجه  «ین ی»ع  یفرهنگ  هیسرما  تیموجود عمدتاً بر تقو  یهاکه برنامه   دهدیم
  ی عنوان چارچوببه  تواندی پژوهش م  نیشده در اارائه   یبعدپنج   یتوجه شده است. الگو  افته«ی»تجسم   یفرهنگ  هیضمن خدمت( متمرکز بوده و کمتر به سرما

 موجود به کار گرفته شود.  یهابرنامه  نیو تحول ا ل یتکم یبرا یاتیعمل



 

 

 

  این   همچنین،.  داندمی   اجتماعی  هایشبکه   و   منابع  دانش،  تعامل  نتیجه  را  فرهنگی  سرمایه  که  دارند،  همخوانی(  1986)  بوردیو  نظریه  با  نتایج این پژوهش
  عملکرد  بهبود  در   محلی  فرهنگ  و   ایحرفه   هایمهارت   اهمیت  بر  که   راستاست،هم (  1995)  1بیلینگز-لادسون  و (  2006)   هاموند-دارلینگ  هایپژوهش   با  مطالعه
  بافت   در  که  دهدمی   نشان  مطالعه  این   دارند،  تأکید  تنهاییبه  نهادی  یا  سازمانی  عوامل  نقش  بر  که  مطالعات  برخی  برخلاف   حال،  این  با.  دارند  تأکید  معلمان
های پژوهشگران دیگر و با ارجاع  . در ادامه، این عوامل در مقایسه با یافتهاست  ضروری  گیرد،می   نظر  در  را  عوامل  این  تمام  که  یکپارچه   رویکرد  یک  لرستان،

 .شوندهای مرتبط تحلیل می به نظریه

 عوامل فردی 

ها  کنند. این یافتهعنوان هسته اصلی سرمایه فرهنگی معلمان عمل می های شناختی و عاطفی، خلاقیت و خودمدیریتی، بهعوامل فردی، مانند خودآگاهی، مهارت 
های یادگیری مؤثرتری توانند محیط تر میهای شناختی و عاطفی قوی( همخوانی دارند، که نشان داد معلمان با مهارت 2006هاموند )-های دارلینگبا پژوهش 

دهد انگیزه درونی از طریق راستاست، که نشان می ( هم 2000گری دسی و رایان )ایجاد کنند. همچنین، تأکید بر خودآگاهی و انگیزه درونی با نظریه خودتعیین 
هایی در تعاملات آموزشی ایجاد کند، تقویت این شود. در بافت لرستان، که تنوع فرهنگی ممکن است چالش شناختی تقویت میبرآورده شدن نیازهای روان 

 تواند به بهبود عملکرد معلمان کمک کند.  آگاهی و خودتنظیمی می های آموزشی مبتنی بر ذهن عوامل از طریق برنامه 

 عوامل سازمانی 

سیاست  مانند  سازمانی،  زیرساخت عوامل  و  سازمانی  فرهنگ  آموزشی،  می های  فراهم  معلمان  از  حمایت  برای  بستری  آموزشی،  یافته های  این  با کنند.  ها 
های  تواند تعهد و انگیزه معلمان را افزایش دهد. همچنین، تأکید بر زیرساخت ( همخوانی دارند، که نشان داد فرهنگ سازمانی مثبت می2010های شاین ) پژوهش

داند. در لرستان، که ممکن است برخی مناطق با کمبود  های مادی را مکمل سرمایه فرهنگی می راستاست، که زیرساخت ( هم 1986آموزشی با مطالعات بوردیو )
 ان را ارتقا دهد.  تواند سرمایه فرهنگی معلمگذاری در فناوری آموزشی و تقویت فرهنگ همکاری میامکانات مواجه باشند، سرمایه 

 اجتماعی - عوامل فرهنگی

تر عمل  های اجتماعی قوی کنند تا در شبکه اجتماعی، مانند تعاملات اجتماعی، سرمایه اجتماعی و تأثیرات فرهنگی جامعه، به معلمان کمک می-عوامل فرهنگی
های اجتماعی قوی به افزایش اعتماد و  دهند شبکه ( همخوانی دارند، که نشان می 1988( و کلمن )2000ها با نظریه سرمایه اجتماعی پاتنام )کنند. این یافته 

تواند ها به مشارکت مدنی می کنند. در لرستان، که فرهنگ غنی و تنوع قومیتی دارد، تقویت هویت فرهنگی معلمان و تشویق آن دسترسی به منابع کمک می 
ارتقا دهد. این نتایج با پژوهش سرمایه فرهنگی و اجتماعی آن  از فرهنگ محلی در  را( هم 1995بیلینگز )-های لادسونها را  ستاست، که نشان داد استفاده 

 تواند اثربخشی تدریس را افزایش دهد.  آموزش می 

 ای عوامل حرفه

ها با نظریه شولمن  کنند. این یافته ای مستمر، به بهبود کیفیت تدریس کمک میهای تدریس و توسعه حرفه ای، مانند دانش تخصصی، مهارت عوامل حرفه 
(  2007) 2های جارویس ای مستمر با پژوهش داند. همچنین، تأکید بر توسعه حرفه را برای تدریس مؤثر ضروری می  ( همخوانی دارند، که دانش محتوای1986)

تواند های آموزشی مبتنی بر نیازهای محلی می داند. در لرستان، ایجاد برنامه العمر را عامل کلیدی در ارتقای سرمایه فرهنگی میراستاست، که یادگیری مادام هم 
 .این مؤلفه را تقویت کند

 نهادی -عوامل محیطی

ها با نظریه نهادی  کنند. این یافته های فرهنگی، چارچوبی برای حمایت از معلمان فراهم میهای کلان و زیرساخت گذارینهادی، مانند سیاست -عوامل محیطی
های فرهنگی با دیدگاه بوردیو داند. همچنین، تأکید بر زیرساخت ای می های منسجم را عامل بهبود عملکرد حرفه ( همخوانی دارند، که سیاست2008اسکات ) 

گذاری در  ای با نیازهای محلی و سرمایه های منطقه داند. در لرستان، هماهنگی سیاست راستاست، که منابع فرهنگی را مکمل سرمایه فرهنگی می ( هم 1986)
 تواند سرمایه فرهنگی معلمان را ارتقا دهد.  های فرهنگی می زیرساخت 
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 پیشنهادت پژوهش

 لرستان  استان پرورش و  آموزش ابتدایی دوره  معلمان فرهنگی  سرمایه  ارتقای  برای کاربردی یشنهادات

 فردی  عوامل تقویت. 1

  با   منظم  آموزشی  هایبرنامه  لرستان  استان  پرورش  و   آموزش  کل  اداره  شودمی  پیشنهاد:  خودمدیریتی  و   خودآگاهی  آموزشی  هایکارگاه   برگزاری •
  آگاهی ذهن   هایتکنیک  از  گیری بهره  با  توانندمی   هاکارگاه   این.  کند  برگزار  معلمان  برای  درونی  انگیزه  و   استرس  مدیریت  خودآگاهی،  تقویت  محوریت

 .شوند  اجرا مجرب اساتید توسط خودتنظیمی و 

  مسئله،   حل  هایمهارت   بر  تمرکز  با  آنلاین  مدتکوتاه   هایدوره   شودمی   توصیه:  عاطفی  و   شناختی  هایمهارت   توسعه  برای  آنلاین  هایدوره   طراحی •
 معتبر  آموزشی  هایپلتفرم  یا  محلی  هایدانشگاه   همکاری  با  توانندمی   هادوره   این.  شود  اندازیراه   معلمان  برای  هیجانات  مدیریت  و   انتقادی  تفکر

 .شوند برگزار

  برگزار  "ابتدایی  آموزش  در  خلاق هایایده"  عنوان تحت سالانه ایجشنواره  شودمی  پیشنهاد: رقابتی هایطرح  طریق از نوآوری و  خلاقیت تشویق •
 .شوند مندبهره  معنوی و  مادی  جوایز از  و  دهند ارائه را خود  نوآورانه هایایده   معلمان  تا شود

 سازمانی  عوامل تقویت. 2

  تا   شود   تشکیل  آموزشی  کارشناسان   و   مدیران  معلمان،  از  متشکل  هاییکارگروه   شودمی   توصیه:  معلمان  مشارکت  با  آموزشی  هایسیاست   بازنگری •
  ارائه   آموزشی  هایبرنامه   بهبود  برای  عملی  پیشنهادات  توانندمی   هاکارگروه   این.  شوند  راستاهم   معلمان  واقعی  نیازهای   با  محلی  آموزشی  هایسیاست 

 .دهند

 برای(  فرهنگی  اردوهای  یا  مشترک  هایکارگاه   مانند)  سازیتیم  هایفعالیت   و   منظم  جلسات  شودمی   پیشنهاد:  مشارکتی  سازمانی  فرهنگ  ایجاد •
 . شود برگزار سازمان به معلمان  تعلق حس  و  سازمانی ارتباطات تقویت

  و   پرسرعت  اینترنت  به  دسترسی  هوشمند،  هایتخته   مانند  مدرن  تجهیزات  تأمین  برای  ایبودجه   شودمی  پیشنهاد:  آموزشی  هایزیرساخت   ارتقای •
 .یابد افزایش معلمان کارایی و  انگیزه  تا یابد تخصیص ابتدایی  مدارس در آموزشی دیجیتال  منابع

 اجتماعی -فرهنگی عوامل تقویت. 3

.  شود  اندازیراه   معلمان  اجتماعی  سرمایه  تقویت  و   تجارب   تبادل   برای  حضوری  یا  آنلاین   هایپلتفرم  شودمی  توصیه :  معلمان  تعاملی  های شبکه   ایجاد  •
 .کنند  کمک عاطفی  هایحمایت و  هاایده  گذاریاشتراک  به توانندمی  هاشبکه  این

 لرستان بومی فرهنگ و  هویت بر تمرکز با سالانه فرهنگی هایجشنواره شودمی پیشنهاد: بومی هویت محوریت با فرهنگی هایجشنواره  برگزاری •
 .کنند  منتقل  آموزاندانش  به آموزش  فرآیند در را  آن و  کرده تقویت را خود فرهنگی هویت بتوانند معلمان تا  شود برگزار

  داوطلبانه   هایپروژه   مانند)  محلی  اجتماعی  هایفعالیت   در   معلمان  مشارکت  برای  هاییبرنامه   شودمی  توصیه:  معلمان  مدنی  مشارکت   افزایش •
 . شود تقویت  جامعه در  هاآن  تأثیرگذاری و  تعلق حس تا  شود طراحی( آموزشی یا محیطیزیست

 ایحرفه  عوامل تقویت. 4

  بر   مبتنی  یادگیری  مانند)  تدریس  نوین  هایروش  بر  تمرکز  با  منظم  آموزشی  هایدوره   شودمی  پیشنهاد:  مستمر  ایحرفه   توسعه  هایبرنامه   اجرای •
 .شوند  اجرا معتبر آموزشی مؤسسات یا هادانشگاه  همکاری با توانندمی  هادوره  این. شود برگزار( معکوس آموزش یا پروژه

  و   شود  برگزار  معلمان  پذیریمسئولیت  و   ایحرفه   اخلاق  موضوع  با  هاییکارگاه   شودمی   توصیه:  ایحرفه   اخلاق  برای  آموزشی  هایبرنامه   تدوین •
 .شوند معرفی  الگو عنوانبه  زمینه  این  در  نمونه معلمان



 

 

 

  آموزشی کمک   ابزارهای  طراحی  مانند)  معلمان  نوآورانه  هایپروژه  مالی  تأمین  برای  کوچکی  صندوق  شودمی  پیشنهاد:  آموزشی  هاینوآوری  از  حمایت •
 .شود تقویت هاآن   در نوآوری انگیزه  تا شود ایجاد( تدریس جدید هایروش یا

 نهادی -محیطی عوامل تقویت. 5

  محلی   نهادهای  و   هادانشگاه   پرورش،  و   آموزش  نمایندگان  از  متشکل  هاییکارگروه  شودمی   توصیه:  ایمنطقه  گذاریسیاست   هایکارگروه   تشکیل •
 .شوند  هماهنگ ایمنطقه  نیازهای  با آموزشی کلان  هایسیاست تا شود تشکیل

  مناطق  در   فرهنگی مراکز و  معلمان برای  تخصصی هایکتابخانه   ایجاد در  گذاریسرمایه  شودمی   پیشنهاد: ایمنطقه  فرهنگی هایزیرساخت   توسعه •
 . گردد تسهیل فرهنگی و  آموزشی  منابع  به دسترسی تا شود انجام  استان مختلف 

  های پاداش   یا   مالیاتی  هایمعافیت   مانند  هاییمشوق   گذار، قانون  نهادهای  با  رایزنی  طریق  از   شودمی   توصیه:  نهادی  و   قانونی  هایحمایت  تقویت •
 . شود گرفته نظر در استان محروم  مناطق  در فعال  معلمان برای مالی

 

 استان لرستان  ییمعلمان دوره ابتدا یفرهنگ  ه یسرما یارتقا یبرا یفرهنگ  یگذاراست یس یراهبردها

و بلندمدت آموزش و پرورش    مدتان یم  یزیرو برنامه   یفرهنگ  ی گذاراستی س  یبرا  ریز  یپژوهش، راهبردها  نیشده در ااستخراج   یبعدپنج   ی اساس الگو  بر
 :شودی م  شنهادیاستان لرستان پ

 معلمان  یاصل یهایستگی از شا یکیعنوان به  یفرهنگ هیسرما یساز نه ی: نهادمحوری راهبرد – 1 راهبرد

معلمان    یدیکل  یهایستگیاز شا  یکیعنوان  و برنامه سالانه آموزش ضمن خدمت به   یاستان  نیادیدر سند تحول بن  حیصورت صربه  «یفرهنگ  هی»سرما  گنجاندن
 .ییابتدا

 مدارس. رانیعملکرد سالانه معلمان و مد  یابیدر نظام ارز  یفرهنگ هیسرما یبرا  یریگقابل اندازه  یهاشاخص  فیتعر

 یاو حرفه  یفرد توانمندسازی راهبرد – 2 راهبرد

تفکر   ،یعاطف  یهامهارت   ،یساعت آموزش اعتباردار که شامل خودآگاه  120سال( با    3معلم« )مدت    یفرهنگ  هی»برنامه جامع توسعه سرما  یو اجرا  یطراح
 باشد. یاو اخلاق حرفه  سیدر تدر یخلاق، نوآور

 (.یفناور یهادر هر سه سال )مشابه الزام دوره  ی فرهنگ هیساعت آموزش سرما 40به گذراندن حداقل   ییمعلمان ابتدا  یتمام الزام

 ی رساختیو ز سازمانی راهبرد – 3 راهبرد

 .یابیبرنامه، نظارت و ارزش  نیتدو  فیمعلمان« در اداره کل آموزش و پرورش لرستان با وظا یفرهنگ هی»واحد توسعه سرما جادیا

 (.یتعاملات اجتماع ت،یخلاق ،یبوم تی هو ،ی)خودآگاه ی فرهنگ هیدرصد بودجه آموزش ضمن خدمت استان به موضوعات مرتبط با سرما 10حداقل  صیتخص 

 یبوم تیو هو یاجتماع-فرهنگی راهبرد – 4 راهبرد

 . یاجتماع هیو سرما یفرهنگ تیهو تیتقو یها براآموزان و خانواده لرستان« با مشارکت معلمان، دانش  یآموزش-ی»جشنواره سالانه فرهنگ یاندازراه 

 استفاده معلمان در کلاس درس. یلرستان( برا یمحل یهای باز ،یقی)داستان، موس ی بوم یآموزش یهابسته عیو توز دیتول

 ی سازماننیو ب ینهاد-یطمحی راهبرد – 5 راهبرد

 یو برگزار  یآموزش-یفرهنگ  یمحتوا  دیتول  یمرکز لرستان برا  یمایاداره کل آموزش و پرورش لرستان، دانشگاه لرستان و صداوس  نیجانبه بنامه سه تفاهم   انعقاد
 مشترک.  یهادوره



 

 

 

برنامه هفتم توسعه   دارتیاولو یهااستیاز س یکیعنوان به «ییمعلمان ابتدا یفرهنگ هیسرما یافزودن »ارتقا یآموزش و پرورش برا یعال یبه شورا شنهادیپ
 در حوزه آموزش و پرورش. 
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