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Abstract
The presence of women in diverse and multifaceted social activities during the 
process of Iran’s islamic revolution and thereafter has brought about a new type 
of women’s activism, which differs in the nature of women’s social roles between 
traditional and modern approaches. This kind of activism has the potential to pres-
ent a new model that can be inspiring for our contemporary policymaking in the 
realm of women. Women’s involvement in war support centers, particularly in the 
sewing workshop of Isfahan University, exemplifies this activism. The aim of this 
research is to investigate the lived experience of these women using a phenomeno-
logical approach. To this end, in-depth and semi-structured interviews were con-
ducted with 16 active women in the sewing workshop. The findings indicate that 
this activity has led to the retrieval of social identity for women; a social identity 
under which they grow and feel satisfied and competent. This phenomenon also 
occurs within a cohesive, flexible, and efficient structure and an elevated space. 
A structure that understands the necessities of women’s lives and a space where 
the network of human relationships is based on divine values. Among these, the 
way families confront changes in women’s roles differs, but overall, it can be said 
that with the change in the societal mindset and heart regarding the importance of 
women’s presence in the new political system, the majority of Iranian society has 
accepted women’s roles in cultural, social, and political spheres.
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تجربه زیسته زنان در مراکز پشتیبانی از جنگ

 )موردمطالعه: کارگاه خیاطی در دانشگاه اصفهان(

زهرا عسکری دستجردی1، علی ربانی خوراسگانی2

چکیده
حضــور زنــان در فعالیت‌هــای اجتماعــی متنــوع و متکثــر در فرآینــد پیــروزی انقــاب و بعد 
از آن، نــوع جدیــدی از کنشــگری زنــان را بــه منصــه ظهــور گذاشــت کــه بــا نــوع نقش‌آفرینــی 
اجتماعــی زن در رویکــرد ســنتی و مــدرن تفــاوت داشــت. ایــن نــوع کنشــگری قابلیــت ارائــه 
ــان  ــوزه زن ــا در ح ــروز م ــت‌گذاری ام ــرای سیاس ــد ب ــه می‌توان ــد را دارد ک ــوی جدی ــک الگ ی
الهام‌بخــش باشــد. فعالیــت زنــان در مراکــز پشــتیبانی جنــگ و به‌طــور خــاص کارگاه خیاطــی 
ــه  ــن پژوهــش بررســی تجرب ــن کنشــگری اســت. هــدف ای ــق ای ــان از مصادی دانشــگاه اصفه
زیســته ایــن زنــان بــا روش پدیدارشناســی اســت. بــه همیــن منظــور بــا 16 نفــر از زنــان فعــال 
ــا  ــت. یافته‌ه ــه اس ــورت گرفت ــه ص ــاختار یافت ــه س ــق و نیم ــه عمی ــی مصاحب در کارگاه خیاط
نشــان می‌دهــد کــه ایــن فعالیــت منجــر بــه بازیابــی هویــت اجتماعــی بــرای زنــان شــده اســت. 
ــن  ــد. ای ــدی دارن ــت و کارآم ــاس رضای ــد و احس ــد می‌کنن ــل آن رش ــه ذی ــی ک ــی اجتماع هویت
اتفــاق هم‌چنیــن در یــک ســاختار منســجم، منعطــف و کارآمــد و فضایــی متعالــی رخ می‌دهــد. 
ســاختاری کــه اقتضائــات زیســت زنانــه را فهــم می‌کنــد و فضایــی کــه شــبکۀ روابــط انســانی 
در آن مبتنــی بــر ارزش‌هــای الهــی اســت. در ایــن میــان روش مواجهــه خانواده‌هــا بــا تغییــر در 
ــی و  ــر فضــای ذهن ــا تغیی ــوان گفــت ب ــا در مجمــوع می‌ت ــه متفــاوت اســت ام نقش‌هــای زنان
قلبــی جامعــه دربــاره اهمیــت حضــور زنــان در نظــام سیاســی جدیــد، اکثریــت جامعــه ایرانــی 

ــه اســت. ــان در عرصه‌هــای فرهنگــی، اجتماعــی و سیاســی را پذیرفت ــی زن نقش‌آفرین
واژگان کلیدی

تجربه زیسته، نقش اجتماعی، زنان، جنگ.
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مقدمه
آن  بــا  اســت کــه  برچســبی  یــا  عنــوان  نقــش،  دانــش جامعه‌شناســی  اصطــاح  در 
ــان  ــن می‌گــردد. گســتره نقــش زن ــه، تعیی ــن جامع ــاری شــخص در بی ــگاه و الگــوی رفت جای
ــه  ــان محــدود ب ــف متفــاوت اســت. در رویکــرد ســنتی نقش‌هــای زن در رویکردهــای مختل
فعالیت‌‎هــای درون خانــواده اســت کــه عمده‌تریــن آن عبــارت اســت از شــوهرداری، تربیــت 
و مراقبــت از فرزنــدان. ریشــه تاریخــی ایــن نظریــه بــه جوامــع گذشــته و بافــت قبیلــه‌ای زندگــی 
ــه  ــرعی ب ــم ش ــی از تعالی ــز برخ ــامی نی ــع اس ــردد. در جوام ــاز می‌گ ــته ب ــده‌های گذش در س
ــا حــدود  ــه ت ــن نظری ــن جهــت ای ــه همی ــن تفکــری موافقــت داشــته اســت. ب ــا چنی ظاهــر ب
ــرش و  ــورد پذی ــاره زن، م ــر اســامی درب ــک تفک ــوان ی ــه عن ــرده و ب ــی رســوخ ک قابل‌توجه

ــد، 1380: 108(. ــت )پیروزمن ــه اس ــرار گرفت ــد ق تأکی
ــاش  ــه خــود ت ــوق از دســت رفت ــاق حق ــرای احق ــان فمنیســت ب ــدرن، زن  در رویکــرد م
می‌کننــد و حقــوق برابــر بــا مــردان را مطالبــه دارنــد تــا از ایــن طریــق بتواننــد هویــت از دســت 
رفتــه خــود را احیــا کننــد؛ بنابرایــن زنــان در مقیــاس فعالیــت خــود، از ســطح خانــواده فراتــر 
رفتــه، بــه ســطح جامعــه وارد می‌شــوند )پیروزمنــد، 1380: 113(؛ بنابرایــن نقش‌هــای 
مختلــف اجتماعــی بــرای زنــان تعریــف می‌شــود. نقش‌هایــی کــه آن‌هــا را وارد ســاختارهای 

ــد. ــی کنن ــرد نقش‌آفرین ــک م ــد ی ــد همانن ــا می‌خواه ــد و از آن‌ه ــه می‌کن مردان
ایــن دو رویکــرد، فضــای قالــب وضعیــت نقش‌آفرینــی زنــان در کل دنیــا بــوده اســت. پــس 
از وقــوع انقــاب اســامی در ایــران منشــأ مشــروعیت قــدرت سیاســی تغییــر کــرد و نگــرش 
ــن نگــرش در بررســی  ــد. ای ــم و پدیده‌هــای اجتماعــی مطــرح گردی ــه مفاهی خاصــی نســبت ب
ــده اســت. انقــاب  ــن کنن ــز تعیی ــه اســامی نی ــگاه و نقــش زن در جامع ــدل اجتماعــی، پای م
اســامی زنــان را بــه عنــوان بخــش مهــم و تعییــن کننــده و اثرگــذار در کنــار مــردان تعریــف کــرد 
و نســبت زن و مــرد را نســبت مکمــل دانســت. ایــن رویکــرد را در اندیشــه بنیان‌گــذار انقــاب 
اســامی می‌تــوان یافــت و بــه جرئــت می‌تــوان گفــت کــه ایــن رویکــرد بــا رویکــرد بســیاری از 
افــراد مذهبــی آن زمــان متفــاوت بــوده اســت. نگاهــی کــه در آن زنــان نقــش حساســی در بنــای 
جامعــه اســامی دارنــد و عــدم نقش‌آفرینــی آنــان در جامعــه غیرقابل‌جبــران اســت و خلأهــای 
بی‌شــماری را بــا خــود بــه همــراه دارد. رهبــر کبیــر انقــاب معتقــد اســت حضــور اجتماعــی 
زن می‌توانــد تــا حــدی ارتقــا یابــد کــه مقــام انســانی زنــان را در جامعــه بازیابــی نمایــد و عامــل 
ــت را  ــان در نهض ــی زن ــد نقش‌آفرین ــان ح ــان، 1387: 128(. ایش ــد )تبی ــران باش ــد دیگ رش

ــان، 1387: 136(. ــد )تبی ــری نهضــت می‌دانن رهب
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 از جنگیراکز پشتیبانمسته زنان در یتجربه ز 

ــس از آن در دوره  ــامی و پ ــاب اس ــوع انق ــان وق ــوص در زم ــه خص ــل ب ــه عم در عرص
جنــگ ایــن رویکــرد بــه نمایــش درآمــد امــا در عرصــه نظــری قــوت چندانــی پیــدا نکــرد. بــه ایــن 
معنــا کــه نظریه‌پــردازان توجــه چندانــی بــه آن نداشــتند و بــه ایــن ترتیــب بعــد از جنــگ شــاهد آن 
هســتیم کــه  سیاســت‌گذاری‌های حــوزه زنــان بــر مبنــای رویکردهــای قبلــی صــورت می‌پذیــرد. 
امــروز کــه غلبــه رویکردهــای قبلــی، مســائل زنــان را بیــش از پیــش پیچیــده و لاینحــل کــرده 
ــی  ــان پ ــی زن ــرای نقش‌آفرین ــد ب ــی جدی ــه ضــرورت ایجــاد الگوی اســت؛ بیشــتر از همیشــه ب
برده‌ایــم. حــال مطالعــه نحــوه عملکــرد زنــان در ایــن دو رویــداد مهــم تاریــخ انقــاب اســامی، 
ــه پشــتیبان آن و  ــن نظری ــد کمــک شــایانی در راســتای قــوت یافت ــه صــورت پســینی می‌توان ب

همچنیــن راهنمایــی بــرای عرصــه سیاســتگذاری باشــد.
یکــی از نقــاط درخشــان حضــور زنــان، حضــور آن‌هــا در فضــای جنــگ تحمیلــی عــراق 
علیــه ایــران اســت. بــه طوری‌کــه مــا شــاهد ایفــای نقــش اجتماعــی پررنــگ زنــان هســتیم. ایــن 
نقش‌آفرینــی بــا نقش‌آفرینــی زنــان در روزهــای پیــروزی انقــاب متفــاوت اســت و ویژگی‌هــای 
مختــص خــود را دارد. عرصه‌هــای آن نیــز متنــوع اســت و هــر یــک در جــای خــود قابــل تأمــل 
ــه  ــان حضــور در فعالیت‌هــای ب ــت اجتماعــی زن و بررســی اســت. یکــی از عرصه‌هــای فعالی
اصطــاح پشــتیبانی جنــگ بــوده اســت. البتــه واژه پشــتیبانی بــه درســتی گویــای مطلــب نیســت. 
چــرا کــه ایــن نــوع فعالیت‌هــا از یــک طــرف و بــه طــور مســتقیم بــا اقتصــاد جنــگ و تأمیــن 
نیازهــای رزمنــدگان ارتبــاط داشــته اســت و از طــرف دیگــر عامــل هم‌افزایــی روحــی و قلبــی 

نیروهــای مردمــی بــا نیروهــای حاضــر در مقابلــه مســتقیم بــا دشــمن بــوده اســت.
ــه پیشــنهاد یکــی از  ــط دانشــگاه اصفهــان ب ــه طــور خــاص در شــهر اصفهــان و در محی ب
ــان و مســؤولین دانشــگاه، پایگاهــی  ــا کارکن ــل ب ــاد و در هماهنگــی کام اعضــای شــورای جه
ــان از سراســر  ــدگان ایجــاد می‌شــود و زن ــاز رزمن جهــت دوزندگــی و بافندگــی البســه مــورد نی
ــرو از دو  ــا حــدود ده نفــر نی ــد. ایــن کارگاه ب ــه در ایــن فعالیــت شــرکت می‌کنن شــهر داوطلبان
ــه هفــت هــزار نفــر  ــام قریــب ب ــدازی می‌شــود و در نهایــت ن مــاه بعــد از شــروع جنــگ راه‌ان
ــه  ــیدن ب ــرای رس ــم ب ــد داری ــش قص ــن پژوه ــردد. در ای ــت می‌گ ــف ثب ــای مختل در فعالیت‌ه
ــم  ــه عقــب بر‌گردی ــد دهــه ب ــن مرکــز، چن ــان در ای فهــم دقیقــی از ایفــای نقــش اجتماعــی زن
ــن  ــن انجــام ای ــی ذهنی‌شــان در حی ــه کشــف معان ــان ب ــه زیســته زندگــی آن ــا بررســی تجرب و ب
ــای  ــه از مصاحبه‌ه ــن مقال ــگارش ای ــت در ن ــر اس ــه ذک ــم. لازم ب ــی بپردازی ــت اجتماع فعالی
تاریــخ شــفاهی دفتــر مطالعــات جبهــه فرهنگــی انقــاب اســامی در حســینیه هنــر اصفهــان 

اســتفاده شــده اســت.
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پیشینه پژوهش
ــر اســاس تئــوری  ــه اســت. ب ــه لحــاظ نظــری از نظریــه نقــش الهــام گرفت  ایــن پژوهــش ب
ــط تشــکیل شــده اســت کــه در آن تقســیم کار  ــه از شــبکه رواب ســاختار کارکــردی یــک جامع
انجــام می‌گیــرد. ایــن جامعــه وقتــی بالاتریــن کارکــرد را دارد کــه اولًا عناصــر و اجــزاء آن بــر 
ــب شــده  ــا هــم ترکی ــه طــور منســجم ب ــک نظــام مســتحکم ب ــن در ی ــک نقشــه معی اســاس ی
ــه باشــد  ــا عنصــر در جــای و نقــش مناســب خــود قــرار گرفت باشــند. دوم این‌کــه هــر جــزء ی
و ســوم اینکــه مــردم آن جامعــه بــا هــم اتفــاق نظــر و وفــاق ارزشــی داشــته باشــند )رفیع‌پــور، 
1393: 153(. در مــورد عملــی کــردن شــرط دوم، تِئــوری نقــش1 بــه مــا کمــک می‌کنــد. بــر 
اســاس تئــوری نقــش، کارکــرد بــالای یــک جامعــه وقتــی حاصــل می‌شــود کــه نقش‌هایــی کــه 
افــراد بایــد ایفــا کننــد دقیقــاً تعریــف و مشــخص باشــد و هرکــس بدانــد بایــد چــه کاری را انجام 
دهــد. از طــرف دیگــر هــر نقشــی بــه افــراد مناســب بــرای آن نقــش، واگــذار گــردد و حقــوق و 

وظایــف هــر کــس در هــر نقــش دقیقــاً تعریــف شــده باشــد )رفیع‌پــور، 1393:  155(.
نقش‌هــا بــا پایــگاه پیونــد دارنــد. پایــگاه را معمــولًا بــه عنــوان رتبــه یــا موقعیــت شــخص 
ــار مــورد  ــد. نقــش، رفت ــا گروه‌هــای دیگــر تعریــف می‌کنن ــا یــک گــروه در رابطــه ب در گــروه ی
انتظــار از کســی اســت کــه صاحــب یــک پایــگاه ویــژه اســت. ازآنجاکــه افــراد می‌تواننــد صاحب 
پایگاه‌هــای متعــدد باشــند، انتظــارات متفاوتــی نیــز در مــورد نقش‌هایــی کــه بایــد ایفــا کننــد، 

وجــود دارد )ایمانــی جاجرمــی، 1386: 28(.
نقــش اجتماعــی بــه معنــای بــرآورده کــردن انتظــارات اعضــاء گــروه اجتماعــی و یــا در واقع 
ــه قواعــد و هنجارهــا در یــک موقعیــت اجتماعــی اســت  ــی چگونگــی عمــل کــردن ب ــه معن ب
)رفیع‌پــور، 1387: 414(. نقش‌هــای اجتماعــی را می‌تــوان بــه دو نــوع انتســابی و اکتســابی 
تقســیم کــرد. نقش‌هــای انتســابی را جامعــه بــه افــراد می‌دهــد، بــدون اینکــه تــاش فــرد را در 
ــور  ــد. به‌ط ــت می‌آورن ــه دس ــان ب ــا تلاش‌ش ــراد ب ــابی را اف ــای اکتس ــا نقش‌ه ــرد؛ ام ــر بگی نظ
مثــال شــاهزادگی نقشــی انتســابی و وزارت یــک نقــش اکتســابی اســت )ایمانــی جاجرمــی، 

.)28 :1386
وِیژگی‌های اصلی نقش‌های اجتماعی را می‌توان به این شرح برشمرد:

 1. نقش‌های اجتماعی پدیده‌هایی نه فردی، بلکه دقیقاً جمعی هستند؛
ــد. پویایــی  ــر عهــده دارن ــژه ب 2.� در هــر جامعــه و زمــان، گروه‌هــای اجتماعــی نقش‌هایــی وی

ــای آن ســنجید؛ ــی نقش‌ه ــه دگرگون ــا توجــه ب ــوان ب ــا را می‌ت ــه و گروه‌ه جامع

1. Role Theory
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 از جنگیراکز پشتیبانمسته زنان در یتجربه ز 

3. �هــر نقــش بــا انتظــاری خــاص از جانــب دیگــران همــراه اســت و عــدم ایفــای درســت آن 
ــات تعجــب دیگــران را فراهــم می‌ســازد؛ موجب

4. �تعــدد نقش‌هــای انســان در همــه جوامــع وجــود داشــته اســت؛ امــا جامعــه جدیــد بــا تعــدد 
ــر شــمار نقش‌هــا افــزوده اســت؛ حرفه‌هــا و ســمت‌ها، ب

ــی پایگاه‌‌هــای اجتماعــی متکــی اســت  ــر گوناگون ــوع نقش‌هــا امــری طبیعــی اســت و ب 5. �تن
)ســاروخانی، 1370: 725(.

 دو رهیافــت متفــاوت در نظریــه نقــش وجــود دارد: رهیافت نخســت، توصیفی ســاختاری 
از نقش‌هــای واقــع در نظــام اجتماعــی بــه دســت می‌دهــد و رهیافــت دوم محتــوای اجتماعــی-
ــن و  ــده‌ گرفت ــاد، برعه ــه ایج ــوط ب ــال مرب ــای فع ــر جریان‌ه ــتری دارد و ب ــناختی بیش ‌روان‌ش
ــد  ــه مانن ــگاه اجتماعــی در جامع ــر پای ــت ســاختاری ه ــا توجــه دارد. در رهیاف ــای نقش‌ه ایف
پایــگاه یــک معلــم مــورد بررســی قــرار می‌گیــرد و تــاش می‌شــود مجموعــه اســتاندارد حقــوق 
و وظایــف مربــوط بــه یک‌گونــه آرمانــی آن موقعیــت توصیــف شــود. انتظــارات جامعــه بــرای 
ــت  ــا ماهی ــل ب ــت مقاب ــد. رهیاف ــکیل می‌ده ــش را تش ــگاه، نق ــف پای ــوق و وظای ــق حق تحق
اجتماعــی ـ  روان‌شــناختی بــه جنبه‌هــای پویــای کارکــرد نقش‌هــا توجــه بیشــتری کــرده اســت. 
ایــن دیــدگاه بــه جــای توصیــف جایــگاه نقش‌هــا در ســاختار اجتماعــی بــه بررســی تعاملاتــی 
می‌پــردازد کــه در آن‌هــا مــردم نقش‌هایشــان را ایفــا می‌کننــد. در اینجــا تأکیــد بــر شــیوه‌هایی 
اســت کــه در آن‌هــا مــردم نقــش دیگــری را بــر عهــده می‌گیرنــد. نقش‌هــای خــود را می‌ســازند، 
ــود را  ــژه خ ــش وی ــره نق ــد و بالاخ ــی می‌کنن ــان را پیش‌بین ــه نقش‌هایش ــران ب ــخ‌های دیگ پاس

ایفــا می‌نماینــد )ایمانــی جاجرمــی، 1386: 30(.
دربــاره تجربــه زنــان ایرانــی در ایفــای نقش‌هــای فرهنگــی، اجتماعــی و سیاســی مربــوط 
بــه جنــگ تحمیلــی ایــران و عــراق تاکنــون پژوهش‌هایــی صــورت گرفتــه اســت. به‌طــور مثــال 
ــه بررســی تأثیــرات  ــان از جنــگ، ب ــه زن ــه تجرب جمشــیدی‌ها و حمیــدی ســال 1386 در مقال
ــل  ــه دلی ــگ ب ــان از جن ــه زن ــد تجرب ــد و معتقدن ــان می‌پردازن ــی زن ــر زندگ ــگ ب ــف جن مختل
ــه مــردان متفــاوت اســت. یافته‌هــای ایــن پژوهــش نشــان  وضعیــت خــاص جنســیتی باتجرب
می‌دهــد زندگــی زنانــی کــه مواجهــه مســتقیم بــا جنــگ داشــته‌اند؛ بــا تغییــرات عمیــق و بنیادیــن 
مواجــه می‌شــود. انفجــار ســاختار خانــواده، تعلیــق زندگــی روزمــره، حفــظ امنیــت جســمی، 
ــه زندگــی عــادی مفاهیمــی  ــرای بازگشــت ب ــه ســنتی و تــاش ب بازاندیشــی در خویشــتن زنان

اســت کــه تجربــه زیســته آن‌هــا را شــکل داده اســت.
 فــاح در ســال 1392 بــا دیدگاهــی زن ‌محــور و رویکــردی ســاختارگرا، تجربــه زنــان از 
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جنــگ را بــا تأکیــد بــر حماســه خرمشــهر احصــا می‌کنــد. مقالــه او بــا عنــوان تجربــه دوگانــه 
زنــان از جنــگ، بــر اســاس کتاب‌هــای خاطــرات دفــاع مقــدس نــگارش شــده اســت. او معتقــد 
اســت دو تجربــه زنانــه در فضــای جنــگ قابــل مشــاهده اســت: تجربــه ســکون و ســازگاری در 
زنــان ســنتی، منفعــل و درون‌گــرا و تجربــه تحــرک و تحریــک در زندگــی زنانــی کــه مداخله‌گــر، 

برون‌گــرا و فعال‌انــد.
ــگ  ــه از دوران جن ــه مردم‌شناســی روایت‌هــای زنان ــه مطالع ســلیمی ســال 1397 در مقال
ــه زیســت در دوران  ــان ســر پــل ذهــاب و قصــر شــیرین کــه تجرب ــا 50 نفــر از زن تحمیلــی، ب
جنــگ را داشــته‌اند، مصاحبــه می‌کنــد. او معتقــد اســت تجربــه زیســته زنــان بعــد از جنــگ در 
طــول زمــان و مــکان امتدادیافتــه و حلقــه واســطی بیــن گذشــته، حــال و آینــده آن‌هــا می‌شــود. 
درواقــع روایــت کــردن بــرای ایــن زنــان ابــزاری اســت بــرای ســهیم کــردن تجربه‌هــای دوران 
جنــگ بــه عنــوان فرآینــدی پویــا، به‌گونــه‌ای کــه هــم مخاطبیــن و هــم راوی ایــن تجربه‌هــا را 

بازســازی کننــد و بــه فهــم مشــترکی برســند.
ــه کتاب‌هــای منتشرشــده  ــان از جنــگ معطــوف ب ــه زن ــط باتجرب ســایر پژوهش‌هــای مرتب
از خاطــرات زمــان جنــگ اســت. ثمرمیــری در ســال 1398 بــه بررســی نقــش زنــان در دفــاع 
مقــدس بــر اســاس خاطره‌نوشــت یکشــنبه آخــر )خاطــرات معصومــه رامهرمــزی( می‌پــردازد 
و عنــوان می‌کنــد کــه زنــان در جنــگ نقــش جــدی بــر عهــده داشــتند و انــواع نقش‌هــا را ایفــا 
کرده‌انــد. خالــق‌زاده و ولایتــی ســال 1399 در مقالــه نقــش زنــان را در ادبیــات جنــگ تحمیلــی 
بررســی کــرده و معتقدنــد ایــن نقش‌آفرینــی متفــاوت از ایفــای نقــش آنــان در دوره‌هــای پیشــین 
دانســته‌اند و معتقدنــد زن در ادبیــات جنــگ، زنــی اســت کــه دوشــادوش مــردان حرکــت 
ــری و  ــی. می ــری، معلم ــری، امدادگ ــادری، همس ــان دارد. م ــا را توأم ــه نقش‌ه ــد و هم می‌کن
نصراللهــی ســال 1400 بــه بازنمایــی شــخصیت زن در کتاب‌هــای خاطــرات دفــاع مقــدس 
ــش،  ــش، کن ــی بین ــوزه معنای ــار ح ــان را در چه ــخصیت زن ــی ش ــن بررس ــد و در ای پرداخته‌ان

ــد. ــی کرده‌ان ــاز بررس ــل شخصیت‌س ــش و عوام گرای
ــای  ــیت در روایت‌ه ــئله جنس ــه مس ــال 1401 ب ــی در س ــلطانی و طباطبای ــتانی، س شهرس
زنانــه و مردانــه جنــگ از منظــر تحلیــل انتقــادی اســتعاره می‌پردازنــد و آثــار علمــی مکتــوب در 
ایــن زمینــه را مطالعــه و اســتعاره‌های مفهومــی و طرح‌واره‌هــای به‌کاررفتــه در شــش داســتان 
ــار نویســندگان زن،  ــد. نتایــج پژوهــش آن‌هــا نشــان می‌دهــد در آث جنــگ را اســتخراج می‌کنن
ــت و  ــی اس ــتعاره جهت ــن اس ــناختی و کمتری ــتعاره هستی‌ش ــه اس ــوط ب ــتعاره مرب ــترین اس بیش
ــن اســتعاره  ــه اســتعاره ســاختاری و کمتری ــوط ب ــرد بیشــترین اســتعاره مرب ــان م ــار راوی در آث
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جهتــی اســت. ایــن تفــاوت حاکــی از نــوع نگــرش و توانایــی یــا تمایــل بیشــتر زنــان در عینیــت 
بخشــیدن بــه مفاهیــم انتزاعــی اســت.

 جالــب اســت بدانیــد در مقــالات خارجــی ردپایــی از ایــن نــوع نقش‌آفرینی زنــان در جنگ‌ها 
ــان و جنــگ در  دیــده نمی‌شــود. بررســی‌ها نشــان می‌دهــد مجموعــه مقالاتــی کــه در رابطــۀ زن
مجــات خارجــی بــه چــاپ رســیده اســت، حول‌وحــوش دو محــور قــرار دارد: اولیــن محــور بــه 
تجربــه ســربازان زن در جنــگ و آســیب‌های ناشــی از آن بــه خصــوص در حــوزه ســامت مربــوط 
می‌شــود. بــا توجــه بــه این‌کــه در بســیاری از کشــورها زنــان نیــروی جنگــی به‌حســاب می‌آینــد 
برخــی از پژوهشــگران بــه مطالعــه حضــور ایــن زنــان در جنــگ پرداخته‌انــد. به‌طــور مثــال مایاکــو 
و جیــن اســمیت در مقالــه‌ای بــا عنــوان تجربــه زنــان جانبــازی کــه از جنــگ برگشــته‌اند بــه مســئله 
ــه روش پدیدارشناســی انجــام شــده  ــه کــه ب ــن مقال ــد. در ای ــان پرداخته‌ان ــن زن ســامت روان ای
اســت؛ از 8 زن مصاحبــه گرفتــه شــده و از مضامیــن اســتخراج شــده مســائلی مربــوط به ســامت 

.)Maiocco, Jane Smith, 2016( روان بــه دســت آمــده اســت
ــگ آواره و  ــان جن ــی کــه در زم ــر روی زنان ــگ ب ــرات جن ــه اث ــوط اســت ب محــور دوم مرب
بی‌پنــاه می‌شــوند. به‌طــور مثــال هاینــس در مقالــه‌ای بــا عنــوان در میــدان نبــرد بــدن زنــان، بــه 
مــروری بــر آســیب‌های جنــگ بــرای زنــان پرداختــه اســت. او می‌گویــد بمب‌هــا و ســاح‌های 
جنــگ مــدرن زنــان غیرنظامــی را بــه تعــداد مســاوی بــا مــردان غیرنظامــی می‌کشــند و معلــول 
می‌کننــد. ازجملــه آســیب‌های جنــگ بــرای زنــان، آســیب‌های وارده در فاحشــه‌خانه‌های 
نظامــی، اردوگاه‌هــای تجــاوز جنســی و رشــد فزاینــده قاچــاق جنســی بــرای فحشــا و افزایــش 

.)Hynes, 2004( خشــونت خانگــی اســت

روش‌ پژوهش
رویکــرد پژوهــش حاضــر کیفــی اســت و ازآنجاکــه هــدف ایــن مطالعــه توصیــف تجربــه 
ــته‌اند،  ــت داش ــان فعالی ــگاه اصفه ــگ دانش ــتیبانی جن ــز پش ــه در مرک ــت ک ــی اس ــته زنان زیس
روش پدیدارشناســی بــرای آن انتخــاب شــده اســت. ایــن رویکــرد بــا توجــه بــه اصــول هســتی 
شــناختی خــود، تــا حــد امــکان بــر تجربه‌هــای دســت اول یــا تجربــه زیســته متمرکــز شــده و 
ــه لایه‌هــای  ــد، چــرا کــه امــکان ورود ب ــه خــودداری می‌نمای ــه موضوعــات ثانوی ــن ب از پرداخت
معنایــی تجربه‌هــای دســت دوم را نداشــته و در صــورت اســتفاده بــه تولیــد معرفتــی مخــدوش 
و تحریــف شــده می‌انجامــد )محمدپــور، 1390(. دریافــتِ تجربه‌هــای دســت اول یــا تجربــه 
زیســته تنهــا از طریــق مصاحبــه بــا افــرادی صــورت می‌گیــرد کــه خــود ایــن تجربــه را داشــته‌اند.
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مقاله علمی ـ پژوهشی

ــق و  ــق محق ــای عمی ــش، گفت‌وگوه ــای پژوه ــی داده‌ه ــع اصل ــد منب ــن روش تأکی در ای
ــان  شــرکت‌کنندگان اســت )صانعــی، نیکبخــت، 1384(. جامعــه موردمطالعــه 16 نفــر از زن
ــه دانشــگاه اصفهــان حضــور فعــال داشــتند. نمونه‌گیــری  اصفهانــی هســتند کــه در خیاط‌خان
بــه روش هدفمنــد انجــام شــده و بــرای بــه دســت آوردن اطلاعــات مربــوط بــه ایــن افــراد، از 
طریــق یکــی از فعــالان کارگاه اقــدام کرده‌ایــم و بــه روش گلولــه برفــی بــه آدرس و مشــخصات 
ــق و نیمــه  ــه عمی ــه روش مصاحب ــان فعــال در کارگاه رســیدیم. جمــع‌آوری داده‌هــا ب ســایر زن
ســاختاریافته اســت. ایــن مصاحبه‌هــا بــه صــورت حضــوری و غالبــاً در منــزل ایــن افــراد انجــام 
شــده و در معــدود مــواردی دفتــر تاریــخ شــفاهی اصفهــان میزبــان مصاحبه شــونده بوده اســت.

روش تحلیل داده‌ها
بــرای تحلیــل یافته‌هــا از روش توصیفــی کلایــزی مطابــق بــا رونــدی کــه مــورو، رودریگــزو 
ــت  ــه دق ــا ب ــام مصاحبه‌ه ــد. در گام اول تم ــتفاده ش ــد، اس ــه آن پرداخته‌ان ــگ )2015( ب کین
پیاده‌ســازی و بارهــا و بارهــا خوانــده شــد تــا یــک معنــای کلــی دربــاره محتــوای آن بــه دســت 
آیــد و در گام دوم جمــات مهمــی کــه گویــای تجربیــات زندگــی آن‌هــا در کارگاه خیاطــی مرتبــط 
ــارت  ــر عب ــوم از ه ــد. در گام س ــی وارد گردی ــات در جدول ــن جم ــد و ای ــایی ش ــود، شناس ب
ــد. در  ــازی ش ــود، مفهوم‌س ــرد ب ــر ف ــی تفک ــمت اساس ــی و قس ــر معن ــه بیانگ ــوم ک ــک مفه ی
ــه شــده، در کدهــای توصیفــی، تفســیری و تبیینــی طبقه‌بنــدی  گام چهــارم ایــن معانــی فرمول
شــدند. در گام پنجــم، یافته‌هــا در یــک توصیــف منســجم از پدیــده موردنظــر ادغــام شــدند. 
در گام ششــم ســاختار اساســی پدیــده )تــا حــد امــکان بــه صــورت واضــح و شــفاف( توصیــف 
ــرکت‌کنندگان و  ــی از ش ــه برخ ــاع ب ــا ارج ــی ب ــار بخش ــد اعتب ــی، فرآین ــه پایان ــد. در مرحل ش
ــد ــام ش ــد؛ انج ــکاس می‌دهن ــا را انع ــه آن‌ه ــاً تجرب ــا واقع ــا یافته‌ه ــه آی ــاره این‌ک ــش درب  پرس

.)Morrow, King, 2015: 643-644(
ــه  ــا ب ــه آن‌ه ــوط ب ــی و توضیحــات مرب ــای تبیین ــا، کده ــری یافته‌ه ــرای بررســی اعتبارپذی ب
تعــدادی از شــرکت‌کنندگان داده شــد تــا مشــخص شــود کــه تفســیر نتایــج مشــابه نظــر ایشــان 
ــات  ــا جزئی ــری ب ــرای درگی ــگر ب ــی پژوهش ــبتاً طولان ــان نس ــاص زم ــن، اختص ــت. هم‌چنی اس
مصاحبه‌هــا و تحلیــل مــوارد متناقــض، ازجملــه اقدامــات دیگــر بــرای افزایــش اعتبارپذیــری بود.

یافته‌های پژوهش
ایــن مطالعــه بــه بررســی تجربــه زیســته زنــان اصفهانــی در مرکــز پشــتیبانی از جنــگ 
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ــه هفــت هــزار نفــر از  ــا می‌شــود و قریــب ب ــردازد. مرکــزی کــه در دانشــگاه اصفهــان برپ می‌پ
زنــان، طــی هشــت ســال در آن بــه فعالیــت می‌پردازنــد. نتایــج و کدهــای به‌دســت‌آمده در ایــن 
مطالعــه در ســه ســطح توصیفــی )کدبنــدی اولیــه(، تفســیری )کدبنــدی متمرکــز( و تبیینــی، 

ــان در کارگاه خیاطــی را نمایــان کــرد: ــه زیســته زن چهــار مفهــوم محــوری از تجرب
1. ســاختار منســجم، منعطــف و کارآمــد؛ 2. محیــط متعالــی؛ 3. روش مواجهــه خانــواده؛ 

4. بازیابــی هویــت اجتماعــی.

1. ساختار منسجم، منعطف و کارآمد
مصاجبه‌شــونده‌ها هــر کــدام بــه نحــوی بــه مســئله ســاختار حاکــم بــر فضــای کارگاه 
ــه دســت می‌آمــد کــه یکــی از دلایــل  ــن نتیجــه ب ــد. از مجمــوع گفته‌هــای آن‌هــا ای می‌پرداختن
پیشــرفت کارهــا و هم‌چنیــن رضایــت آن‌هــا از ایــن فعالیــت، مدیــون سیســتمی اســت کــه در 
آن کار می‌کننــد. ایــن سیســتم اجــزاء مختلفــی دارد کــه بــه صــورت هماهنــگ کار می‌کننــد و 
نتیجــه ایــن هماهنگــی، نظــم و دقــت در امــور اســت. البتــه ایــن سیســتم انعطاف‌پذیــری لازم را 
هــم دارد و در مواقعــی کــه مشــکلی در کار ایجــاد می‌شــود آن را بررســی کــرده و درصــدد رفــع 
مشــکل برمی‌آیــد. سیســتم کامــاً در نظــر دارد کــه نیــروی انســانی خــود را تکریــم کنــد و آن‌هــا 
به‌مثابــه انســانی ارزشــمند بــه حســاب آورد. ورود بــه ســطح کدهــای تفســیری ایــن مطلــب را 

بــه صــورت گویاتــری نشــان می‌دهــد:
1-1. کار به اندازه توان

ــدازه  شــرکت‌کنندگان در ایــن فعالیــت اجتماعــی معتقــد بودنــد سیســتم از هــر کــس به‌ان
ــا آن،  ــدا ایــن توانایــی شناســایی و ســپس متناســب ب ــات او انتظــار داشــت. ابت ــوان و امکان ت
کارهــا واگــذار می‌شــد. بــه ایــن ترتیــب از خیــاط حرفــه‌ای تــا فــرد مبتــدی وارد کارگاه می‌شــدند 
و حســب توانمنــدی جایگاهــی بــرای خدمت‌رســانی، تعریــف می‌شــد. حتــی در مــواردی افــراد 
بــا معلولیــت جســمی هــم قــادر بــه انجــام کار بودنــد. در ایــن رابطــه زنــان چنــد مــورد مثــال 

می‌زننــد:
»خانمی بودند که بنده‌ خدا روشن‌دل بودند؛ ولی آنجا فعالیت می‌کردند. خیلی 
وابسته به ما بود. می‌نشست دکمه می‌دوخت با همان روشن دلی‌اش. همیشه 

پای میز ما نشسته بود« )کد 160034488001(.
بکنید.  خیاطی  و  بیایید  دانشگاه  دانشگاهی،  جهاد  بیایید  کردند  »اعلام 
بیاید« می‌تواند  کاری  هر  کسی  هر  بکنید،  بافتنی  بدوزید،  لباس  جبهه   برای 

)کد 170012988001(.
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2-1. دقت و نظم در کارها

بــه اذعــان بســیاری از زنــان حاضــر در کارگاه، امــور بــا نظــم و دقــت خاصــی انجــام 
ــو کاری و  ــرش و دوخــت، ات ــا تقســیم کار، ب ــه کارگاه ت ــراد ب می‌گرفــت. از ورود و خــروج اف
بســته‌بندی همگــی نظــم و ترتیــب تعریــف شــده‌ای داشــته اســت. در همــه مراحــل انجــام کار 
افــرادی مســؤولیت نظــارت بــر حســن انجــام کار را بــه عهــده داشــتند و در صــورت لــزوم تدابیر 
لازم را اتخــاذ می‌کردنــد. زنــان حاضــر در کارگاه بــه خصــوص کســانی کــه بــا سرپرســت کارگاه 
ارتبــاط بیشــتری داشــتند می‌گوینــد کــه مســؤولین کارگاه به‌شــدت بــر انجــام منظــم امــور تأکیــد 

داشــتند و ایــن مســئله موجــب افزایــش بازدهــی شــده بــود.
دکمه  می‌دادیم  ندارد  عیبی  می‌دیدیم  وقتی  می‌گرفتیم.  تحویل  را  »دوخته‌ها 
دوزی. وقتی دکمه‌دوزی تمام می‌شد، می‌دادیم نخ‌چینی. نخ‌چینی تمام می‌شد 
می‌دادیم برای اتو. بعد برای بسته‌بندی، خیلی برنامه‌اش قشنگ بود. منظم بود و 

یک سیری برای خودش داشت« )کد 160034688001(.
می‌دوختند«  دوباره  می‌شکافتند  می‌شد  خراب  آن‌هایی که  داشتند.  »نظارت 

)کد 160004088002(.

3-1. بازدید مسؤولین از کارگاه

مســؤولین مختلــف در رده‌هــای شــهری، اســتانی و کشــوری از مــکان کارگاه بازدیــد 
می‌کردنــد و زنــان غالبــاً از ایــن حضــور یــاد کرده‌انــد. حضــور ایــن افــراد بــا دو منظــور بــوده 
اســت. اول آگاهــی از رونــد انجــام کار و برطــرف کــردن مشــکلات احتمالــی. دوم قدردانــی و 

ــد. ــن کار می‌کنن ــه وقــت خــود را صــرف ای ــداکاری کــه خالصان ــان ف ســپاس از زن
»بازدیــد خیلــی داشــتیم، فرمانده‌هــا می‌آمدنــد. فرمانــده لشــگر امــام حســین و 
حتــی جاهــای دیگــر از پایگاه‌هــای نیــرو هوایــی و اینهــا می‌آمدنــد. مســئولین، 
اســتاندار و علمــا می‌آمدنــد. نماینــده ولــی فقیــه در اصفهــان و شــهرهای دیگــر 

‌آمدند.« )کــد 160051188001(

4-1. کار فرهنگی در کنار کار جهادی

مســؤولین کارگاه بــه زنــان خدمــات مختلــف فرهنگــی ارائــه می‌دادنــد. یکــی از مهم‌تریــن 
ایــن خدمــات دایــر کــردن مهــد کــودک بــرای کــودکان رده‌هــای ســنی مختلــف بــوده اســت. 
بــه ایــن ترتیــب زنــان صبح‌هــا بــا طیــب خاطــر بــه همــراه فرزندانشــان بــه دانشــگاه می‌آمدنــد 
ــد  ــی بودن ــز راض ــودک نی ــد ک ــت مه ــا از کیفی ــتند. آن‌ه ــه برمی‌گش ــه خان ــا ب ــا آن‌ه ــر ب و ظه
ــود.  ــده شــده ب ــدارک دی ــی ت ــی و تفریحــی خوب ــای مهارت ــا برنامه‌ه ــرای بچه‌ه ــد ب و می‌گفتن
بــرای زنــان فعــال در کارگاه نیــز کلاس‌هــای مختلــف ســوادآموزی، آمــوزش کمک‌هــای اولیــه، 
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 از جنگیراکز پشتیبانمسته زنان در یتجربه ز 

ــق و ... برگــزار می‌شــد. در خــود کارگاه و در  ــای حری ــرآن، آمــوزش اطف ــی ق آمــوزش روخوان
ــرآن و  ــدن ق ــی انجــام می‌گرفــت. از خوان ــز فعالیت‌هــای فرهنگــی مختلف ــن انجــام کار نی حی
ادعیــه تــا خوانــدن ســرود و اشــعار انقلابــی. امضــای طومــار به مناســبت‌های سیاســی، شــرکت 
در راهپیمایــی و حتــی ســفر بــه مقصــد دیــدار امــام خمینــی )ره(. دراین‌بــاره هــم خانم‌هــا بــه 
ــه امــور فرهنگــی از دغدغه‌هــای سرپرســت  ــه اشــاره داشــتند کــه مســئله رســیدگی ب ایــن نکت

کارگاه بــود و ایشــان اهمیــت زیــادی بــرای فعالیت‌هــای فرهنگــی قائــل بودنــد.
یک کار  می‌گفتند  داشتند.  تأکید  فرهنگی  بُعد  روی  خیلی  یادگاری  »حاج‌آقا 
خشک و خالی نباشد که فقط خانم‌ها بیایند اینجا، بدوزند و بروند، نه. تلاش 

می‌کردند یک جو فرهنگی خوبی ایجاد کنند« )کد 160051188001(.

5-1. پیام‌های قدردانی رزمندگان و امام

گرچــه زنــان حاضــر در ایــن فعالیــت جهــادی، بــدون هیــچ چشم‌داشــتی فعالیــت می‌کردنــد 
ــود و  ــکر خ ــام تش ــد؛ پی ــد می‌کردن ــبتی از کارگاه بازدی ــه مناس ــؤولین ب ــه مس ــار ک ــر ب ــا ه ام
ــه کار دلگــرم و در آن‌هــا  ــن مســئله آن‌هــا را ب ــه گــوش آن‌هــا می‌رســاندند. همی ــدگان را ب رزمن
انگیــزه‌ای مضاعــف ایجــاد می‌کــرد. مهم‌تریــن ایــن قدردانی‌هــا، تشــکر امــام خمینــی از ایــن 

زنــان در دیــدار حضــوری بــا ایشــان بــوده اســت.
»می‌گفتند از ارتش یک فرمانده می‌خواهد بیاید تشکر کند. می‌آمد و می‌گفت آره 
بچه‌های جبهه، لباس‌ها رو دیدند و تشکر کردند و به ما گفتند برید از خانم‌هایی 

که زحمت می‌کشند تشکر کنید« )کد 170012988002(.

2. محیط متعالی
محیــط متعالــی یکــی دیگــر از کدهــای تبیینــی حاصــل از ایــن پژوهــش اســت کــه فضــای 
ــت،  ــن فعالی ــان حاضــر در ای ــد. زن ــط انســانی را تشــریح می‌کن ــط کار و رواب ــر محی حاکــم ب
محیــط کار را محیطــی شــاد، لذت‌بخــش و بــدون اســترس و نگرانــی توصیــف می‌کننــد. 
آن‌هــا می‌گوینــد ســایه جنــگ بــر زندگــی مــا بــود امــا در محیــط کار تــرس، اضطــراب، احســاس 
ــه دور از  ــی ب ــتند. روابط ــی داش ــط خوب ــز رواب ــر نی ــا یکدیگ ــا ب ــت. آن‌ه ــود نداش ــی وج ناامن
رذالت‌هــای اخلاقــی مثــل حســد، کینــه، دروغ. بــه نظــر می‌رســد شــکل‌گیری چنیــن فضایــی 
مرهــون اعتقــادی اســت کــه در ایــن جمــع وجــود داشــته و آن کار بــرای خــدا بــوده اســت. در 
ادامــه بــا بررســی کدهــای تفســیری، بیشــتر بــا شــبکه روابــط و فضــای کار آن‌هــا آشــنا می‌شــویم:

1-2. کار بی‌وقفه، بدون احساس خستگی

ــر  ــت. مگ ــیکال اس ــی پارادوکس ــر عبارت ــه نظ ــتگی ب ــاس خس ــدون احس ــه، ب کار بی‌وقف
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ــه  ــی ب ــان هــم وقت ــن زن می‌شــود بی‌وقفــه کار کــرد امــا احســاس خســتگی نداشــت؟ خــود ای
ــت  ــد در حال ــوند و می‌گوین ــگفت‌زده می‌ش ــد؛ ش ــرور می‌کنن ــا را م ــینی آن روزه ــورت پس ص
عــادی یــک لبــاس کــه بــرای خودمــان می‌دوختیــم بــا کمــر درد و پــا درد مواجــه می‌شــدیم امــا آن 
روزهــا از کار در کارگاه خیاطــی احســاس خســتگی نداشــتیم. آن‌هــا هم‌چنیــن اذعــان می‌کننــد 

کــه هیــچ کــس وقــت هــدر نمــی‌داد و همــه بی‌وقفــه و بــدون اســتراحت کار می‌کردنــد:
»یکــی دوســت‌هایمان بــود حاملــه شــد. آنوقــت فــردای روزی کــه حمــام رفــت، 
بچــه‌اش را بغــل کــرده بــود و بــا یــک گهــواره آورد و گذاشــت آنجــا و خیاطــی 

ــد 170012988002(. ــرد« )ک می‌ک
»اگر بخواهم این درز را بدوزم صد بار بلند می‌شوم و می‌نشینم و کمرم درد 
آنجا چه عشقی بود، چطوری بود، من اصلًا خدایی می‌دیدیم و  اما  می‌کند؛ 
می‌گفتم: خدایا اینها همه‌اش کارهای خودت است. ما هیچ احساس خستگی 

نمی‌کنیم« )کد 160050288001(.

2-2. فضای شاد، بدون هیچ نگرانی و استرس

ــا  ــن آن‌ه ــده بی ــراق ســرکار حاضــر می‌شــدند. شــوخی و خن ــراق قب ــد. قب ــه شــاد بودن هم
جریــان داشــت. بچــه دارهــا گرچــه سخت‌شــان بــود امــا خوشــحال بودنــد. حتــی کســانی کــه 
ــد.  ــوب بودن ــم خ ــه باه ــتند. هم ــر کار برمی‌گش ــه س ــی زود ب ــد خیل ــهید می‌ش ــان ش فرزندش
فضــای خــوب و قشــنگ و باصفایــی حاکــم بــود. این‌هــا بخشــی از توصیفــات زنــان از کارگاه 
خیاطــی اســت. ایــن در حالــی اســت کــه خــود آن‌هــا معتقــد بودنــد امــروز بیشــتر افــراد اســترس 

و اضطــراب دارنــد.
»آنقــدر بــا روحیــه، بــا نشــاط. مثــاً حتــی آنهایــی هــم کــه فرزندهایشــان شــهید 
ــه  ــه کارشــان ادام ــر ب ــاره برمی‌گشــتند و فعال‌ت ــد روز دوب ــد از چن می‌شــدند بع

می‌دادنــد« )کــد 160050488001(.

3-2. روابط حسنه

همــه بــا هــم خوش‌برخــورد و صمیمــی بودنــد. مهربــان بودنــد. بــدون غــرور و منیــت کار 
می‌کردنــد. همــه متحــد بودنــد و بــه همدیگــر کمــک می‌کردنــد. بــدون هیــچ حــرف و حدیــث 
و دعوایــی. بــدون اختــاف. اگــر اشــتباهی رخ مــی‌داد، هــم را مؤاخــذه نمی‌کردنــد. یــک علقــه 
و علاقــه خاصــی بیــن خانم‌هــا ایجــاد شــده بــود. در گفت‌وگوهــا مثــل دو خواهــر صمیمــی 
ــد. کارشــان بــدون  ــر می‌کردن ــد. بــدون غیبــت. در حــق هــم دعــای خی ــا هــم حــرف می‌زدن ب
ریــا و نمایــش بــود. این‌هــا بخشــی از توصیفــات زنــان فعــال در کارگاه خیاطــی دربــاره روابــط 

خانم‌هــا بــا یکدیگــر اســت:
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»خیلی خوب بود. برای اینکه هیچ‌کس تو و منی نمی‌کرد یا نمی‌دانم من کردم و 
من گفتم و من چنین و اینها نبود. همه باهم بودیم« )کد 160034688001(.

ــا  ــد امّ ــد. کار می‌کردن ــد، باهمدیگــر حــرف می‌زدن ــوی هــم نشســته بودن » پهل
ــی را  ــروی کس ــد آب ــت می‌کردن ــه دق ــود. هم ــان نب ــی بین‌ش ــا هیچ ــوا و اینه دع

نبرنــد« )کــد 160034788001(.

4-2. کار فقط برای خدا

شــرکت‌کنندگان در مصاحبه‌هــا معتقــد بودنــد همــه افــرادی کــه در ایــن فعالیــت شــرکت 
داشــتند بــرای خــدا کار می‌کردنــد و ایــن اعتقــاد مثــل چتــری بــر فضــای کار حکم‌فرمــا بــود. 
آن‌هــا دســت خــدا را در پیشــبرد امــور می‌دیدنــد و بــا اعتقــاد بــه نظــارت خــدا و ائمــه اطهــار، از 

آن‌هــا اســتعانت می‌گرفتنــد و در حــل مشــکلات از آن‌هــا مــدد می‌خواســتند.
»ما که به آن صورت کاری نکردیم و کاری هم بلد نیستیم. خدا می‌داند از همان 
روزی که اعلام کردند ما فقط هدف‌هان برای خدا بود تا یک کاری کنیم برای 

جبهه و رزمنده‌ها و یک سهمی داشته باشیم« )کد 160050288001(.

5-2. زندگی شهیدانه مادران شهدا

زنــان زیــادی در کارگاه بودنــد کــه فرزنــد، همســر، پــدر و یــا برادرشــان در جبهــه حضــور 
داشــت. مکــرر ایــن اتفــاق ‌افتــاده اســت کــه خبــر شــهادت ‌آورده‌انــد و فضــای کارگاه متأثــر از 
ایــن خبــر قــرار گرفتــه اســت. خانم‌هــا ســعی می‌کردنــد ایــن خبــر را به‌آرامــی بــه فــرد موردنظــر 
انتقــال دهنــد و از او دلجویــی کننــد. دســته‌جمعی بــه خانــه شــهید برونــد و بعــد از چنــد روز، او 
را دوبــاره بــه کارگاه بیاورنــد. نکتــه قابــل تأمــل ایــن اســت کــه رفتــار ایــن مــادران چــه در هنــگام 
مواجهــه بــا خبــر شــهادت فرزندشــان و چــه پــس از آن، بــا متانــت خاصــی همــراه بــوده اســت. 
آن‌هــا فرزنــد خــود را امانــت می‌دیدنــد و بعــد از تقدیــم ایــن امانــت، گرچــه دلتنــگ می‌شــدند 

امــا شــکوه نمی‌کردنــد.
پسر  یادم هست خبر شهادت  بچه‌هایشان شهید شدند.  »این‌ها خیلی‌هاشون 
ناراحت  و  بچه‌اش شهید شده  ما می‌گفتیم فلانی  آوردند.  را  از خانم‌ها  یکی 
است و باید به خانه برود. خود این مادر می‌گفت نه من باید بیایم و کار را ادامه 
بدهم. هروقت بچه‌ام را آوردند ما می‌رویم. این‌ها دو تا خواهر بودند. یکی از 
آن‌ها خودش با دستش بچه‌اش را شست و گذاشت توی قبر. مراسم‌هایش را 
می‌رفتیم. بعد چند روز که آورده بودندش، هیچ انگار نه انگار بچه‌هایشان شهید 

شدند« )کد 160034588001(.
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6-2. لذت دنیا و آخرت

حضــور در کارگاه خیاطــی بــرای زنــان هــم آورده دنیــوی داشــت و هــم آورده اخــروی. بــه 
همیــن دلیــل بیشــتر آن‌هــا از ایــن ایــام بــا حــال خــوش یــاد می‌کننــد. ایــن حضــور را بــرای خــود 
ســعادت می‌داننــد و می‌گوینــد مــا بــه عشــق کمــک بــه جبهه‌هــا می‌رفتیــم و ایــن فضــا بــه مــا 

روحیــه و انگیــزه مــی‌داد.
به همه می‌گویم من 8 سال  زندگی می‌کردیم.  داشتیم  آنجا  »خلاصه 8 سال 
داد« من  به  را  توفیق  این  خدا  امّا  بیرون.  آمدم  بی‌سواد  امّا  رفتم   دانشگاه 

 )کد 160060188001(.
»یک سال و نیم از زندگیم را در جهاد بودم. من لذت دنیا و آخرت بردم تو این 

دانشگاه« )کد 160004088002(.

2-7. گذشت از مال و جان

بــرای زنــان جهادگــر اهــدای کار و وقت‌شــان بــه جبهه‌هــا کافــی نبــود. آن‌هــا از بــذل مــال 
ــا  ــه جبهه‌ه ــرای کمــک ب ــول و طــا ب ــف پ ــع مختل ــغ نداشــتند. در مواق و جان‌شــان هــم دری
جمــع‌آوری می‌شــد. خیلی‌هــا چرخ‌هــای خیاطی‌شــان را وقــف کار کــرده بودنــد. برخــی 
ــه  ــه روحی ــه این‌ک ــد. خلاص ــگ ازدواج می‌کردن ــازان جن ــا جانب ــد ب ــرد بودن ــه مج ــا ک خانم‌ه

ــان داشــت. ــن همــه جری ــداکاری در آن فضــا بی گذشــت و ف
»مدام دوست‌هایم می‌گفتند که این چرخ حیف است، این چرخ را شما آوردی 
اینجا؟ گفتم جوان‌ها دارند جان می‌دهند، من حالا یک چرخ ناقابل را بخواهم 

قایم کنیم، بگویم حیف است« )کد 170012988002(.

2-8. ذکر و دعا بر لب‌ها

ــرژی مضاعــف ‌داده؛  ــان حاضــر ان ــه زن ــوی ایجــاد ‌کــرده و ب آنچــه در حیــن کار روح معن
جــاری بــودن ادعیــه و اذکار معنــوی بــر لب‌هــا بــوده اســت. ایــن مناجات‌‌خوانی‌هــا یــک 
برنامــه روزانــه داشــته اســت و البتــه در موقعیت‌هــای خــاص مثــل زمــان حملــه دشــمن، زمــان 
بیمــار شــدن مســؤولین، زمــان آوردن خبــر شــهادت فرزنــدان مــادران حاضــر در کارگاه، قــوت 

می‌یافــت.
»یــک محیطــی بــود کــه اصــاً همیشــه ذکــر و ســام و صلــوات. هیــچ وقــت 
نبــود کــه دیــده باشــم یــک کدام‌شــان نگــران باشــند کــه وای حــالا چطــور 

.)160051188001 )کــد  می‌شــود« 
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3. روش مواجهه خانواده
ــرار  ــر ق ــواده آن‌هــا را تحــت تأثی ــه دانشــگاه، خان ــان در خیاط‌خان مشــارکت اجتماعــی زن
ــل  ــواده مث ــر خان ــای دیگ ــارکت، اعض ــن مش ــه گاه ای ــدان ک ــر و فرزن ــا همس ــه تنه ــد. ن می‌ده
مادربــزرگ‌ و پــدر بــزرگ‌ را هــم در کار دخیــل می‌کنــد. نحــوه مواجهــه ایــن افــراد بــا مســأله  
فــوق، در آســایش و آرامــش زنــان فعــال در کارگاه تأثیــر دارد. بــه طــوری کــه برخــی بــا داشــتن 
ایــن حمایــت هیچ‌گونــه دغدغــه و نگرانــی ندارنــد. عــده‌ای هــم بایــد بــرای بــه هــم نخــوردن 
آرامــش خــود و ســایر اعضــای خانــواده کار بیشــتری انجــام دهنــد تــا بــا مخالفــت بــرای حضور 
ــان در  ــوان مدیریتــی زن ــه افزایــش ت ــه مهــم آن‌کــه ایــن حضــور، منجــر ب ــد. نکت مواجــه نگردن

ایجــاد تــوازن بیــن کارهــای درون و بــرون خانــه شــده اســت.
1-3. حمایت و همراهی خانواده

برخــی زنــان بــا اصــرار و همراهــی همســر بــرای حضــور در کارگاه روبــرو بودنــد. بــه همیــن 
جهــت آن‌هــا دغدغــه خاطــر کمتــری پیرامــون کاســتی‌‌های احتمالــی بــه وجــود آمــده در خانــه 
داشــتند. پیش‌آمدهــای احتمالــی نیــز عامــل بــه هــم خــوردن آرامــش زندگــی آن‌هــا نبــوده اســت. 
برخــی عــاوه بــر حمایــت همســر تشــویق‌های پــدر و مــادر و کمک‌هــای آن‌هــا بــرای نگهــداری 
فرزنــدان را نیــز داشــتند. همیــن مســئله باعــث می‌شــد آن‌هــا بتواننــد زمــان بیشــتری را بــه کار 

خــود اختصــاص دهنــد.
»اگر که من شب هم نمی‌آمدم در خانه، این مرد چیزی نمی‌گفت. اگر یک‌وقت 
خانه آقایم می‌رفتم؛ می‌گفت کِی می‌آیید؟ می‌گویم که مثلًا ساعت هفت و ربع 
می‌آیم، اگر این هفت و ربع، هفت و نیم می‌شد وای به حالم بود. امّا اگر کارگاه 
بودم این مرد هیچی نمی‌گفت. مدام به من می‌گفت عجله نکنی، من هیچ کاری 

ندارم« )کد 160033988001(.
»آنوقت می‌گفتم مامان من نمیام، شب میام یا مثلًا غروب می‌آیم، یا مثلًا ظهر 
زنگ می‌زدم و می‌گفتم مامان ممکن است امشب هم کار خیلی هست نمیام 
شب. می‌گفتند باشه مامان، جوش ریحانه رو نزنی. من هرچی دارم از مامانم 

دارم، چون خیلی پشتم بودند، پشت و پناه بودند« )کد 170012988002(.

2-3. موانع خانواده بر سر راه

برخــی زنــان بــرای حضــور در کارگاه بــا چالش‌هایــی روبــرو بودنــد. آن‌هــا بایــد در ابتــدا 
ــز دائمــاً مراقــب  ــد. پــس از آن نی ــرای حضــور در کارگاه جلــب می‌کردن رضایــت همســر را ب
ــی و  ــی، موجــب نارضایت ــا خــدای ناکــرده کاســتی‌های احتمال ــه باشــند ت انجــام کارهــای خان
ــرای  ــز ب ــن مســئله، برخــی کلیشــه‌های جنســیتی نی ــه جــز ای ــرای حضــور نشــود. ب ممانعــت ب
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ــه  آن‌هــا چالــش ایجــاد می‌کــرد. کلیشــه‌هایی مثــل این‌کــه زن بایــد در خانــه باشــد. اگــر زن ب
ــا  ــا طعنه‌ه ــر گاه ب ــردازد، دچــار انحــراف می‌شــود. از طــرف دیگ ــه بپ ــت خــارج از خان فعالی
ــد  ــاور نمی‌کردن ــی برخــی ب ــن. گوی ــول گرفت ــه پ ــرو می‌شــدند. کنای ــف روب و کنایه‌هــای مختل
کســانی بــدون دریافــت مــزد، وقــت و انرژی‌شــان را بــرای جبهه‌هــا بگذارنــد. بــه همیــن جهــت 

ــد. ــول می‌گیری ــا پ ــن کاره ــام ای ــرای انج ــد. ب ــد: دروغ می‌گویی ــد و می‌گفتن ــه می‌زدن کنای
»این‌ها بنده خداها اینقدر مقید بودند که حالا غذایشان را درست کنند که یک 
دفعه اتفاقی نیفتد. ظهر که به خانه می رسند، همه چیز مرتب باشد و صدای بقیه 

در نیاید« )کد 160033988001(.
»مادرشوهرم اینها ایراد می‌گرفتند. به شوهرم می‌گفتند نگذار برود. زن باید در 

خانه باشد، زن باید خانه‌داری کند« )کد 160034388001(.

3-3. مدیریت کار- خانواده

تجربــه حضــور در یــک فعالیــت اجتماعــی باعــث شــده بــود کــه زنــان بــه ســمت مدیریــت 
مســائل کار و خانــواده برونــد و ایــن مدیریــت بــرای آن‌هــا توانمندی‌هایــی را بــه وجــود آورد. 
ــه  ــای حضــور در خان ــد از زمان‌ه ــد و ســعی می‌کردن ــد می‌دیدن ــا به‌نوعــی خــود را کارمن آن‌ه

اســتفاده بیشــتری ببرنــد تــا مشــکلی در رتــق و فتــق امــور خانــه پیــش نیایــد.
رخت‌شویی‌مان.  می‌شود.  انجام  خانه  در  کارهایمان  همه  »می‌گفت 
همه  می‌کردیم.  جارو  را  زندگی‌مان  می‌پختیم.  را  غذایمان  ظرف‌شویی‌مان. 
کارهایمان را هم می‌کردیم و می‌رفتیم آنجا. بعد هم که می‌آمدیم خب غذا آماده 
داشتیم و کارهایمان شده بود و بچه‌ها از مدرسه می‌آمدند. انگار خدا خودش 

همه چیز را جا می‌انداخت« )کد 160060188001(.

4. بازیابی هویت اجتماعی

زنــان معتقــد و مذهبــی بعــد از وقــوع انقــاب اســامی در شــرایط جدیــدی قــرار گرفتنــد.  
آن‌هــا عــاوه بــر فعالیت‌هــای درون خانــواده دربــاره وضعیــت سیاســی، فرهنگــی و اجتماعــی 
کشورشــان فکــر مــی کردنــد و بــرای رســیدن بــه آرمان‌هایشــان، دســت بــه اقــدام عملــی 
ــرای آن‌هــا فراهــم  ــل از انقــاب اســامی ایــن امــکان ب ــی اســت کــه قب ــد. ایــن در حال می‌زدن
نبــود و انــدک افــرادی هــم کــه علاقه‌منــد بــه تحصیــل بودنــد، بــا فشــار شــدید بــرای برداشــتن 
ــه مــدد اندیشــه‌های امــام  ــی، ب ــد. در ایــن دوره هویــت گمشــده زن ایران حجــاب مواجــه بودن
ــرار داد.  ــر ق ــت تأثی ــا را تح ــا و قلب‌ه ــدت ذهن‌ه ــد و به‌ش ــا ش ــه احی ــی )ره( در جامع خمین
هویــت اجتماعــی کــه در ســایه آن زنــان می‌توانســتند اراده معطــوف بــه آرمــان خــود را عینیــت 
ــارۀ ایــن  ــان فعــال در کارگاه درب ــد. زن ــه توانمندی‌هــای خــود بیفزاین ــه روز ب ببخشــند و روز ب
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ــم: ــه آن می‌پردازی ــد کــه در ادامــه ب ــکات مهمــی را مطــرح کرده‌ان هویــت اجتماعــی ن
1-4. رشد اجتماعی زنان

رشــد جــز در ســایه حرکــت ایجــاد نمی‌شــود. حرکــت اجتماعــی زنــان مذهبــی در ســال‌های 
قبــل انقــاب تقریبــاً متوقــف بــود و انقــاب اســامی مســیر جدیــدی بــرای حرکت آن‌هــا ایجاد 
ــن  ــان و درنتیجــه رشــد آن‌هــا شــد. ای ــد باعــث حرکــت اجتماعــی زن کــرد. ریل‌گــذاری جدی
رشــد چنــد بعــدی اســت و آورده‌هــا و ثمــرات زیــادی بــرای زنــان مســلمان و جامعــه اســامی 

داشــته اســت.
»خیلی‌ها بودند که اجتماعی نبودند؛ اعتماد به نفس نداشتند که در جمع حرف 
بزنند و فعالیت کنند. در این دوره خانم‌ها توان و قوه پیدا کردند و اعتماد به 

نفس‌شان بیشتر شد« )کد 160060188001(.
هاشون.  بچه  برای  هم  خودشان  برای  هم  بود،  خوب  خیلی  فعالیت‌ها  »این 
این در تربیت بچه‌هاشون  از نظر فرهنگی و اجتماعی رشد کردند و  خانم‌ها 
تأثیر مثبت داشت. ما اونجا دوستان زیادی پیدا کردیم. بچه‌هامون با هم رفت 
افتاد. کارهای  از نظر فرهنگی اجتماعی  اتفاقات مهم و خوبی  و آمد کردند. 
زیادی یاد گرفتیم. اطلاعات زیاد سیاسی رد و بدل می‌شد. مثلًا من برادرم خانه 
آقای خادمی رفت و آمد داشتند و من خانم ها را از اخبار سیاسی که بود مطلع 

می‌کردم« )کد 160050188001(.

2-4. حضور مؤثر زنان

حضــور زنــان در صحنه‌هــای مختلــف سیاســی و اجتماعــی نــه تنهــا در زندگــی فــردی آن‌هــا 
مؤثــر بــود بلکــه در رونــد حرکــت انقــاب بســیار مفیــد فایــده بــود. مســیر حرکــت را همــوار و 
رســیدن بــه اهــداف را میســر می‌کــرد. اهمیــت ایــن حضــور بــه قــدری اســت کــه امــام خمینــی 

پیــروزی انقــاب را مرهــون حضــور زنــان می‌داننــد.
»به نظر من حضور خانم‌ها اون روز نیاز بود. جنگ بود. احتیاج بود. این حضور 

برای روند انقلاب مؤثر و مفید بود« )کد 160050788001(.

3-4. تغییر ذهن‌ها و قلب‌ها با شنیدن دیدگاه‌های امام

تغییــر در وضعیــت و جایــگاه زنــان بیــش از هــر چیــز مرهــون اندیشــه‌ای بــود کــه همــه چیــز 
را حــول محــور خــدا می‌دیــد و در آن زن و مــرد بــودن تنهــا بــروز متفــاوت جلوه‌هــای انســانی 
در دو جنــس بــود. انســانی مســئول و مکلّــف کــه فقــط بــه خــود و خانــواده‌اش نمی‌اندیشــد و 
مســئله جامعــه اســامی، مســئله اوســت. ایــن نــگاه باعــث شــد تغییــرات عمیقــی در اذهــان 
ــان و مــردان ایجــاد شــود. دایــره نــگاه آن‌هــا وســعت یابــد. کلیشــه‌های جنســیتی  و قلــوب زن
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کــه باعــث عقب‌ماندگــی زنــان می‌شــد از بیــن بــرود و زنــان فرصــت حضــور فعالانــه و بــروز 
توانمندی‌هــای خــود را بــه دســت آورنــد.

»دیگر امام که آمدند همه آزاد شدند. فکرها آزاد شد. ما که قبلًا از خانه بیرون 
نمی‌رفتیم فرصت پیدا کردیم کارهای اجتماعی انجام دهیم. دیگر امام بودند و 

رهبر« )کد 160050188001(.
»امام ارزش و بها دادند به خانم‌ها و گفتند خانم‌ها می‌توانند در اجتماع باشند و 

حضورشان مؤثر است« )کد 160050188001(.

4-4. رضایت زنان از حضور اجتماعی

ایــن تغییــر بــرای زنــان نیــز خوشــایند بــود و آن‌هــا احســاس خوبــی از ایجــاد چنیــن 
ــا  ــش ایف ــادلات سیاســی اجتماعــی نق ــه می‌توانســتند در مع ــا از این‌ک ــی داشــتند. آن‌ه فضای
ــد بودنــد. چراکــه آن‌هــا خــود را مســئول می‌دانســتند و حضــور  ــد؛ همــواره شــاکر خداون کنن
ــی  ــد. حت ــد تکلیفشــان را انجــام نداده‌ان ــود آن‌هــا احســاس نکنن ــه باعــث شــده ب در خیاط‌خان
در روزهــای پایانــی کار بــه دنبــال راهــی بــرای حفــظ هویــت اجتماعــی خــود بودنــد و تعطیلــی 

ــوده اســت. ــرای آن‌هــا ســخت ب کارگاه ب
»خانم‌ها که داخل جهاد کار می‌کردند هم خیلی از این کار راضی بودند. یادمه 
فعالیتشان  و  این کار  از  هیجان  با  و  داشتند  اشتیاق  همه  صحبت‌هاشون  تو 
اینجا« می‌آییم  داریم  توفیق  شکر  را  خدا  می‌گفتند  مدام  می‌کردند.   یاد 

)کد 160060188001(.

5-4. تلاش برای حضور اجتماعی

قالــب مــردان از حضــور اجتماعــی زنــان و کار آن‌هــا در کارگاه راضــی بودنــد و ایــن تغییــر 
را مثبــت ارزیابــی می‌کردنــد. گرچــه خانم‌هایــی هــم بودنــد کــه بــه هــر دلیــل بــا موانعــی بــرای 
حضــور در فضــای کار مواجــه بودنــد و بــرای رفــع ایــن موانــع تــاش می‌کردنــد. بخــش عمــده 
ایــن تلاش‌هــا بــر ایجــاد تغییــر در ذهــن همسران‌شــان متمرکــز بــود. ایــن مســئله گرچــه انــرژی 

زیــادی از زنــان می‌گرفــت امــا آن‌هــا را از انجــام کار منصــرف نکــرد.
را  رأی‌شان  بودند تلاش می‌کردند که  »اون‌هایی هم که شوهرانشان مخالف 

عوض کنند« )کد 160004088002(.
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جدول 1. یافته‌ها در یک نگاه

کدهای تبیینیکدهای تفسیری

کار به اندازه توان1-1

ساختار منسجم، منعطف و 
کارآمد

دقت و نظم در کارها1-2

بازدید مسؤولین از کارگاه1-3

کار فرهنگی در کنار کار جهادی1-4

پیام‌های قدردانی رزمندگان و امام1-5

کار بی‌وقفه، بدون احساس خستگی2-1

محیط متعالی

فضای شاد، بدون هیچ نگرانی و استرس2-2

روابط حسنه2-3

کار فقط برای خدا2-4

زندگی شهیدانه مادران شهدا2-5

لذت دنیا و آخرت2-6

گذشت از مال و جان2-7

ذکر و دعا بر لب‌ها2-8

حمایت و همراهی خانواده3-1

روش مواجهه خانواده موانع خانواده بر سر راه3-2

مدیریت کار خانواده3-3

رشد اجتماعی زنان4-1

بازیابی هویت اجتماعی

حضور مؤثر زنان4-2

تغییر ذهن‌ها و قلب‌ها با شنیدن دیدگاه‌های امام4-3

رضایت زنان از حضور اجتماعی4-4

تلاش برای حضور اجتماعی4-5

نتیجه‌گیری و پیشنهادها
حضــور زنــان در فعالیت‌هــای اجتماعــی متنــوع و متکثــر در فرآینــد پیــروزی انقــاب و بعد 
از آن، نوعــی از کنشــگری زنــان را بــه منصــه ظهــور گذاشــت کــه بــه رویکردهــای رایــج در حــوزه 
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زنــان پشــت پــا مــی‌زد و نویدبخــش الگــوی جدیــدی بــود. فعالیــت زنــان در مراکــز پشــتیبانی 
ــع  ــود. درواق ــا ب ــان در یــک نظــام سیاســی نوپ ــت زن ــد فعالی ــی از الگــوی جدی ــگ مصداق جن
انقــاب اســامی اراده و اســتقلال زن را بــه رســمیت شــناخت و بــا تعریــف نقش‌هــای جدیــد 
بــرای زنــان بــه بازیابــی هویــت اجتماعــی آنــان کمــک کــرد. هویــت اجتماعــی کــه درگذشــته 
نه‌چنــدان دور نادیــده انگاشــته می‌شــد یــا در بهتریــن حالــت در نظــر گرفتنــش، منــوط بــه انــکار 
زنانگــی و پذیــرش اســتانداردهای مردانــه بــود. هویــت اجتماعــی کــه زنانگــی در آن موضوعیت 
داشــت و بــه آن جهــت مــی‌داد. ایــن تغییــرات باعــث افزایــش کارآمــدی زنــان و درنتیجــه بــه ثمر 

رســیدن انقــاب اســامی و تــداوم آن شــد.
پرســش مهمــی کــه بررســی یافته‌هــای ایــن پژوهــش بــرای مــا ایجــاد کــرد آن بــود کــه چــرا 
تعریــف نقــش جدیــد بــرای زنــان در آن زمــان و در آن ســاختار، زنــان را بــا مســائلی همچــون 
تزاحــم نقش‌هــا، یــا تعــارض کار- خانــواده روبــرو نکــرد؟ گرچــه ایــن فعالیــت ســختی 
مضاعفــی را بــرای آنــان ایجــاد کــرده بــود امــا آن‌چنــان بــرای آن‌هــا دلنشــین بــود کــه حاضــر بــه 
تــرک آن نبودنــد و امــروز بعــد از گذشــت ســال‌ها از آن دوران بــه عنــوان یکــی از بهتریــن دوران 
زندگــی خــود یــاد می‌کننــد. گویــی جامعــه دربــاره ایــن ایفــای نقــش بــه وفــاق ارزشــی رســیده 
و زنــان دقیقــاً در جــای مناســب خــود قــرار گرفته‌انــد. ایــن در حالــی اســت کــه ســاختارهای 
جدیــد شــغلی بــرای زنــان، آن‌هــا را بــا مســائلی مثــل تعــارض کار - خانــواده روبــرو کرده اســت 

ــرحدی، 1392: 44(. ــور، س )خداکرم‌پ
بــه نظــر می‌رســد در پاســخ بــه ایــن ســؤال توجــه بــه چنــد نکتــه ضــروری می‌نمایــد: اولًا در 
آن زمــان فضــای ذهنــی و قلبــی جامعــه دربــاره اهمیــت حضــور زنــان در نظــام سیاســی جدیــد 
تغییــر پیــدا کــرده بــود. ایــن تغییــر منبعــث از دیدگاه‌هــا و بیانــات امــام خمینــی )ره( بــود. بــه 
ــا دیــروز مخالــف نقش‌آفرینــی زنــان در فعالیت‌هــای سیاســی  طوری‌کــه همــان مردانــی کــه ت
ــا شــوند.  ــن فعالیت‌ه ــد وارد عرصــه ای ــه همســران خــود اصــرار می‌کردن ــد ب اجتماعــی بودن
ــد؛  ــد در کنشــگری اجتماعــی سیاســی نمی‌‌دیدن ــد و مفی ــروز خــود را توانمن ــا دی ــه ت ــی ک زنان

احســاس وظیفــه و تکلیــف در آن‌هــا غلیــان می‌کــرد.
نکتــه دوم ‌این‌کــه ســاختار ایجــاد شــده بــرای فعالیــت ایــن زنــان ســاختاری اســت کــه بــه 
ــه نظــم و دقــت،  ــه طــور مثــال در عیــن توجــه ب ــان توجــه ویــژه دارد. ب اقتضائــات زیســت زن
انعطاف‌پذیــری لازم را دارد. بــه اهمیــت نقــش همســری و مادری توجــه دارد و کار را نیمه‌وقت 
ــی  ــدون نگران ــادران ب ــا م ــد ت ــر می‌کن ــی دای ــروز مهدکودک ــان نیم ــد و در هم ــف می‌کن تعری
ــان در ابعــاد دیگــر  ــه رشــد زن ــن ایــن ســاختار ب ــد. هم‌چنی ــه همــراه بیاورن ــدان خــود را ب فرزن
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نیــز توجــه دارد و صرفــاً از آن‌هــا خدمــات نمی‌گیــرد. در همــان محیــط کارگاه، فعالیت‌هــای 
ــد تــا زنــان توانمندی‌هــای مختلفــی بــه دســت آوردنــد. مختلــف فرهنگــی تعریــف می‌کن

نکتــه ســوم این‌کــه چــون کار بــرای خداســت، روابــط انســانی و شــبکه روابــط طــور دیگــری 
ــی  ــز انســانی و فطــری اســت و در آن رذالت‌هــای اخلاق ــرد. طوری‌کــه همــه چی شــکل می‌گی

ــده نمی‌شــود. دی
امــروز هــم اگــر بخواهیــم صحنــه اجتماعــی را بــرای حضــور زنــان آمــاده کنیــم لازم اســت 
در گام اول بــه تغییــر فضــای ذهنــی و قلبــی جامعــه دربــاره اســتعدادها و توانمندی‌هــای زنــان 
ــان  ــه مباحــث حقوقــی زن ــر شــدن ب ــه درگی کــه منبعــث از جنســیت آن‌هاســت؛ بیندیشــیم و ن
ــه ایجــاد  ــان بــه ســاختارهای مردســاخته اجتماعــی. در گام بعــدی ب و نــه ورود بی‌مهابــای زن
ســاختارهای زنانــه فکــر کنیــم. ســاختارهایی کــه اقتضائــات زیســت زنــان را بــه معنــی واقعــی 
کلمــه در نظــر بگیــرد. انعطاف‌پذیــری، اهمیــت دادن بــه حضــور مــادر و فرزنــد در کنــار هــم 
رشــد اســتعدادهای زنــان از کلیدواژه‌هــای مهــم در ایــن ســاخت جدیــد اســت. به‌طــور قطــع 
ــه  ــد و ب ــد مختصــات ایــن ســاختار را خــوب فهــم کنن ــد انتظــار داشــت کــه مــردان بتوانن نبای
اقــدام دســت بزننــد. زنــان بایــد در ایجــاد چنیــن ســاختارهایی پیــش‌گام باشــند و بــا شــناخت 
دقیــق و عمیــق نیازهــا، خواســته‌‌ها و اســتعدادهای خــود طــرح جدیــدی بــرای حضــور مؤثــر 

زنــان بدهنــد.
بــه نظــر می‌رســد؛ توجــه بــه مجموعــه ایــن نــکات و بررســی تجربــه زیســته زنــان در ســایر 
فعالیت‌هــای اجتماعــی کــه ذیــل گفتمــان انقــاب اســامی طراحــی و ایجــاد شــده اســت، گــره 
مســئله حضــور اجتماعــی زنــان در عصــر حاضــر را حــل می‌کنــد. گرهــی کــه بــه جهــت ورود 
زنــان بــه ســاختارهای مردانــه‌ ایجــاد شــده اســت. ســاختارهایی کــه بــه اقتضائــات زیســت زنــان 
توجــه نــدارد و در یــک فضــای رقابتــی و نابرابــر از زنــان می‌خواهــد حرکــت اجتماعــی خــود را 
ســامان دهنــد. در ایــن شــرایط نابرابــر، زنــان یــا خــود را از ایــن ســاختارها حــذف می‌کننــد و بــه 
زیســت زنانــه خــود در نظــام خانوادگــی اولویــت می‌دهنــد یــا در ایــن رقابــت بــه صــورت جــدی 

حضــور پیــدا می‌کننــد و تبعــات حضــور آنــان، دامن‌گیــر خانــواده می‌شــود.
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